ESCORT TEKNOLOJI YATIRIM ANONIM SIiRKETI
ANASOZLESME

Madde 1- Kurulus

Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu’nun 334423-282005 sicil numarasinda kayith Escort
Computer Elektronik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’nin 6762 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 152. maddesine gore nev’i degistirmesi suretiyle asagida adlar1 soyadlari,
ikametgah ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun Anonim
Sirketlerin ani sekilde kurulmalari hakkindaki hiikiimlerine gore bir Anonim Sirket teskil
edilmistir.

1- Halil ibrahim OZER - T.C. Uyruklu

2-

Abdullah Efendi Villalar1 No:5

Emirgan - Istanbul

Ayten OZER - T.C. Uyruklu

Abdullah Efendi Villalar1 No:5

Emirgan - Istanbul

Ugur KUMRU - T.C.Uyruklu

Cemalsahir Caddesi Damla Sokak No:1 Daire:3
Sisli — Istanbul

Birol OZCELIK - T.C. Uyruklu

Girne Sokak Yakupbey Konagi No:12 D:24

Sisli — Besiktas

Ahmet Yakup BORAN - T.C. Uyruklu

Lati Lokum Sokak Bahriye Apt.No 10 — B Daire 3
Sisli - Istanbul

Madde 2- Sirketin Unvam

Sirketin iinvani Escort Teknoloji Yatiim Anonim Sirketi’dir. isbu anasdzlesmede kisaca

“Sirket” olarak anilacaktir.

Madde 3- Amac¢ ve Konu

Sirketin kurulus maksadi sunlardir.

a) Teknoloji, elektronik, donanim, yazilim ve haberlesme alaninda diger sirketlere istirak

etmek veya bu alanda yeni kurulacak sirketlerin kuruluslarina istirak etmek.

b) Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu tarafindan yetkilendirilmek kayd: ile her tiirlii

elektronik haberlesme hizmeti verilmesi ve/veya altyapisi kurulmasi ve isletilmesi ve
bununla birlikte yetkilendirme konusu hizmeti yerine getirirken gerekli ve/veya ilgili
olan cihaz satig, kurulum, bakim-onarim ve danigmanliga yonelik faaliyetleri
yliriitmektir.

c) Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumundan gerekli lisans alinarak enerji kaynaklarinin

iretim tesislerinde elektrik enerjisine doniistiiriilmesi i¢in tiretim tesisi kurulmasi,
elektrik enerjisi {iretimi, Uretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitenin miisterilere
satisin1 yapmak.

¢) Elektrik ve 1s1 iiretimine iliskin buhar tribiinleri, gaz tribiinleri, buhar kazanlari,
motorlar, jeneratorler, dogal gaz veya fuel-oil ve komiirle ¢alisan elektrik-1s1 santralleri,
enerji enstriitmanlari, filtreler, 1s1 geri kazinim iinitelerinin imalatini, i¢ ve dis ticaretini



d)

9)
h)

)
K)

yapmak. Elektrik ve 1s1 santralleri i¢in komiir hazirlama, komiir yikama, kireg
hazirlama, filtre ve desiilfirizasyon sistem ve lnitelerinin imalatini, i¢ ve dis ticaretini
yapmak.

Her tiirlii biyolojik ve kimyasal aritma tesislerinin, atiklarin geri kazanim {nitelerinin
projelendirilmesi. Riizgarla faaliyet gosteren elektrik enerjisi saglamaya yonelik enerji
santrallerinin parca parga veya tiim olarak imalatin1 yapmak.

Teknoloji alaninda Ar-ge ¢aligsmalar1 yapmak.

Sirket kablolu ve kablosuz internet servis saglayiciligi hizmeti verebilir. Bu hizmetle
ilgili olarak altyapr kurmak ve isletmek ile ilgili Miimessillik, Acentelik alabilir,
verebilir. Konusu ile ilgili olarak Makine, Techizat, Ekipman ithal edebilir, satin
alabilir, satabilir, bakim onarim yapabilir yine konusu ile ilgili ihtiya¢ olabilecek
yazilim ithal edebilir, satin alabilir ve satabilir. Konusu ile ilgili olarak dahili ve harici
acentalik, komisyonculuk, distribiitorliik, temsilcilik, toptancilik, perakendecilik, ithalat,
transit ticaret, gecici ithalat ve ihracat faaliyetlerinde bulunabilir, Tirkiye i¢inde ve
disinda bagka kisi ve kuruluslar1 temsilci, dagitimei ve acenta olarak tayin edebilir
Bilgisayar, bilgisayar yazicilari, her tiirlii elektronik ve elektrikli malzemeler, makine ve
cihazlar ile bunlarin yedek pargalarini almak, satmak, ithal ve ihra¢ etmek.

Fotokopi, yazict ve hesap makinalari ile her tiirlii biiro malzemeleri ve bunlarin yedek
pargalariin alimi, satimi, imali, ithali ve ihracini1 yapmak.

1) Bilgisayar programlar1 hazirlamak, satin almak, ithal etmek, satmak ve ihra¢ etmek.
Elektrik, elektronik ve bilgisayarlarla ilgili konularda miihendislik, danismanlik ve proje
hizmetleri vermek.

Sirket amacin1 gergeklestirmek icin menkul ve gayrimenkul mallar edinmek, bunlari
kiralamak, kiraya vermek, satmak, satin almak.

Sirket amacin1 gergeklestirmek icin menkul ve gayrimenkul mallar edinmek, bunlari
kiralamak, kiraya vermek, satmak, satin almak.

Sirket is ve islemleri ile ilgili olarak miimessillik, distribiitorliik ve bayilik almak ve
vermek.

Yukarida belirtilen konularda yerli ve yabanci sermaye ile isbirligi yapmak, bu konuda
ihtira haklar1 ve beratlar1, alameti farikalar, lisans ve imtiyazlar, her tiirli teklif haklari
marka ve ticaret

unvanlari iktisap etmek, kullanmak, almak, satmak, isletmek ve devretmek.

m) i fikrasinda yazili faaliyetlerle ilgili olarak ticari ve sinai tesisler kurmak, kurdurmak,

n)
0)

6)
P)

q)

kurulu olanlara katilmak veya baska suretle birlikte ¢alismak, bu faaliyetleri baskalar1
adina biiyiitmek ve bunlar i¢in gerekli olan organizasyonlart yapmak.

Sermayelerine ve yonetimlerine katildig: sirketlerin faaliyet ve satiglarindan dogan her
cesit alacaklarini devir almak, bunlarin katildig: sirketlere devir ve ciro etmek.

Isbu ana sozlesmede oOngoriilen is ve imalatlarm gerceklesmesi igin fabrika ve
imalathanelerin ¢alismasinda gerekli makine ve malzemenin ithalini, alimin1 ve satimini
yapmak.

Sirket isleri i¢cin gerekli tagitlar1 satin almak,

kullanmak, kullandirmak ve satmak.

Sirket faaliyetleri ile ilgili olan her tiirlii agcik artirma ihale ve eksiltmelere katilmak,
gerek yurt i¢inde ve gerekse yurt disinda devlet veya 6zel kisilere ait ihalelere katilmak,
teminat yatirmak, pey siirmek, yatirilan teminatlar1 ¢6zmek, yurt icinde ve yurt disinda
sergiler agmak, fuarlara katilmak.

Aciklanan faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in, toptan ve perakende satis magazalar1 agmak ve
bu nevi miiesseseleri kismen veya tamamen devir almak bunlara istirak etmek.



Y

Sirket gayelerinin herhangi birinin temini i¢in kisa, orta ve uzun vadeli krediler alabilir,
her nevi ticari senetleri verebilir, kabul ve ciro edebilir, devlet ve 06zel bankalar
nezdinde her tiirlii hesaplar acabilir.

s) Sirket istirak ettigi sirketlerle kredi alma iligkileri tesis edebilir, kefil, teminat ve kefalet

Y

kabul edebilir, kefil olabilir, kefalet verebilir. Sahip oldugu gayrimenkulleri ipotek
edebilir. Baskalarina ait gayrimenkuller lizerinde ipotek kabul edebilir ve her tiirli
muameleleri yapabilir. Sahip oldugu gayrimenkulleri diledigi taktirde ti¢iincii sahislarin
lehine ipotek edebilir. Ugiincii sahislar lehine yapilacak islemlerde yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen, 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasas1 Kurulunca aranacak
gerekli agiklamalarin yapilmasi zorunludur. Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi durumunda
Sermaye Piyasas1t mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Sirket konusuna giren islerin gerektirdigi veya amacini gerceklestirmek icin zaruri olan
ticari ve her tiirli gerekli muameleler yapilabilir.

Yukarida belirtilen iglerle ilgili yapilmig ve yapilacak projelerin uygulanmasi igin
kurulus, fizibilite, arastirma, teknik miisavirlik ve miihendislik hizmetlerinin yapilmasi
veya yaptirilmasini saglamak.

u) Sirketce yukarida yazili muamelelerden ve islerden baska ileride sirket icin faydali

olacag: diisiiniilen islere girisilmek istenmesi halinde bu maddede 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerinde tanimlanan prosediire uygun olarak
degisiklikler yapilabilir. Ana s6zlesmenin tadili mahiyetinde olan bu degisiklikler i¢in
Sermaye Piyasas1 Kurulu’'ndan ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’'ndan gerekli izinler
alinacak ve Genel Kurul’un degisiklikleri onaylamasi halinde bu

degisiklikler tescil ve ilan olunacaktir.

Yukarida yazili gayelerin tahakkuku i¢in, Sirket, kurulmus veya kurulacak herhangi bir konuda
istigal eden yerli veya yabanci her tiirden yatirim ortakliklariyla, anonim, limited ve eshamli
komandit gibi sermaye sirketlerine ve adi ortaklik ve komanditer sifatiyla adi komandit
ortakliklarin sermaye ve/veya yonetimine katilmaya ve 6zellikle asagida siralanan hukuki, mali
ve iktisadi islemleri ifaya mezundur.

Soyle ki;

A) Uydu Haberlesme Hizmeti, Uydu Platform Hizmeti, GMPCS Mobil Telefon Hizmeti,

Internet Servis Saglayicilign Hizmeti, , Ortak Kullanimli Telsiz Hizmeti, Sabit Telefon
hizmeti, Kablolu Yaym Hizmeti, Altyap: Isletmeciligi Hizmeti, Rehberlik Hizmeti,
Sanal Mobil Sebeke Hizmeti, Hava Tasitlarinda GSM-1800 Mobil Telefon Hizmeti ve
Bilgi Teknolojileri ve lletisim Kurumu tarafindan yetkilendirme yapilacak diger
elektronik haberlesme hizmetlerini sunabilir.

B) Ana amag ve konusu olan elektronik haberlesme hizmetini vermek ve/veya altyapisini

kurmak ve isletmek ile ilgili miimessillik, acentelik alabilir, verebilir. Konusu ile ilgili
olarak makine, techizat, ekipman ithal edebilir, satin alabilir, satabilir, bakim ve onarim
yapabilir, konusu ile ilgili ihtiya¢ olabilecek yazilim ithal edebilir, satin alabilir ve
satabilir.

C) Konusu ile ilgili olarak dahili ve harici acentelik, komisyonculuk, distribiitorliik,

temsilcilik, toptancilik, perakendecilik, ithalat, transit ticaret, gecici ithalat ve ihracat
faaliyetlerinde bulunabilir, Tiirkiye i¢inde ve disinda baska kisi ve kuruluslar1 temsilci,
dagitimc ve acente olarak tayin edebilir.

D) Amag ve konusunu gergeklestirebilmek icin yasalarin belirledigi sinirlar ger¢evesinde

yerli ve yabanci benzeri sirketler ile ortakliklar kurabilir, izin, imtiyaz, ruhsat, know-
how, patent ve lisans sozlesmeleri yapabilir, konusu ile ilgili faaliyetler i¢in ihtira
haklarini, beratlarini, endiistriyel dizayn, model, resim ve ticaret unvanlarini, hususi



imal ve istihsal usullerini ve benzeri diger gayri maddi haklar iktisap edebilir, bu haklar
iizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir, marka tescil ettirebilir veya baskalari
tarafindan alinmis markalar1 devir alabilir, gerekirse bunlar1 kismen veya tamamen
baskalaria devir edebilir, teminat olarak gdsterebilir, kiraya verebilir.

E) Aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi niteliginde olmamak kayit ve sartiyla her nevi

hisse, hisse senedi, tahvil, bono ve sair sermaye piyasasi araglarini IMKB’de veya
IMKB disinda resmi veya 6zel sirket ve kurumlardan satin alabilir, satabilir.

F) Yerli veya yabanci sirketlerle veya hakiki sahislarla kisa veya uzun siireli adi ortaklik

tesis edebilir, bunlarla gegici istirakler kurabilir ve mali mesuliyet tevziine dayanan
anlagmalar yapabilir.

G) Gaye ve mevzuunu gergeklestirebilmek icin gayrimenkuller (gemi dahil) alabilir,

bunlar1 baskalarina devir, ferag edebilir, kismen veya tamamen bagkalarina
kiralayabilir, ayrica irtifak, intifa, siikna haklar1 ile Medeni Kanun hiikiimleri geregince
ayni veya gayrimaddi haklarla ilgili her ¢esit iltizami ve tasarrufi islemleri yapabilir,
gayrimenkuller iizerinde miikellefiyetli veya miikellefiyetsiz tasarruflarda bulunabilir.
Gaye ve mevzuunun tahakkuku zimninda, para istikraz edebilir. Bu ciimleden olmak
tizere kanunun tayin

ettigi cerceve icinde her tiirlii teminat verebilir. Ozellikle mal varligina dahil menkul ve
gayri menkuller {izerinde alacaklilar1 lehine rehin ve ipotek tesis edebilir. Ugiincii
sahislardan rehin ve ipotek alabilir. Is bu ipoteklerin terkinini talep edebilir. Keza
yatirimcilarin  aydinlatilmasini teminen, o6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulunca aranacak gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, li¢iincii gercek ve tiizel
kisilerin bor¢ ve taahhiitlerinin temini zimninda menkul rehni ve ipotek verebilir, kefalet
verebilir, bunlar1 kaldirabilir. Aracilik yapmamak kaydi ile kendi nam ve hesabina
markalar ihdas ve tescil ettirebilir, baskalarina ait marka, ihtira berati ve Know-
How’lar1 devralabilir, devraldigi bilciimle fikri haklar1 istirak ettigi veya etmedigi
sirketlere devredebilir veya kiralayabilir.

H) Sirket, yukarida yazili isleri yasalarin miisaade ettigi hallerde bu yasalara uygun olarak

)

yurtdisinda da yapabilir. Yabanci ve yerli diger sirketlerle yurtdisinda ve yurticinde
igbirliginde bulunabilir. Bunlarla birlikte sirketler kurabilir, mali mesuliyetin
paylasilmasina dayanan anlagmalar yapabilir. Milli menfaatlere ve memleket yararina
oldugu siire ve Olgiide yabanci sermayenin gelmesini saglamak i¢in tesebbiislerde
bulunabilir.

Yukarida yazili olanlar disinda sirket, amacina uygun ve faydali gordiigii diger islere de
Y o6netim Kurulunun teklifi, Genel Kurulun karariyla girisebilir.

K) Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun md. 15/son hiikmii saklidir.

Madde 4- Merkez ve Subeler

Sirketin merkezi Istanbul dadir. Adresi, Sisli, Mecidiyekdy, Atakan Sokak No:14’tiir. Adres
degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan
ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile Glimriik ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢cin bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu’na ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek sartiyla
yurti¢cinde veya Yurtdisinda subeler agabilir, temsilcilikler, muhabirlikler, ajanliklar ve irtibat
biirolar1 ihdas edebilir.



Madde 5- Sirketin Siiresi

Sirketin hukuki varligi muayyen bir siire ile takyid edilmemis olup, siiresizdir.
Madde 6- Sermaye

Sirket 3794 sayili kanunla degisik 2499 sayili Sermaye Piyasasi hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 12/11/2010 tarih ve
11683 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermayesi 80.000.000. TL (Seksen Milyon Tiirk Lirast) olup her biri 1
TL (bir Tiirk Lirasi) itibari degerde 80.000.000 (Seksen Milyon) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni 2012-2016 yillar1 (5 yil)
icin gecerlidir. 2016 yil1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
2016 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulun’ dan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamas1 durumunda sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin cikarilmis sermayesi tamami O0denmis 49.992.100.TL
(Kirkdokuzmilyondokuzytlizdoksanikibinytiz Tiirk Lirast) ¢ dir. Bu sermayenin 275.000.TL’ lik
kism1 A grubu nama yazili , 49.717.100.TL ‘lik kism1 B grubu hamiline yazili pay ile temsil
edilmektedir. A Grubu paylarin imtiyaz1 mevcut olup, diger paylarin imtiyazi yoktur. Mevcut
imtiyazlari iceren veya degisik imtiyazlar saglayan yeni imtiyazli pay ¢ikarilamaz.

Sirketin sermayesinin 1.289.608.-TL lik kism1 TTK nin (eski) 152. maddesine gore nevi
degistirmek suretiyle isbu anonim sirkete biitiin halinde déniisiin Istanbul Ticaret Sicil
memurlugunun 334423-282005 numarasinda kayithi Escort Computer Elektronik Sanayi ve
Ticaret Limited Sirketi’nin TC Istanbul 10. Asliye Ticaret Mahkemesinin 12.01.2000 tarihli
1999/2464 sayili karart ve 17.10.2000 tarihli bilirkisi raporu ile tespit edilmis bulunan
ozvarligidir. S6zkonusu sirket tiim aktif ve pasifi ile isbu anonim sirkete intikal ettirilmistir.
Sirket sermayesinin 85.392.-TL lik kismi ortaklar tarafindan nakit olarak karsilanmis 460.000.-
TL lik kisim ise Sermaye Piyasast Kurulunun 04.07.2000 tarih ve 142/1154 sayili onayi ile
mevcut ortaklarin riichan haklarinin kisitlanmasi suretiyle halkla arzdan kargilanmistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunun 25.01.2001 tarih ve 4/58 sayili onay1 ile sirket sermayesi
tamamu i¢ kaynaklardan karsilanmak suretiyle 9.175.000.-TL artirilarak 11.010.000.-TL’ sina
cikarilmstir.

Sermaye Piyasast Kurulunun 03.08.2011 tarih ve 74/681 sayili onayi ile tahsisli olarak
4.325.000.-TL artirilarak sermayesi 15.335.000.-TL’ sina ¢ikarilmistir.

Sermaye Piyasast Kurulunun 27.07.2012 84/827 sayili onayi ile 26.989.600.-TL’ si i¢
kaynaklardan, 7.667.500.-TL’ si ise nakden karsilanmak suretiyle ¢ikarilmig sermayesi
34.657.100.-TL artirilarak sermayesi 49.992.100.-TL’ ye ¢ikarilmistir.

Yonetim kurulu, 2012-2016 yillar1 arasinda Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak, gerekli gérdiigli zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar nama veya hamiline
yazili yeni paylar ihra¢ ederek, ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya ve paylari birden fazla payi
temsil eden kupiirler halinde birlestirmeye yetkilidir. Nama yazili paylar ciro ve teslim sureti ile
devredilir. Yonetim Kurulu paylarin devrini onamaktan kaginamaz ve ortaklar pay defterine
islemekten kaginamaz.

Hamiline yazili paylar serbestge devir ve tedaviil edilebilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cer¢evesinde kayden izlenir.

Madde 7- Sermayenin Artirilmasi ve Eksiltilmesi



Sirket’in sermayesi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uyarinca artirilip eksiltilebilir.

Cikarilan pay senetlerinin bedelleri tamamen O6denmedik¢e sermaye artirimina gidilemez.
Yapilacak nakdi sermaye artirimlari nedeniyle cikarilacak hisse senetleri B Grubu olarak
tanimlanacak olup, hamiline ve imtiyazsiz olacaktir. Yapilacak sermaye artirnmlarinda (A)
grubu paylar karsiliginda (A) grubu, (B) grubu paylar karsiliginda (B) grubu yeni paylar
cikartilacaktir.

Riigchan hakki kullandirildiktan sonra kalan paylar ya da riichan hakki kullaniminin kisitlandigi
durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim hisseler nominal degerinin altinda olmamak kaydiyla piyasa
fiyat1 ile halka arz edilir.

Madde 8- Tahvil, Kar ve Zarar Ortakhgi Belgesi, Finansman Bonosu ve Bor¢ Senedi
Ihrac

Sirket yasal hiikiimler cergevesinde yurticinde ve gerekli izinleri almak suretiyle
yurtdisinda her nev’i Tahvil, Kar ve Zarar Ortaklig1 Belgesi, Finansman Bonosu (commercial
paper), Bor¢ Senedi ve hukuken cevaz verilen sair her tiirlii menkul kiymetleri ihra¢ edebilir.
Bu menkul kiymetlerin ihracina ve tabi olacag: sartlarla, verecegi haklarin tesbitine Sermaye
Piyasasi mevzuatina uygun olmak kaydiyla Yonetim Kurulu yetkilidir. Borglanma araci
ithracina iliskin olarak sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri saklidir.

Madde 9- Yonetim Kurulu Se¢ilme Sartlari

Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddelerine gére A grubu imtiyazli hisse sahiplerinden veya onlarin gdsterecegi adaylar
arasindan secilecek 3(ii¢) iiye ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda secilecek
bagimsiz (2)iki {iye olmak iizere toplam 5(bes) iiyeden olusur. Yo6netim kurulu karar ve toplanti
nisab1 TTK hiikiimlerine tabidir.

Madde 10- Uyelik siiresi ve Uyeligin Acilmasi

A grubu imtiyazli hisse sahiplerinden veya onlarin gosterdigi adaylar arasindan en ¢ok
ii¢ y1l slireyle gorev yapmak lizere secilecek Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ile ilgili
6102 sayil1 Tiirk Ticaret ilgili madde hiikiimleri ile Sermaye piyasast mevzuati diizenlemeleri
uygulanir.

Bir iiyeligin agilmasi halinde Yonetim Kurulu, {iye olabilme kosullarini tasiyan bir
kisiyi gegici olarak se¢ip, ilk toplanacak Genel Kurulun onayina sunar. Bu sekilde segilen tliye
Genel Kurul toplantisina kadar gorevini siirdiirir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iyeliginin
acilmasi ile ilgili Sermeye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uygulanir.

Yonetim Kurulu’nda gorev yapacak bagimsiz iiyelerin sayisi, tasimasi gereken nitelikler,
secimi, gorev siireleri, calisma esaslari, gorev alanlar1 ve benzeri konular 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine goére
tespit edilir.

Madde 11- Yonetim Kurulu Teskilati ve Toplanti Diizeni



Yonetim Kurulu, iiye sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Toplantida hazir bulunanlarin
cogunlugu ile karar verir. Yapilan oylamada, oylarda esitlik olmasi durumunda konu gelecek
toplantiya birakilir. Gelecek toplantida da ayni konu iizerindeki oylarda esitlik olursa, 6nerge
red edilmis sayilir. Aliman kararlar Yonetim Kurulu karar defterine gecirilir ve iiyeler
tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu toplant1 ve karar nisabi ile yonetim kurulu iiyelerinin sirket disinda
bagka gorev ve gorevler almasi hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’'nun, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun kurumsal yonetime iligskin diizenlemeleri ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri gozetilir.

Madde 12- Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri, Yetkilerin Devri, Sirketin Temsil ve
I1zam ve Komiteler

Sirketin idare ve temsili, Yonetim Kurulu’na aittir. Sirketin maksat ve mevzuunu teskil eden
biitiin islemler iizerinde karar almak, miinhasiran Genel Kurula birakilmis yetkiler disinda
tamamen Y onetim Kuruluna aittir.

Bunlardan baska, Yonetim Kurulu yiiriirliikteki kanunlarin, isbu Ana sézlesmenin ve Genel
Kurulun kendisine verecegi gorev ve yetkileri yapar ve kullanir.

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirketin herhangi bir sekilde
ilzam edilebilmesi ve sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin
gegerli olabilmesi i¢in bunlarin, Sirketin unvani altinda Sirketi temsil ve ilzama yetkili
kilindiklar1 Yonetim Kurulu tarafindan imza sirkiileri ile tespit, tescil ve ilan edilen kisi veya
kisilerin imzalarini tagimalar1 sarttir.

Yonetim Kurulu, miidiirler tayini yoluyla da sirketi temsil ve ilzam edebilir.

Yonetim Kurulu kurulan komitelerin gorev alanlarini, c¢alisma esaslarini, ve hangi
iiyelerden olusacaklarini belirler ve kamuya aciklar.

Yonetim Kurulu tiyeleri, Genel Kurul tarafindan tespit edilecek, aylik veya yillik, yahut
her toplanti i¢in muayyen bir 6denek alirlar.

Madde 13- Denetim

Sirketin ve mevzuatta ongoriilen diger hususlarin denetimi hususunda Tiirk Ticaret Kanununun
ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Denetciye Genel Kurulca tayin olunacak aylik veya yillik bir ticret 6denir.

Madde 14- Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullar
Sirket Genel Kurulu Olagan ve Olaganiistii olarak toplanir.



Olagan toplanti, her faaliyet donemi sonundan itibaren 3 ay iginde yapilir. Bu toplantida
T.T.K.’nun 409. Maddesinde yazili hususlar ile giindem ve Yo6netim Kurulu Raporu geregince
goriisiilmesi gereken konular incelenerek karara baglanir.

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari Sermaye Piyasast Kanunu’nun 6zel hiikiimleri de
dikkate alinmak kaydiyla TTK hiikiimlerine gore tespit edilir .

Olaganiistii Genel Kurul, sirket islerinin gerektirdigi her zaman, kanun ve bu Ana sézlesmede
yazili hiikiimlere gore toplanir ve karar alir.

Sirketin Genel Kurul toplantilar1 Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu tarafindan Sirket
merkezinin bulundugu ilin uygun goriilecek bir yerinde yapilir.

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani baskanlik eder. Onun yoklugunda bu
gorevi Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi yapar. Baskan Yardimcist da yoksa, toplantiy
genel kurul tarafindan secilen, pay sahibi sifatin1 tagimasi sart olmayan bir baskan yonetir.

Madde 15- Bakanhga Bildirme ve Komiser

Gerek olagan gerekse de olaganiistli genel kurul toplantilarinda Bakanlik komiserinin
bulunmasi hususunda TTK ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 16- Cagri

Genel Kurulu, siiresi dolmus olsa bile, Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.
Tasfiye memurlar1 da, gorevleri ile ilgili konular i¢in, genel kururlu toplantiya ¢cagirabilirler.
Sermayenin en az yirmide birini olusturan pay sahipleri, yonetim kurulundan, yazili olarak
gerektirici sebepleri ve glindemi belirterek, genel kurulu toplantiya ¢agirmasini veya genel
kurul zaten toplanacak ise, karara baglanmasini istedikleri konular1 giindeme koymasini
isteyebilirler.

Yonetim kurulu cagriyr kabul ettigi taktirde, genel kurul en ge¢ kirkbes giin i¢inde yapilacak
sekilde toplantiya ¢agrilir; aksi halde ¢agri istem sahiplerince yapilir.

Bu gorevlerin, Yonetim Kurulu veya Denetciler tarafindan yerine getirilmemesi halinde yetkili
Mahkeme, Genel Kurulun toplantiya c¢agirilmasina ve istenilen hususlarin miizakere
olunmasina izin verebilir.

Genel Kurul’un toplantiya ¢agirilmasina iligkin ilanlarin ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak
iizere en az ii¢ hafta onceden yapilmasi zorunludur. Genel Kurul TTK’nun 416nc1 Maddesi
hiikiimleri dogrultusunda ¢agrisiz genel kurul yapilabilir.

Madde -17 Oy Hakki

Pay sahipleri, oy haklarmi genel kurulda, paylarmin toplam itibari degeriyle orantili olarak
kullanir. Her pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy hakkini haizdir.

Sermaye Piyasasit Kurulu’nun vekaleten oy kullanilmasina iligkin diizenlemesine uyulacaktir.
Vekaletnamelerin seklini Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak Yonetim Kurulu tayin eder.

Madde --18 ilanlar

Sirkete ait ilanlar TTK’nun 35nci maddesinin 3 ve 4. Fikrasi hiikiimlerine goére Tiirkiye
genelinde sicil kayitlarinin ilania 6zgii Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile yapilir. Sermaye
azaltilmasma ve tasfiyeye iliskin ilanlar icin TTK’nun 474 ve 532. maddeleri uygulanir.



Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuattan kaynaklanan sair ilan ve bilgi verme hiikiimleri
saklidir

Bu maddede belirtilmeyen hususlara iligskin olarak yapilacak ilanlarda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 19- Hesap Devresi

Sirketin hesap yil1 ocak aymnin birinci giiniinden baglar ve aralik aymin sonuncu giinii
sona erer. Fakat birinci hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten bagslar.

Madde -20 Faaliyet ve Denet¢iler Kurul Raporlar:

Yonetim kurulu faaliyet raporlari, denetci raporlari, senelik bilango, genel kurul
tutanagi, giindem ve hazirun cetveli genel kurulun son toplanti giiniinden itibaren en geg bir ay
icinde Giimriik ve Ticaret Bakanh@i’na gonderilecek veya toplantida hazir bulunacak
komisere verilecektir.

Sirket’in ayrintili ve 6zel bilancolari, kar-zarar cetvelleri, gelir-gider tablolari, yillik
yonetim faaliyet raporlar1 ve denetci raporlari Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri g¢ercevesinde diizenlenir, bunlarin goristldigii Genel Kurul
toplant1 tutanaklar ile birlikte Sermaye Piyasast Kurulu'na gonderilir ve mevzuata uygun
olarak ilan edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi ongoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim
raporunun Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyulur.

Madde 21 Kérin Tesbiti ve Dagitilmasi

Sirketin genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri
uyarinca Sirketce 0denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tlizel kisiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar,
hesap yili sonunda tesbit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan yillik bilangoda
goriilen net kardan varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar agagidaki
sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

1. Genel kanuni yedek akce : Yillik karmn % 5°1 Tirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu

maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20’sini buluncaya kadar genel kanuni yedek akce
olarak ayrilir.

2. Kalandan, varsa yil ic¢inde yapilan bagis tutarmin ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca saptanan oran ve miktarlarda birinci temettii ayrilir.

3) Net kardan, 1 ve 2 nci bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel kanuni yedek akg¢e sinirina ulasildiktan sonra da; Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan, 6denmis sermayenin % 5’1 oraninda kar
pay1 diigiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi
¢ bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.
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Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ayrilmadikc¢a, esas sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettii ve nakden ve/veya hisse senedi bi¢iminde dagitilmadik¢a; bagka
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettii dagitiminda imtiyazli pay
sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu iiyeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Paylara iliskin temettli, kistelyevm esasi uygulanmaksizin, hesap doénemi sonu itibariyla
mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi izerine genel kurulca kararlastirilir.”

Madde 22 Ihtiyat Akcesi

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri hakkinda TTK’nin ilgili maddeleri hiikiimleri
uygulanir.

Madde 23- Kanuni Hiikiimler

Bu ana sdzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda TTK, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Madde 24- Fesih ve Tasfiye

Herhangi bir sebepten sirketin fesih ve tasfiyesi gerektiginde genel kurul olaganiistii
Toplantrya davet edilerek bu konuda karar verilir. Fesih kararim takiben tasfiye TTK’ nun hiikiimleri dahilinde
yapilir.

Madde 25- Tasfiye Neticesi

Tasfiye olan sirketin borg¢lari tasfiye edildikten ve infisahin 3. ilanindan itibaren bir sene gegtikten sonra
kalan nakit hissedarlara hisseleri nisbetinde dagitilir.

Madde -26— Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum

Bu ana sozlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar
gecersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Y&netim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tirlii iligkili taraf islemlerinde ve tgiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yoénetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.



