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HALK HAYAT VE EMEKLILIK A.S. ALTIN KATILIM

EMEKLILIK YATIRIM FONU ICTUOZUGU

FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1- Halk Hayat ve Emeklilik A.S. tarafindan 4632 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununun 15. maddesine dayanilarak emeklilik
sbzlesmesi gergevesinde alinan ve katilvmclar adina bireysel emeklilik hesaplarnnda
izlenen katkiarin, riskin daditimas) ve inanch milkiyet esaslarina gére isletilmesi
amaciyla Halk Hayat ve Emeklilik A.$ Altin Katihm Emeklilik Yatinm Fonu kurulmugtur,

Bu ictiizOkte Halk Hayat ve Emekliltk A.S. “SIRKET", Halk Portféy Yonetimi A.S.
"PORTFOY YONETICiSI”, Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.$. “SAKLAYICI
KURULUS”, Halk Hayat ve Emeklilik A.S. Altin Katiirn Emeklilik Yatinm Fonu “FON”,
Sermaye Plyasasi Kurulu "KURUL", 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm
Sistemi Kanunu "KANUN", Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Emeklilik Yatinm Fonlarinin
Kurulug ve Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Hakkinda Yénetmelik lle ek ve dedigiklikleri
“YONETMELIK”, Emeklilik Yatinm Fonlarina iligkin Rehber (REHBER), Kamuyu
Aydinlatma Platformu ise “KAP” olarak ifade edilecektir.

FON'UN VE SIRKET'IN MERKEZ ADRESLERI
MADDE 2-Sirket'in ve Fon'un merkez adresi Halk Hayat ve Emeklilik A.$. Darilaceze
Cad. Hallde Edip Adwvar Mah, No: 20 Kat:2-3 34382 SISLI /Istanbul’dur,

FON TUTARI VE SURESI

MADDE 3- Fon'un tutan 1.000.000.000.-(Birmilyar) TL'dir. Fon 100.000.000.000
(Yuzmilyar) adet paya bolinmistir. Pay sayisinin artinlmasi ve artinlan tutan temsil
eden fon paylarinin kayda alinmasina iliskin karar yonetim kurulu tarafindan alimr,

Fon siiresiz olarak kurulmustur.
FON PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI

MADDE 4- Sirket, fon portféyiini Yénetmelik gergevesinde bu igtiizitk hiikimlerinde
yer alan portfoy strateji ve simirlamalarnina uygun olarak olusturur,

Sirket, fona 500.000.-TL (Besyiizbin) avans tahsis eder ve bu avansa karsiik
gelen fon paylarint aktifine albr.

Sirket, fona tahsis edilen avans ile fon portfoylinG Yonetmelik ve bu igtiziik
hiltkiimlerindeki portfdy strateji ve sinirlamalanna uygun olarak elusturur.

Fon paylanmin satisa sunulmasini takiben, katdimclar tarafindan yapilan pay
alimlan ile eganh olarak, Sirket aktifinden aym sayidaki pay fona (ade edilir. Bu iglem
Sirket aktifindeki paylann tamami fona iade edilinceye kadar siirdiirGlir, Sirket
aktifinden Fon'a iade edilecek pay sayisi hesaplanirken katihmallar tarafindan fona iade
edilen pay dikkate alinarak netlestirme yapilmaz. Fon paylarinin satiga sunulmasindan
dnce tahsis edilmis olan avansa karsihk alinan paylar disinda fon pay), Sirket aktifine
alinmaz.

Fon paylannin satisa sunulmasini takip eden 1 yil (sire) sonunda Sirket
aktifindeki paylann tamami fona iade edilmemis ise, belirtilen sirenin sonunda bu
paylann taman}g%l’ar_la jade- edilerek, bu paylara karsihk gelen tutar fop~tayafipdan
Sirket'e odenip” - T
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FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR

MADDE 5- Fonun, riskin daditiimasi ve inangh miilkiyet esaslarina gore katihma
haklanm koruyacak sekilde yonetiminden, temsilinden ve varhklann saklanmasindan
Halk Hayat ve Emeklllik A.S. sorumludur. Fon portféyl, portfdy ydneticisi tarafindan
Sermaye Piyasas: Kurulu dilzenlemelerine uygun olarak yapitacak bir portféy yonetim
sbzlesmesi gercevesinde bu igtiiziik ve Yonetmelik hikiimleri dahilinde yonetilir.

Fonla ilgill islemler Yénetmelidin 12. ve 14, maddeleri gercevesinde belirtilen
asgari sartlan haiz en az (¢ kisiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetgi
tarafindan yuarititliir. Fon kurulu {tyelerini ve denetgiyi Sirket atar.

Fonla ilgili islemlerin diizgiin ylratGlebilmesini teminen Halk Hayat ve Emeklilik
A.S. yeterli mekan, teknik donanim ve orgitlenmenin kurulmasini, fon Iglerini
yitritecek personelin belirlenmesini, Fon Kurulunun olusturulmasini, Yonetmeligin 14.
maddesi cercevesinde ic kontrol sisteminin kurulmasim, Yénetmeligin 15. maddesi
cercevesinde risk ydnetim sisteminin olusturulmasini, personelin i kontrol ve risk
yénetim sistemlerine uygun gorev ve sorumluluklanmn belirlenmesini, bu konularda
gerekli bilgi ve belgelerin hazwrlanmasin, fona ve katiimcilara iliskin muhasebe, kayit
ve belge sistemi ile diizenli is akist ve haberlesmeyi sadlayacak teknlk altyapinin
kurulmus olmasim saglar.

Fon yénetiminde Yénetmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslara uyulur.,

Sirket ile katihmalar arasindaki iliskilerde bu igt0zik hikOmleri, Kanun ve ilgili
mevzuat hilkimleri, hilkiim bulunmayan hallerde ise Borglar Kanunu‘nun vekalet akdi
hidkdmleri uygulamr.

FON PORTFOYUNDEKI VARLIKLARIN SAKLANMASI

MADDE 6- Takasbankin saklama hizmeti verdi§i para ve sermaye piyasasi araglarl,
kiymetli madenier lle dider varliklar yapilacak sdzlesme cercevesinde fon adina
Takasbank nezdinde saklarur.

FONUN YONETIM STRATEJiSi

MADDE 7- Fon portféyiiniin en az %80 devamli olarak altin ve altina dayal sermaye
piyasasi araglanna yatinlir. Fon portfoyine yabnm yapilacak sermaye piyasas
araclarinin segiminde, likiditesi yluksek ve risk seviyesi diigiik olanlar tercih edilir. Fon,
altin fiyatlarnda olusacak dedisimlerl yatinmcisina yiiksek oranda yansitmay
amaglamaktadir. Fon, altina ve kiymetll madenlere yatinm yapmak suretiyle altin
fivatlan agisindan dengeli ve siirekli gelir akimi yaratmay: hedeflemektedir. Ayrica
Fon; TL, USD ve EUR cinsinden altina yatinm yapabilir. Normal kosullarda agirhkl
olarak altin ve altina dayah sermaye piyasasi araglanindan ofusan bir portfoy dagihim
ile hedefine ulasmaya calisir.

Fon hig bir seklide faiz geliri elde etmeyi amaglamamaktadir. Bu nedenle faiz
geliri igermeyen yatinm araglarina yatinm yapabilir.

Fon katihm endeksine dahil paylara yatinm yapabilir. Ortaklik payr yatinmlannda
tercih edilecek paylann alt oldudu sirketlerde katihm bankacihd: esaslanna uygun
olmalan sarti aranir. Faize dayali finansal hizmet veren girketler, domuz eti ve
iirtinleri, alkol-titiin, silah-savunma sanayl ve edlence sektdriine ydnelik hizmetleri
kapsayan faaliyet alanlarina sahip sirketterin paylarina yatinm yapilamaz.

Fon yénetiminde, yatinm yapilacak sermaye piyasas) araglan seciminde nakde
doéniisimi kolay ve riski az olanlar tercih edilir ve Yénetmeligin 20. maddesinde
belirlenmis olan yonetim. ilkt;1grrne uyulur,
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PORTFOY DEGERININ BELIRLENMESI ESASLARI

MADDE 8- Fon pertféyindeki varliklann dederlemesinin her giin itibariyle yapilmasi
esastir. Portfoydeki varhklarin degerlemesi Yonetmelikte yer alan esaslar gergevesinde
yapiir. Degerleme esaslan Yonetmelikte yer almayan varhklar ise izahnamede
belirtilen esaslar cercevesinde dederlenir.

FON MALVARLIGINA ILISKIN iLKE VE ESASLAR

MADDE 9- Fon'un malvarlid) Sirket'in Kanun, emeklilik sézlesmesi, fon icthzigii ve
ilgili dijer mevzuattan dodan yiikimldliklerinin yerine getirilmesi disinda hicbir amagla
kullanilamaz. Fon malvarliyi rehnedilemez, portfoye iliskin olarak yaplan islemler
haricinde teminat gdsterilemez, icincl sahislar tarafindan haczedilemez ve iflas
masastna dahll edilemez.

FON MALVARLIGININ KULLANILMASI
MADDE 10- Fon malvarhidindan fon portféyinin yonetimi ile ilgili Sirket'e ddenecek
fon isletim gideri ve izahnamede belirtilenler disinda harcama yapilamaz.

Harcamalann belgeye dayandinimasi zorunludur. Fon malvarlidindan piyasa
rayicl lizerinde harcama yapilamaz.

Fon'dan karsilanan toplam giderlerin {fon igletim glderi kesintisi dahil) tist sinin
fon net varlik dederinin yiliik %1,09'u (ylzdebirvirgil sifirdokuz} olarak uygulanacak
alup sdz konusu Fon Toplam Gider Kesintisi Oram limiti iginde kalinsa dahi, birinci
fikrada belirtilen harcamalardan badimsiz olarak fona gider tahakkuk ettiriimez.

Fon’un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un ydnetim ve temsili ile Fon'a tahsis
ettii donanim ve personel ile muhasebe hizmetleri karsihdi ile simirh olarak, Sirket'e,
fon net varhik degerinin giinlik % 0,00293 (yuzbindeikivirglildoksanii¢) [yilhk %1,07
(ylzdebirvirgiilsifiryedi)] olusan bir fon igletim gideri kesintisi tahakkuk ettirilir ve bu
{icret her ay sonunu izleyen bir hafta Iginde $irket ile yonetici arasinda imzalanan
sizlesme cercevesinde belirlenen paylasim esaslarina gdére kurucuya ve yineticiye
Fon’dan &denir.

Bu igtdzilkte belirlenen ginlik kesinti oramnin agihp asiimadig) Kurucu tarafindan
giinlik olarak kontrol edilir ve muhasebe kayittanna yansitiir. Kurucu tarafindan
vapilan kontrolde, giinliik oranlann giinlik ortalama fon net varhk degerine gére
birikimli bir sekilde hesaplanmis halinin agidigimin tespiti halinde, agsan kisim ilgili
takvim yilini takip eden bes isgiinii iginde Kurucu tarafindan fona fade edilir,

Fonun paylannin ilk defa halka arz edilmesi veya fonun tasfiye olmasi
durumunda, bu fikrada belirtilen kontroller fon paylarimin satisa sunulmus oldugu
ginler dikkate alinarak yapiir.

PAY ALIMI VE PAYLARIN FONA IADESI

MADDE 11 - Fon paylari, temsll ettidl dederin tam clarak nakden Sdenmesi sartiyla
katihmcinin bireysel emeklilik hesabina aktarihr. Fonun pay dederi, net varlik degerinin
dolagimdaki pay sayisina boliinmesiyle elde edilir. Pay sayisinin hesaplanmasinda
kiisurat islemlerinin stz konusu olmasi halinde, (i basamaga kadar olan kisim dikkate
ahnarak pay sayist hesaplanir. Pay alimi ve iade islemlerine iliskin difer teknik esaslar
izahname ile katihmcilara agiklamis,

FON HESAPLARI s
MADDE 12- Fon'un «ble p ddonemi takvim yihdie. Ancak ilk hesap donem Fon'un
kurulus tarlhlnden baslay R o yilin Aralik ayimin sonuna kadar o l £
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Hazirlanan bilangae ve kar ve zarar tablosunun Fon denetgisi tarafindan
incelenmesi sonucu diizenlenen raporla birlikte, Sirket'in yénetim kuruluna sunulur ve
onayiyla kesinlegir.

FON GELIR GIDER FARKININ PAY SAHIPLERINE DAGITILMASI ESASLARI
MADDE 13- Fon'da olugan kar, fon paylarinin bu igtiziigin §. maddesinde belirtilen
esaslara gore tespit edilen ginlik fiyatlanna yansir. Fon portfdyiinde bulunan ortakhk
paylanimin kar paylan, kar pay: daditim tarihinin baslangig giintnde tahsll edilmesine
bakilmaksizin muhasebelestirilir, Pay sahlpleri, paylanm herhangl bir isgiinii Fon'a iade
ettiklerinde, ellerinde tuttuklan sire Icin Fon'da olusan kardan paylann almis olurlar.

Hesap dbnemi sonunda ayrica temettil daditimi s6z konusu dedildir.

FON ILE iLGiLI BiLGILERIN ACIKLANMA SEKLI
MADDE 14: Fonia ilgili bilgiler izahnamede belirlenen esaslar dahilinde aciklanir.

FON'A KATILMA VE FON'DAN AYRILMA SARTLARI
MADDE 15- Pay alimu ve paylarin fona iade edilmesine iliskin islemler izahnamede
belirlenen esaslar gergevesinde gergeklestirilir.

FON'UN BIRLESMESI, DONOSOMO VE DEVRI ) _
MADDE 16- Fonlarin birlesme, doniigiim ve devrine iliskin olarak YONETMELIK ve
REHBER'de bellrlenen esaslara uyulur.

Alev 4 r GULEMSOY
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ALK HAYAT ve EMEKLILIK A8

Bu ictizdik hiikiimleri ile Sermaye Piyasas: Kurulu’nun
diizenlemeleri arasinda bir uygunsuziuk olustugu zaman Sermaye
Piyasasi) Kurulu diizenlemeleri dikkate alinir. Sermaye Piyasasi Kuruiu
igtiizlik hiikiimlerinin degistirilmesini her zaman talep edebilir ve
ictiiziik standartlarini degistirebilir.




