VIKING KAGIT VE SELULOZ ANONIM SiRKETI
ESAS MUKAVELENAMESI

KURULUS

Madde 1:

Adlar adresleri ve tabiyetleri (1) sayili ekte yazili kurucular tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu’nun ani kurulusa
iliskin hiikiimleri dairesinde bir anonim sirket teskil edilmistir.

SIRKETIN UNVANI
Madde 2_ . . - . . . .
Sirketin unvani “VIiKiNG KAGIT VE SELULOZ ANONIM SIRKETI”dir.

SIRKETIN AMAC VE KONUSU

Madde 3-

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir;

a. lyi kalite yazi-baski ve Yankee tipi diiz veya krep cinsi kagit imali, bunlar konversiyonu.

b. Mekanik ve beyazlatilmis seliiloz hamuru imali,

c. ave b fikralarinda adi1 gecen mamiillerin alimi, satimi, ihraci,

d. Sirket konusuna giren mamiillerin imalinde kulanilmak iizere, Tiirkiye’de temin edilemedigi miiddetce,
d.01 her ¢esit seliiloz hamuru

d.02 konversiyon i¢in gerekli maddeler

d.03 makina ve yedek pargalar

d.04 her tiirlii yardime1r madde ve isletme malzemesinin ithali

e. Parfiim, kozmetik {iriinleri ve kolonya toptan ticareti (itriyat dahil)

Bunlardan bagka, sirketin ama¢ ve konulart gercevesi icinde kalmak sartiyla, ama¢ ve konularin
gerceklestirmek i¢in sirket biitiin haklar1 iktisap ve borglar iltizam edebilir. Sirket ama¢ ve konularinin
icabettirdigi biitiin ticari, smai ve iktisadi faaliyet ve mamiilleri yapabilir, sirket faaliyet konulan ile ilgili
olarak hertiirlii menkul, gayrimenkul, gayri maddi ara¢ ve mallar1 kullanir, isletir, kiralar, kiraya verebilir,
satin alir veya satabilir, ipotek ve rehin alir ve verir, gayrimenkule miiteallik tevhid, ifraz, terk, irtifak hakki
tesisi ve benzeri tiim islemleri yapabilir, sirketin leyh ve aleyhine ayni haklar tesis edip, kaldirabilir, ddiing
para verme isleri hakkindaki kanun ve ilgili mevzuata aykirt olmamak kosulu ile bor¢ para verip alabilir
yatirimeilarin aydinlatilmasim1 teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulu'nca aranacak
gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla kefalet verebilir ve girket gayrimenkulleri iizerinde bagkalarinin
borglari igin ipotek tesis edebilir.

f. Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun konu ile ilgili diizenlemelerinin ¢izdigi smirlar ¢ercevesinde cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara bagista bulunulabilir veya kardan pay
ayrilabilir.

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun belirledigi esaslara uyulur.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4-

Sirketin merkezi Izmir’dedir. Adresi Akdeniz Mahallesi Sehit Fethi Bey Caddesi No.120/101
Konak/IZMIiR’dir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Gliimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yurt i¢inde
ve disinda subeler agabilir. Sirketin sube agmasi ve kapamasi halinde s6z konusu durumlar, Ticaret Sicili’ne
tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir.

SIRKETIN SURESI
Madde 5-
Sirketin siiresi sinirsizdir.



KAYITLI SERMAYE

Madde 6-

Sirket 6.12.2012 tarih ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine goére ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 30.04.2013 tarih ve 15/491 sayili karan ile Kayitli Sermaye Sistemini kabul etmis ve bu sisteme
gecmistir.

Sirketin Kayitli Sermayesi 80.000.000.-TL. (SEKSENMILYON TURK LIRASI)’dir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2013-2017 yillar1 arasindaki 5 (bes) yillik donem
icin gegerlidir. 2017 y1li sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2017 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasas1 Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almas1 zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi, her biri 1 Kr itibari degerde 4.500.000.000 (dort milyar besyliz milyon) adet
hamiline yazili paya boliinmiis 45.000.000.- TL. (KIRKBESMILYON TURK LIRASI) olup, séz konusu
cikarilmig sermayenin tamamu pay sahiplerince muvazaadan ari olarak 6denmistir.

Daha 6nce 40.000.000.-TL (KIRKMILYON TURK LIRASI) olan ¢ikarilmis sermaye, bu defa tamam nakit
olarak ddenen sermayeden 15.000.000.-TL (ONBESMILYON TURK LIRASI) azaltilmak ve azaltilan tutar
gecmis yillar zararlarma mahsup edilmek suretiyle 25.000.000.-TL’ye (YIRMIBESMILYON TURK LIiRASI)
indirilmis ve esanl1 olarak 45.000.000.- TL’ye (KIRKBESMILYON TURK LIRASI) tamami nakden karsilanmak
suretiyle artirilmstir.

Yonetim Kurulu  2013-2017 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigii zamanlarda kayith sermaye miktarina kadar hamiline yazili pay ihra¢ ederek cikarilmig sermayeyi
artirmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak nominal degerinin {izerinde ve altinda pay
c¢ikarilmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini sinirlandirmasi konularinda karar almaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cergevesinde kayden izlenir.

HiSSELERIN DEVRIi
Madde 7:
Kaldirilmastir.

SIRKETIN SERMAYESININ ARTTIRILMASI ve AZALTILMASI
Madde 8:
Kaldirilmastir.

TAHVIL VE SAIR MENKUL KIYMET IHRACI

Madde 9 -

Sirket, yurt iginde ve yurt disinda gercek ve tiizel kisilere satilmak {izere, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, Yonetim Kurulu karar ile, her tiirlii tahvil, paya doniistiiriilebilir tahvil,
degistirilebilir tahvil, altin glimiis ve platin bonolar, finansman bonosu, katilma intifa senedi, kar ve zarar
ortaklig1 belgesi, niteligi itibariyle bor¢lanma araci oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek
diger sermaye piyasasi araclari ve sair her tiirlii sermaye piyasasi araci ihrac1 yapabilir. Thrag¢ ve ihracla ilgili
olarak azami miktarlarin, tiiriiniin, vadenin, faizin ve diger sartlarmm belirlenmesi ile bu hususlarda Sirket
yonetiminin yetkilendirilmesi hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Yonetim Kurulu yetkilidir.
Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta yer verilen diizenlemelere uyulur.

SIRKETIN TEMSILi VE YONETIM KURULU UYELERINiN GOREV DAGILIMI VE YETKi DEVRIi
Madde 10-

Sirketin yOnetimi ve disarrya kars1 temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu, Yénetim Kurulu Uyeleri
arasindan Murahhas iiye/ {iyeler atayabilir. Yonetim Kurulu kendisine ait olan temsil yetkisini Murahhas
iiye/liyelere veya en az bir yonetim kurulu iiyesi ile birlikte pay sahibi olmalar1 zorunlu olmayan Miidiirlere
devredebilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375 inci madde hiikiimleri saklidir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
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belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gecerli olabilmesi igin, bunlarin Sirketin unvani altina konmus ve Sirketi
ilzama yetkili Yonetim Kurulu Bagkani veya Murahhas iiyenin miinferit, veya iki Y&netim Kurulu Uyesinin
miigterek veya Yonetim Kurulunca tayin ve tesbit edilecek kisilerin Yonetim Kurulunca tayin ve tesbit edilecek
sekildeki imzalarin1 tasimalar: sarttir.

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim
kurulu iiyesine veya ticiincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu, her yil iiyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet edecek bir baskan
vekili secer.

YONETIM KURULU

Madde 11-

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri ¢ercevesinde secilecek 5 ila 7 tiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 yil icin segilirler. Su kadar ki ayni kisinin yeniden iiye segilmesi miimkiindiir.
Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Y &netim ilkelerine iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Bagimsiz iiyenin bagimsizligin1 kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi
halinde Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.

Bagimsiz iiyeler icin Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri ile getirilen diizenlemeler sakli kalmak
kaydiyla, Genel Kurul gerek goriirse secim miiddeti sona ermis olmasa dahi Yénetim Kurulu Uyelerini her zaman
degistirebilir.

Bir Yonetim Kurulu Uyeligi agildig1 takdirde ilk Genel Kurul Toplantisina kadar goérev yapmak iizere, Y&netim
Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun hiikiimleri uyarinca gegici olarak bir Yonetim Kurulu iiyesi seger.

Yonetim Kurulu tayin edecegi iiyelerine veya tiyeleri arasinda teskil edecegi komisyonlara muayyen vazife ve
gorevleri veya muayyen isler yiiriitme 6devini tevdi edebilir.

Y&netim Kurulu Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda
bu esas sozlesme geregince safi kardan kendilerine ayrilacak miktardan baska her toplanti giinii i¢in veya aylik
olarak bir {icret alirlar. Bu {icretin miktar1 Genel Kurul karar ile tespit olunur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 12-

Yonetim Kurulu sirket isleri gerektirdik¢e toplanacaktir. Yonetim Kurulu toplantilart girketin - yOnetim
merkezinde yapilir. Bununla beraber toplantilar, Y&netim Kurulu iiyelerinin ittifakla verdikleri yazili muvafakatla
Tiirkiye i¢inde veya disinda baska bir yerde de yapilabilir. Yonetim Kurulu, Baskanimin g¢agrist iizerine veya
baskan vekilinin veya herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesinin yazili talebi iizerine toplanir. Her toplant: duyurusu
en az bir hafta Once taahhiitlii mektupla bildirilecek ve miizakere konusu maddeleri gosteren giindemi ihtiva
edecektir.

Yo6netim Kurulu kararlart mutlak ¢ogunluk sistemi ile alinir. Kurul {iye sayisinin ekseriyeti ile toplandigi takdirde,
kararlarin tam iiye sayisinin ekseriyetini teskil eden oylari ittifaki ile alinmasi mecburidir. Kurul toplantilarinda
Baskan veya Murahhas {iyenin hazir bulunmasi sarttir.

Uyelerden herhangi biri toplanti talebinde bulunmaksizin Yénetim Kurulu kararlari, bir veya birkag iiyenin
muayyen bir hususa dair yaptig1 yazili teklife diger iiyelerin tamamiin yazili muvafakatlar1 alinmak suretiyle de
verilebilir.

Bu maddede aksine hiikiim bulunmayan hususlarda Tiitk Ticaret Kanununun 390 mc1 maddesi hiikmii
uygulanacaktir.

DENETIM

Madde 13-

Sirketin hesap ve iglemlerinin denetimi hususunda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

GENEL KURUL

Madde 14 -

Genel kurullar, olagan ve olaganiistii toplanir. Olagan genel kurul, sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay
icinde ve senede en az bir defa; olaganiistli genel kurullar ise, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarina iligkin bildirimler, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat: hitkiimleri ¢ergevesinde yapilir.



Genel kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin itibari degerleri toplaminin, sirket
sermayesinin itibari degerinin toplamima oranlanmasiyla hesaplanir. Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi
katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir.

Oy kullaniminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanununun 409 uncu maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek
gerekli kararlar alinir. Genel kurul toplantilart nisabinin saglanabilmesi i¢in sirket sermayesinin ¢ogunluguna
sahip pay sahiplerinin veya vekillerinin huzuru gerekir. Eger ilk toplantida gerekli nisap saglanamazsa ikinci bir
toplant1 tertip edilir ve bu toplantilardaki karar nisabi, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili hiikiimlerine tabidir.

Genel kurul, sirket merkez adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarma, Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan
sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarmi
kullanabilmesi saglanir.

HESAP DONEMI
Madde 15-
Sirketin hesap y1l1 Ocak ayimin birinci giiniinden bagslar ve Aralik ayimin sonuncu giinii sona erer.

KARIN TAKSIiMi VE YEDEK AKCELER

Madde 16-

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce 0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra sirastyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) TTK’nin 519’uncu madde uyarinca %5’i genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Tiirk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.
Geriye kalan kisimdan :

¢) Kalanm % 5’ine kadar bir meblag Genel Kurul kararryla, Yénetim Kurulu Uyelerine tahsisat karsiligi ve

Yo6netim Kurulunun tesbit ve liizum gosterecegi hususlara ayrilabilir.
Ikinci Temettii:

d) Geri kalan kismi Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay: olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir. Karin dagitim tarihi Sermaye Piyasast Kurulu’nun tebligleri gozetilerek tesbit edilir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmig olan kisimdan, %5 oraninda
kar payr diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir. Diger taraftan, kar paymin sermaye artirimi suretiyle pay
senedi olarak dagitilmasi veya dogrudan dogruya bilangodaki olaganiistii yedek akgeler gibi dagitilmamis
karlarin sermaye artirrminda kullanilarak bunlarin karsiliginda pay senedi verilmesi durumlarinda bunlar
tizerinden ikinci tertip kanuni yedek akce ayrilmasina gerek bulunmamaktadir.

f) Yasa hikkmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar pay1 nakden ve/veya hisse senedi bi¢ciminde dagitilmadikca; bagka yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payi dagitiminda yonetim kurulu iiyeleri ile, memur, miistahdem ve



iscilere, intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine , gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir.

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde 6denecegi Y onetim Kurulu'nun teklifi iizerine Genel Kurul
tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’na uygun olarak kararlagtirilir. Esas
s0zlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri istemez.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ilgili maddesi
ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ¢ikartmig oldugu tebliglere uymak sartiyla nakit temettii avans: dagitabilir.
Genel Kurul tarafindan, Yonetim Kurulu’na verilen temettii avanst dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile
siirhdir.

GENEL KANUNIi VE OLAGANUSTU YEDEK AKCELER

Madde 17-

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerinde yer alan hiikiimler
ile Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri uygulanir.

ILANLAR

Madde 18-

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu
Kanun ¢ercevesinde c¢ikarilan yonetmelik, tebligler, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile tabi olunacak
diger mevzuata uygun olarak ilan edilir. Diizenlemelerde ilan yeri belirtilmeyen hususlar Sirket internet sitesinde
ilan edilir.

Genel Kurulun toplantiya cagrilmasina ait ilanlarin Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 29. Maddesinin birinci fikrasi hitkmii geregince ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere
en az li¢ hafta 6nce yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlarda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 473 {inci ve 532 inci maddeleri
hiikiimleri uygulanir. ilanlara iliskin Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

ESAS SOZLESMENIN DEGIiSTIiRILMESI

Madde 19-

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasast Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanlgi’ndan izin alindiktan sonra,
Kanun ve esas s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, TTK, sermaye piyasasi mevzuati
ve esas sozlesmede belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde karar verilir.

FESIH VE TASFIYE

Madde 20-

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde Genel Kurulun karari ile fesholunabilir. Sirketin feshi halinde
tasfiye, Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri uyarmca ytirtitiiliir.

SANAYI ve TICARET BAKANLIGI ve SERMAYE PiYASASI KURULU’na VERILECEK BELGELER
Madde 21-
Kaldirilmastir.

MUKAVELENIN BASILMIS SURETLERI
Madde 22-
Kaldirilmigtir.

KANUNI HUKUMLER

Madde 23-

Bu esas sozlesmede agik olarak aksi diizenlenmeyen biitiin hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine ve esas sdzlesmeye aykiri olmamak kaydi ile sirketin is ve islemlerini diizenleyici yonetmelikler
¢ikarmaya yetkilidir.



KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Madde 24-

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamas: zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup, esas sézlesmeye aykirt
sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan iglemlerde ve sirketin her tiirlii
iligkili taraf islemlerinde ve fligiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iligskin diizenlemelerine uyulur.

GECICi MADDE
Kaldirilmugtir.

KURUCULAR

AKTIESELSKABET DE FORENEDE PAPIRFABRIKKER
18, Store Strandstraede DK-1255 Kopenhag, DANIMARKA
Danimarka tabiiyetinde

THE INDUSTRIALIZATION FUND FOR DEVELOPING COUNTRIES
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