KEREVITAS GIDA SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETi
ESAS SOZLESMESi

MADDE 1 - KURULUS

istanbul Ticaret sicili Memurlugu nezdinde 114597/61432 sicil numarasi ile ve (Kerevit ihracat Cemil Merzeci ve Ortaklar
Kollektif Sirketi) unvani ile kayith bulunan sirket ortaklari, 22.08.1977 tarihinde ittihaz ettikleri kararla, Tirk Ticaret Kanununun
152. maddesi uyarinca neV’i kollektif olan sirketin (Anonim Sirket) nev’ine dénustirilmesine oybirligi ile karar vermisler ve bu
cimleden olmak tzere:

a- Kollektif sirketin yirmi milyon TL. olan sermayesinin Tiirk Ticaret Kanununun 152. maddesi geregince aynen ipka edilmesine,
b- Kollektif Sirket sermayesi ile bilcimle mevcutlarinin ve alacaklarinin, taahhiit ve borglarinin, ayni hilkmu sahsiyetin devami
olacak olan sirket biinyesinde kalmasina,

c- Kollektif sirketin maliki bulundugu gayri menkullerin tapu kayitlarinin tashihan Anonim Sirket adina gevrilmesine,

d- Kollektif Sirketin akdettigi bilumum mukavelelerin, bankalara karsi olan borglarin, her tirli taahhitlerin, teminatlarin,
kredilerin ve sair haklarin aynen devam etmesine ve Anonim Sirketin s6zl edilen hak ve vecibelere aynen muhatap olmasina,
denilmisg ve

Bu sebeple Anonim Sirket esas mukavelesi kanun hiikimlerine uygun olarak asagida yazil oldugu sekilde tesbit edilmistir.

MADDE 2 - KURUCULAR

Asagida adlar ve soyadlari ile ikametgah ve tabiiyetleri yazili kurucular arasinda, Tirk Ticaret Kanununun nev’i degistirme ve
ani surette kurulma hakkindaki hikkiimlerine gore bir Anonim Sirket teskil edilmistir.
a- Mehmet Cemil Merzeci

T.C. Tabiiyetinde

Kadikdy, G6éztepe, Tanzimat Giiveng Sokak No.32/1, Daire 7 istanbul
b- Hayim Farhi

T.C. Tabiiyetinde

Valikonagi Caddesi No.161/16 Nisantasi-istanbul

c- isak Salis

T.C. Tabiiyetinde

Sisli Siracevizler, Anadolu Apt. No.51/15 istanbul

d- Cankiz Merzeci

T.C. Tabiiyetinde

Kadikdy, G6éztepe, Tanzimat Giiveng Sokak No.32/1, Daire 7 istanbul
e- Osman Merzeci

T.C. Tabiiyetinde

Kadikdy, G6éztepe, Tanzimat Giivenc Sokak No.32/1, Daire 7 istanbul
f- Gulin Merzeci

T.C. Tabiiyetinde

Kadikdy, Goztepe, Tanzimat Giiveng Sokak No.32/1, Daire 7 istanbul
g- Hasan Kamuran Merzeci

T.C. Tabiiyetinde

Suadiye Tiiccar Park No.4/15 istanbul

h- ida Boton Farhi

T.C. Tabiiyetinde

Valikonagi Caddesi No.161/16 Nisantasi-istanbul

MADDE 3 - SIRKETIN UNVANI
Sirketin Gnvani “Kerevitas Gida Sanayii ve Ticaret Anonim Sirketi”dir.

MADDE 4 - SIRKETIN MAKSAT VE MEVZUU

a- Su drinleriyle hayvansal ve tarimsal Urlinlerin istihsal, imalat, degerlendirme, muhafaza ve depolanmasi isleriyle istigal
etmek, bu maksatla tesisler kurmak, isletmek, kurulu tesisleri kiralamak, kiraya vermek ve ortak olmak,

b- Su Urinleriyle hayvansal ve tarimsal mahsullerin nakliye, dahili ticaret, ithalat ve ihracat isleriyle istigal etmek,

c- Soguk hava depolari ile havuzlama tesisleri kurmak, kiralamak ve kiraya vermek,

d- Mevzu ile ilgili bayilik, ithalat, ihracat, mimessillik, komisyonculuk ve acentelik isleri yapmak,

e- Su Urinleriyle hayvansal ve tarimsal mahsullerin pazarlanmasi ve muhafazasi maksadiyla ambalaj tesisleri kurmak ve bunun
icin gerekli makine ve malzemeleri, ham ve yardimci maddeleri ithal etmek,

f- Bilcimle tasima isleriyle istigal etmek. Bunu gergeklestirmek icin Kara, Deniz, Hava Tasima araclari iktisap etmek, kiralamak,
kiraya vermek ve satmak,



g- Sirket faaliyetleriyle ilgili ihtira hak ve beratlarinin, lisans ve imtiyazlarinin, telif ve isletme haklarinin, alameti farika ve ticaret
unvanlarinin iktisabi, kullanilmasi, devredilmesi, satilmasi ve kiralanmasi gibi isleri yapmak.

h- Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfdy isletmeciligi nitelig§inde olmamak kosuluyla Sirketin isletme konusuna giren
faaliyetlerin bir veya bir kagini Ustlenmek Uzere ayrn sirketler kurmak, bu alanda kurulmus olan sirketlere Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermeye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine aykirilik teskil etmemek kaydiyla istirak etmek, bunlari devralmak, yabanci
sermaye ile 6zel kanunundaki hiikimlere gore ortak faaliyetlere girismek,

i- Sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili gayrimenkuller almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, bina ve tesisler insa etmek ve
ettirmek, Sirket lehine ipotek almak, Sirkete saglanacak bilumum krediler ile Sirketce girisilecek taahhditlerin teminati olarak,
Yonetim Kurulu karari ile Sirketin sahip oldugu gayrimenkuller tzerine kendi tizel kisiligi adina, mali tablolarin hazirlanmasi
sirasinda tam konsolidasyon kapsamina dahil ettikleri ortakliklari lehine, olagan ticari faaliyetlerinin yiritilmesi amaciyla diger
Uclincu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek tesis etmek, fek etmek ve ettirmek, menkul mallarini teminat olarak gostermek,
teminat mektubu almak ve vermek. Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat, ipotek ve rehin tesis
etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirtilen esaslara uyulur.

Yukarida gosterilen islerden baska ilerde Sirket icin faydah ve lizumlu goérilecek baska islere girisilmek istenildigi takdirde,
Yénetim Kurulunun teklifi Gzerine keyfiyet genel kurulun onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra, Sirket diledigi is
ve faaliyetleri yapabilecektir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde ilgili Bakanlik ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin

alinmasi gerekmektedir.

MADDE 5 - SIRKETiIN MERKEZ VE SUBELERI

Sirketin merkezi istanbul’dur. Adresi, Universite Mahallesi Baglarici Caddesi No:29 Avcilar, istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica ilgili Bakanliga ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis Sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket
ilgili Bakanhga bildirmek sartiyla, idare meclisi karari ile uygun gorecegi diger yerlerde, yurt icinde ve yurt disinda subeler
acabilir.

MADDE 6 - SiIRKETIN MUDDETi
Sirketin middeti, kati kurulusundan itibaren doksan dokuz yildir.

MADDE 7- SERMAYE

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
28.03.1995 tarih ve 404 sayil izni ile kayitli sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 31.200.000 TL (OtuzbirmilyonikiylizbinTarkLirasi) olup, her biri 1 (bir) Kurus itibari degerde
hamiline yazili 3.120.000.000 (U¢milyarytzyirmimilyon) paya bélinmstir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni 2017-2021 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2021 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi 6.244.000 TL (altimilyonikiylzkirkdortbinTlrkLirasi) olup, her biri 1(bir) Kurus itibari degerde
624.400.000 (altiyGzyirmidoértmilyondortylzbin) adet paya bolinmustir. S6z konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayith sermaye tavanina
kadar yeni pay ihrag ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile
primli hisse ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz.

MADDE 8 - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yénetim Kurulu kararlari gegersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tirli iliskili taraf
islemlerinde ve Uglncl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.



MADDE 9 - KURUCU SENETLERI

Sirketin tesekkillini miteakip, bir defaya mahsus olmak ve kurucular arasinda sirkete vazettikleri sermaye oraninda dagitilmak
Uzere bedelsiz ve nama yazih ikiyliz adet kurucu senedi gikarilacaktir. Kurucu senedi sahiplerine sirket karindan verilecek pay
31. madde de gosterilmistir.

MADDE 10 - YONETIM KURULU

Sirketin isleri ve idaresi, genel kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hukiumlerine gore hissedarlar arasindan segilecek en az 5 en ¢ok 7 liyeden meydana gelecek bir Yonetim Kurulu tarafindan
ylratalir.

MADDE 11- YONETIM KURULUNUN TESKiLi VE BUNYESINDE OLUSTURULACAK KOMITELER

A)YONETIM KURULUNUN TESKIiLI

Yénetim Kurulu, icrada goérevli olan ve olmayan iyelerden olusur. icrada gérevli olmayan ydnetim kurulu tyeleri icerisinde,
gorevlerini hichir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz liyeler bulunur. Yénetim kurulu igerisinde yer
alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri ile yonetim kurulunun yapisi ve teskili hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Yénetim kurulu lyelerinin gérev siiresi genel kurulca asgari 1, azami 3 yil olarak belirlenir.
Uyelerden birinin istifa etmesi, gérevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi veya bagimsiz ydnetim kurulu {yesinin
bagimsizhgini kaybetmesi gibi sebeplerle yonetim kurulu lyeliklerinde bosalma olursa, ilk toplanacak genel kurula kadar gorev
ifa etmek lizere, bosalan lye yerine yonetim kurulu tarafindan gegcici olarak, Tiirk Ticaret Kanunu hikimlerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak atama yapilir ve ilk genel kurul onayina sunulur.

B) YONETiM KURLU BUNYESINDE OLUSTURULACAK KOMITELER

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarini saglikh bir bicimde yerine getirmek icin Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca yayimlanan
Kurumsal Yénetim ilkeleri ve TTK cercevesinde, riskin erken saptanmasi komitesi de dahil olmak tizere olusturulmasi gereken
komiteleri olusturur. Bu komitelerin tesekkll, gérev alanlari, ¢alisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagl Sermaye Piyasasi
Kurulunun Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin diizenlemelerinde ve ilgili mevzuatta belirlenen esaslar gdzetilerek ydnetim
kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir.

MADDE 12 - YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Yonetim Kurulu toplantilari hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili htikiimleri tatbik olunur.

MADDE 13 - SiRKETIN TEMSIL, iDARE VE iLZAMI

isbu esas s6zlesmenin “Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum” baslkli 8. maddesi sakl kalmak kaydiyla, yénetim kurulu gérev ve
yetkileri asagidaki gibidir.

Yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu esas sézlesme ve bu hususlarda
genel kurul tarafindan alinan kararlarla kendisine verilen gorevleri ifa ve icra eder. Gerek yasalar ve gerekse isbu esas s6zlesme
dizenlemelerine gére genel kurul kararini gerektirmeyen tiim is ve islemler yonetim kurulu tarafindan yaratalir.

Yonetim kurulu gerek yasa ve gerekse isbu esas sozlesme ile kendisine ylklenen gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken
bunlar, kismen Sirket blnyesindeki komitelere ve/veya Sirket yoneticilerine kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin
devredebilir.

Sirket tarafindan verilecek bilumum belgelerin ve imzalanacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi igin, bunlarin Sirketin resmi
unvani altina konulmus ve Sirketi ilzama yetkili en az bir veya iki kisinin imzasini tagimasi lazimdir. Sirketi kimlerin ve ne sekilde
ilzam ve temsil edebilecekleri yonetim kurulu karari ile tayin olunur. Yonetim kurulu temsil ve ilzam yetkisinin ve yonetim
islerinin hepsini Turk Ticaret Kanunu cercevesinde murahhas aza sifati ile iclerinden bir veya birden fazla liyeye devredebilecegi
gibi pay sahibi olan veya olmayan, midiir veya midirlere birakabilir. Her haliikarda, en az bir Yonetim Kurulu Gyesinin temsil
yetkisine haiz olmasi sarttir. Midirler yonetim kurulu Gyelerinin gérev siirelerini asan bir zaman igin tayin olunabilirler.
Mudurlerin yetkileri ve bunlarin miinferiden veya miistereken sirketi ilzam edip etmeyecekleri, yonetim kurulunun verecegi
kararla tespit edilir. Yénetim kurulunun bu konudaki kararlari tescil ve ilan edilir.

MADDE 14 - YONETiM KURULU UYELERi ARASINDA GOREV DAGILIM

Yénetim Kurulu, her yil Gyeleri arasindan bir baskan ve bir de baskan yardimcisi seger. isbu esas sdzlesmenin 13. madde
hiktimleri sakh kalmak kaydiyla, her isin geregine gore vazife taksimi yapilabilir, yonetim kurulu temsil, idare ve ilzam
yetkilerinin tamamini tayin edecegi midirlere birakabilir. Her haliikarda, en az bir Yonetim Kurulu Gyesinin temsil yetkisine
haiz olmasi sarttir.



MADDE 15 - YONETIM KURULU UYELERININ VE UST DUZEY YONETICILERIN UCRETLENDIRME ESASLARI

Gerek yonetim kurulu Gyeleri gerekse Uist diizey yoneticilerin lcretlendirme esaslari Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yénetim ilkelerine iliskin diizenlemelerinde ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan esaslara uyulmak kaydiyla genel kurul
tarafindan belirlenir. Bu amagla hazirlanan ucret politikasi, Sirketin internet sitesinde de yayinlanir.

MADDE 16 - DENETIM
Sirketin ve Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve sair mevzuatta ongoriilen diger husularin denetiminde Tirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

MADDE 17 - GENEL KURUL
Genel kurullar olagan veya olaganusti olarak toplanir. Genel Kurul toplantilarinin teskili ve icrasi hakkindaki sair hususlarda
Tirk Ticaret Kanunu ve Genel Kuirul i¢ yénerge hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kanunu mevzuat hikiimlerine uyulur.

MADDE 18 - TOPLANTI YERI

Genel Kurul, Sirket merkezinde veya merkezin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir. Toplanti yeri ve zamani, Yonetim
Kurulunca Sermaye Piyasasi Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan esaslar géz éniinde bulundurularak belirlenir ve ayni
esaslar dahilinde davet mektuplarinda ve ilanlarda agikga belirtilir.

MADDE 19 - TOPLANTILARDA TEMSILCi BULUNDURULMASI

Tirk Ticaret Kanunu ve alt diizenlemeleri cercevesinde olagan veya olaganisti genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanhk
temsilcisinin bulunmasi zaruri oldugu hallerde Bakanlik temsilcisinin toplantida hazir bulunmasi ve toplanti tutanaklarini
mevzuatta 6ngorilen diger kisilerle birlikte imza etmesi sarttir. Aksi halde bu tir genel kurul toplantilarinda alinan kararlar ve
Bakanlik temsilcisinin imzasini tagimayan toplanti tutanaklar gegerli degildir.

MADDE 20 - TOPLANTI NiSABI
Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki nisap hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuat hukimleri
tatbik olunur.

MADDE 21 - OY HAKKI VE OYLARIN KULLANMA SEKLI
Genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her hisse igin bir oyu olacaktir. Genel Kurul
toplantisinda oy kullanmada Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:
Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amacg icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem
izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hilkiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

MADDE 22 - VEKIL TAYINi

Genel kurul toplantilarinda vekaleten oy kullanilmasina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢cercevesinde hissedarlar
kendilerini diger hissedarlar veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller,
kendi oylarindan baska, temsil ettikleri hissedarlar adina da oy kullanmaya yetkilidirler.

MADDE 23 - iLANLAR
Sirkete ait ilanlar, Tlirk Ticaret Kanunu’nun 35.maddesinin 4.fikrasin’da gosterilen gazete ile Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri
hiktumleri sakl kalmak kaydiyla ve Sirketin internet sitesinde yasal siiresi icinde yapilir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngorilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla pay sahibine ulasmayi saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, her tlrli iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari {i¢ hafta dnce yapilir. Sirketin
internet sitesinde, umumi heyet toplanti ilani ile birlikte, Sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin
yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerince belirlenen hususlar dikkat cekecek sekilde pay sahiplerine
duyurulur.



MADDE 24 - ESAS SOZLESME DEGISIKLiGi

Bu esas sO0zlesmede meydana gelecek bilumum degisikliklerin tekemmdil ve tatbiki Sermaye Piyasasi Kurulu ile ilgili Bakanhgin
iznine tabidir.

Bu husustaki degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil edildikten sonra ilanlar tarihinden itibaren
muteber olur.

MADDE 25 - TAHVIL IHRACI
Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 31. maddesi gergevesinde borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi
araclarini ihrag yetkisine sinirsiz siireyle sahiptir.

MADDE 26 - SENELiK HESAPLAR
Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci glintinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer. Sirket, finansal tablolarini Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak hazirlar ve kamuoyuna duyurur.

MADDE 27 - KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketge
o6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin disltlmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

a- Turk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi geregince %5 oraninda kanuni yedek akce ayrilir.

Birinci Temettii:

b- Kalandan varsa yil igcinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden Sermaye Piyasasi Kurulu'nca tespit
edilen oran ve miktarlarda birinci temettl payi ayrilir.

c- Geri kalan karin %5’i kurucu senetleri sahiplerine ayrilir.

d- Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra genel kurul, kar payinin, bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri hari¢ yonetim kurulu
lyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

e- Safi kardan, (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen meblaglar distldikten sonra kalan kismi, genel kurul, kismen veya
tamamen ikinci temettl payi olarak dagitmaya veya ihtiyari yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

f- Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, édenmis sermayenin % 5’i
oraninda kar payi disildikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’'nin 519. maddesinin 2. fikrasi c. bendi uyarinca ikinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilr.

Yasa hiikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, esas sdzlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci temetti
nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temetti
dagitiminda katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri harig Sirketin yonetim kurulu
liyelerine, memur, mistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Paylara iliskin temetti, kistelyevm esasi uygulanmaksizin, hesap dénemi sonu itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin
ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

MADDE 28 - KARIN DAGITIM TARiHi

Senelik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri hikimleri cergevesinde
yonetim kurulunun teklifi Gizerine genel kurul tarafindan kararlastirilir. Bu esas sozlesme geregince dagitilan karlar geri
alinamaz.

MADDE 29 - SiIRKETiN iSTEGI iLE AYIRDIGI YEDEK AKCE

Sirket tarafindan ayrilan yedek akge sirket sermayesinin %20’sine varincaya kadar ayrilir. Tiirk Ticaret Kanunu 521. nci madde
hikma sakhdir. Yedek akge, sirket sermayesinin %20’sinden herhangi bir sebeple azalacak olursa, bu miktara varincaya kadar
veniden yedek akgesi ayrilmasina devam olunur. Yedek akge, esas sermayenin yarisini gegmedikce miinhasiran ziyanlarin
kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi idameye, issizligin 6niine gecmeye veya neticelerini azaltmaya
elverisli tedbirlerin alinmasi igin sarf olunabilir.

MADDE 30 - KANUNi HUKUMLER
Bu esas sozlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati uygulanir.



