ATLANTIS YATIRIM HOLDING ANONiM SiRKETi
ESAS SOZLESMESi

KURULUS

Madde 1 - Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklari yazili kurucular arasinda, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimleri ¢ercevesinde ani surette kayith sermayeli olarak bir yatirim ortakligi anonim sirketi kurulmus,
ancak daha sonra Sermaye Piyasasi Kurulu’nun, 12.06.12 tarih ve 6342 sayili izni ile Sirketin amaci ve faaliyet konusu
degistirilerek, Sirket menkul kiymet yatirnm ortakhgi stattstnden gikarilmistir.

Adi, Soyadi Ticaret Unvani Uyrugu ikametgahi veya Merkez Adresi

1-Mustafa Yilmaz T.C. Florya Asfalti No:28 D:3 FLORYA / iST

2-Sinan Sahin T.C. Zeytinoglu Cad. No: 56/47 AKATLAR / iST

3-Namik Kemal Korkmaz  T.C. Ornek Sitesi A1 Blok D 1 ACIBADEM / iST

4-Hikmet Baydar T.C. Sahrayi Cedid Mah. Halk sok. Mige Apt.
No:16 D:8 KADIKQY /iST

5-Fatma KaragozIli T.C. Florya Asfalti No:28 D:3 FLORYA / iST

SIRKETIN UNVANI
Madde 2 - Sirketin ticaret Ginvani “ATLANTIS YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI”dir. Bu esas sdzlesmede kisaca “Sirket”
olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 3 - Sirketin merkezi istanbul'dadir. Adresi, Ornek Mah. Erciiment Batanay Sok. ikon Zemin A No:16 Atasehir,
istanbul’dur. Adres degisikliginde, yeni adres Ticaret Sicili'ne tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Keyfiyet
ayrica, GUmrik ve Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat,
Sirket'e yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresin siresi iginde tescil ettirilmemis olmasi halinde,
Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilr.

Sirket, Gimrik ve Ticaret Bakanligr’'na bilgi vermek sartiyla yurticinde ve yurtdisinda sube ve temsilcilikler agabilir.

SIRKETIN SURESI
Madde 4 - Sirket siresiz olarak kurulmustur. Esas s6zlesme degisikligine gidilerek bu siire kisaltilabilir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

Madde 5 - Sirketin amaci, vergi disi mali konularda, 6zellikle yerli ve yabanci finans piyasalari diizenine iliskin olarak.
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen yatirim danismanligi faaliyetini icermemek kaydiyla; teknik planlama, programlama,
butceleme, projelendirme, finansal ve organizasyon, sermaye piyasaci mevzuati dlizenlemeleri gergevesinde gayrimenkul
degerlemesi faaliyeti niteliginde olmamak sarti ile firma degerleri gibi konularda danismanlik, ticari, sinai ve finansal
konularda yatirim ve arastirmalar yapmak yatirim hizmetleri ve faaliyetleri nitelig§inde olmamak tzere aktiflerini kar etme
yetenegine veya potansiyeline sahip sermaye sirketlerinin ¢ikarmis oldugu veya cikaracagl paylar ile diger menkul
kiymetlere, nakit, degerli maden ve emtialara yatirim yapmak, kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve yonetimine
katilarak bunlarin yatirim, finansman, organizasyon ve yonetim meselelerini toplu bir blinye igerisinde degerlendirmek ve
ekonomik dalgalanmalara karsi yatirimlarin givenligini artirmak ve boylece bu sirketlerin saglkh sekilde ve ekonominin
gereklerine uygun olarak gelismelerini ve devamliliklarini teminat altina almak, Tirkiye icinde ve disinda bulunan her tiirli
taginir ve taginmazlara yatirim yapmak ve isletmek, bu amaglara uygun ticari, sinal ve mali finansal yatirim girisimlerinde
bulunmaktir.



Sirketin yukarida yazili amaglarini gergeklestirmek icin faaliyet gosterebilecegi konular sunlardir:

1. Sirket, sinaf, ticari, zirai, gida, mali, gayrimenkul, insaat, taahhit, petrol, petrol trlnleri, telekominikasyon ile her tirli
tasimacilik, otomotiv, madencilik, enerji Gretim, enerji dagitimi, dogalgaz dagitimi, enerji ve dogalgaz toptan satisi veya
turizm sektord konulari ile istigal eden sirketler ile her tirli banka, finans kurumu, araci kurum, sigorta, yatirim ortakhgi,
factoring ve finansal kiralama ve diger alanlarda faaliyet gosteren sirketleri bizzat kurabilir. Kurulmus olanlara ortak veya
pay sahibi sifati ile katilabilir, idarelerini Gstlenebilir. Bu maksatla kurdugu veya istirake uygun gordiigi yerli veya yabanci
sirketlere ayni veya nakdi sermaye koyabilir.

2. Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla Sirket, kendisinde mevcut paylari vadeli veya vadesiz olarak
satabilir, devredebilir, bunlari baska paylarla degistirilebilir, rehin edebilir ve diger ortaklarin paylarini rehin alabilir. Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket etmek ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapmak kaydiyla kendi
paylarini iktisap edebilir, rehin alabilir.

3. Sirket, sermaye veya yonetimine katildigi veya katilmadigi sermaye sirketlerinin faaliyet konularina uygun yatirimlarla
kapasiteyi arttiran, kaliteyi islah eden veya maliyeti dusiren tevsi veya yenileme yatirimlari ile ilgili 6n etutler yapabilir.
Bunlarin fizibilitelerini, finansman dengelerini inceleyerek mali imkani oldugu takdirde, bunlara Sermaye Piyasasi
mevzuatina uymak kosuluyla yukarida yazili usullerle sermaye istiraklerinde bulunabilir. Ancak, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 21. maddesi hikm saklidir.

4. Sirket, yeni yatirirm konularini arastirarak bunlara ait etiit ve incelemeleri yapabilir veya yaptirabilir. Uygun gordugi
yatirim konularini gerektiginde diger sermaye ve halkin istiraki ile kuracagi sirketler vasitasi ile veya dogrudan dogruya
gergeklestirebilir.

5. Sirket, kendi veya sermaye yonetimine katildigi sirketlerin ve bunlara bagli kurum ve isletmelerin ihtiyaglari igin
bankalardan, dis kredi miesseseleri ve firmalardan teminatli veya teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli krediler alabilir,
sermayelerine veya yonetimine katildig1 sirketlere ve bunlara bagh kurum ve isletmelere minhasir olmak ve aracilik
yapmamak kaydiyla teminath veya teminatsiz finansman yardimlarinda bulunabilir. Bu halde Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
ongorilen dizenlemeler sakhdir.

6. Sermaye Piyasasi faaliyeti kapsaminda olmayacak sekilde Sirket, sermayesine katildigi sirketlerin, bankalardan veya diger
kredi miesseselerinden alacaklari krediler, ihrag edecekleri tahviller veya alislar dolayisi ile olusan borglari igin kefalet veya
garanti yerebilir. Bunlara karsilik gerekirse, sahsi teminat, rehin, ipotek gibi kontrgarantiler alabilir, verecegi kefalet ve
garantiler icin piyasaya sartlarina uygun bir karsiligi sirketlerden tahsil edebilir, is bu halde Seri:VIIl, No:54 sayili Ozel
Durumlarin Kamuya Agiklanmasina iliskin Esaslar Tebligi hiikiimleri uyarinca kamuya gerekli agiklamalar yapilacaktir.

7. Sirket ve Sirket’e bagli sirketler lehine teminatli veya teminatsiz borglanabilir, borg verebilir, sulh, tahkim, feragat, kabul,
ibra yapabilir.

8. Sirket, yurt icinde ve yurt disinda her tirli nakit, menkul kiymet, degerli maden ve emtia lizerinde sermaye piyasasi
mevzuati ve ylrdrlikteki sair mevzuat hikiimlerine uymak kaydiyla her tirla tasarrufta bulunabilir.

9. Sermaye piyasasl faaliyeti kapsaminda olmamak kaydiyla Sirket, sermaye yapisinin icabi geregi sermaye ve yénetimine
katildig1 veya katilmadigi, kurulmus veya kurulacak sirketlerin pay ve tahvil ihraglarinin taahhiit islemlerini organize edebilir,
bunlarin neticelerini ihra¢ eden sirketlere veya alicilara karsi garanti edebilir. Paylar igin asgari kar payi, geri satin alma,
baska paylar ile degistirme veya belli sartlarda satin alma garantileri verebilir. Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
ozel durum aciklamasi yapilmasi kaydiyla Sirket, banka kefaleti ile ¢ikarilan tahviller igin kontrgaranti saglayabilir, velhasil
pay veya tahvil satislarini kolaylastiracak ve degerini koruyacak islemler yapabilir.

10. Sirket, sermaye ve yonetimine katildigi sirketlere vergi ve buna benzeyen isletme ile ilgili konularda istisari hizmetler
saglayabilir. Bu sirketlerin muhasebe tahsilati, personel, egitim gibi mlsterek hizmetlerini toplu bir biinye igerisinde daha
ekonomik bir sekilde saglamak igin bir elden yuritebilir ve bu konularda kendilerine yardimci olabilir.



11. Sirket, diger sirketlerin isletme organizasyonlarini dizenlemek, bu sirketleri karsilikl anlagsmalar dahilinde denetleyerek
veya denetlenmesini temin ederek bu sirketlerin yillik bitgelerini, faaliyet raporlarini ve uzun vadeli plan ve programlarini
olusturmak ve bu sirketler ile ilgili finansal, idari, ticari ve teknik problemlerin ¢6zimlne yardimci olmak seklinde faaliyet
gosterebilir.

12. Sirket, harigten know-how, teknik bilgi, marka ve sinai milkiyete konu olan haklari satin alabilir veya kiralayabilir, bunlari
diger kuruluglara satabilir veya bu konularda dis firmalarla anlagsmalar yaparak bu anlagmalari bitiin mali sonuglari ile
baskalarina devredebilir, gerekli izin ve imtiyazlari alabilir ruhsatname, patent, lisans ve benzeri gayri maddi haklari alabilir,
ihtira hak ve teklif haklarinin alameti farika ve ticaret unvanlarini iktisap edebilir, her tiirlti know-how anlasmalari yapabilir.

13. Sirket, istirak ettigi veya sair sirketler nezdinde her nevi bilgi islem makineleri ile servis biiro hizmetleri sunabilir, bu
makineleri kiraya verebilir. Ancak, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21. maddesi hilkm saklidir.

14. Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde, istirak ettigi sirketlerin galisma konularina dahil mallarin alimi, ithali, nakli,
gumriklemesi, depolanmasi, sigorta edilmesi, mali istisareleri gibi isleri yapabilir veya yaptirabilir. Sirket, sermayesine ve
yonetimine katildigi sirketlerin isletiminin devamliligi, gelismesi ve yatirimlarinin hizlanmasini temin igin, ihtiya¢ duyduklari
cesitli madde ve malzemeyi temin ederek kendilerine devir edebilir, ithalat islerinde mutemet sifatiyla faaliyet gosterebilir,
mamullerinin topluca pazarlanmasinin organizatorliginiu yapabilir, bu amagla bu mal ve malzemeyi satin alip i¢ ve dis
pazarda satabilir. Bu sirketlerin sinai faaliyetlerini kolaylastirmak igin yerli ve yabanci firmalarin mimessilliklerini alabilir, bu
sirketlerin genel bayilik ve acenteligini Ustlenebilir. Bu sirketler hesabina ve kendi namina veya onlar nam ve hesabina yurt
ici ve yurt disi ihalelere katilabilir veya kendi nam ve hesabina katildigi ihalelerden dogan hak ve borglari bu sirketlere
devredebilir. Ancak, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21. maddesi hiikma sakhdir.

15. Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde, sirketlerin aldiklari mallari bayilikler kurarak veya magazalar agarak toptan ve
perakende satabilir. Etltten satisa kadar pazarlamanin gerektirdigi nakliye depolama, ayirma, ambalajlama gibi bitin
hizmetleri yapabilir veya yaptirabilir. Ancak, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21. maddesi hikm{ sakhdir.

16. Sirket, tasit araci edinebilir, kiralayabilir, satabilir, rehin edebilir, rehin alabilir, Gizerinde her tirli hukuki tasarrufta
bulunabilir. is bu halde Seri:VIll, No:54 sayili Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina iliskin Esaslar Tebligi hiikiimleri
uyarinca kamuya gerekli agiklamalar yapilacaktir.

17. Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan kamuyu aydinlatma yikimlerini yerine getirmek kaydiyla, Sirket, amag ve
konusunu gercgeklestirmek ve/veya kar etme yetenegi ve potansiyelini realize edebilmek igin, yurt iginde ve yurt disinda,
bina, arsa, arazi ve sair her turli tasinmazlari hissesiz veya hisseli satin alabilir, kat karsihiginda konutlar, isyerleri insa
ettirebilir, inga edilenleri satin alabilir, satabilir, kismen veya tamamen kiralayabilir, kiraya verebilir, pazarlayabilir, trampa
edebilir, parsellere bolerek hakiki ve hiikmi sahislara satmak {izere gerekli hukuki mali ve ticari islemler ile mevzii imar
projeleri ve diger projelerin yapimi ile intifa, irtifa, siikna, tapu cins tashihi, kat irtifaki, kat mulkiyeti, ifraz, tevhid yapar,
devir ve ferag verebilir ve bu konularla ilgili olarak yurt icinde ve disinda musavirlik ve danismanlik hizmetlerinde bulunabilir,
sahip oldugu ve olacagi varliklari isletebilir ve iglettirebilir, tarihi yapilarin restorasyonu, bolge ve metropolitan planlamasi,
imar planlari yapabilir veya yaptirabilir, alisveris alanlarinin i¢ yerlesimlerinin hazirlanmasi, alis veris merkezi, ofis, konut, is
merkezi, ticari depolar, ticari park ve buna benzer yerlerin kurulus ve organizasyon hizmetlerini, pazarlama ve isletmelerini
yapabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, bu islemler igin analiz ve entegrasyon islerini yapabilir, pazarlama ve kiralama
politikalarini ifa edebilir.

18. Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan kamuyu aydinlatma ylUkimlerini yerine getirmek kaydiyla, Sirket, Gayrimenkuller
Gzerinde gerek sirket lehine veya aleyhine ve gerekse 3. sahislar lehine diledigi sartlarla her tirli ipotek tesis edebilir. Sirket,
kendi borcu veya 3. sahislarin borcu igin ipotek veya menkul rehni tesis edebilir ve 3. kisilere kefalet verebilir. Sirket lehine
tesis edilen ipotekleri kismen veya tamamen kaldirir, fek eder, tebdil ve tecdit edebilir. Ayrica gayrimenkuller tizerinde sirket
leh ve aleyhinde her tirli hak ve mikellefiyetler tesis edebilir ve kaldirabilir. Sirket, gayrimenkul Gzerinde kat irtifaki ve kat
miilkiyeti tesis eder veya bunlari feshedip kaldirabilir. Satis vaadinde bulunabilir, yapilan satis vaatlerini sirket adina kabul
edebilir. Noterliklerde satis vaadi sdzlesmelerini akdeder, sirketin leh ve aleyhinde yapilan satis vaadi so6zlesmelerini tebdil,
tecdit ve fesh edebilir. Satis vaadi sézlesmelerini tapu siciline serh ettirebilir ve serhleri kaldirabilir. Gayrimenkullerde tevhit
ve ifraz islemlerini yaptirabilir.



19. Sermaye Piyasasl Kanunu ve ilgili mevzuatin kar dagitimina iliskin hikiumleri sakh kalmak (izere Sirket, yapilacak
bagislarin Gst sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu siniri asan tutarda bagis yapilmamasi ve yapilan bagislarin
dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6rtiili kazang aktarimi dizenlemelerine aykirihk teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, kendi blinyesi disinda da kendi maksat ve mevzuunu aksatmayacak sekilde sosyal gayeli vakiflar kurabilir,
bu gesit kurulmus vakiflara katilabilir, ayni ve nakdi bagista bulunabilir.

20. Sirket’in amag ve konusu ile ilgili olarak her tirlt hukuki tasarrufundan dogan hak ve alacaklarinin tahsili veya temini igin
icra, ipotek, menkul rehni, isletme rehni ve kefaletten istifade edebilir, ayni ve sahsi her nevi teminat alabilir, bunlarla ilgili
olarak tapuda terkin ve tescil islemlerinde bulunabilir.

Bu konularda yatirimcilarin bilgilendirilmesini teminen Seri:VIll, No:54 sayili Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina iliskin
Esaslar Tebligi hikimleri uyarinca yapilmasi gereken agiklamalar en hizli bir sekilde KAP platformuna gonderilerek
kamuoyuna duyurulacaktir.

21. Sirket, yukarida belirtilen isleri yasalarin miisaade ettigi hallerde bu yasalara uygun olarak yurt disinda da yapabilir,
yabanci ve yerli diger sirketlerle yurt disinda ve iginde isbirliginde bulunabilir, bunlarla birlikte sirketler kurabilir. Mali
mesuliyetin paylasilmasina dayanan anlasmalar yapabilir. Milli menfaatlere ve memleket yararina oldugu olglide yabanci
sermayenin gelmesini saglamak icin tesebbislerde bulunabilir. Ancak, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21. maddesi hikmu
sakhdir.

22. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine bagh kalmak kaydiyla, yapilacak bagislarin tst sinirinin genel
kurul tarafindan belirlenmesi, bu siniri asan tutarda bagis yapilmamasi ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina
eklenmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ortili kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi
amag ve konusunu aksatmayacak sekilde genel biitceye dahil dairelere, katma biitgeli idarelere, il 6zel idarelerine, Bakanlar
Kurulu’nca vergi muafiyeti taninan vakiflara, kamu menfaatlerine yararli sayilan derneklere, bilimsel arastirma gelistirme
faaliyetinde bulunan kurum ve kurulusglara, lniversitelere, 6gretim kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara yardim ve
bagista bulunabilir.

23. Yukarida yazili olanlar disinda Sirket’in, amacina uygun ve faydali gordiigi diger islere girebilmesinin temel sarti esas
sozlesme degisikligi yapmaktir. Sirket, amacina uygun ve faydal gordugi diger islere esas sozlesme degisikligi yapmadan
girisemez. Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Gimrik ve Ticaret Bakanhgl ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

24. Sirket, yukarida sayilan tiim faaliyetleri ve fonksiyonlari basta Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hukimleri olmak tzere Tiirk yasalari ve ilgili mevzuatin izin verdigi 6lgllerde gergeklestirir.

25. Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

BORGLANMA ARACI iHRACI

Madde 6 - Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyarak yurt icinde ve gerekli
izni almak suretiyle yurt disinda her nevi borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir. Yonetim
Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 31. maddesi gergevesinde borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarini
ihrag yetkisine sahiptir.

SERMAYE VE HiSSE SENETLERI

Madde 7 - Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiklmlerine gore, kayith sermayeli bir yatirim ortakhgi olarak 19.08.1994
tarihinde kurulmustur. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun, 12.06.12 tarih ve 6342 sayili izni ile Sirket esas sdzlesmesinin yatirim
ortakligi statislinden ¢ikacak sekilde degistiriimesine izin verilmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani, 40.000.000.-(Kirk Milyon) Tirk Lirasi’dir. Bu sermaye her biri 1.-(Bir) Kurus itibari degerde
4.000.000.000 (Dort Milyar) adet paya ayriimistir. Sirket'in gikarilmis sermayesi, 8.000.000.-(SekizMilyon) Tark Lirasi’dir.



Sirketin 8.000.000.-(SekizMilyon) Tirk Lirasi kiymetindeki c¢ikarilmis sermayesinin tamami muvazaadan ari bir sekilde
odenmistir.

Sirket’in 8.000.000.-(SekizMilyon) Tiirk Liralik gikarilmis sermayesini temsil eden pay gruplari, (A) Grubu nama yazil 10.000
(OnBin) adet pay karsihg 100.-(YGz) Turk Lirasi'ndan ve (B) Grubu hamiline vyazih 799.990.000
(YediYUzDoksanDokuzMilyonDokuzYiizDoksanBin) adet pay karsihg 7.999.900.-
(YediMilyonDokuzYizDoksanDokuzBinDokuzYiiz) Tirk Lirasi’'ndan olusmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni 2016-2020 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2020 yil sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2020 yilinin bitiminden sonra yonetim kurulunun, sermaye artirim
karari alabilmesi icin; daha 6nce verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket, yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
nezdinde kayden izlenir.

Paylar, Tlrk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gére devir ve temlik olunur. Hamiline yazili paylarin devri
kisitlanamaz. Nama yazili paylar Yonetim Kurulu’nun onayi ile devredilebilir.

Yonetim Kurulu, Sirketle rekabet icinde olan baska bir sirket veya isletme ile, bunlarin sahibi, isleteni, ortagi (6zel veya
girisim sermayesi fonlari ve bunlarin ortaklari da dahil) veya sifati ne olursa olsun yoneticisi veya galisani konumunda olan
kisilerin egleri ile alt ve Ust soyunun veya anilanlarin dogrudan veya dolayli olarak hakimiyetine sahip olduklari sirketlerin
pay iktisap etmek istemeleri veya Sirket sermayesinin toplamda % 10’unu bulan veya bu orani asan miktarda payini
dogrudan veya dolayli yoldan iktisap eden kisi veya kisilerin pay iktisap etmek istemeleri durumunda bunun Sirketin konusu
veya isletmenin ekonomik bagimsizligi yoniinden onayin reddini hakl gésteren 6nemli bir sebep oldugunu ileri sirerek veya
devredene, paylarini, basvurma anindaki gergek degeriyle, Sirket veya diger pay sahipleri ya da Uglnci kisiler hesabina
almayi 6nererek, nama yazili paylarin onay istemini reddedebilir. Devralan, paylari kendi adina aldigini agik¢a beyan
etmezse Sirket, nama yazili paylarin devrinin pay defterine kaydini reddedebilir. Paylar; miras, mirasin paylasimi, esler
arasindaki mal rejimi hikimleri veya cebri icra geregi iktisap edilmislerse, Sirket, nama yazili paylari edinen kisiye, sadece
paylarini gercek degeri ile devralmayi 6nerdigi takdirde onay vermeyi reddedebilir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuati hikimlerine uygun olarak gerekli gordigiu zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Bu kararin, (A) grubu
imtiyazli pay sahiplerinin haklari agisindan uygulanabilmesi igin (A) grubu imtiyazli pay sahibinin muvafakati aranir. Yeni pay
alma haklarinin kisitlanmasi yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

(A) Grubu paylarin Yonetim Kuruluna aday géstermede imtiyazi mevcut olup,

(B) Grubu paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir. Yonetim Kurulu Gyelerinin tgl (A) Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilir. Yapilacak sermaye artirnmlarinda (A) Grubu pay karsiliginda (A) Grubu yeni pay ve (B)
Grubu pay karsiliginda yeni (B) Grubu pay ihrag edilir. Sermaye artirminda riighan haklarinin kisitlanmasi durumunda (A)

Grubu pay ihdas edilemez, sadece (B) Grubu hamiline yazil paylar ihrag edilecektir.

Bedelsiz sermaye artirimi yapilmasi durumunda cikarilacak bedelsiz paylar grup ayrimi yapilmaksizin artirm tarihindeki
mevcut bitiin paylara verilecektir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri, 6denmedikge, yeni pay cikarilamaz. Cikarilmis sermaye miktarinin Sirket
unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sirketin sermayesi Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Kayitl sermaye sistemine iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan hikiimler sakhdir.



YONETIM KURULU
Madde 8 - Sirket Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil edilir. Kanundaki isitisnai hiikimler saklidir.

Sirket Yonetim Kurulu alti Gyeden olusur ve bu dyelerin lgl (A) Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir. (A) Grubu pay sahiplerinden olusan imtiyazli Paylar Genel Kurulu Yénetim Kurulunun segilecegi
Genel Kurul tarihinden 6nce Yonetim Kuruluna gosterecekleri adaylari belirlemek igin toplanacaktir. Yonetim Kurulu
adaylari, (A) Grubu pay sahiplerinin her birinin gosterecegi adaylar arasindan oy g¢oklugu ile belirlenecektir. Belirlenen
Yénetim Kurulu adaylarinin isimleri, Genel Kurul toplantisindan &nce, Sirket’e bildirilmek zorundadir. imtiyazl pay sahipleri,
Yénetim Kurulu’na aday gésterilecek adaylar iizerinde oy ¢oklugu ile anlasamazlar ise, imtiyazl Paylar Genel Kurulunda her
bir imtiyazli pay sahibinin 6nerdigi isimler genel kurul toplantisindan 6nce Sirket’e bildirilir ve yonetim kurulu Gyeleri bu
isimler arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri
hukimleri saklidir.

Yénetim Kurulu Gyelerinin ¢ogunlugu icrada gérevli olmayan (yelerden olusur. icrada gérevli olmayan Yénetim Kurulu
lyeleri icerisinde, gorevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz liyeler bulunur. Yénetim
Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu Gyeleri Tark Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde genel kurul tarafindan en gok g yil icin gérev yapmak
Uzere segilebilirler. Siresi biten liye yeniden segilebilir. Segilen yonetim kurulu tyeleri gérev siiresinin sonunda Genel Kurul
tarafindan yeni yonetim kurulu tyeleri segilip bu karar Ticaret Sicili’ne tescil edilene kadar gorevlerine devam ederler.

Yonetim Kurulu uyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerine Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuatinda belirtilen kanuni sartlari haiz bir kisi, gegici olarak bu Gye yerine ilk toplanacak Genel Kurul’un onayina
sunulmak tzere Yonetim Kurulu tarafindan segilir. S6z konusu kisi, liyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosulu ile
yerine segildigi kisinin stresini tamamlar.

Bir tilizel kisi yonetim kuruluna Uye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen,
sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen
aciklanir. Thzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim Kurulu Gyeleri gindemde
ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakl bir sebebin varligi halinde, genel kurul karariyla
her zaman gorevden alinabilirler. Yonetim kurulu Uyesi olan tizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an
degistirebilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve (st diizey yoneticilerin licretlendirme esaslari Yénetim Kurulu tarafindan yazilh olarak tespit
edilir ve genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goris
bildirme imkani taninir ve genel kurulca gorisiliur. Yonetim kurulu lyelerine verilecek Ucret genel kurulun bu yénde
verecegi karara baglidir. Bu amagla hazirlanan Ucret politikasi, Sirketin internet sitesinde de yayinlanir. Bagimsiz yénetim
kurulu Gyelerinin Ucretlendirilmesinde hisse opsiyonlari veya Sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.
Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin tcretleri bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olacaktir.

Yonetim Kurulu, segimini muteakip ilk toplantisinda bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda baskana vekalet etmek tzere bir
baskan vekili secer. Gorev siiresi dolmus bulunan bagkan ve baskan vekilinin tekrar segilmeleri mimkiindr.

Yonetim kurulu Gyelerine, tutari genel kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, tcret, ikramiye, prim ve yillik
kardan pay 6denebilir.

YONETiIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 9 - Yonetim Kurulu, Sirket isleri lizum gosterdikge toplanir. Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir. Yonetim
Kurulu’nun toplanti glindemi Yoénetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir. Fevkalade durumlarda (yelerden birisinin
yazili istegi Gizerine. Baskan Yonetim Kurulu’nu toplantiya cagirmazsa, Uyeler de re’sen gagri yetkisine haiz olurlar.

Toplanti yeri Sirket Merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu karar almak sarti ile, uygun gorilecek bir baska yerde de toplanabilir.
Yoénetim Kurulu Giye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin gogunluguyla alinir. Bu kural
yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir. Oylar, esit oldugu takdirde, o konu gelecek
toplantiya birakilir, ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir.



Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilr.

Yonetim Kurulu’nda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret gerekgesini yazarak imzalar.

Yonetim kurulu tyeleri birbirini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar.

Yoénetim Kurulu toplantilari fiziki ortamda ya da elektronik ortamda da yapilabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527’nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hilkmu uyarinca kurulmus
olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hikimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuat uyarinca, Yonetim Kurulu’nun
gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi igin Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve gerekli diger
komiteler olusturulur.

Yonetim kurulu biinyesindeki komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlarinin, ¢alisma esaslarinin Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hikiimlerine gore gerceklestirilecektir.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

Madde 10 - Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin sirketin unvani veya kasesi altina konmus ve sirketi temsil ve ilzama
yetkili kilindiklari Yonetim Kurulu tarafindan gikartilacak imza sirkileri ile tespit, tescil ve ilan edilecek en az iki kisinin
imzalarini tagimasi gereklidir.

Yoénetim Kurulu, TTK 367. maddesi uyarinca, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag yodnetim kurulu lyesine veya
Gglincu kisiye devretmeye yetkili olup, yetkinin sinirlari ve esaslari Yonetim Kurulu’nun hazirlayacag bir i¢c yonergeyle
belirlenir.

Temsil yetkisinin tek bir kisiye birakilmasi halinde, bu kisinin Yonetim Kurulu Gyesi olmasi sarttir. Temsil yetkisi midire
devredilmesi durumunda ise muddrle birlikte bir yonetim kurulu Gyesinin de temsile yetkili kiinmasi gerekir. Temsile yetkili
kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gegerli
olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyi niyet sahibi Gglinci kisilere karsi hiikim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullaniimasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar
gecerlidir. Tlrk Ticaret Kanunu’nun 371., 374. ve 375.'nci maddesi hikimleri sakhdir.

Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat g¢ergevesinde Yonetim ve temsil isleri, Sirket Yonetim Kurulu Gyeleri arasinda taksim
edilebilir. Bu taksimin mahiyet ve siimuli Yonetim Kurulunca kararlastirilir. Temsil salahiyetinin ve idari islerin birakildig
kisilerin hizmet muddetleri Yonetim Kurulunun middetiyle sinirh degildir.

DENETIM
Madde 11 - Sirketin ve Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve sair mevzuatta ongorilen diger hususlarin
denetimi hakkinda, Tirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

GENEL KURUL
Madde 12 - Pay sahipleri sirket islerine iliskin haklarini genel kurulda kullanirlar.

Genel Kurul Olagan ve Olaganisti olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresinin sonundan itibaren (g ay
icinde ve yilda en az bir defa toplanir ve Tirk Ticaret Kanununun 409 ve 413. maddesi hiikmi g6z 6nine alinarak Genel
Kurulu toplantiya g¢agiran tarafindan hazirlanan giindemdeki konulari gorislip karara baglar. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
gbristlmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlar, gindeme baghhk ilkesine uyulmaksizin genel kurul
glindemine alinmak zorundadir.



Olaganisti Genel Kurul sirket islerinin gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli kararlari alir. Olaganisti Genel Kurulun
toplanma yeri ve zamani usulline gore ilan olunur.

Azhk haklari, sirketin 6denmis sermayesinin en az yirmide birini temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilir.
Genel kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapilir.

Yénetim Kurulu, genel kurul calismalarina iliskin esas ve usullerin belirlenmesine yénelik i¢ ydnerge hazirlar. i¢ yénerge
genel kurul tarafindan onaylanir ve ticaret siciline tescil edilir. Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
huktmlerini dikkate alarak hazirlanan ig yonerge, kanunlarin izin verdigi durumlar disinda, ortaklarin genel kurula katilma,
oy kullanma, dava agma, bilgi alma, inceleme ve denetleme gibi vazgegilemez nitelikteki haklarini, toplanti baskanliginin
kanunlardan kaynaklanan gorev ve yetkilerini sinirlandiran veya ortadan kaldiran 6zel hiikiimler iceremez.

Genel Kurul toplantiya sirketin internet sitesi ve Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen
diger yerlerde yayinlanan ilanla ¢agirilir. Bu ¢agri ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere, toplanti tarihinden en az lg hafta
once yapilir. Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarina iliskin bildirimler, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hikiimleri gergevesinde yapilir.

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Bagkani baskanlik eder. Onun yoklugunda bu gorevi Yonetim Kurulu Baskan Vekili
yapar. Baskan Vekili de mevcut degilse Genel Kurul, divan baskanini seger.

Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cergevesinde vekaleten kullanilanlari da belirleyen
belgeler gosterilerek el kaldiriimak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin yirmide
birine sahip olanlarin istegi Uzerine gizli oya basvurmak gerekir. Oy kullaniminda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikimlerine uyulur.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan baska temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylari da
kullanmaya yetkilidirler.

Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde yonetim kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili
olmasi sarttir. Temsilci, yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtilmis olmasi kaydiyla, oyu, devredenin istegi
dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekaleten oy kullanilmasi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uyulur.

Genel kurul toplantilarinin sirketin merkez adresinde yapilmasi esastir. Ancak genel kurul toplantilari sirket merkezinin
bulundugu milki idare biriminin (il veya ilge) baska bir yerinde olmak kaydiyla, toplantiya ait davette belirtilecek baska bir
adreste de yapilabilir.

“Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina, gériis
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi
gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.”

Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve karar yeter sayilari hakkinda Sermaye Piyasasi Mevzuati hikkiimleri, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu kurumsal yénetim ilkeleri diizenlemeleri hiikiimleri uygulanir.

Pay sahipleri, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Merkezi Kayit Kurulusu
dizenlemeleri ile yirdrlikte bulunan sair mevzuata uygun olarak genel kurul toplantisina katilabilirler.



Genel Kurul, Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair mevzuatin kendisine tanidigi yetkileri kullanir ve
gorevleri yerine getirir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI
Madde 13: Sirketin olagan ve olagan tsti genel kurul toplantilarinda Gimrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisinin bulunmasi
ve toplanti tutanaklariniilgililer ile birlikte imzalamasi sarttir.

Temsilcinin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisinin imzasini tagimayan
toplanti tutanaklari gegerli degildir.

iLANLAR

Madde 14 - Sirkete ait ilanlar, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazetede ve
Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen diger yerlerde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen strelere uyulmak kaydiyla yapilir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngorilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmay
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirli iletisim vasitasi ile Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca belirlenen diger yerlerde genel kurul toplanti tarihinden asgari lic hafta énceden yapilir. Tirk Ticaret
Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yakiamlilukleri sakhdir.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 15 - Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
disuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen donem kari, varsa geg¢mis yil zararlarinin diisilmesinden sonra,
siraslyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil igcinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temetti ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve
iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci temetti payi olarak dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile
ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Yasa hiikmdi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar payi nakden
ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikga; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yénetim kurulu
tyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitihr.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tGzerine genel kurulca
kararlastirihr.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gercevesinde ortaklarina temettli avansi
dagitabilir.

GENEL KANUNIi YEDEK AKGE

Madde 16 - Sirket tarafindan ayrilan genel kanuni yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. ve 521. Maddeleri
huktmleri uygulanir.



SIRKETLE iSLEM YAPMA, REKABET ETME VE BORCLANMA YASAGI

Madde 17 - Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, Gst dlizey yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagl ortakliklari ile gikar ¢atismasina neden
olabilecek 6nemli nitelikte islem yapmasi ve/veya sirketin veya bagh ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tirtinden
bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi veya ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda s6z konusu islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilir.

Pay sahibi olmayan Yonetim Kurulu lyeleri ile Yonetim Kurulu lyelerinin pay sahibi olmayan Tiirk Ticaret Kanunu’nun 393.
Maddesinde belirtilen yakinlari Sirkete nakit borglanamaz, bu kisiler igin Sirket kefalet, garanti, teminat veremez,
sorumluluk yiiklenemez, bunlarin borglarini devralamaz.

KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
Madde 18 - Bilgilerin kamuya agiklanmasinda sermaye piyasasi mevzuati hiikimlerine uyulur. Kamunun aydinlatiimasi ile
ilgili olarak bir bilgilendirme politikasi olusturulur ve kamuya agiklanir.

Kamuya agiklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, erisilebilir ve esit bir bicimde kamunun
kullanimina sunulur. Sirketin etik kurallari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Genel Kurulun bilgisine sunulur.
Olusturulan etik kurallari ile ilgili uygulamalar kamuya agiklanir. Sirketin sosyal sorumlulukla ilgili prensipleri de bu kurallarin
icerisinde yer alir.

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda Sirketin tabi oldugu mevzuata, isbu ana sézlesemeye ve diger Sirket igi
diizenlemelere uyulur. Yonetim Kurulu, pay sahipligi haklarinin kullanilmasini saglayacak énlemleri alir. Pay sahiplerinin bilgi
alma haklarinin genisletilmesi amacina yonelik olarak, haklarinin kullanimini etkileyebilecek bilgilerin elektronik ortamda
pay sahiplerinin kullanimina sunulmasina 6zen gosterir.

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim Gnerisi, esas sozlesme degisiklik 6nerileri, organizasyon
degisiklikleri ve Sirketin faaliyeti hakkindaki dnemli degisikleri iceren bilgilerin, Sirketin merkez ve subeleri ile elektronik
ortam dahil pay sahiplerinin en rahat sekilde ulasmasini saglayacak sekilde incelemeye agik tutulmasina 6zen gosterilir.

Sirket tarafindan Tirk Ticaret Kanunu'nun 1524. maddesi uyarinca agilacak internet sitesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasl mevzuatinin zorunlu kildigi ilan ve agiklamalar duyurulacaktir.

Genel Kurul glindem ve maddeleri ile ilgili olarak, hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve giindem maddelerine dayanak teskil
eden diger belgeler de genel kurul toplantisina davet igin yapilan ilan tarihinden itibaren ortaklarin incelemesine agik
tutulur.

Grup sirketleri ve diger ortaklarla gergeklesen ticari iligkiler piyasa fiyatlari gercevesinde sermaye piyasasi mevzuati
hukimlerine uygun olarak gergeklestirilir.

Periyodik mali tablo ve mali tablo dipnotlari, sirketin gergek finansal durumunu gosterecek sekilde hazirlanir ve Sirket
faaliyet raporunda, Sirket faaliyetleri hakkinda ayrintili bilgi verilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngériilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya
duyurulacaktir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
Madde 19 - Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gecersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilr.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili taraf
islemlerinde ve Uglincl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat hiikimlerine uyulur.



Muhasebe standartlari uyarinca iliskili taraf olanlarin dahil oldugu islemlerde ve iiciincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin is, islem, oylama ve kararlarda ve bunlara dair bilgilendirme, bildirim ve ilan usullerinde mevzuatta
yer alan esas ve sinirlamalar uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 23 Ginci maddesi uyarinca yapilacak diizenlemelere uyulur.

ANA SOZLESME DEGISIKLIGi

Madde 20 - Bu ana sOzlesmede degisiklik yapiimasi ve uygulanmasi Gimrik ve Ticaret Bakanlig ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun iznine baglidir. Sermaye Piyasasi Kurulu ve Glimrik ve Ticaret Bakanligi'ndan izin alindiktan sonra, kanun ve ana
sozlesme hikiumlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda Kanun, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuatl ve esas
sozlesmede belirtilen hikimler gercevesinde ana sozlesme degisikligine karar verilir. Usulline uygun olarak onaylanan
degisiklikler Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra tescil tarihinden baslayarak gegerli olur.

Genel Kurulda, Ana Sézlesmenin degistirilmesine dair verilen karar, (A) Grubu pay sahiplerinin haklarini ihlal edici mahiyette
ise, bu karar, (A) Grubu pay sahiplerinin Tlrk Ticaret Kanunu gergevesinde yapacaklari hususi bir toplantida verecekleri diger
bir kararla tasdik olunmadikga infaz edilemez. Tirk Ticaret Kanunu’nun 454. Maddesinin 4. Fikrasi hilkm sakhdir.

HESAP DONEMI
Madde 21 - Sirket’in hesap donemi Ocak ayinin birinci glininden baslayarak Aralik ayinin sonuncu gind biter.

FESIH VE TASFIYE

Madde 22 - Sirket bu ana sézlesme ve Tiirk Ticaret Kanunu Hikimleri uyarinca fesih ve tasfiye olunur. Sirketin iflastan
baska bir sebeple genel kurul tarafindan tasfiye karari alinmasi durumunda, bu karar A grubu pay sahiplerinin haklarini ihlal
edecek mahiyette ise (A) grubu pay sahiplerinin ayrica yapacaklari hususi bir toplantida onaylanmadikga gegerli olmaz.

Tasfiye islemleri g kisilik bir tasfiye heyeti tarafindan yirGtalir. Bu memurlari Genel Kurul seger ve atar. Tasfiye memurlari
kanun hikimleri uyarinca tasfiye islemlerini yurutirler. Genel Kurul'ca karsit bir karar alinmadikga bu memurlar birlikte
hareket ederek tasfiye halindeki Sirket namina imza etmeye yetkilidir. Fesih ve tasfiye islemlerinde izlenecek usuller ana
sozlesme, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin bu konudaki hikimlerine tabidir. Sermaye piyasasi mevzuati hikimleri
sakhdir.

TASFiYE SONUCU

Madde 23 - Sirket borglari 6dendikten sonra geriye kalan tutar Sirketin tim pay sahiplerine 6demis olduklari sermaye
miktari nispetinde dagitilir. TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin tasfiyeye iliskin hiikimleri saklidir.

KANUNi HOKUMLER
Madde 24 - Bu ana sozlesmede yazili olmayan hususlarda Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve konuyla ilgili
sair mevzuat hiikimleri uygulanir.

Bu esas sozlesmenin halen ylrirlikte olan ya da ileride ylrirlige girecek yasa, teblig ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri olan
maddeleri uygulanmaz.



ATLANTIS YATIRIM HOLDING A.S.
ANA SOZLESME DEGISIKLIKLERI

Madde No Madde Degisikliginin | Tescilin ilanina | Tescilin ilanina
Tescil Tarihi iliskin TTSG Tarihi iliskin TTSG No
KURULUS 19.08.1994 24.08.1994 3602
11 21.04.1995 26.04.1995 3775
11 15.06.2004 22.06.2004 6076
11 03.06.2005 08.06.2005 6320
11 08.04.2009 13.04.2009 7290
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21, | 18.07.2012 24.07.2012 8118

22,23,24,25,26,27,28 ve 29 maddeler dedistirilmis,
30,31,32,33,34,35,36,37,38,39 ve Gegici Madde 1,
Gegici Madde 2, Gegici Madde 3, Gegici Madde 4
maddeler ilga edilmistir.

3,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,22,23 ve | 17.07.2013 23.07.2013 8369
24 maddeler dedistiriimis, 25,26,27,28 ve 29
maddeler ilga edilmistir.

7 08.10.2013 14.10.2013 8423

3,12 22.08.2016 26.08.2016 9146

7 13.02.2017 17.02.2017 9266




