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ALLIANZ YASAM VE EMEXLILIK A.S.
. KATILIM STAMDART
EMEKLILIK YATIRIM FONU IcTUZO&E0

FONUN KURULUS AMACI
MADDE 1- Allianz Yagam ve Emeklilik A.S. tarafindan 4632 sayili Bireysel Emeklilik

Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanununun 15. maddesine dayanilarak emeklilik sézlesmesi
gercevesinde alinan ve kabtilmclar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izienen
katkilarin, riskin dagitiimasi ve inangli miilkiyet esaslarina gére igletilmesi amaciyla
Allianz Yagarn ve Emeklilik A.S Katilim Standart Emeklilik Yatinm Fonu kurulmustur.

Bu igtliziikte Allianz Yasam ve Emekiilik A.S. “SIRKET", Yap: Kredi Portfoy
Yénetim! A.S. “PORTFOY YONETICISI”, Istanbul Takas ve Saklama Bankas A.S.
“Takasbank”, Allianz Yagsam ve Emekliiik A.S. Katilim Standart Emeklilik Yatinnm Fonu
“FON", Sermaye Piyasasi Kuruflu “KURUL", 4632 sayili Bireysel Emekliilik Tasarruf ve
Yatinm Sistemi Kanunu "KANUN”, Hazine Mistesarhigi tarafindan yayinlanan Emeldilik
Plam Hakkmda Genelge “GENELGE”, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Emekillik Yatirim
Fonlanmin Kurulus ve Faallyetlerine iliskin Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile ek ve
degigiklikleri “YONETMELIK”, Emeklillk Yatrim Fonlarina iliskin Rehber “*REHBER”,
Kamuyu Aydinlatma Platformu ise "KAP” olarak ifade edllecektir.

Bu fon, Genelge uyarinca ayrica bireysel emeklilik sistemine giris asamasinda
herhang! bir emeklilik yatinm fonu tercihinde bulunmayan kisilerin birikimlerinin
deferlendirilmesi amaciyla kurulmugtur.

FON'UN VE SIRXET'IN MERKEZ ADRESLERT
MADDE Z-Sirket'in ve Fon'un merkez adresi; Allianz Tower, Kiiciikbakkalkéy Mahallesl
Kayigdadi Caddesi No:1 34750 Atasehir / Istanbul‘dur.

FON TUTARI vE s0RESH
HADDE 2- Fon'un  tutan  1.000.000.000 (BlrmilyarTirkLliras))-TL'dir. Fon

100.000.000.000 (Yizmllyar) paya bélinmustir. Pay sayisinin artinlmas) ve artirilan
tutan temsil eden fon paylarinin kayda alinmasina iliskin karar yénetim kurulu tarafindan

alinir,
Fon sliresiz olarak kurulmugtur.

FON PORTFOYONUM OLUSTURULMASY
HADDE 4~ Sirket, fon portféylnil Yonetmelik cergevesinde bu igtiiziik hiikiimlerinde yer

alan portfdy strateji ve stmrlamalarina uygun clarak olusturur.

Sirket, fona 200.000,00 TL (ikiyiizbintiirklirast) avans tahsis eder ve bu avansa karsiiik
gelen fon paylarin aktifine alir.

Sirket, fona tahsis edilen avans ile fon portféylinli Yénetmelik ve bu igtiziik
hikamlerindeki portféy strateji ve sinirlamalanina uygun olarak olustquJr-.u-‘-:-.-...,-,_.i__
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Fon paylarinin satisa sunulmasini takiben, katilimedar tarafindan yapian pay alimlan ile
esanl olarak, Sirket aktifinden aym sayidaki pay fona iade edilir. Bu Islem Sirket
aktifindeki paylann tamami fona iade edilinceye kadar stirdariliir. Sirket aktifinden
Fon'a fade edilecek pay sayisi hesaplanirken katiimcilar tarafindan fona iade edilen pay
dikkate alinarak netlestirme yaptimaz. Fon paylarinin satisa sunulmasindan énce tahsis
edilmis olan avansa karsihik alinan paylar disinda fon payi, Sirket aktifine alinmaz. Fon
paylarinin satiga sunuimasini takip eden 365 giin sonunda Sirket aktifindeki paylann
tamam fona iade edilmemis Ise, belirtilen siirenin sonunda bu paylarin tamami fona
iade edilerek, bu paylara karsiiik gelen tutar fon tarafindan Sirket’e 6denir.

FON YOMETIMINE Inisiin EsasLAn
MADDE Z- Fonun, riskin dagiiimasi ve inangh milkiyet esaslarina gére katilimc
haklanini keruyacak sekilde ydnetiminden, temsilinden ve varlikiann saklanmasindan
Allianz Yagam ve Emeklilik A.S. sorumludur. Fon portféyli, portféy yoneticisi tarafindan
Sermaye Piyasas! Kurulu dlizenlemelerine uygun olarak yapilacak bir portféy ydnetim
sbzlegmesli gergevesinde bu ictiiziik ve Yénetmelik hiikiimleri dahilinde yonetilir.

Fonla figili islemler Ydnetmelidin 12. ve 14. maddeleri cercevesinde belirtilen
asgari sartian haiz en az {ig kisiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetgi tarafindan
ydrathlir. Fon kurulu iyelerini ve denetgiyi Sirket atar.

Fonla ilgili islemlerin dizgiin yiriitilebilmesini teminen Allianz Yasam ve
Emeklilik A.S. yeterli mekan, teknik donanim ve drgltlenmenin kurulmasini, fon islerini
yiriitecek personelln belirienmesini, Fon Kurulunun olugturulmasini, Yénetmeligin 14.
maddesl gergevesinde Ig kontrol sisteminin kurulmasini, Yénetmelidin 15. maddesi ve
cercevesinde risk ydnetim sisteminin olusturulmasi, personelin ic kontrol ve risk ybnetim
sistemierine uygun gérev ve sorumluluklarnnn belifenmesini, bu konularda gerekli bilgi
ve belgelerin hazirlanmasini, fona ve katimcilara iliskin muhasebe, kayit ve belge
sisteml ile dizenli ig akisi ve haberlegmeyi saglayacak teknik altyapinin  kurulmug

olmasini saglar.

Fon Kurulu, Yénetim Kurulu'nun verdigi yetki cercevesinde i¢ tiizik ve
izahnamede degisiklik yapmaya yetkilidir.

Fon ydnetiminde Yénetmeligiin 20. maddesi ile asaida belirtilen esaslara uyulur.

Sirket ile katthmeilar arasindaki iliskilerde bu Ictiiziik hiikiimier!, Kanun ve ilgili
mevzuat hiikiimleri, hikiim bulunmayan hallerde ise Borglar Kanunu'nun vekalet akdi

hiikiimleri uygulanir.

. .FON PORTFOVUNDEXE VARLIKLARIN SAKLANMASI
# 1 FIRDDE 6~ Takasbank'in saklama hizmeti verdi§i para ve sermaye plyasas| araclan

R AN .+ lle diger varliklar yapilacak sézlesme cercevesinde fon adina

o akasbynk nezdinde saklanir. Takasbank’a disarida saklanan varliklar ve bunlarmn
dederlej konusunda gerekil bilgilerin aktariimasi veya erisimine olanak saglanmasi

>
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FONUN YONETIM STRATEJIS]
IADDE 7- Fon'un yatinm stratejisl, Hazlne Mlstesariifinca ihra¢c edilen kira

sertifikalanina ve gelir ortakhdi senetleri gibi faizsiz yatinm araglarina yatinm yapmaktir.
Fon, higbir sekilde faiz geliri elde etmeyi amaglamamaktadir.

. Fon portféyliniin en az %60 Hazine Mustesarliginca ihrag edilen Tilirk Liras
cinsinden kira sertifikalari ve gelir ortakligl senetlerinden olusur. Ayrica, fon, .= =,
portfoyliniin en fazla %40" yurticinde ihrag edilmis Tiirk Lirasi cinsinden 6zel sek Q’geﬂg‘,
kira sertifikalarina, en fazla %30°u Katihm 50 Endeksi'nde bulunan ortakitk paylgnna ’

b
$(C N

ve en fazla %25'i TL cinsinden katiima hesaplarina yatirlabilir.

Fon icerlsindeki varitk dagilimi, siireg igerisinde beklenen getiri ve risk an T‘ilerq‘\;_ggy‘-a- ;;' f;f
isifinda uygun noktayr saglayacak bilesim olarak belirlenir. Yatirim araglari I1\fgili #/yast® /
secimler yapilirken, araglanin sadece gecmis performanslan degil, lieriye doRgk : = ‘%,, :
beklentileri de géz énline alinr. R

Fon, sisteme giris asamasinda herhangl! bir fon tercihinde bulunmayan kigilerin
birikimlerini yatinma ydniendirmek amacyla da kullaniimaktadir. Bu nedenle, Fon
Portféyiiniin tamami Yonetmelikte ve Genelge'de belirtilen portfoy sinirlamalanna

uygun sekilde yénetilir.

PORTFOY DEGERININ BELIRL.ENIMES] ESASLARIT

MADDE 8- Fon portféylindeki varhklarin degeriemesinin her gin itibariyle yapiimasi
esastir. Portfoydeki varliklann degerlemesi Yénetmelikte ver alan esaslar cercevesinde
yapilir. Degerleme esaslan Yénetmelikte yer almayan varlikiar Ise lzahnamede belirtiien

esaslar gercevesinde degerfenir.

FON MALVARLIGING I1isKiN TLKE VE ESASLAR
MADDE - Fonun malvariigi Sirket'in Kanun, emeklilik sézlesmesl, fon ictliziig ve ilgili
diger mevzuattan dogan yukiimliliiklerinin yerine getirilmesi disinda hicbir amagla
kullanllamaz. Fon malvarligi rehnedilemez, portféye iliskin olarak yapilan islemler
haricinde teminat gdsterilemez, iclncii sahislar tarafindan haczedilemez ve iflas

masasina dahil edilemez.

FOM MALVARLIGIMIN XULLANILMAST
HMADDE 18- Fon malvarlidindan fon portféyiniin y8netimi lle ligili Sirket’e 8denecek fon
isletim gideri ve izahnamede belirtitenler diginda harcama yapillamaz.

Harcamalarin belgeye dayandirimas: zorunludur. Fon malvarligindan plyasa
rayicl lzerinde harcama yapilamaz.

Fon kurulug giderleri Sirket tarafindan karsilanir.

Fon'dan kargilanan toplam giderlerin (fon Isletim gideri kesintisi dahil) dst sinin
fon net varlik degerinin yilltk %1,91% (yiizdebirvirgiildoksanbir) olarak uygulanacak olup
soz konusu Fon Toplam Gider KeslIntisi Orani limiti icinde kalinsa dahli, birinci fikrada
belirtilen harcamalardan bagims:z olarak fona gider tahakkuk ettirilmez. e
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Fon'un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un y&netim ve temsili ile Fon'a tahsis
ettigi donanim ve persone! lle muhasebe hizmetleri kargihgi ile sintrh olarak, Sirket'e,
fon net varlik dederinin giinliik %0,005151 (yuzbindebegvirglilyizellibir) [yillik yaklasik
%1,88 (ylzdebirvirgiilseksensekiz)] olugan bir fon isletim gideri kesintisi tahakkuk
ettirilir ve bu iicret her ay sonunu izleyen bir hafta iginde Sirket ile yénetici arasinda
imzalanan sézlesme cergevesinde belirlenen paylasim esaslarina gére kurucuya ve
yoneticiye fondan &denecektir,

Bu igtiizitkte belirlenen giinlOk kesinti orammn agihp agilmadigr Kurucu tarafindan
ginliik olarak kontrol edilir ve muhasebe kayitlanna yansitilir. Kurucu tarafindan yapilan
kontrolde, giinliik oranlanin glinliik ortalama fon net varlkk dederine gére birlkimii bir
sekilde hesaplanmig halinin agildiginin tespiti halinde, asan kisim ilgili takvim yilim takip
eden beg Isglini iginde Kurucu tarafindan fona iade edilir.

Fonun paylarinin ilk defa halka arz edilmesi veya fonun tasfiye olmasi
durumunda, bu fikrada belirtilen kontrofler fon paylarinin satiga sunulmug oldufju giinler

dikkate ahnarak yapilir.

PAY ALIMI VE PAYLARIN FONA IADESI

HADDE 1% - Fon paylan, temsil ettiji degerin tam olarak nakden dédenmesi sartiyla
katilimenin bireysel emeklilik hesabina aktanhr. Fonun pay dederi, net varlik dederinin
dolagimdaki pay sayisina bdliinmesiyle elde edilir. Pay sayisinin hesaplanmasinda
kisurat iglemlerinin s6z konusu olmasi halinde, iic basamada kadar olan kisim dikkate
alinarak pay sayis! hesaplanir. Pay alimi ve iade islemierine iliskin diger teknik esaslar

izahname ile kathmcilara agiklanir,

FON HESAPLARI
MADDE 12- Fon'un hesap donemi takvim yihdir. Ancak ik hesap dénemi Fon'un

kurulug tarihinden baglayarak o yilin Aralik ayinin sonuna kadar olan soredir.

Hazirlanan bilango ve kar ve zarar tablosunun Fon denetgisi tarafindan
Incelenmesi sonucu difzenlenen raporla birlikte, Sirket'in ydnetim kuruluna sunulur ve

onayiyla kesinlegir.

FON GELIR GIDER FARKININ PAY SAHIPLERINE DAGITILMAST ESASLART
MADDE 13- Fon'da olusan kar, fon paylarinin bu Igtlizii§iin 8. maddesinde belirtilen
esaslara gore tespit edilen glinkik fiyatlarina yansir. Fon portféylinde bulunan ortakiik
paylarimin kar paylar, kar payl dagitim tarihinin baglangi¢ giiniinde tahsil edilmesine
bakifmaksizin muhasebelestirilir. Pay sahipleri, paylarim herhangi bir isgtinii Fon'a iade
ettiklerinde, ellerinde tuttuklar siire igin Fon'da olugan kardan paylanni airmis olurlar.

Hesap dénemi sonunda ayrica temettl daditimi séz konusu degildir.

FON ILE ILeiih BiLGitsrin aguANIA SEULE
HADBDEZE 14 ; Fonla ilgili bilgiler izahnamede belirlenen esaslar dahilinde agikiantr.

FON'A KATILMA YE FOMN'DAN AYRILMA SARTLARI .
MADDE 15- Pay alim ve paylann fona iade edilmesine iliskin |§lel'nf§ @hn&mede

belirlenen esaslar gercevesinde gergeklestirilir. ( \
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FON'UN BIRLESMEST, DONUSiiMU VE DEVRi ) _
MADDE 16~ Fonlann birlesme, dénisiim ve devrine iliskin olarak YONETMELIK ve
REHBER'de belirlenen esaslara uyulur.

23/12/2016

Ersin PAK Burcu UZUNOGLU
Genel Madur Yardimcisi  Direktér )
Fon Kurulu Uyesi Fon Kurulu Uyesi

Bu ictiiziik hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
diizenlemeleri arasinda bir uygunsuziuk olustugu zaman Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dikkate alinir. Sermaye Plyasasi Kurulu
Ictilziik hiikiimlerinin degistirilmesini her zaman talep ad
ictiiziik standartlarini degistirebilir. é: '




