{mondi

MONDI TiRE KUTSAN KAGIT VE AMBALA] SANAYi ANONIM SiRKETi
ESAS SOZLESMESI

Madde: 1 - KURULUS (* ik kurulustaki seklidir. Degismemistir.*)

Asagida, isimleri ikametgahlar1 yazili kurucular arasinda, Tiirk Ticaret Kanunu ve esas mukavele hiikiimlerince
faaliyette bulunmak tizere ani kuruluslu bir anonim sirket kurmuslardir.

KURUCULAR:

1 - Saadettin Topguoglu T.C. tebas1 Hatay Cad. No: 365 / 5 izmir,

2 - Sebahattin Topcuoglu T.C. tebasi Hatay Cad. No: 365 / 5 izmir,

3 - Cemil Kaleli T.C. tebasi Tunus Cad. No: 65 / 1 Yenisehir / Ankara,

4 - Vural Mengen T.C. tebas1 346 Sok. No: 12 / 10 Halil Rifat Pasa Cad. izmir,

5 - Nejdet Tekge T.C. tebas1 346 Sok. No: 12 / 9 Halil Rifat Pasa Cad. izmir,

6 - Vedat Uyal T.C. tebas1 Mithatpasa Cad.N0:972 / 9 Izmir.

Madde: 2 - SIRKETIN UNVANI (* 12.04.2010 tarihli Olaganiistii Genel Kurul’da degistirilen seklidir.*)
Mondi Tire Kutsan Kagit ve Ambalaj Sanayii Anonim Sirketi.

Madde: 3 - SIRKETIN FAALIYET KONULARI (* 27.04.2012 tarihli 2011 y1li Olagan Genel Kurul'da degistirilen
seklidir.*)

a) Oluklu mukavvalar ve oluklu mukavvalardan kutular yapmak, her tiirlii ambalaj malzemesinden her turli
ambalaj maddeleri yapmak.

b) Hurda kéagit, saman, kargi, kenaf ve seliillozdan ve benzeri maddelerden Fluting, Srenz, Test Liner tiirde kagit,
karton ve benzeri tiirde tirtinler tiretmek.

¢) Cevre ve Orman Bakanlig1 Cevre Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde, atik kagit, ambalaj vesair maddeler kagit
geri doniisiim faaliyetinde bulunmak, bu meyanda geri doniisiim tesisleri kurmak ve isletmek, toplama ayirma
tesisleri kurmak ve isletmek; keza ilgili mevzuat hiikiimleri geregince ihtiya¢ arz olunan her nevi tesisi kurmak
ve isletmek

d) imal ettigi tirtinlerin ticaretini, ihracatin1 yapmak, satmak.

e) Istigal mevzuuna giren veya bu islerle ilgili bulunan mamul, hammadde, yardimc1 madde, malzeme, makina,
cihaz, alet, edevat ve tesisatin imal, ithal, ihrac ve her tiirlii dahili ticaretini yapmak. istigal mevzuuna giren
islerle ilgili olarak nakliyecilik, komisyonculuk, bayilik ve taahhiit, islerini yapmak.

f) Sigorta Mevzuati ¢ercevesinde sigorta acenteligi ve sigorta aracilik hizmetleri yapmak, bu konuda kurulmus
veya kurulacak sirketlere istirak etmek veya sirket kurmak.

g) Turistik tesisler, oteller ve benzeri isletmeler kurmak veya bu isletmelere ortak olmak.

h) Yurt icindeki ve yurt disindaki firmalarla isbirligi yapmak, ihtira berati, alametifarika, lisans, patent,
temsilcilik, miimessillik anlagsmalar1 yapmak.
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i) Egitim, kiiltlir, saglik ve genel, 6zel, katma biitceli idareler amaglarina uygun, kar amaci giitmeyen, Vakiflar
Midirligii denetiminde yasalara uygun, isleyisi yoniinden 6zerk, vakiflar kurmak.

j) Bu istigal konulart ile ilgili olarak menkul ve gayrimenkuller satin almak, tevhit, ifraz, insa etmek ve ettirmek,
kiralamak, maliki oldugu menkul ve gayrimenkulleri ve tesisleri satmak veya kiraya vermek, gayrimenkuller
lizerinde ipotek tesis ettirmek, tesis edilmis ipotekleri fek ettirmek, kendi maliki bulundugu gayrimenkuller
lizerinde ipotek tesis etmek ve bunlari icabinda fek ettirmek, ipotekleri temlik etmek, devir etmek, devir almak,
temelliik etmek, sirketin faaliyet konular1 icerisinde her tiirli haklar iktisap etmek, borglar iltizam etmek,
aracilik yapmamak ve portfdy isletmeciligi niteliginde olmamak sarti ile hisse senetleri satin almak, devir almak,
gerektiginde bunlar1 satmak veya devir etmek, konusu ile ilgili kurulmus veya kurulacak baska sirketlere istirak
etmek.

k) Yukarida yazili konularla ilgili olarak veya bu konulara iliskin ya da faaliyetler i¢in yararli bulunan her nev’i
isler ve ticari muameleleri ifa etmek, istikrazda bulunmak.

1) Sirketin kendisi ve/veya liciincii kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda, Sermaye Piyasasi1 Kurulu'nun belirledigi esaslara uyulur.

m) Elektrik piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olarak, esas itibariyle kendi elektrik ve 1s1 enerjisi ihtiyacini
karsilamak iizere otoprodiiktor lisansi ¢ercevesinde liretim tesisi kurmak, elektrik ve 1s1 enerjisi liretmek, tiretim
fazlas1 olmasi halinde s6z konusu mevzuat cercevesinde iiretilen elektrik ve 1s1 enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans
sahibi diger tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve ticari olmamak kaydiyla elektrik iiretim tesisiyle ilgili
tlim techizat ve yakitin temin edilebilmesine iligkin faaliyette bulunmak.

n) Hammaddeler, yardimc1 maddeler temin etmek veya mamullerini satmak amaciyla dis tilkelerde; toplama,
tasnifleme, satis ve iiretim konularinda faaliyetlerde bulunmak ve bu faaliyetleriyle ilgili diger iilkelerden ithalat
veya ihracat konularinda faaliyet gostermek iizere dis iilkelerde sirketler kurmak, kurulmus sirketlere ortak
olmak veya bu sirketler veya sahislarla isbirligi yapmak ve tiim bu islerin gerektirdigi her tiirli islemlerde,
faaliyette bulunmak.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii
iligkili taraf islemlerinde ve tgcilincl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Ayrica kendi adina ve 3. Kkisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Bu sayilan islerden baska, sirket icin faydali goriilen yeni islere girismek istenildigi takdirde, yonetim kurulunun
teklifi tizerine, genel kurulun onayindan sonra Ana S6zlesme tadili mahiyetinde bulunan, is bu kararin tatbiki i¢cin
Sanayi ve Ticaret Bakanlig'ndan ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gereken izin alinip Genel Kurul’'un onayindan
sonra tescil ve ilan edilir.

Madde: 4 - SIRKETIN MERKEZI VE SUBELERI (*25.05.2003 Olagan Genel Kurul’da degistirilen seklidir.*)

Sirketin merkezi izmir ili, Tire Ilgesi, Bekleme Mevkii adresindedir. Adres degisikliginde yeni adres ticaret
siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanlifi’'na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis sirket i¢cin bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek sartiyla yurt icinde ve yurt
disinda diledigi yerlerde subeler agabilir, liretim tesisleri kurabilir.

Madde: 5 - SIRKETIN MUDDETI (*25.05.2003 Olagan Genel Kurul’da degistirilen seklidir.*)

Sirketin stiresi kurulusunun tescil ve ilamindan itibaren siiresizdir.
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Madde: 6 - KAYITLI VE CIKARILMIS SERMAYE (*28.08.2009 tarihli Olaganiistii Genel Kurul'da ve ¢ikarilmis
sermaye yoniinden 23.12.2009 tarih ve 38 sayil1 Yonetim kurulu karar1 ile degistirilen seklidir.*)

a) Sirket 2499 Sayili Kanun hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 22.11.1990 tarih ve 864 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

b) Sirketin kayitli sermaye tavani, 400.000.000 Tirk Lirast olup, beheri 1 (Bir) Kurus nominal degerde
40.000.000.000 adet paya boliinmiistiir.

c) Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, tamami 6denmis 200.000.000.- (Ikyiiz milyon) Tiirk Liras: olup, beheri 1 (Bir)
Kurus nominal degerde 20.000.000.000 (Yirmi milyar) adet paya bélinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2009-2013 yillar1 (5 y1l) i¢in gecerlidir. 2013 yili
sonunda, izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2013 yilinin bitiminden sonra Yénetim
Kurulu'nun, sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

d) Yonetim Kurulu, 2009-2013 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yukarida yazili kayith sermaye tavanina kadar beheri 1 (Bir) Kurus nominal degerde paylari temsil edecek
sekilde nama yazili pay ¢ikarmak suretiyle, ¢ikarilmis sermayeyi arttirabilir.

Ayrica Yonetim Kurulu itibari degerinin iizerinde pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarin
kismen veya tamamen sinirlandirmaya yetkilidir. Bu fikrada taninan yetki cercevesinde Yonetim Kurulunca
alinan kararlar Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslar ¢ercevesinde ilan edilir.

e) Cikarilan paylar tamamen satilarak, bedelleri 6denmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

f) Sirketin kayith sermaye tavani, Sermaye Piyasasi Kanunu ve T.T.K. Hiiktimleri ¢ercevesinde Genel Kurul Karari
ile arttirilabilir. Ana s6zlesme degisikligi niteliginde olan bu kararin alinabilmesi icin Sanayi ve Ticaret Bakanligi
ile Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin alinir.

g) Paylarin nominal degeri 5.000 TL iken dnce 5274 sayili TTK'da degisiklik yapilmasina dair Kanun kapsaminda
1 yeni kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Tiirk Liras1 ve
Yeni Kurus'ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi sebebiyle 1 Kurus olarak
degistirilmistir.

Bu degisim sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup her biri 5.000 TL’lik 2 adet pay karsiliginda 1 (Yeni)
Kurusluk 1 adet pay verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan
haklar1 sakhidir.

isbu esas sbézlesmede yer alan “Tiirk Liras1” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karari uyarinca
degistirilmis ibarelerdir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.

Madde 7 - HiSSE SENETLERI (*28.08.2009 tarihli Olaganiistii Genel Kurul’da degistirilen seklidir.*)
a) Sirketin hisse senetlerinin timi NAMA yazilidir.

b) Sermaye artirimlarimda hamiline yazili hisse senedi ¢ikarilamaz, mevcut nama yazil hisse senetleri hamiline
olarak degistirilemez.

) Yonetim Kurulu vergi mevzuatinin halka agik sirketlere ve ortaklarina tanidig vergi avantajlarim1 koruyacak
sekilde caba sarf eder.

d) Hisse senetlerinin Menkul Kiymet Borsasi'nda islem gérmesini saglamak iizere, Yonetim Kurulu "BEYAZ
CiRO" yu kabul ve taahhiide yetkilidir.

Ancak Beyaz Ciro'nun kaldirma yetkisi Genel Kurul'undur.
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Madde: 8 - KURUCU SENEDI (* 03.04.1974 tarihli Olaganiistii Genel Kurul’da kaldirilmistir.*)

Bu madde tamamen kaldirilmistir.

Madde: 9 - MUVAKKAT MAKBUZ VE ILMUHABER (* 25.05.2003 tarihli Olagan Genel Kurul’da kaldirilmistir.*)
Bu madde tamamen kaldirilmistir.

Madde: 10 - SERMAYENIN ARTTIRILMASI (*16.12.1990 tarihli 2.0laganiistii Genel Kurul’da kaldirilmistir.*)
Bu madde tamamen kaldirilmistir.

Madde: 11 - TAHVIL VE FINANSMAN BONOSU CIKARILMASI (* 25.05.2003 tarihli Olagan Genel Kurul’da
degistirilen seklidir.*)

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuati cercevesinde tahvil, finansman
bonosu, dévize indeksli tahvil ve/veya finansman bonosu ihrag edebilir.

10.000.000.000.000.-(ontrilyon) TL.na kadar tahvil, finansman bonosu, dévize indeksli tahvil ve / veya
finansman bonosu ihraci ve pazarlamasi konusunda (Ayrica Genel Kurul kararina gerek olmaksizin) Yonetim
Kurulu yetkilidir. Yonetim Kurulu bu yetkisini 10.000.000.000.000.-(ontrilyon) TL sinirlari icinde tamamen veya
kismen; bir defa veya birka¢ defada tahvil, finansman bonosu, dévize indexli tahvil veya finansman bonosu
tiplerinden yalniz birini, ikisini, ti¢iinii veya dort tipini birden ¢ikarabilir ve pazarlayabilir.

Yine 10.000.000.000.000.-(ontrilyon) TL sinirlar1 icinde 6denenlerin yerine bu maddede yazil sekil ve hiikiimler
icinde tahvil ve / veya finansman bonosu ¢ikarabilir.

Madde: 12 - YONETIM KURULU (*27.04.2012 tarihli 2011 y1li Olagan Genel Kurul’da degistirilen seklidir.*)

Sirket, Genel Kurul tarafindan hissedarlar arasindan segilecek en az 5 en fazla 9 liyeden miitesekkil bir Yonetim
Kurulu tarafindan idare olunur. Genel Kurul zaman zaman bu ydnde alacagi karar ile ve anilan sayi
sinirlamalarini nazara alarak yonetim kurulu {iye sayisini tekrar belirleyebilir.

Yonetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz tiyelerin sayisi ve nitelikleri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri, Genel Kurul tarafindan aksi kararlastirilmadigi siirece, en fazla 3 yil i¢in secilirler. Siiresi
dolan Yonetim Kurulu tyelerinin yeniden segilmeleri caizdir. Genel Kurul goérecegi liizum iizerine Yonetim
Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

Istifa, 6liim veya sair bir sebeple bir veya birkag iiyelik acilirsa, Yénetim Kurulu bosalan bu yerlere ayrilan
liyelerin temsil ettigi hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan yeni iiye veya Uyeleri yapilacak ilk Genel
Kurul’'un onayina sunmak ilizere yonetim kurulu {liyesi olarak secer. Bu suretle secilmis olan iiye veya tyeler ilk
Genel Kurul toplantisinda Genel Kurul tarafindan onaylanmasi halinde, yerine secildigi tiyenin kalan gorev
sliresini tamamlar.

Madde: 13 - YONETIM KURULU GOREV TAKSIMI (* 24.10.2008 tarihli Olaganiistii Genel Kurul’da degistirilen
seklidir.*)

1. Yoénetim Kurulu Uyeleri kendi aralarinda gorev taksimini yaparlar.
2. Yonetim Kurulu Uyeleri kendi arasindan murahhas aza veya disaridan murahhas aza atayabilir.

3. Yénetim Kurulu Uyeleri veya Denetciler sirketin alim satim konulart ile ilgili pazarlama, nakliye sirketleri ad:
altinda paravan sirket kuramazlar. Bu tip sirketlere gizli veya acik katilamaz, Sirketle rekabet edemezler.
Yonetim Kurulu iiye veya tliyelerinin Sirketle is yapabilmesi ve rekabet edebilmesi ancak pay sahiplerinin
¢ogunlugunun onay1 ile miimkiindiir. Béyle bir durum ortaya ¢iktig1 veya 6grenildigi takdirde ilgili yonetim
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kurulu liyesi Yonetim Kurulunu veya Sirketin denetcilerini durumdan derhal haberdar eder ve yazili olarak
bilgilendirir.

Madde:14 - YONETiM KURULU TOPLANTILARI (*27.04.2012 tarihli 2011 yih Olagan Genel Kurul'da
degistirilen seklidir.*)

Yonetim Kurulu, diizenli olarak en az tliger aylik donemlerde toplanir, ancak gerekli goriilen hallerde bu siireye
bagli olmaksizin ya da beklemeksizin daha sik toplanmasi esastir.

Yonetim Kurulu Bagkani veya her bir Yonetim Kurulu tiyesi diger Yonetim Kurulu liyelerine en az 7 (yedi) giin
oncesinden davette bulunarak Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve/veya tartisilmasini istedigi konulari
toplant1 giindemine koymak hakkina sahiptir.

Yonetim Kurulu toplantisina davet merasimi Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore tespit ve tayin olunur.

Uyeler, Yonetim Kurulu toplantisina telekonferans, telefon, video konferans gibi uzaktan erisimi saglayan her
tirli teknolojik yontemle istirak edebilir. Ancak bu sekilde yapilan toplantilara iliskin kararlar, Tirk Ticaret
Kanunu 330/2. Maddesi uyarinca alindig1 middetge gecerlidir.

Yonetim Kurulu toplanti ve karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine tabidir.

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu'nun 330/2. Maddesi uyarinca toplanti yapilmaksizin da karar alabilir.
Biitiin Yonetim Kurulu lyelerine dagitilan ve imzalariyla onaylanan yazili bir karar her bakimdan usule uygun
olarak toplanan ve iiyelerin tamaminin katildig bir toplantida kabul edilen bir karar gibi islem gortir.

Madde: 15 - SIRKETIN YONETIM VE TEMSILI (* 20.04.2015 tarihli 2014 y1li Olagan Genel Kurul’da degistirilen
seklidir.*)

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Sirket, Yonetim Kurulu tiyelerinden en az ikisinin,
Sirket unvani altina vaz edecekleri miisterek imzalarla, her konuda temsil ve ilzam olunur. Bunun disinda, Sirketi
temsil ve ilzam edecek imzalar ile temsil ilzam sekli, yonetim kurulu karar ile tespit edilerek tescil ve ilan
olunur. Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye veya mudir olarak iiciincii Kkisilere
devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak diizenleyecegi bir i¢
yonerge ile, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu iiyelerini veya Sirkete hizmet akdi ile bagl olanlari, sinirh
yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir.

Madde: 16 - YONETIM KURULU UYELERININ MALI HAKLARI (*25.05.2003 Olagan Genel Kurul'da degistirilen
seklidir.*)

Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek huzur haklar: her yil genel kurulca saptanir.

Madde: 17 - DENETCILER : (*15.03.2013 tarihli 2012 y1l1 Olagan Genel Kurul'da degistirilen seklidir.*)

Sirketin ve mevzuatta 6ngorilen hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’'nun ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nin ilgili hiikkiimleri uygulanir.

Madde: 18 - GENEL KURUL(*15.03.2013 tarihli 2012 y1l1 Olagan Genel Kurul’da degistirilen seklidir.*)
Ortaklar Genel Kurulu sirketin en yiiksek merciidir. Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina davet de Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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b) Toplant1 Yeri: Genel Kurul sirketin yonetim merkezi binasinda (Tire-Izmir) veya Yonetim Kurulu'nun uygun
gormesi halinde Izmir, istanbul, Ankara, Adana, izmit (Kocaeli) ve Bursa illerinde uygun bir yerde toplanur.

) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilim hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan
sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yoénetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

d) Toplant1 Vakti: Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresi sonundan itibaren ii¢ ay icerisinde ve senede en az
bir defa, Olaganiistii Genel Kurullar ise sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

e) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilari’'nda hazir bulunan ortaklarin veya
vekillerinin bir hisse icin bir oyu vardir. Genel Kurul Toplantilari’'nda ortaklar kendilerini diger ortaklar veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete ortak olan vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri ortaklarin sahip olduklari oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Genel Kurul’a vekaleten katilma ve
oy kullanma hakkinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine tabi
olunur.

f)Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisab1: Sirket genel kurul toplantilarinda, giindemde yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabi Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Madde: 19 - TOPLANTI YERI (* 25.05.2003 Olagan Genel Kurul’da kaldirilmistir.)
Bu madde tamamen kaldirilmistir.

Madde: 20 - TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISi BULUNDURULMASI (*15.05.2013 tarihli 2012 yili
Olagan Genel Kurul'da degistirilen seklidir.*)

Gerek olagan gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisinin bulunmasi ve toplanti
tutanaklarini ilgililerle birlikte imzalamasi sarttir. Bakanlik Temsilcisinin giyabinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve bakanlik temsilcisinin imzasini tasimayan toplanti tutanaklari gegerli
degildir.

Madde: 21 - TOPLANTI NiSABI (* 25.05.2003 Olagan Genel Kurul’da kaldirilmistir.*)

Bu madde tamamen kaldirilmistir.

Madde: 22 - KARAR NiSABI VE REY (* 25.05.2003 Olagan Genel Kurul’da kaldirilmistir.*)

Bu madde tamamen kaldirilmistir.

Madde: 23 -VEKALET VE TEMSIL (* 25.05.2003 Olagan Genel Kurul’da kaldirilmistir.*)

Bu madde tamamen kaldirilmistir.

Madde: 24 - TOPLANTI GiRIS KARTI (*25.05.2003 Olagan Genel Kurul’da degistirilen seklidir.*)

Ortaklarin veya temsilcilerinin toplantilarda rey hakkini kullanabilmeleri i¢in hamiline hisse senedi sahibi
ortaklar veya vekilleri, toplantidan en az bir hafta énce hisse senetlerini, sirketin gosterecegi bir yere makbuz
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karsilif1 tevdi ederek, haiz olduklari rey hakki miktarlarini gésterir giris kartini alirlar. Nama hisse senedi sahibi
ortaklarin hisselerini tevdi geregi yoktur.

Giris kartlar ilk toplant1 yapilamadiginda ikinci, ticiincii toplantilar i¢in de gecerlidir.

Madde: 25 - BILANCONUN TASDIKIi (* 25.05.2003 Olagan Genel Kurul’da kaldirilmigtir.*)

Bu madde tamamen kaldirilmistir.

Madde: 26 - ILANLAR (*27.04.2012 tarihli 2011 y1l Olagan Genel Kurul’'da degistirilen seklidir.*)

Sirkete ait ilanlar ile Genel kurul toplanti ilanlari, mevzuat ile 6ngdériilen usullerin yani sira, miimkiin olan en
fazla sayida pay sahibine ulasmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirlii iletisim vasitasi ile Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate
alinarak ilan edilir.

Madde: 27 - KARIN DAGITILMASI (*15.05.2013 tarihli 2012 y1li Olagan Genel Kurul’da degistirilen seklidir.*)

Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile
Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden
dusiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin
diisilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

a) Yillik bilangoda goriilen donem kérinin % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalan dénem karindan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, genel
kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi ¢ercevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
birinci temettii ayrilir.

c) Net donem kéarindan, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521. maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, % 5 oraninda kar
pay1 diisiildiikten sonra, bulunan tutarin onda biri, Tiirk Ticaret Kanunu’nin 519. maddesinin 2. fikrasi uyarinca
genel kanuni yedek akgeye eklenir.

e) Kanun hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikea, esas s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen
kér pay1 ve nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve kar payr dagitiminda, yonetim kurulu tyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, cesitli
amagclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

f) Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

g) Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine
genel kurulca kararlastirilir.

h) Bu esas sdzlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.
Madde: 28 - KARIN DAGITIM TARIHI (*25.05.2003 Olagan Genel Kurul’da degistirilen seklidir.*)

Yillik karin ortaklara hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Yonetim Kurulunun teklifi tizerine ilgili T.T.K. ve S.P.K.
hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Bu ana s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak
dagitilan karlar geri alinamaz.
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Madde: 29 - IHTIYAT AKCESI (*25.05.2003 Olagan Genel Kurul’da degistirilen seklidir.*)

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri hakkinda Tirk Ticaret Kanunu'nun 466 ve 467. maddeleri hiikiimleri
uygulanir.

Madde: 30 - BAKANLIGA GONDERILECEK ESAS MUKAVELENAME (* 25.05.2003 Olagan Genel Kurul'da
kaldirilmistir.*)

Bu madde tamamen kaldirilmistir.
Madde: 31 - AZAMI PAY SAHIPLIGi (* 25.05.2003 Olagan Genel Kurul’da kaldirilmistir.)
Bu madde tamamen kaldirilmistir.

Madde: 32 - BAGISLAR VE YARDIM : (*15.05.2013 tarihli 2012 yili Olagan Genel Kurul'da degistirilen
seklidir.*)

Sirket tarafindan yapilacak bagislar, genel kurul tarafindan belirlenecek iist sinir1 asan tutarda olamaz. Bagislar,
dagitilabilir kar matrahina eklenecek olup, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ortiili kazan¢ aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmeyecek ve Sirketin kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde, gerekli
6zel durum agiklamalarin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla yapilabilir.

Madde: 33 - KANUNI HUKUMLER (*25.05.2003 Olagan Genel Kurul’da degistirilen seklidir.*)

Bu ana sdzlesmede belirtilmeyen hususlarda T.T.K ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Madde: 34 - KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM (*27.04.2012 tarihli 2011 yili Olagan Genel Kurul'da
yeni madde olarak ilave edilmistir.*)

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar: gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri
sayilir.

Madde: 35 - TURK TICARET KANUNU'NA YAPILAN ATIFLAR (*27.04.2012 tarihli 2011 yih Olagan Genel
Kurul’da yeni madde olarak ilave edilmistir.*)

Isbu esas sézlesmede halen yiiriirliikte bulunan 6762 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’na yapilan atiflar, 6102 sayil
Tirk Ticaret Kanununun yiriirlige girmesinden sonra, ytriirliige girecek bu kanundaki ilgili maddelere
yapilmis saylir.

Gecici Ek Madde: 1 (* 25.05.2003 Olagan Genel Kurul’da kaldirilmistir.)

Bu madde tamamen kaldirilmistir.m

Yukaridaki metnin, MONDI TIRE KUTSAN KAGIT VE AMBALAJ SANAYI A.S.'nin Esas Sézlesmesi’nde,

bugline kadar yapilan tiim degisiklikleri iceren giincel metin oldugunu onaylariz. 29.06.2016
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