NUROL YATIRIM BANKASI ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI

KURULUS

MADDE 1

Bu ana s6zlesmede adlari, unvanlari, uyruklari ve adresleri yazili kurucular tarafindan 06.08.1998 tarih
ve 98/11565 sayili Bakanlar Kurulu kararnamesi bankalar hakkindaki mevzuat ve Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri uyarinca yatinm bankaciligi yapmak amaciyla bir anonim sirket (Bundan sonra
Nurol Yatirim Bankast AS diye anilacaktir) kurulmustur.

KURUCULAR

MADDE 2

Nurol Yatirim Bankasi AS'nin (Banka) kurucular asagida adlari, unvanlari, uyruklar1 ve adresleri
yazili kisilerdir.

Unvami Adresi Uyrugu
1. Murol Holding A.5. Arjantin Cad. No:7 GOP/Ankara TC

2. Nurol insaat ve Tic. A.5. Arjantin Cad. No:7 GOP/Ankara TC

3. Nurol Otelcilik ve

Turizm isletmeleri A.S. Arjantin Cad. No:7 GOP/Ankara TC

4, Nurettin Carmikl Cankaya Cad. No:14/2 Cankaya/Ankara TC

5. Erol Carmikh Kéroglu Cad. No: 32/5 GOP/Ankara TC

&. M. Oguz Carmikl Koroglu Cad. No: 32/4 GOP/Ankara TC

7. E. Sabri Carnmikl Cankaya Cad. No:14/2 Cankaya/Ankara TC

TICARET UNVANI VE ISLETME ADI

MADDE 3

Bankanin ticaret unvanmi NUROL YATIRIM BANKASI ANONIM SIRKETI' dir. Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 53. Maddesi hitkkmii uyarinca Banka’nin isletme adi kisaca "NUROLBANK 'tir.

MERKEZ VE SUBELER

MADDE 4

(1) Bankanin merkezi Istanbul'dadir.

(2) Adresi, Maslak Mah. Biiyiikdere Cad. Nurol Plaza, No:257 B Blok, Kat.15, 34398 Maslak-
Sisli/istanbul'dadir. Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Sicili'ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan edilir ve T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanligi’na, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’na ve yasalarla belirlenen diger makamlara bildirilir.

(3) Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligatlar Banka'ya yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olunmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis Banka i¢in bu
durum fesih sebebi sayilir.

(4) Banka, Bankacilik Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve bu kanunlarla ilgili mevzuat hiikiimleri
uyarinca yurtiginde subeler, temsilcilikler, ofisler ve biirolar agabilir, Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurulu’ndan izin almak kaydiyla yurtdisinda sube ve temsilcilikler agabilir ve bunlar
kapatabilir.

AMAC ve KONU

MADDE 5

(1) Banka, asagida Ongoriilen hususlar da dahil, ancak bunlarla siirli olmamak tizere, her tiirli
bankacilik islemlerini yapmak, mevzuatin men etmedigi her ¢esit iktisadi, finansal ve ticari konularda
tesebbiis ve faaliyetlerde bulunmak ve mevzuatin bankalar tarafindan yapilmasina veya icrasina imkan
verdigi biitiin konularda istigal etmek {izere kurulmustur.Banka'nin amag ve konular1 sunlardir;



1.Oncelikle insaat ve taahhiit sektdriinde olmak iizere biitiin ekonomik sektdrlerde istigal eden kurum
ve kuruluslara yurticinde ve yurtdisinda teminatli veya teminatsiz her tiirlii nakdi ve kefalet, aval, ciro
veya kabuller gibi gayrinakdi krediler verebilir ya da herhangi bir sekil ve surette 6diing verebilir,
akreditif acabilir, agilmus akreditifleri teyit edebilir, akreditiflerle ve teminatlarla veya genel olarak
ticari vasitalarla ilgili sair islemleri yapabilir, bunlarla ortaklik kurabilir ve kurulmus olanlara
katilabilir,

2.Yurticinde ve yurtdisinda girisimciler tarafindan dogrudan veya ortakliklar halinde yiiriitiilecek
projelerin ve calismalarin gerceklestirilmesine yardimci olur,

3.Yabanct ve yerli sermayenin Tirkiye’de yatirim yapmasina, kurulu veya kurulacak sirketlere
katilmasina yardim ve aracilik eder,

4.Tiirkiye’de yatirim bankacilig1 enstriimanlarinin gelistirilmesine ve yayginlagtirilmasina katki saglar,
5.Rehin, ipotek ve diger teminat karsiliginda veya agik kredi seklinde kisa, orta ve uzun vadeli 6diing
verebilir,

6.Kurulmus ve kurulacak sirketlere katilabilir ve gerektiginde Banka kaynaklar ile yeni girisimler
kurabilir,

7.Her tiirli menkul kiymet lizerinde, gerektiginde ulusal/uluslararasi kuruluslarla igbirligine girerek
yurticinde veya yurtdisinda sermaye veya para piyasasi islemleri yapabilir ve bu amagcla
kurulmus/kurulacak sirketlere katilabilir,

8.Simir asir1 da dahil olmak iizere her tiirlii leasing islemlerine taraf olabilir, garanti verebilir, aracilik
edebilir, bu amagla sirketler kurabilir ve kurulacak sirketlere katilabilir,

9.Her tiirli tiirev islemleri, vadeli doviz alim/satim da dahil her tiirlii doviz islemleri, faktoring,
forfaiting, repo, ters repo dahil islemleri yapabilir, bunlarla ilgili kurulmus ve kurulacak borsalara iiye
olabilir, bu borsalarda islem yapabilir,

10.Altin, giimiis ve sair kiymetli madeni alip, satabilir, ithal ve ihra¢ edebilir, kurulmus ve kurulacak
kiymetli maden ve metal borsalarina iiye olabilir, bu borsalarda islem yapabilir,

11.Misterilerine kasa kiralayabilir,

12.Internet bankaciligi ve elektronik bankacilik yapabilir,

13.Yurtici ve yurtdisi bankalarla muhabirlik iligkisi kurabilir,

14.Ulusal ve uluslararas1 kurulmus ve kurulacak tiim para piyasalarinda Tiirk Liras1 ve déviz cinsinden
faaliyette bulunabilir,

15.Bankacilik Kanunu'nun ilgili maddeleri uyarinca ve ana sozlesmede yazili kosullara uymak kosulu
ile ticari ve sinai emtia ve gayrimenkul mal satin alabilir, satabilir, iizerlerinde her tiirlii hukuki
tasarrufta bulunabilir, ipotek tesis edebilir, tesis edilmis ipotekleri kaldirabilir, ticari isletme rehni
akdedebilir, her tiirlii kira sozlesmeleri akdedebilir,

16. Alacaklarin teminat altina alinmasini veya tahsil edilmesini saglamak i¢in kendi lehine ipotek
alabilir, kaldirabilir, garame ipotek anlagmalari yapabilir, ticari isletme rehni ve menkul rehni tesis
ettirebilir, kaldirabilir, kira sozlesmeleri akdedebilir,

17.Mevzuatin bankalar1 yetkili kildig1 her tiirlii sermaye piyasasi aracini ihrag¢ edebilir, lizerlerinde her
tirlii hukuki tasarrufta bulunabilir, bunlar1 rehnedebilir, bunlar {izerine kendi lehine rehin tesis
edebilir, kaldirabilir,

18.Sigortacilik faaliyetlerinde bulunabilir, sigorta acentalig1 yapabilir,

19.Sermaye Piyasasi Kanunu’nun bankalar1 yetkili kildig1 menkul kiymetler aracilik faaliyetlerinde
bulunabilir, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili hiikiimleri uyarinca menkul kiymetler yatirim fonu
kurabilir, isletebilir, yonetebilir, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili hiikiimleri uyarinca sermaye
piyasasi faaliyetlerinde bulunabilir, Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun, Bankacilik Kanunu'nun ve sair
Kanun ve mevzuatin bankalara tanidigi veya taniyacagi hak ve yetkileri kullanarak diger is ve
islemleri yapabilir,

20.Hazine tahvillerini, bonolarin1 ve Hazine'ce ¢ikarilmis ve ¢ikarilacak sair menkul kiymetleri,
sermaye piyasast araglarini, Kamu Ortaklig1 ve Ozellestirme Idaresi de dahil olmak iizere kamu ve
6zel hukuk tiizel kisilerince c¢ikarilmis ve ¢ikarilacak menkul kiymetleri ve sair sermaye piyasasi
araclarim satin alabilir, satabilir ve tlizerlerinde her tiirli hukuki tasarrufta bulunabilir, bunlari
rehnedebilir, tizerlerinde kendi lehine rehin tesis edebilir, kaldirabilir,

21.Bankacilik ile ilgili egitim, ekonomik organizasyon, miisavirlik faaliyetlerinde bulunabilir,



22.Sosyal sorumluluk kapsaminda ve ilgili mevzuatta belirlenen usul ve esaslar dahilinde bagis
yapilabilir,

23.Yurtici ve yurtdisindaki ekonomik, mali, teknik ve bankacilik alaninda gelismeleri izleyerek etiit
edebilir, ettirebilir ve bu konularda yayinlar yapabilir,

24 Yasal kurallar ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde izin verilen her tiirlii para
ve sermaye piyasasi faaliyetini, bu isleri yapmaya yetkili kuruluslarin acentasi olarak da yapabilir,
25.Bankacilik Kanunu ve yiiriirliikteki mevzuatin ¢izdigi sinirlar ¢ergevesinde kamu ve 6zel sektor
kuruluslarina finansman saglanmasi, proje finansman, sirket birlesme ve devralmalari, sirket yeniden
yapilandirmalari, 6zellestirme, halka agilma, menkul kiymet ihraglari, 6zvarlik, hisse ve hisse senedi
degerlendirmeleri ve devirleri, fizibilite etiitleri ve sektor arastirmalar1 yapilmasi ve karsilikl ticaret
konularinda aracilik ve danismanlik hizmetleri sunabilir,

26.Mevzuatin bankalar1 yetkili kildig1 veya bundan sonra kilacagi ulusal ve uluslararasi bankacilik
islemlerini yapabilir,

27.Bankacilik ve sermaye piyasalart mevzuati ile beraber bankalara uygulanabilecek diger tiim
mevzuat cercevesinde izin verilen tiim islemleri, s6z konusu mevzuat hiikiimlerinde ileride yapilacak
degisiklikleri de kapsayacak sekilde ve bunlar i¢in ilgili mevzuat cergevesinde gerekli izinler alinmis
olmak kaydiyla gerceklestirilebilir.

SURE

MADDE 6

(1) Banka siiresiz olarak kurulmustur.

(2) Bankacilik Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanununun sona erme ve tasfiyeye iliskin hitkiimleri saklidir.

SERMAYE

MADDE 7

(1) Sirket'in sermayesi her biri 1.000,00 (Bin) Tiirk Liras1 itibari degerde 45.000 (Kirkbesbin) hisseye
ayrilmis olup, toplam 45.000.000.- (Kirkbesmilyon) Tiirk Lirasidir. Sermayenin tamami hissedarlar
tarafindan nakden ve tamamen 6denmistir. Hisse senetleri 1.000,00 (Bin) Tiirk Liras1 veya katlar
seklinde birlesik kupiirler halinde bastirilabilir.

PAY SAHIBI PAY ADEDI TUTARI NiSBETI

NUROL HOLDING A.S. 35,171 35,171,000.00 | 78.1578%
NUROL INSAAT VE TICARET

A.S. 7,182 7,182,000.00| 15.9600%
NUROL OTELCILIK VE

TUR.IiSL.A.S. 397 397,000.00| 0.8822%
NURETTIN CARMIKLI 400 400,000.00| 0.8889%
EROL CARMIKLI 400 400,000.00| 0.8889%
M.OGUZ CARMIKLI 400 400,000.00| 0.8889%
E.SABRi CARMIKLI 350 350,000.00| 0.7778%
OGUZHAN CARMIKLI 350 350,000.00| 0.7778%
GUROL CARMIKLI 175 175,000.00 | 0.3889%
GURHAN CARMIKLI 175 175,000.00| 0.3889%
TOPLAM 45,000 45,000,000.00| 100.00%

HiSSE SENETLERI



MADDE 8

(1) Banka'nin hisse senetleri nama yazili olup, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 487. maddesinde belirtilen
hiikiimlere tabidir.

(2) Hisse senetlerinin kar pay1 kuponlari hamiline yazilidir.

(3) Yonetim Kurulu, paylarin itibari kiymetinde degisiklik yapmaksizin belli sayida pay: birarada
temsil eden hisse senetleri ¢gikarmaya yetkilidir.

(4) Pay sahipleri esit sartlarda esit isleme tabi tutulur.

HISSE DEVRI

MADDE 9

(1) Banka hisselerinin hem figiincii kisilere hem de diger hissedarlara devri, ancak Yonetim
Kurulunun oybirligi ile alacagi karar ve bu karar dogrultusunda verecegi izin ile miimkiindiir.

(2) Hisselerin devrinde pay sahiplerinin 6n alim hakki vardir. Buna gore, hissesini satmak isteyen
ortak veya ortaklar, yonetim kurulunun devre izin vermesi halinde, satilacak hisseleri, 6nce o giinkii
rayi¢ (gereginde borsa kuru) ilizerinden yonetim kurulu baskani araciligryla (yazili olarak) diger
ortaklara teklif eder. Yonetim kurulu bagkani bu teklifi, pay sahiplerinin tiimii i¢in sirkette bulunan
adreslerine, iadeli taahhiitlii posta ile gonderir. Kendisinde bildirimde bulunulan ortaklarin 30 giin
icerisinde bu hisseleri satin almadiklar1 veya almayacaklarini yazili olarak bildirmeleri halinde satisa
konu hisselerin {igiincii kisilere satma hakki dogar.

(3) Hukuki islemle devir, ciro edilmis hisse senedinin devir alana zilyetliginin gecirilmesiyle ile
hiikiim ifade eder. Su kadar ki; herhangi bir devrin Bankaya karsi hiikiim ifade edebilmesi ve devir
alanin oy verme ile pay sahiplerine ait diger haklar1 kullanabilmesi, yonetim kurulunun devri kabul
etmesine ve devrin pay defterine kayit sartina baglhdir. Yonetim kurulu sebep gostermeksizin dahi
kayittan imtina edebilir.

(4) Hisselerin devri Bankacilik Kanunu ve diger ilgili diizenlemelere tabi ve bunlara uygun olacaktir.

BORCLANMA SENETLERi VE ALMA-DEGISTIRME HAKKINI iCEREN MENKUL
KIMETLERIN CIKARILMASI

MADDE 10

(1) Banka, Yo6netim Kurulu karariyla tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger borglanma
senetleri ¢ikarabilir. Thrag edilecek tahvillerin limiti konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine uyulur. Bu takdirde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 504. ve 505. Maddeleri
uygulanmaz.

(2) Borglanma senetlerinin bedellerinin nakit olmasi ve teslimi aninda tamamen 6denmesi sarttir.

(3) Cikarilan tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger bor¢lanma senetlerinin bedellerinin
karsilig1 Banka tarafindan tamamen alinmadik¢a ve satilmayanlar iptal edilmedikge, ayni tiirden yeni
tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger borglanma senetleri ¢ikarilamaz.

(4) Bankanin paylarinin ve/veya g¢ikarilan tahvilin kaybedilme, calinma ve bozulma ve diger
sebeplerler sahibinin onay1 olmadan elden ¢ikmasi halinde yapilacak islemlere Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

(5) Banka, Yonetim Kurulu karari ile Sermaye Piyasasi, Bankacilik ve diger ilgili mevzuat
cercevesinde banka bonosu, banka garantili bono, varlik teminatli menkul kiymet ve benzeri menkul
kiymet ve kiymetli evrak (bor¢lanma senedi) c¢ikarilmasi suretiyle mali piyasalardan kaynak
saglayabilir.

GENEL OLARAK

MADDE 11

(1) Banka'nin yonetim organlari Yonetim Kurulu ve Genel Mudiirliik tiir.

(2) Yonetim Kurulu bankanin yonetimi igin gerekli gorevleri yerine getirmek {izere, karar
mekanizmasini hizlandirmak, kararlarin yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek, belirli projeleri
uygulamak amaciyla Yonetim Kurulu iiyelerinin de dahil oldugu her tiirlii komite ve komisyonlari
kurabilir, bunlarin ¢aligma esaslarini ve yonetmeliklerini tesis ve bunlar fesh edebilir.

GENEL KURUL



MADDE 12

(1) Genel Hiikiimler

a) Genel Kurul Banka’nin pay sahiplerinden olusur. Pay sahipleri, bu sifatlarindan kaynaklanan
haklarmi genel kurulda kullanirlar. Kanuni istisnalar saklidir.

b) Genel Kurul’un devredilemez yetkileri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 408. maddesinde diizenlendigi
sekliyle uygulanir.

€) Varsa murahhas iiyeler ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin genel kurul toplantisinda hazir
bulunmasi sarttir. Diger yonetim kurulu iiyeleri genel kurul toplantisina katilabilirler. Bagimsiz
Denetci genel kurulda hazir bulunur. Uyeler ve denetgiler goriis bildirebilirler.

d) Genel kurul Tiirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik mevzuatina uygun olarak olagan ve olaganiistii
olarak toplanir.

e) Genel Kurul’da alinan kararlar, karara kars1 olanlar ve toplantida hazir bulunmayanlar hakkinda da
gegerlidir.

f) Olagan Genel Kurul, Banka'nin hesap dénemi sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve senede en az bir
defa toplanir. Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri g6zoniine alinarak
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki konular goriisiiliip karara baglanir.

g) Olagantistii Genel Kurul, liizumu halinde Banka islerinin gerektirdigi her zaman veya zorunlu ve
ivedi sebepler ¢iktig1 takdirde veya Tirk Ticaret Kanununda belirtilen nedenlerin ortaya g¢ikmasi
halinde; Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Mevzuati ve bu Esas Sozlesmede yazili hiikiimlere gére
toplanir ve karar verir.

h) Genel Kurul toplantilart “Genel Kurul I¢ Yénergesi” hiikiimlerine gére yonetilir.

(2) Toplantinin Yeri

a) Genel Kurul'un toplant1 yeri Banka merkezidir.

b) Yo6netim Kurulu, gosterecegi liizum {izerine toplantiy1, banka merkezinin bulundugu sehrin elverisli
bir yerinde de yapabilir. Bu konu toplantiya ¢agr1 mektuplarinda ve ilanlarda agiklanir.

(3) Toplant1 Nisabi

a) Genel Kurul toplantilarindaki toplanti karar ve nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile
Bankacilik Kanunu'nun 6zel hiikiimlerine tabidir.

b) Banka ana s6zlesme degisikliklerinde ve sermaye arttirnmlarinda mevzuaattaki 6zel karar nisab1
uygulanir.

(4) Hazir Bulunanlar Listesi

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin ve temsilcilerinin isimlerini ve paylarinin
miktarini gésteren hazir bulunanlar listesi ilgili mevzuata gore diizenlenir.

(5) Toplantiya Davet

a) Genel Kurul, olagan toplantilarim1 Esas Sozlesme’de ve yasada ongoriillen zamanlarda Yonetim
Kurulu’nun daveti ile yapar. Genel Kurul’un olaganiistii toplantilari da Yonetim Kurulu’nun daveti ile
yapilir. Genel Kurul siiresi dolmussa bile Yo6netim Kurulu tarafindan toplantiya gagrilabilir.

b) Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmasinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik mevzuatinda yer alan
ilan merasimi ve siirelere uyulur.

c) Genel Kurul asaleten veya vekaleten biitiin ortaklar hazir bulundugu ve bu sekilde toplanti
yapilmasina itiraz olunmadigi takdirde, Genel Kurul toplantilart ile ilgili diger hitkiimler sakli kalmak
kaydiyla, toplantiya davet hakkindaki merasime uyulmaksizin da toplanabilir.

(6) Oy Verme ve Vekil Tayini

a) Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan ortaklarin veya temsilcilerinin bir
hisse i¢in bir oy hakki vardir (Bankacilik Mevzuatinda konu ile ilgili hiikiimleri saklidir). Genel Kurul
toplantilarinda pay sahipleri oy haklarimi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 434. Maddesi uyarinca, sahip
olduklar1 paylariin toplam itbari degeriyle orantili olarak kullanirlar. Genel Kurul toplantilarinda pay
sahibi, paylarindan dogan haklarin1 kullanmak igin, genel kurula kendisi katilabilecegi gibi, pay sahibi
olan veya olmayan bir kisiyi de temsilcisi olarak genel kurula yollayabilir.

b) Genel Kurul toplantilarinda oylama, agik oylama seklinde (el kaldirma suretiyle) yapilir. Ancak,
hazir bulunan ortaklarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin yazili talebi, hazir
bulunanlarin ¢ogunlugunun karar1 {izerine gizli oylama yapilabilir.

(7) Toplant1 Tutanagi



Genel Kurul kararinin gegerli olabilmesi igin alman Kkararlarin igerik ve neticeleri ile muhalif
kalanlarin muhalefet sebeplerini gdsteren bir tutanak diizenlenmesi gerekir. Bu tutanak, toplant1 divani
ve Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 komiseri tarafindan imzalanir.Y6netim Kurulu bu tutanagin noterce
onaylanmig bir suretini derhal ticrate sicili miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve
ilana tabi hususlan tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir; tutanak ayrica hemen Banka’nin internet
sitesine koyulur.

(8) Bakanhk Temsilcisi

a) Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda Giimriik ve Ticaret temsilcisinin
bulunmas1 ve toplant1 tutanagini, toplant1 divani ile birlikte imzalamasi sarttir.

b) Bakanlik temsilcisi yoklugunda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin
imzasini tagimayan toplanti tutanaklar1 gecerli degildir.

YONETIM KURULU

MADDE 13

(1) Bankanin Yonetim Kurulu, Genel Midiir dahil en az 5 kisiden olusur. Banka genel miidiird,
bulunmadig1 hallerde vekili, Yonetim Kurulu'nun tabii iiyesidir.

(2) Yénetim Kurulu Uyeleri, Bankacilik Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile yasaklanmus is
ve islemleri yapamazlar.

(3) Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretleri, ikramiye ve primleri Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

UYELIK SURESI ve UYELIGIN ACILMASI

MADDE 14

(1) Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok ii¢ yil goérev yapmak iizere Genel Kurul tarafindan segilir. Gorev
sliresi sona eren yonetim kurulu iiyesi yeniden segilebilir.

(2) Herhangi bir sebeple bir tiyelik bosaldigi takdirde, yonetim kurulu, kanuni sartlari haiz birini,
gecici olarak yonetim kurulu iiyeligine secip ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yolla secilen {iye
onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gérev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini
tamamlar.

(3) Yonetim Kurulu tiyelerinin tam ehliyetli olmalar sarttir.

(4) Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

(5) Yonetim Kurulu iiyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir tiyelik
icin gerekli kanuni sartlar1 yahut isbu ana sozlesmede Ongoriilen nitelikleri kaybederse, bu kisinin
tiyeligi, herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

(6) Yonetim Kurulu iyeleri, giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde
bulunmasa dahi hakli bir sebebin varligi halinde, genel kurul karariyla her zaman goérevden
almabilirler.

(7) Yonetim Kurulu her yil {iyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek
lizere en az bir bagkan vekili seger.

(8) Yonetim Kurulu tiyeleri ve yonetimle gorevli tigiincii kisiler, Tiirk Ticaret Kanununun 203 ila 205
inci madde hiikiimleri sakli kalmak iizere, gorevlerini tedbirli bir yoneticinin 6zeniyle yerine getirmek
ve Bankanin menfaatlerini diiriistliik kuralina uyarak gézetmek yikiimliiliigii altindadir. Bankacilik
Mevzuati hiikiimleri saklidir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI ve NISAP

MADDE 15

(1) Yonetim kurulu toplantisi, yonetim kurulu baskan veya baskan vekilinin daveti {izerine gerekli
goriilen her zaman Banka merkezinde yapilir. Uyelerin tamamina dnceden yazili olarak haber vermek
suretiyle toplant1 bagka bir yerde de yapilabilir.

(2) Yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
iiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de
uygulanir.

(3) Yonetim Kurulu tiyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla
da katilamazlar.

(4) Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa sz
konusu 6neri reddedilmis sayilir.



(5) Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu kararlari,
kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis Onerisine, en az iiye tam
sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni Onerinin tim yonetim
kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta
bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin yénetim kurulu karar
defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine
gegirilmesi karari gegerliligi i¢in gereklidir.

(6) Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir.

GOREV TAKSIMi

MADDE 16

(1) Yonetim Kurulu, her y1l Genel Miidiir haricindeki tiyeleri arasindan bir Bagkan ve en az bir Bagkan
Yardimcist seger. Bagkan’in veya Bagkan Yardimcisi’nin bulunmadigi toplantilarda Yonetim
Kurulunun kendi aralarindan segtigi bir iiye baskanlik gérevini yiiriitiir.

(2) Banka Genel Miidiirii ve Genel Miidiir Yardimcilar: Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

YONETIM KURULU'NUN GOREV ve YETKILERI

MADDE 17

(1) Yonetim kurulu ve kendisine birakilan alanda yonetim, kanun ve ana sozlesme uyarinca, genel
kurulun yetkisinde birakilmig bulunanlar disinda, Bankanin faaliyet konusunun gergeklestirilmesi igin
gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

(2) Yonetim Kurulu kullandig1 yetkileri diledigi siire ve sartlar ve uygun gorecegi sinirlamalarla bir
veya birka¢ Y&netim Kurulu Uyesine veya Genel Miidiir'e verebilir. Bu yetkilerin hepsini veya
herhangi bir kismimi Yo6netim Kurulu geri alabilir, degistirebilir.

(3) Yonetim Kurulu, yonetim, kanun ve ana sozlesme uyarinca ve/veya islerin gidisini izlemek,
kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarim1 uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla
iglerinde yonetim kurulu iiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir.

(4) Yonetim kurulunun devredilemez ve vazgegilemez gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bankanin iist diizeyde yonetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin verilmesi.

b) Banka yonetim teskilatinin belirlenmesi.

c) Muhasebe, finans denetimi ve Bankanin yonetiminin gerektirdigi ol¢iide, finansal planlama igin
gerekli diizenin kurulmasi.

d) Midiirlerin ve ayn1 isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atanmalari ve gorevden
alinmalari.

e) Yonetimle gorevli kisilerin, 6zellikle kanunlara, ana sozlesmeye, i¢ yOnergelere ve yonetim
kurulunun yazili talimatlarina uygun hareket edip etmediklerinin iist gdzetimi.

f) Pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul toplant1 ve miizakere defterlerinin tutulmasi, yillik faaliyet
raporunun ve kurumsal yonetim agiklamasinin diizenlenmesi ve genel kurula sunulmasi, genel kurul
toplantilarinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlarmin yiiriitiilmesi.

g) Borca batiklik durumunun varliginda mahkemeye bildirimde bulunulmasi.

(5) Yénetim kurulunun kararmin batil oldugunun tespiti mahkemeden istenebilir. Ozellikle;

a) Esit islem ilkesine aykir1 olan,

b) Sirketin temel yapisina uymayan veya sermayenin korunmasi ilkesini gozetmeyen,

¢) Pay sahiplerinin, 0&zellikle vazgecilmez nitelikteki haklarin1 ihlal eden veya bunlarin
kullanilmalarini kisitlayan ya da giiclestiren,

d) Diger organlarin devredilemez yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine iligskin, kararlar batildir.

BANKA'NIN TEMSILI

MADDE 18

(1) Banka, Yonetim Kurulu tarafindan ¢ift imza ile idare, temsil ve ilzam edilir.

(2) Banka adina diizenlenen belgelerin, kagitlarin, kambiyo senetlerinin ve akdedilen sozlesmelerin
gecerli olabilmesi ve bankayi ilzam edebilmesi i¢in, Yonetim Kurulu'nca derece yer ve sekilleri
kararlagtinlarak Ticaret Sicili'ne tescil ve Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilen imza yetkilileri
tarafindan, banka kasesi veya unvani altina imzalanmis olmasi zorunludur.



(3) Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas tliyeye veya miidiir olarak tg¢iincii
kisilere devredebilir. Ancak en az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

(4) Banka adina imza yetkisini haiz kisiler Bankanin unvani altina imza atarlar.

(5) Yonetim Kurulu, temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gésterir kararinin noter
tarafindan onaylanmis suretini, tescil ve ilan ettirmek {izere ticaret siciline verir.

(6) Temsil yetkisinin ticaret sicilinde tescilinden sonra, ilgili kisilerin se¢imine veya atanmalarina
iligkin herhangi bir hukuki sakatlik, Banka tarafindan {iglincii kisilere, ancak sakathigin bunlar
tarafindan bilindiginin ispat edilmesi sartiyla ileri stirtiilebilir.

(7) Temsile yetkili olanlar, kanun ve ana sozlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde birakilmig
bulunanlar diginda, Banka faaliyet konusunun gergeklestirilmesi igin gerekli olan her tiirli is ve
islemler hakkinda kararlar almaya yetkilidir. Banka amacina ve faaliyet konusuna giren her tiir isleri
ve hukuki iglemleri, Banka adina yapabilir ve bunun i¢in Banka unvanini kullanabilirler. Kanuna ve
ana sozlesmeye aykir1 iglemler dolayisiyla Bankanin riicu hakki saklidir.

(8) Temsil yetkisinin sinirlandirilmast, iyiniyet sahibi tiglincii kisilere karst hiikkiim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina
iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir.

(9) Temsile yetkili kisiler tarafindan yapilan islemin ana sdzlesmeye veya genel kurul kararina aykir
olmasi, iyiniyet sahibi tigiincii kisilerin o islemden dolay1 Bankaya bagvurmalarina engel degildir.

(10) Temsile veya yonetime yetkili olanlarin, gorevlerini yaptiklari sirada isledikleri haksiz fiillerden
Banka sorumludur. Bankanin riicu hakki saklidir.

GENEL MUDURLUK

MADDE 19

(1) Genel Midiir ve Genel Miidiir Yardimcilari, bu ana sézlesmenin 16. maddesinde belirtildigi lizere
Yonetim kurulu tarafindan segilir. Azli de ayni sekilde yapilir. Genel Miidiir ve Genel Miidiir
Yardimcilari’nin maasi ve sair 6denekleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Banka'nin biitiin idari islerini Genel Miidiirlik yiiritiir. Genel Miidiirligiin yetki ve gorevleri
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Diger memur ve personelin tayin, nakil, 6diillendirme, cezalandirma ve aziller ve bunlara verilecek
imza yetkisi ve maaslari Genel Miidiir'iin yetkisindedir.

(4) Gorevi veya mazereti dolayisiyla makaminda bulunamayacak olan Genel Miidiir sadece bu siirede
gorevi ifa etmek {izere bir vekil tayin eder.

DENETCI

MADDE 20

(1) Bankanin finansal tablolar1 denetgi tarafindan, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumunca yayimlanan uluslararasi denetim standartlariyla uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlarina
gore denetlenir.

(2) Banka, hazirlanmig olan finansal tablolarinin denetimden gegip ge¢medigini, denetimden ge¢mis
ise denet¢i gorlsiinii ilgili finansal tablonun bashiginda agik¢a belirtmek zorundadir. Bu hiikiim,
yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu igin de uygulanir. Denetlettirilmemis finansal tablolar ile
yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, diizenlenmemis hiikmiindedir.

(3) Bankanin finansal tablolart ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, denetleme raporunun
sunulmasindan sonra degistirilmigse ve degisiklik denetleme raporlarini etkileyebilecek nitelikteyse,
finansal tablolar ile birinci fikra cer¢evesinde yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu yeniden
denetlenir. Yeniden denetleme ve bunun sonucu, raporda 6zel olarak agiklanir. Denetg¢i goriisiinde de
yeniden denetlemeyi yansitan uygun eklere yer verilir.

(4) Denet¢i, Banka genel kurulunca segilir. Denet¢inin, her faaliyet dénemi ve her halde gorevini
yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden secilmesi sarttir. Seg¢imden sonra, yonetim kurulu,
gecikmeksizin denetleme gorevini hangi denetgiye verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

(5) Denetim ve Denetgi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397 ila 405 inci madde hiikiimleri
uygulanir.

HESAP DONEMI ve KAYIT DUZENi

MADDE 21



(1) Banka'nin hesap dénemi bir takvim yilidir. Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin
sonuncu giiniinde biter.

(2) Finansal tablolari, denetim raporu, Yonetim Kurulu’nun yillik faaliyet raporu, yiiriirliikteki
mevzuat esasina gore diizenlenir.

(3) Banka islemlerini kayit dis1 birakamayacagi ve gercek mahiyetlerine uygun diismeyen bir sekilde
muhasebelestiremeyecegi gibi kanuni ve yardimci defterlerin kayitlari, subeleri, yurtici ve
yurtdisindaki muhabirleri ile hesap uygunlugu saglamadan bilangosunu kapatamaz.

SAFI KAR'IN TESBITI ve DAGITIMI

MADDE 23

(1) Her pay sahibi, kanun ve ana sozlesme hiikiimlerine gore pay sahiplerine dagitilmasi
kararlastirilmis net donem karina, pay1 oraninda katilma hakkin1 haizdir.

(2) Banka'nin genel giderleri, amortismanlar1 ve Banka'ca 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar hesap yil1 sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan miktar safi kéar
olusturur. Safi kirin tespiti hususunda Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve sair mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

(3) Yukaridaki madde geregince tespit olunacak safi kar asagidaki sekilde paylastirilir ve dagitilir.

(a) Yillik net kardan, ¢ikarilmis sermayenin %20’sine ulagincaya kadar %51 kanuni yedek akge olarak
ayrilir ve kanuni siira ulasildiktan sonra da Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin 2. Fikrasinin a
ve b bentleri uyarinca dngoriilen tutarlar kanuni yedek akgeye eklenir.

(b) Genel Kurul karar1 ile yukarida yazilan yedek akgelerin ayrilmasindan sonra kalan karin en fazla
yiizde onu, Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Genel Miidiir ve diger personele dagitilabilir.

(c) Kalan kar, Genel Kurul kararina gore kismen veya tamamen dagitilabilecegi gibi, dagitilmayarak
herhangi bir yedek akge olarak da saklanabilir.

(4) Kar payinin hangi tarihte 6denecegi Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

(5) Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimleri saklidir.

SORUMLULUK

MADDE 24

(1) Kurucular, yonetim kurulu tiyeleri, yoneticiler ve tasfiye memurlari, kanundan ve ana sdzlesmeden
dogan yiikiimliliklerini ihlal ettikleri takdirde, kusurlarinin bulunmadigini ispatlamadik¢a, hem
Bankaya hem pay sahiplerine hem de Banka alacaklilarina kars: verdikleri zarardan sorumludurlar.

(2) Kanundan veya ana sbzlesmeden dogan bir gorevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak, baskasina
devreden organlar veya kisiler, bu gorev ve yetkileri devralan kisilerin segiminde makul derecede 6zen
gostermediklerinin ispat edilmesi héli harig, bu kisilerin fiil ve kararlarindan sorumlu olmazlar.

(3) Hig¢ kimse kontrolii disinda kalan, kanuna veya ana sozlesmeye aykiriliklar veya yolsuzluklar
sebebiyle sorumlu tutulamaz; bu sorumlu olmama durumu gozetim ve Ozen yiikiimii gerekce
gosterilerek gecersiz kilinamaz.

(4) Bankacilik Kanunu hiikiimleri saklidur.

ILANLAR

MADDE 25

(1) Banka'ya ait tescil edilen husulara iligkin ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ayrica Tirk
Ticaret Kanunu ve Bankacilik Mevzuatinca yapilmasi gereken ilanlar Banka’nin internet sitesinde
yapilir.

(2) Sirket genel kurulu toplantiya, ana sézlesmede gosterilen sekilde, sirketin internet sitesinde ve
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti giinleri harig
olmak {izere, toplant1 tarihinden en az iki hafta dnce yapilir. Pay defterinde yazili pay sahipleriyle
onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay
sahiplerine, toplant1 giinii ile giindem ve ilanin ¢iktig1 veya cikacagi gazeteler, iadeli taahhiitlii
mektupla bildirilir. Cagrisiz genel kurula iligkin hiikiimler saklidur.

(3) Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye yonelik ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanunu’nun 474. ve 541.
maddeleri hiikiimleri uygulanir.

(4) Tiirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Mevzuatindan kaynaklanan diger bildirim, tescil ve ilan
yikiimliiliikleri saklidir.



KANUNI HUKUMLER

MADDE 26

(1) Bu ana sozlesmede belirtilmeyen hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu Bankacilik Kanunu hiikiimleri
ve ilgili diger yasal kurallar uygulanir.

SONA ERME ve TASFIYE

MADDE 27

(1)Yonetim Kurulu, herhangi bir sebeple Banka’nin fesih ve tasfiyesini goriismek tizere Genel Kurul'u
toplantiya ¢agirabilir.

(2) Banka'nin sona erme ve tasfiyesinde Tiirk Ticaret Kanunu'nun 529 ve devami maddeleri uygulanir.
Bankacilik Kanunu'nun ilgili hiikiimleri saklidir.

(3) iflas hali miistesna olmak iizere Bankanin tasfiyesi, Genel Kurul'ca ortaklar arasinda ve /veya
disaridan segilecek ii¢ veya daha fazla sayida tasfiye memuru tarafindan yapilir.



