COSMOS YATIRIM HOLDING A.S ESAS SOZLESMESI
KURULUS

Madde 1- Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklari yazili kurucular arasinda,
6762 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢ergcevesinde kayith
sermaye esaslarina gore “Cosmos Yatirim Ortakligt A.S.” unvanli bir yatirim ortakligi anonim
sirketi kurulmus, ancak daha sonra Sermaye Piyasasi Kurulu’nun, 20.12.13 tarih ve 1150
sayilt izni ile Sirketin amaci ve faaliyet konusu degistirilerek, Sirket menkul kiymet yatirim
ortaklig1 statiisiinden ¢ikarilmis ve unvani “Cosmos Yatirim Holding Anonim Sirketi” olarak
degistirilmistir.

Adi Sovadi Uvyrugu ikametgah

1- Miisliim Demirbilek T.C. Acibadem Hukukgular Sitesi
H Blok D:27 Kadikdy/Istanbul

2- Nalan Erkarakas T.C. Tepegdz sokak Koru Apt.
11/27 Ciftehavuzlar/istanbul

3- Mustafa Arar T.C. Balmumcu Deresi sokak 1.Imar
Yolu No:31/11 Dikilitas/Istanbul

4- Alp Tekince T.C. Ortaklar cad. Goriintii sokak
9/5 Mecidiyekoy/istanbul

5- Yusuf Murat Zelef T.C. Gazeteciler mah. Keskin Kalem
sokak 17/4 Esentepe/Istanbul

SIRKETIN UNVANI

Madde 2- Sirketin ticaret iinvant “Cosmos Yatirim Holding Anonim Sirketi” dir. Bu esas
sozlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 3- Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi, Omer Avni Mah. inebolu Sk. Set Apt.
No:63 K.2 D.6 Setiistii Kabatas - Beyoglu Istanbul’dur.

Adres degisikliginde, yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan ettirilir ve ayrica Glmriikk ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat, Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresin siiresi i¢inde tescil ettirilmemis
olmasi halinde, Sirket i¢in bu durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket, sube ve temsilcilikler agabilir. Sirket tarafindan sube ve temsilcilik agilmasi halinde,
bu durum, Kurul’a bildirilir ve sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde kamuya duyurulur.



SIRKETIN SURESI

Madde 4- Sirket siiresiz olarak kurulmustur. Genel kurul karari ile esas sodzlesme
degisikligine gidilerek bu siire kisaltilabilir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

Madde 5-Sirketin amaci, sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen yatirrm hizmetleri ve
faaliyeti, yatirnm ortakligi ve portfoy yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla;
sermaye piyasasi araglarina, nakit, degerli maden ve emtialara yatinm yapmak, kurulmus
veya kurulacak sirketlerin sermaye ve yonetimine katilarak bunlarin yatirim, finansman,
organizasyon ve yonetim meselelerini toplu bir biinye igerisinde degerlendirmek ve boylece
bu sirketlerin saglikli sekilde ve ekonominin gereklerine uygun olarak gelismelerini ve
devamliliklarin1 teminat altina almak, ticari, sinai ve finansal konularda yatirnm ve
aragtirmalar yapmak, Tiirkiye icinde ve disinda bulunan her tiirli tasinir ve tasinmazlara
yatirrm yapmak ve isletmek, bu amaglara uygun ticari, sinal ve mali finansal yatirim
girisimlerinde bulunmaktir.

Sirketin yukarida yazili amaglarimi gerceklestirmek icin faaliyet gosterebilecegi konular
sunlardir:

1. Sirket, sinai, ticari, zirai, gida, mali, gayrimenkul, insaat, taahhiit, petrol, petrol {irtinleri,
telekomiinikasyon ile her tiirlii tasimacilik, otomotiv, madencilik, enerji tiiretim, enerji
dagitimi, dogalgaz dagitimi, enerji ve dogalgaz toptan satis1 veya turizm sektori konulari ile
istigal eden sirketler ilekurulmus olanlara ortak veya pay sahibi sifati ile katilabilir, idarelerini
iistlenebilir. Bu maksatla kurdugu veya istirake uygun gordiigli yerli veya yabanci sirketlere
ayni veya nakdi sermaye koyabilir.

2. Ortaklik paylarmi alabilir, satabilir, rehin edebilir ve diger ortaklarin paylarini rehin
alabilir. Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati ¢ercevesinde kendi paylarinm
iktisap edebilir, rehin alabilir.

3. Sermaye piyasas1t mevzuat1 hiikiimleri ¢ercevesinde, kredi alabilir ve sermayelerine veya
yonetimine katildig1 sirketlere ve bunlara bagli kurum ve isletmelere miinhasir olmak ve
aracilik yapmamak kaydiyla teminathi veya teminatsiz finansman yardimlarinda bulunabilir,
kefalet veya garanti verebilir, sahsi teminat, rehin, ipotek gibi kontrgarantiler alabilir, verecegi
kefalet ve garantiler igin piyasaya sartlarina uygun bir karsilig1 tahsil edebilir teminath veya
teminatsiz borg¢lanabilir, bor¢ verebilir, sulh, tahkim, feragat, kabul, ibra yapabilir.

4. Sermaye piyasasi faaliyeti kapsaminda olmamak kaydiyla Sirket, sermaye yapisinin icabi
geregi sermaye ve yonetimine katildig1 veya katilmadigi, kurulmus veya kurulacak sirketlerin
pay ve tahvil ihraglarinin taahhiit islemlerini organize edebilir, bunlarin neticelerini ihra¢ eden
sirketlere veya alicilara kars1 garanti edebilir. Paylar i¢in asgari kar payi, geri satin alma,
baska paylar ile degistirme veya belli sartlarda satin alma garantileri verebilir. Sermaye
piyasast mevzuatina uygun olarak 6zel durum agiklamasi yapilmasi kaydiyla Sirket, banka
kefaleti ile ¢ikarilan tahviller i¢in kontrgaranti saglayabilir, velhasil pay veya tahvil satislarini
kolaylastiracak ve degerini koruyacak islemler yapabilir.

5. Sirket, diger sirketlerin isletme organizasyonlarmi diizenlemek, bu sirketleri karsilikli
anlagsmalar dahilinde denetleyerek veya denetlenmesini temin ederek bu sirketlerin yillik
biitcelerini, faaliyet raporlarint ve uzun vadeli plan ve programlarini olusturmak ve bu
sitketler ile ilgili finansal, idari, ticari ve teknik problemlerin ¢dziimiine yardimer olmak
seklinde faaliyet gosterebilir.



6. Sirket, harigcten know-how, teknik bilgi, marka ve sinal miilkiyete konu olan haklar satin
alabilir veya kiralayabilir, bunlar1 diger kuruluslara satabilir .

7. Sirket, tasit aract edinebilir, kiralayabilir, satabilir, rehin edebilir, rehin alabilir, {izerinde
her tiirlii hukuki tasarrufta bulunabilir.

8. Sirket, ama¢ ve konusunu gerceklestirmek ve/veya kar etme yetene§i ve potansiyelini
realize edebilmek icin, yurt icinde ve yurt disinda, bina, arsa, arazi ve sair her tiirlii
tasinmazlar1 hissesiz veya hisseli satin alabilir, kat karsiliginda konutlar, igyerleri insa
ettirebilir, insa edilenleri satin alabilir, satabilir, kismen veya tamamen kiralayabilir, kiraya
verebilir, pazarlayabilir, trampa edebilir, parsellere bolerek hakiki ve hiikmi sahislara satmak
iizere gerekli hukuki mali ve ticari islemler ile mevzii imar projeleri ve diger projelerin
yapimi ile intifa, irtifa, slikna, tapu cins tashihi, kat irtifaki, kat miilkiyeti, ifraz, tevhid yapar,
devir ve ferag verebilir ve bu konularla ilgili olarak yurt i¢cinde ve disinda miisavirlik ve
danigmanlik hizmetlerinde bulunabilir, sahip oldugu ve olacagi varliklar1 isletebilir ve
islettirebilir, tarihi yapilarin restorasyonu, bdlge ve metropolitan planlamasi, imar planlar
yapabilir veya yaptirabilir, aligveris alanlarinin i¢ yerlesimlerinin hazirlanmasi, aligveris
merkezi, ofis, konut, is merkezi, ticari depolar, ticari park ve buna benzer yerlerin kurulus ve
organizasyon hizmetlerini, pazarlama ve isletmelerini yapabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,
bu islemler i¢in analiz ve entegrasyon islerini yapabilir, pazarlama ve kiralama politikalarini
ifa edebilir.

9. Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatin kar dagitimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak
iizere Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ortiilii kazang aktarimi kapsamina girmemesi,
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil i¢inde yapilanlar dahil bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, sosyal amagli kurulmus olan vakiflara,
derneklere, liniversitelere ve benzeri kuruluslara Kurul tarafindan belirlenen esaslar dahilinde
bagista bulunabilir. Yapilacak bagislarin iist sinir1 genel kurul tarafindan belirlenir ve bu sinir1
asan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

10. Sirket’in amag¢ ve konusu ile ilgili olarak her tiirlii hukuki tasarrufundan dogan hak ve
alacaklarinin tahsili veya temini i¢in icra, ipotek, menkul rehni, isletme rehni ve kefaletten
istifade edebilir, ayni ve sahsi her nevi teminat alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda terkin ve
tescil islemlerinde bulunabilir.

11. Sermaye piyasast mevzuatinda yer alan kamuyu aydinlatma yiikiimlerini yerine getirmek
kaydiyla ve sermaye piyasast mevzuatina uygun hareket etmek suretiyle, Sirket,
gayrimenkuller lizerinde gerek sirket lehine veya aleyhine ve gerekse 3. sahislar lehine ipotek
tesis edebilir, kendi borcu veya 3. sahislarin borcu i¢in ipotek veya menkul rehni tesis edebilir
ve 3. kisilere kefalet verebilir, Sirket lehine tesis edilen ipotekleri kismen veya tamamen
kaldirabilir, fek eder, tebdil ve tecdit edebilir. Ayrica gayrimenkuller iizerinde sirket leh ve
aleyhinde her tiirlii hak ve miikellefiyetler tesis edebilir ve kaldirabilir, gayrimenkul iizerinde
kat irtifaki ve kat miilkiyeti tesis eder veya bunar1 feshedip kaldirabilir, satis vaadinde
bulunabilir, yapilan satis vaatlerini sirket admna kabul edebilir, noterliklerde satis vaadi
sozlesmelerini akdedebilir, sirketin leh ve aleyhinde yapilar satis vaadi sozlesmelerini tebdil,
tecdit ve feshedebilir, satis vaadi sOzlesmelerini tapu siciline serh ettirebilir ve serhleri
kaldirabilir, gayrimenkullerde tevhit ve ifraz islemlerini yaptirabilir.

12. Sirket, yukarida belirtilen isleri yasalarin miisaade ettigi hallerde bu yasalara uygun olarak
yurt disinda da yapabilir, yabanci ve yerli diger sirketlerle yurt disinda ve iginde igbirliginde
bulunabilir, bunlarla birlikte sirketler kurabilir. Mali mesuliyetin paylasilmasina dayanan
anlagsmalar yapabilir. Milli menfaatlere ve memleket yararina oldugu olclide yabanci
sermayenin gelmesini saglamak i¢in tesebbiislerde bulunabilir.



Sirket, yukarida sayilan tiim faaliyetleri ve fonksiyonlar1 basta Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri olmak iizere Tiirk yasalar1 ve ilgili mevzuatin izin
verdigi Olciilerde gergeklestirir.

Sirket, bu maddede belirtilmeyen faaliyet, is ve islemlerde bulunmasi halinde bu faaliyet ve
islemlerle bagli ve sorumlu olacaktir.

Sirket faaliyetleri sermaye piyasast mevzuatinda tanimlandig sekliyle ortiilii kazang aktarimi
teskil etmeyecek sekilde sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak yiiriitiilecek ve
yatirimcilarin aydinlatilmasii teminen mevzuat uyarinca gerekli 6zel durum agiklamalar
yapilacaktir. Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ger¢evesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Giimriik ve Ticaret Bakanligi ile yasalarin ongordiigii diger mercilerden gerekli izinler
alinacaktir.

BORCLANMA ARACI VE DIGER SERMAYE PiYASASI ARACLARININ iHRACI

Madde 6- Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hitkiimleri ¢er¢evesinde
her tiirlii borglanma araci ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenen diger sermaye
piyasast araclarini ihrag edebilir. Bu sermaye piyasast araglarindan mer’i mevzuat
hiikiimlerince yonetim kurulu karariyla ihract miimkiin olanlar yonetim kurulu karari ile ihrag
edilebilir. Genel kurul karari ile ihraci miimkiin olanlarda, ilgili mevzuata uygun olmak
kosuluyla genel kurul ihraca iliskin sart, zaman ve yetkilerin tespitini kismen veya tamamen
yonetim kuruluna birakabilir. Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
mevzuat ¢ergcevesinde dngoriilen limit ve hususlara uyulur.

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 7- Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 07.04.1995 tarih ve Y.0.8/433 sayili izni ile kayith sermaye sistemini kabul
etmistir. Sirket’in kayitli sermaye tavani 30.000.000.- TL (Otuzmilyon Tiirk Liras1)’dir. Bu
tavan igerisinde ¢ikarilmig sermayesi, 6.000.000.- (Altimilyon) TL olup, her biri 1.-TL (Bir
Tiirk Lirasi) itibari degerde 6.000.000 (altimilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2016-2020 yillar1 (5 y1l) i¢in
gecerlidir. 2020 yil1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2020 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire ig¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alimmamas1 durumunda Sirket kayitl sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirket'in 6.000.000.-TL kiymetindeki ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari bir sekilde nakden
ve tamamen 6denmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama 600 adet pay karsilig1 600.-
(Altiyiiz) TL’den ve B grubu hamiline 5.999.400 adet pay karsiligt 5.999.400.-
(Besmilyondokuzyiizdoksandokuzbindortyiiz) TL’den olugmaktadir.



Sermayeyi temsil eden paylar Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kaydilestirme esaslari
cercevesinde Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nezdinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye piyasast mevzuati
hiikiimleri ¢ergevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, sermaye piyasast mevzuati hiikkiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar, yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya, imtiyazli veya nominal degerinin iizerinde veya altinda pay c¢ikarmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin smirlandirilmasi konularinda veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklarin1 kisitlayici nitelikte karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agcacak sekilde kullanilamaz.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda A grubu pay karsiliginda A grubu pay ve B grubu pay
karsiliginda B grubu pay ihra¢ edilir. Sermaye artiriminda riichan haklarmin kisitlanmasi
durumunda (A) Grubu pay ihdas edilemez, sadece (B) Grubu hamiline yazili paylar ihrag¢
edilecektir.Sermaye artinmlarinda bedelsiz paylar, artirnm tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Paylar Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde serbestce devredilebilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin se¢ciminde aday gdsterme imtiyazi taniyan paylar disinda imtiyaz
veren pay cikarilamaz. Tavan artirimina iligkin esas sdzlesme degisikligini 6ngéren genel
kurul kararmin imtiyazli pay sahipleri genel kurullarinda TTK’nin 454. maddesi hiikmii
cergevesinde onaylanmasi gerekmektedir.

Cikarillan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay cikarilamaz.

Sirket’in kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar yapilir.

Kayitli sermaye sistemine iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler saklidir.

YONETIM KURULU

Madde 8- Sirket Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil edilir. Sirket Yonetim Kurulu
alt1 (6) iiyeden olusur.

(A) Grubu paylarin Yoénetim Kurulu iiye seciminde aday gdstermede imtiyaz1 mevcut olup,
(B) grubu paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir. Yonetim Kurulunun ¢ (3) tiyest;
(A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulu iiye sayisint Genel Kurul belirler. Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi
Kurulunca yayimlanan Kurumsal Y&netim ilkeleri ¢ercevesinde yapilandirilir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuati ve esas sdzlesme uyarinca
genel kurulun yetkisinde birakilmis bulunanlar disinda, Sirketin isletme konusunun
gergeklestirilmesi igin gerekli olan her cesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yoénetim kurulunda icrada gérevli olan ve olmayan iiyeler bulunur. Icrada gérevli olmayan
yonetim kurulu iiyesi, yonetim kurulu iiyeligi haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari
gbrevi bulunmayan ve sirketin giinliik is akisina ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan
kigidir. Yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gérevli olmayan tiyelerden olusur.



Yonetim kurulu’na 2’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu {yelerinin bagimsizlifina iliskin esaslar
cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulu tiyeleri aralarindan bir bagkan ve bulunmadigi zamanlarda baskana vekalet
etmek lizere bir baskan vekili seger.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna tiye se¢ildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve
ilanin yapilmis oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kuruluna iliskin iicretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Ucretlendirme esaslari
sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak belirlenir.

YONETIM KURULUNUN SURESI

Madde 9- Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in segilebilirler. Segim siiresi sona eren
Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler. Bir {iyeli§in herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda yer alan
sartlara haiz bir kimseyi ge¢ici olarak bu yere iliye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar.
Genel kurulca onaylanirsa segilen iiye, eski liyenin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu iiyeleri giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig1 halinde, genel kurul karariyla her zaman gérevden
almabilirler. Yonetim kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi
her an degistirebilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 10- Yonetim Kurulu, Sirket igleri lizum gosterdik¢e toplanir. Toplantilarda her
iiyenin bir oy hakki vardir. Yonetim Kurulu'nun toplanti giindemi Yo6netim Kurulu Baskani
tarafindan tespit edilir. Fevkalade durumlarda iiyelerden birisinin yazili istegi lizerine, Bagkan
Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢cagirmazsa, tiyeler de re’sen ¢agri yetkisine haiz olurlar.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu karar almak kaydi ile, uygun
goriilecek bir bagka yerde de toplanabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, ticaret
sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarmma ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik toplanti sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket sdzlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarint Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.



Yonetim Kurulu liye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin
cogunluguyla alinir. Oylarda esitlik olmas1 halinde, o hususa iliskin karar alinmasi gelecek
toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulu’nda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret
gerekgesini yazarak imzalar. Toplantiya katilmayan iiyeler yazili olarak veya vekil tayin
etmek suretiyle oy kullanamazlar.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI
Madde 11- Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Yonetim kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya
birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya iiglincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ ydnerge
sirketin yonetimini diizenler; bunun i¢in gerekli olan gdrevleri tanimlar, yerlerini gosterir,
ozellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Yonetim kurulu,
istem tlizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya
koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim yetkisi, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim {iyelerine aittir.

Temsil yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak tizere yonetim kuruluna aittir. Yonetim Kurulunun
alacagi karar {izerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu {iyelerinden birine ya
da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak {igiincii kisilere devredebilir. En az
bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve
bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve
ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi,
iyiniyet sahibi tgiincti kisilere karsi hitkiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece
merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve
ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375.’nci maddesi
hiikiimleri sakhidir.

Yonetim Kurulu gorev siiresini asan sozlesmeler aktedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitlin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in
bunlarin sirketin unvani veya kasesi altina konmus ve sirketi temsil ve ilzama yetkili
kilindiklar1 Yonetim Kurulu tarafindan cikartilacak imza sirkiileri ile tespit, tescil ve ilan
edilecek en az iki kisinin imzalarin1 tagimasi gereklidir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 370. madde hiikmu saklidir.

YONETIM KURULU KOMITELERI

Madde 12- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iligskin diizenlemeleri ve ilgili
mevzuat uyarinca, Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklarmin saglikli bir bigimde
yerine getirilmesi i¢in yonetim kurulu biinyesinde gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin
gorev alanlari, calisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi, Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yonetime iligkin diizenlemeleri uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya duyurulur.



TTK’nin 378. maddesi uyarinca riskin erken saptanmasi amaciyla bir komite kurulmasi
zorunludur.

DENETCI

Madde 13- Her faaliyet donemi itibariyle genel kurulca bir denetgi segilir. Se¢imden sonra,
yonetim kurulu, gecikmeksizin denetleme goérevini hangi denetgiye verdigini ticaret siciline
tescil ettirir ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Sirketin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397 ila 406 nc1 maddesi hiikiimleri ile
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

Madde 14-Yonetim Kurulu, Sirket’in islerinin yiiriitiilmesi i¢in Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili hiikiimleri uyarinca genel miidiir veya miidiirler atayabilir.

Genel midiir ve miidiirler, gorevlerini tedbirli bir yoneticinin 6zeniyle yerine getirmek ve
Sirketin menfaatlerini diiriistliik kurallarina uyarak gézetmek yiikiimliiligi altindadirlar.

Sirket iist diizey yoOneticilerinin iicretlendirilme esaslari sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak belirlenir.

GENEL KURUL

Madde 15- Genel kurul olagan ve olaganiistii toplanir. Olagan toplanti her faaliyet donemi
sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde yapilir. Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerinde yazili olan hususlar incelenerek gerekli kararlar
aliir. Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Genel kurul toplantilarina davette ve yapilacak ilan ve bildirimlerde Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hiikkiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantilarina, Yonetim Kurulu Bagkani, onun bulunmamasi halinde Yonetim
Kurulu Bagskan Yardimcist Genel Kurula bagkanlik eder. Yonetim Kurulu Bagkani’nin ve
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi’nin toplantiya katilmamasi halinde, Genel Kurul divan
baskani, ilgili toplantida temsil edilen hisselerin ¢ogunlugunun oyu ile hissedarlar arasindan
secilecektir. Genel Kurulca ayrica bir katip ve oy tasnif memuru oy ¢ogunlugu ile segilir.
Genel Kurul oy toplayicist ve katibinin hissedarlar arasindan se¢ilmesi zorunlu degildir.

Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu, uyarinca sirket merkezinde ya da Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenecek olan sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
toplanabilecegi gibi, elektronik ortamda da yapilabilir.

Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiitk Ticaret Kanununun 1527’nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride
bulunmalarma ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak



tiim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem
iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarin1 kullanabilmesi saglanir.

Genel Kurullarda glindeme koyulmasi gereken hususlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 413.
maddesinde diizenlenmis olup, ilgili maddede yazili hususlar incelenerek gerekli kararlar
verilir.

Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve karar yeter sayilar1 hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri uygulanir.

Genel kurul toplantilarinda pay sahiplerinin her bir pay i¢in bir oy hakki vardir. Bu esas
sozlesmenin 8. maddesinde Ongodriilen imtiyazlar saklidir. Bir paymn birden ¢ok maliki
bulundugu takdirde ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarini kullanabilerler. Kurumsal
Yonetim Ilkeleri uyarinca 6nemli nitelikteki islemlere taraf olanlarm iliskili taraf olmasi
durumunda, genel kurul toplantilarinda iligkili taraflar oy kullanamazlar.

Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair mevzuatin kendisine
tanidig1 yetkileri kullanir ve gorevleri yerine getirir.

TTK’nin 410. maddesine gore genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan
toplantiya cagrilabilir. Tasfiye memurlar1 da, goérevleri ile ilgili konular i¢in, genel kurulu
toplantiya ¢agirabilirler. Yonetim kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin
Olusmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle,
tek bir pay sahibi genel kuru lu toplantiya ¢agirabilir. Mahkemenin karar1 kesindir.

TOPLANTILARDA T.C. GUMRUK VE TIiCARET BAKANLIGI TEMSILCIiSININ
BULUNDURULMASI

Madde 16- Genel kurul toplantilarina T.C. Giimrik ve Ticaret Bakanligi temsilcilerinin
katilim1 hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 407. maddesinin 3. fikrast hiikmii uygulanir.
Toplant1 tutanaklari Tirk Ticaret Kanunu’nun 422’nci maddesi uyarinca diizenlenir ve
imzalanir. Temsilcinin yoklugunda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar
gegerli degildir.

VEKIL ATANMASI
Madde 17- Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi

oylarindan bagka temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.

Vekaleten oy verme islemlerinde Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina
uyulur.



iLAN

Madde 18- Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 35’inci maddesinin dordiincii fikrasi
hikkmii sakli kaymak kaydiyla Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ve Sirketin
internet sitesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate alinarak ilan edilir. Sirket tarafindan yapilacak
ilanlarda, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Tiirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasast mevzuatindan kaynaklanan diger ilan
yiiktimliiliikleri saklidir.

FINANSAL TABLO VE BAGIMSIZ DENETIiM RAPORU

Madde 19 - Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar
ile bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
diizenlenir ve kamuya duyurulur.

YONETICILERE ILIiSKIN YASAKLAR

Madde 20- Yoneticilere iligkin yasaklar konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddelerine uygun hareket edilir.

KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Madde 21- Bilgilerin kamuya agiklanmasinda sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine
uyulur. Kamunun aydinlatilmasi ile ilgili olarak bir bilgilendirme politikasi olusturulur ve
kamuya aciklanir.

Kamuya aciklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir,
erisilebilir ve esit bir bicimde kamunun kullanimina sunulur. Sirketin etik kurallar1 Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir ve Genel Kurulun bilgisine sunulur. Olusturulan etik kurallari ile
ilgili uygulamalar kamuya aciklanir. Sirketin sosyal sorumlulukla ilgili prensipleri de bu
kurallarin igerisinde yer alir.

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda Sirketin tabi oldugu mevzuata, isbu esas s6zlesmeye
ve diger Sirket ic¢i diizenlemelere uyulur. Yonetim Kurulu, pay sahipligi haklarinin
kullanilmasini saglayacak onlemleri alir. Pay sahiplerinin bilgi alma haklarinin genisletilmesi
amacina yonelik olarak, haklarmin kullanimim etkileyebilecek bilgilerin elektronik ortamda
pay sahiplerinin kullanimina sunulmasina 6zen gosterir.

Yonetim Kurulu’nun yillik faaliyet raporu, finansal tablolar, yonetim kurulunun kar dagitim
Onerisi, esas sozlesme degisiklik Onerileri, organizasyon degisiklikleri ve Sirketin faaliyeti
hakkindaki 6nemli degisikleri igeren bilgilerin ve benzeri agiklama ve bildirimlerin Sirketin
merkez ve subeleri ile elektronik ortam dahil pay sahiplerinin en rahat sekilde ulagmasini
saglayacak sekilde incelemeye acik tutulmasina 6zen gosterilir.

Sirket tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1524. Maddesi uyarinca agilacak internet sitesinde
Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinin zorunlu kildig: ilan ve acgiklamalar
duyurulacaktir.



Genel Kurul giindem ve maddeleri ile ilgili olarak, hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve
giindem maddelerine dayanak teskil eden diger belgeler de genel kurul toplantisina davet igin
yapilan ilan tarihinden itibaren ortaklarin incelemesine acik tutulur.

FAALIYET DONEMIi

Madde 22- Sirket’in faaliyet donemi Ocak aymin birinci giiniinden baslayarak Aralik ayinin
sonuncu giinii biter.

KAR DAGITIMI

Madde 23- Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar
ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra,
sirastyla agsagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii (temettii ifadeleri kar payi olarak degistirilebilir):

b) Kalandan, varsa yil ig¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden, genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi ¢ercevesinde ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, yonetim kurulu
iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi iste8i ile ayirdigi yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmig olan
kisimdan, pay sahiplerine 6denen % 5 oraninda kar payr diisiildiikten sonra bulunan tutarin
onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

Yasa hikkmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar pay1 nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikc¢a; baska
yedek akg¢e ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payr dagitiminda yonetim kurulu
tiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.



Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu
konudaki teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilir.’

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar
geri alinamaz.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIiGI

Madde 24- Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gorisii ile
Glimrilk ve Ticaret Bakanligi’'ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas sdzlesme
hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Kanun, Kurul mevzuati ve esas
sOzlesmede belirtilen hiikiimler ¢er¢evesinde karar verilir.

Esas sozlesme degisikligi (A) grubu imtiyazli pay sahiplerinin haklarin1 ihlal edecek
nitelikte ise Genel Kurul karar1 imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Esas sozlesme degisiklikleri ligiincii kisilere kars1 tescilden sonra hiikiim ifade eder.
SONA ERME VE TASFiYE

Madde 25- Sirket bu esas sézlesme ve Tirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri uyarinca sona erer ve
tasfiye olunur. Sirketin iflastan bagka bir sebeple genel kurul tarafindan tasfiye karar1 alinmasi
durumunda, bu karar (A) grubu pay sahiplerinin ayrica yapacaklari 6zel bir toplantida
onaylanmadikc¢a gecerli olmaz.

Tasfiye islemleri ¢ kisilik bir tasfiye heyeti tarafindan yiiritiiliir. Bu memurlart Genel Kurul
secer ve atar. Tasfiye memurlar1 kanun hiikiimleri uyarinca tasfiye islemlerini yliriitiirler.
Genel Kurul’ca karsit bir karar alinmadik¢a bu memurlar birlikte hareket ederek tasfiye
halindeki Sirket namina imza etmeye yetkilidir.

Sona erme ve tasfiye islemlerinde izlenecek usuller esas sozlesme ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun bu konudaki hiikiimlerine tabidir. Sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri saklidir.

TASFIYE SONUCU

Madde 26- Sirket borglar1 6dendikten sonra geriye kalan tutar Sirketin tiim pay sahiplerine
O0demis olduklar1 sermaye miktar1 nispetinde dagitilir. Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatinin tasfiyeye iligkin hiikiimleri saklidir.

YASAL HUKUMLER

Madde 27 — Bu esas sozlesmede yazili olmayan hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve konuyla ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Bu esas sozlesmenin halen yiiriirliikkte olan ya da ileride yiirlirliige girecek yasa, teblig ve
yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olan maddeleri uygulanmaz.



KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Madde 28- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan ydnetim
kurulu kararlar1 gegersiz olup, esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iliskili taraf iglemlerinde ve tiigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasast1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

YETKILIi MAHKEME

Madde 29- Sirket ile ortaklar arasinda ¢ikacak uyusmazliklar, sirket merkezinin bulundugu
yerdeki Mahkeme araciligiyla ¢éziimlenir.



