EGELI & CO YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

Kurulus :

Madde 1

Asadida adlari, soyadlari, uyruklarn ve ikametgéahlari yazili kurucular arasinda Tlrk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu huUkUmleri cercevesinde hisse
senetlerini halka arz etmek Uzere ve kayith sermaye esasina gore Turk Ticaret
Kanunu geregince ani kurulusa iliskin hiktmler geregince bir yatirm ortakhgi
anonim sirketi kurulmustur.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 16/08/2010 tarih ve B.02.1.SPK.0.15/782-
8327 sayil izini ile menkul kiymet yatirim ortakligi statlisiinden gikariimistir.

Kurucularin adi, soyadi, adres ve uyruklar sdyledir:

Adi Soyadi Uyrugu Ikametgah veya Merkez Adresi
Ticaret Unvani
1. Tirk Ekonomi Bankasi A.S. T.C Meclis-i Mebusan Cad. 35
80040 Findikli/ISTANBUL
2. TEB Yatirhm A.S. T.C. Meclis-i Mebusan Cad. Findikh

Han, No: 53 80040
Findikli/ISTANBUL

3. TEB Finansal Kiralama A.S. T.C. Salipazari, Meclis-i Mebusan Cad.
Orya Han 85 Kat:6 Findikli
80040 ISTANBUL

4. Halis ERENOGLU T.C. Hakki Sehithan Sok.
Bayirkonak Apt. No:37/7
II.Ulus Etiler/ISTANBUL

5. Yusuf Kamil EYUPLU T.C. Kavisli Sokak No:17/12
Erenkdy/Kadikéy ISTANBUL

Unvan:

Madde 2

Sirketin Gnvani “Egeli & Co Yatirrm Holding Anonim Sirketi” olup ana sézlesmede
kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

Amacg ve Konu :
Madde 3

Sirketin amaci, vergi disi mali konularda, 6zellikle yerli ve yabanci finans piyasalari
dizenine iliskin olarak Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen yatirm
danismanhgdini icermemek kaydiyla teknik, planlama, programlama, bultceleme,



projelendirme, finansal ve organizasyon, firma dederleri, hukuk gibi konularda
danismanlik, ticari, sinai ve finansal konularda yatirrm ve arastirmalar yapmak,
yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla aktiflerini kar etme
yetenegine veya potansiyeline sahip sermaye sirketlerinin ¢ikarmis oldugu veya
cikaracagi pay ile diger menkul kiymetlere, nakit, dederli maden ve emtialara
yatinm yapmak, kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve ydnetimine
katilarak bunlarin yatirnm, finansman, organizasyon ve ydnetim meselelerini toplu
bir binye igerisinde ve ekonomik dalgalanmalara karsi yatirimlarin givenligini
artirmak ve boylece bu sirketlerin saglkh sekilde ve milli ekonominin gereklerine
uygun olarak gelismelerini ve devamliliklarini teminat altina almak, Turkiye icinde
disinda bulunan her tlarld tasinir ve tasinmazlara yatinm yapmak ve isletmek, bu
amaclara uygun ticari, sinai ve mali finansal yatinm girisimlerinde bulunmaktir.
Sirketin yukarida yazili amaglarini gergeklestirmek igin faaliyet gdsterebilecegi
konular sunlardir:

1. Sermaye Piyasasi Kanunu 21/1 hukmi sakl olmak kaydiyla; Sirket, sinai, ticari,
zirai, gida, mali, gayrimenkul, insaat, taahhlt, petrol, petrol (Grlnleri,
telekomlnikasyon ile her tdrld tasimacilik, otomotiv, madencilik veya turizm
sektdérld konular ile istigal eden sirketler ile her tarli banka, finans kurumu, araci
kurum, sigorta, factoring ve finansal kiralama ve dider alanlarda faaliyet gosteren
sirketleri bizzat kurabilir. Kurulmus olanlara ortak veya pay sahibi sifati ile
katilabilir, idarelerini Gstlenebilir. Bu maksatla kurdugu veya istirake uygun goérdigu
yerli veya yabanci sirketlere ayni veya nakdi sermaye koyabilir.

2.Yatirm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla Sirket, kendisinde
mevcut paylari vadeli veya vadesiz satabilir, devredebilir bunlari baska paylarla
degistirebilir rehin edebilir ve diger ortaklarin paylarini rehin alabilir, Tlrk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasli mevzuatli uyarinca kendi paylarini iktisap edebilir,
rehin alabilir.

3. Sirket, sermaye veya ydnetimine katildigi veya katilmadigi sermaye sirketlerinin
konularinda girisecekleri yatirimlarla kapasiteyi arttiran, kaliteyi 1slah eden veya
maliyeti dlslren tevsi veya yenileme yatinmlarn ile ilgili 6én etltler yapabilir.
Bunlarin fizibilitelerini, finansman dengelerini inceleyerek mali imkani oldugu
takdirde bunlara Sermaye Piyasasi mevzuatina uymak kosuluyla yukarida yazili
usullerle sermaye istiraklerinde bulunabilir. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21/1’nci
maddesi hukmd sakhdir.

4. Sirket, memleket ve sirket icin yeni yatirnrm konularini bizzat arastirarak bunlara
ait etlt ve incelemeleri yapabilir veya yaptirabilir. Uygun goérdigad yatirrm konularini
gerektiginde diger sermaye ve halkin istiraki ile kuracadi sirketler vasitasi ile veya
dogrudan dogruya gerceklestirebilir.



5. Sirket’'in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki, ayni ya da sair sinirli ayni haklarin tesisi hususlarinda veya
alacak doguran ya da borclandirici islemlerde sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

6. Sirket, kendi veya sermaye yonetimine katildigi sirketlerin ve bunlara bagl
kurum ve isletmelerin ihtiyaclari icin bankalardan, dis kredi muesseseleri ve
firmalardan teminath veya teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli krediler alabilir,
sermayelerine veya yonetimine katildigi sirketlere ve bunlara bagll kurum ve
isletmelere minhasir olmak ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla, sermaye piyasasi mevzuatl cercevesinde belirlenen esaslara uyularak,
teminath veya teminatsiz finansman yardimlarinda bulunabilir

7. Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca aranacak gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun teminat, rehin ve ipoteklere iliskin dizenlemelerine uymak kaydiyla
Sirket, sermayesine katildigi sirketlerin bankalardan veya diger kredi
muesseselerinden alacaklari krediler, ihrag edecekleri tahvilleri veya alislar dolayisi
ile borglarn icin kefalet veya garanti verebilir. Bunlara karsilik gerekirse, sahsi
teminat, rehin, ipotek gibi kontrgarantiler alabilir, verecegdi kefalet ve garantiler igin
piyasaya sartlarina uygun bir karsiligi sirketlerden tahsil edebilir.

8.Sirket ve Sirket’e bagh sirketler lehine teminatli veya teminatsiz borglanabilir,
bor¢ verebilir, sulh, tahkim, feragat, kabul, ibra yapabilir.

9.Sirket, yurt icinde ve yurtdisinda her tirlG nakit, menkul kiymet, dederli maden
ve emtia Uzerinde her turll tasarrufta bulunabilir.

10.Sirket, resmi ve 6zel kuruluslar ve istirak ettigi sirketlere cikarilacak ikramiyeli,
primli, para ve istiraki pay ile degistirebilen, erken 6deme veya riichan haklarina
sahip her nevi tahvilleri, yatirirm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla kuponlu ve kuponsuz alabilir veya satabilir. Sirket Sermaye Piyasasi
Kanunu ve yurarlikteki mevzuat gergevesinde her tarlt tahvil ihrag edebilir.

11.Yatirm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, Sirket, sermaye
yapisinin icabi olarak sermaye ve yonetimine katildigi ve katilmadigi kurulmus veya
kurulacak sirketlerin pay ve tahvil ihraglarinin taahhut islemlerini organize edebilir,
bunlarin neticelerini ihrag eden sirketlere veya alicilara karsi garanti edebilir. Paylar
icin asgari kar payi, geri satin alma, baska paylar ile degistirme veya belli sartlarda
satin alma garantileri verebilir. Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak 6zel
durum aciklamasi yapilmasi kaydiyla banka kefaleti ile cikarilan tahviller icin
kontrgaranti saglayabilir velhasil pay veya tahvil satislarini kolaylastiracak ve
degerini koruyacak islemler yapabilir.



12. Sirket, sermaye ve yodnetimine katildigi sirketlere vergi ve buna benzeyen
isletme ile ilgili konularda istisari hizmetler saglayabilir. Bu sirketlerin muhasebe
tahsilati, personel, egitim gibi misterek hizmetlerini toplu bir blinye icerisinde daha
ekonomik bir sekilde saglamak igin bir elden yirutebilir ve bu konularda kendilerine
yardimci olabilir.

13. Sirket, diger sirketlerin isletme organizasyonlari dizenlemek bu sirketleri
karsilikh anlagsmalar dahilinde denetleyerek veya denetlenmesini temin ederek yillik
bltcelerini, faaliyet raporlarini ve uzun vadeli plan ve programlarini olusturmak ile
isletme ile ilgili finansal idare ticari ve teknik problemlerin ¢dézimine yardimci
olmak seklinde faaliyet gosterebilir.

14. Sirket, haricten know-how, teknik bilgi, marka ve sinai miulkiyete konu olan
haklari satin alabilir veya kiralayabilir, bunlari diger kuruluslara satabilir veya bu
konularda dis firmalarla anlasmalar yaparak bu anlasmalari bitiin mali sonuglar ile
baskalarina devredebilir.

15.Sirket, istirak ettigi veya sair sirketler nezdinde her nevi bilgi islem makinalari ile
servis blro hizmetleri sunabilir, bu makineleri kiraya verebilir. Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 21/1'nci maddesi hUkma saklidir.

16. Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan kamuyu aydinlatma yUkidmlerini yerine
getirmek kaydiyla Sirket, Tasit araci edinebilir, kiralayabilir, satabilir, rehin edebilir,
rehin alabilir, Gzerinde her turli hukuki tasarrufta bulunabilir.

17. Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan kamuyu aydinlatma yukidmlerini yerine
getirmek kaydiyla Sirket, amag¢ ve konusunu gercgeklestirmek ve/veya kar etme
yetenegi ve potansiyelini realize edebilmek igin, yurt icinde ve yurt disinda, bina,
arsa, arazi ve sair her tilrli tasinmazlarn hissesiz veya hisseli satin alabilir, kat
karsihginda konutlar, isyerleri insa ettirebilir, insa edilenleri satin alabilir, satabilir,
kismen veya tamamen kiralayabilir, kiraya verebilir, pazarlayabilir, trampa edebilir,
parsellere bélerek hakiki ve hiikmi sahislara satmak Uzere gerekli hukuki, mali ve
ticari islemler ile mevzii imar projeleri ve diger projelerin yapimi ile intifa, irtifa,
sukna, tapu cins tashihi, kat irtifaki, kat mdulkiyeti, ifraz, tevhid yapar, devri ve
ferag verebilir ve bu konularla ilgili olarak yurt iginde ve disinda misavirlik ve
danismanlik hizmetlerinde bulunabilir, sahip oldugu ve olacagdi varliklar isletebilir ve
islettirebilir, tarihi yapilarin restorasyonu, bdlge ve metropolitan planlamasi, imar
planlari yapabilir veya vyaptirabilir, alsveris alanlarinin i¢ yerlesimlerinin
hazirlanmasi, alis veris merkezi, ofis, konut, is merkezi, ticari depolar, ticari park ve
buna benzer vyerlerin kurulus ve organizasyon hizmetlerini, pazarlama ve
isletmelerini yapabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, bu islemler icin analiz ve
entegrasyon iglerini yapabilir, pazarlama ve kiralama politikalarini ifa edebilir.



18. Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan kamuyu aydinlatma yldkUmlerini yerine
getirmek kaydiyla Gayrimenkuller Gzerinde gerek sirket lehine veya aleyhine ve
gerekse 3. sahislar lehine diledigi sartlarla her tirli ipotek tesis edebilir. Sirket
kendi borcu veya 3. sahislarin borcu icin ipotek veya menkul rehni tesis edebilir ve
3. kisilere kefalet verebilir. Sirket lehine tesis edilen ipotekleri kismen veya
tamamen kaldinir, fek eder, tebdil ve tecdit edebilir. Ayrica gayrimenkuller Gzerinde
sirket leh ve aleyhinde her tirli hak ve miukellefiyetler tesis edebilir ve kaldirabilir.
Sirket gayrimenkul Uzerinde kat irtifaki ve kat muilkiyeti tesis eder veya bunlari
feshedip kaldirabilir. Satis vaadinde bulunabilir yapilan satis vaatlerini sirket adina
kabul edebilir. Noterliklerde satis vaadi sdzlesmelerini akdeder sirketin leh ve
aleyhinde yapilan satis vaadi s6zlesmelerini tebdil, tecdit ve feshedebilir. Satis vaadi
s6zlesmelerini tapu sicile serh ettirebilir ve serhleri kaldirabilir. Gayrimenkullerde
tevhit ve ifraz islemlerini yaptirabilir.

19. Sermaye Piyasasl Kanunu ve ilgili mevzuatin kar dagitimina iliskin hikamleri
saklli kalmak lzere, Sirket, genel kurul karariyla binyesi disinda da kendi maksat ve
mevzuunu aksatmayacak sekilde sosyal gayeli vakiflar kurabilir, bu gesit kurulmus
vakiflara katilabilir.

20. Sirket’in amac ve konusu ile ilgili olarak her tirlG hukuki tasarruflarindan dogan
hak ve alacaklarinin tahsili veya temini igin icra, ipotek, menkul rehni, isletme rehni
ve kefaletten istifade edebilir velhasil ayni ve sahsi her nevi teminat alabilir,
bunlarla ilgili olarak tapuda terkin ve tescil islemlerinde bulunabilir.

21. Sirket, yukarida belirtilen igleri yasalarin misaade ettigi hallerde bu yasalara
uygun olarak yurt disinda da yapabilir, yabanci ve yerli diger sirketlerle yurt disinda
ve icinde isbirliginde bulunabilir, bunlarla birlikte sirketler kurabilir. Mali mesuliyetin
paylasmasina dayanan anlasmalar yapabilir. Milli menfaatlere ve memleket yararina
oldugu olciide yabanci sermayenin gelmesini saglamak igin tesebbislerde
bulunabilir. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21/1'nci maddesi htikmu sakhdir.

22.Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Gimrik ve Ticaret
Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve yetkili diger mercilerden gerekli
izinlerin alinmasi gerekmektedir.

23. Sirket, yukarida sayilan tum faaliyetleri ve fonksiyonlari basta Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu htkimleri olmak Uzere Turk yasalari ve ilgili
mevzuatin izin verdi§i 6lclilerde gerceklestirir. Izne tabi hallerde gerekli izinler
O6nceden alinir ve yasalara uyulur.



Sirket’in kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati
ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum
aciklamalari yapilir.

Yukaridaki faaliyetlerin gercgeklestiriimesi sirasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun
21. Maddesi hakamleri sakhdir.

Merkez ve Subeler:
Madde 4

Sirketin merkezi, Istanbul ilindedir. Adresi Abdi Ipekgi Caddesi Azer Is Merkezi
No:40 K:6 D:16-17 Harbiye Sisli Istanbul'dur.

Sirket, GUmrik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek
sartiyla ve diger kanuni yakamlullkler yerine getirilmek sartiyla yonetim kurulu
kararina mdusteniden vyurticinde ve vyurtdisinda subeler, irtibat bdrolar ve
mumessillikler agabilir.

Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil, Tlrkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ve sirketin internet sitesinde ilan ettirilir. Ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu Baskanligi ile Gimrik ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapiimis sayilir.
Siire:
Madde 5

Sirket’in sliresi isbu ana sdzlesmenin Ticaret Sicil Memurlugu’na tescil ve ilanindan
baslamak Uzere sinirsizdir

Sermaye ve Paylar :
Madde 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu htklimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 08.01.1998 tarih ve 1/4 sayil izni ile kayitl
sermaye sistemine gegmistir.

Sirket’in kayitl sermaye tavani 250.000.000 (ikiyiizellimilyon) TL olup her biri 1
(bir) Kurus itibari dedgerde 25.000.000.000 (Yirmibesmilyar) adet paya
bolinmastur.

Sirket’in gikarilmis ve tamami 6denmis sermayesi 40.000.000 (Kirkmilyon) TL olup,
her biri 1 (bir) Kurus dederde 4.000.000.000 (Dortmilyar) adet paya bolinmustdr.



Sermayenin 79.761 (YetmisdokuzbinyediylUzaltmisbir) TL'hk kismi (A) grubu nama

ise (B) grubu hamiline yazili paylardan mutesekkildir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2016 - 2020 yillan
icin (5 yil) gecerlidir. 2020 yili sonunda izin verilen kayitll sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2020 yilinin bitiminden sonra Yonetim Kurulunun, sermaye
artirim karari alabilmesi icin daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan
icin Sermaye Piyasas! Kurulu’'ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir stre
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda ydnetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Esas Sozlesme'nin 8. maddesine gore (A) grubu paylarin yonetim kurulu Gyeligine
aday gdstermede imtiyazi mevcut olup (B) grubu paylarin herhangi bir imtiyazi
bulunmamaktadir.

Grubu | Pay Adedi Pay Nevi Pay Tutar

A 7.976.100 | Nama 79.761

B 3.992.023.900 | Hamiline 39.920.239
4.000.000.000 40.000.000

Yonetim Kurulu, 2016-2020 tarihleri arasinda, Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiklmlerine uygun olarak, gerekli gordiigi zamanlarda kayitli sermaye tavanina
kadar, yeni pay ihrag ederek gikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinin kismen veya tamamen sinirlandirilmasi ile imtiyazh veya primli
veya nominal dederinin altinda pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu sermaye artinmlarinda A ve B Grubu paylar ihrag edebilir. Ancak
(A) grubu paylar sadece (A) grubu pay sahiplerine tahsis edilebilir. Yonetim Kurulu
sermaye artirnmlarinda (A) grubu pay sahipleri icin (B) Grubu pay cikartmaya
yetkilidir. Pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirdigi durumlarda,
cikarilacak yeni paylarin timu (B) grubu olarak gikarilacaktir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce, yeni pay cikarilamaz.



Cikarilmis sermaye miktarinin, Sirket unvaninin kullanildigi belgelerde goésterilmesi
zorunludur

Paylar Tirk Ticaret Kanunu hitkimleri ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gore
serbestce devredilebilir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hikamleri gercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye Piyasasi Araclarinin Ihraci :
Madde 7

Sirket, her cesit borclanma araci ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan dizenlenen
diger sermaye piyasasi araglarini Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasl Kanunu ve
ilgili mevzuat hidkldmleri c¢ercevesinde ihrag edebilir. Bu sermaye piyasasi
araclarindan ilgili mevzuat hikimlerince ydnetim kurulu karari ile ihraci mimkadn
olanlar yonetim kurulu karari ile ihrag edilebilir.

Yapilacak ihraclarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde
ongoruilen limit ve hususlara uyulur

Yoénetim Kurulu:
Madde 8
Sirket, yonetim kurulu tarafindan ydnetilir ve temsil edilir.

Yonetim Kurulu, gogunlugu icrada goérevli olmayan en az 5 en fazla 12 lyeden
olusur ve bu dyelerin tamami (A) grubu pay sahiplerinin gOsterecedi adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin dizenlemelerine gdre tespit edilir.

Yonetim Kurulu Gyeleri aralarindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda baskana
vekélet etmek Uzere bir baskan vekili secer.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri genel kurulca kararlastirilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin yetki, gérev ve sorumluluklari hakkinda Tark Ticaret
Kanunu hikamleri uygulanir. Bagimsiz yOnetim kurulu dyelerinin
Ucretlendirilmesinde Sirketin performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.

Bir tlzel kisi yonetim kuruluna Uye secildigi takdirde, tizel kisiyle birlikte, tlizel Kisi
adina, tuzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur;



ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen aciklanir.
Tuzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu Gyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

Gorev siuresi sonunda goérevi biten Uyelerin yeniden segilmesi mumkindar. Bir
dyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi veya bir Gyenin bagimsizhdini yitirmesi
halinde, yo6netim kurulu Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’'nda
belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere Uye secer ve ilk genel
kurulun onayina sunar. Boylece segilen Uye eski Gyenin siresini tamamlar.

Sirketin Yonetim, Temsil ve Ilzami:
Madde 9

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek bltln belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin
Sirketin unvani veya kasesi altina konmus ve Sirketi temsil ve ilzama vyetkili
kilindiklar Yonetim Kurulu tarafindan cikartilacak imza sirkileri ile tespit, tescil ve
ilan edilecek kisi veya kisilerin imzalarini tasimasi gereklidir. Yénetim Kurulu,
alacagl karar Uzerine Sirketin temsil vyetkisini tek imza ile yobnetim kurulu
Uyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas lyeye veya mudir olarak
dclncu kisilere devredebilir. En az bir yénetim kurulu tyesinin temsil yetkisine haiz
olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gésterir kararin
noterce onaylanmis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil
yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyi niyet sahibi
Uclncu kisilere karsi hukim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin
veya bir subenin islerine 6zgllendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve
ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Turk Ticaret Kanunu'nun 371. 374. ve 375.
maddesi hiktmleri sakhdir.

Tark Ticaret Kanunu'nun 367 ve 371 maddeleri uyarinca Yonetim Kurulu
dlzenleyecedi bir ic yonerge ile, ydonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu Gyesine veya Uglncl kisiye devretmeye yetkilidir. Bu ic ybnerge
sirketin yonetimini dizenler; bunun igin gerekli olan goérevleri, tanimlar, yerlerini
gosterir, ozellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla ylikimli oldugunu belirler.
Yonetim kurulu, istem (zerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini
ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu ic yénerge hakkinda, yazih olarak
bilgilendirir.

Temsile yetkili olanlar sirketin amacina ve isletme konusuna giren her tir isleri ve
hukuki islemleri, sirket adina yapabilir ve bunun igin sirket unvanini kullanabilirler.
Kanuna ve esas stzlesmeye aykiri islemler dolayisiyla sirketin rtict hakki sakhdir.



Temsile yetkili olanlarin, tGglincl kisilerle, isletme konusu disinda yaptigi islemler de
sirketi baglar; meder ki, Gglincl kisinin, islemin isletme konusu disinda bulundugunu
bildigi veya durumun geredinden, bilebilecek durumda bulundudu ispat edilsin.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tim Uyelerine aittir.
Yénetim kurulu gérev slresini asan sézlesmeler akdedebilir.

Yonetim Kurulu’'nun Siiresi :

Madde 10

Yénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok Uc yil icin secilirler, siiresi biten lyeler yeniden
secilebilirler. Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu,
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’'nda belirtilen kanuni sartlari haiz
bir kimseyi gecici olarak bu yere Uye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar.
Bdylece, secilen Gye, eski Uyenin slresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Toplantilar::
Madde 11

Yonetim Kurulu, Sirket isleri lGzum gosterdikce toplanir. Toplantilarda her tyenin bir
oy hakki vardir. Yonetim Kurulu'nun toplanti gindemi Yonetim Kurulu Baskani
tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karar ile gindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda Uyelerden birisinin yazih istedi Uzerine, Baskan, Ydnetim
Kurulu’'nu toplantiya cadirmazsa, Uyeler de re’sen cadri yetkisine haiz olurlar.
Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yénetim kurulu, karar almak sarti ile baska
bir yerde de toplanabilir. Yonetim kurulu tGye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantida hazir bulunan Gyelerin cogunlugu ile alir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan ydnetim
kurulu kararlari gecgersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin
altina red gerekcesini yazarak imzalar.

Yonetim kurulu Uyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara
vekil araciligiyla da katilamazlar.

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikh bir bicimde yerine getirilmesi
icin yonetim kurulu binyesinde komiteler olusturulur. Komitelerin olusturulmasinda
Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasli mevzuatina uyulur.



Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yénetim kurulu
kararlari, kurul Uyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yaziimis
Onerisine, en az Uye tam sayisinin ¢cogunlugunun yazili onay! alinmak suretiyle de
verilebilir. Ayni énerinin tim ydénetim kurulu dyelerine yapilmis olmasi bu yolla
alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir;
ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timinin yoénetim kurulu karar
defterine yapistirimasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara
dondstlrilip karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi igin gereklidir.

Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Turk Ticaret Kanunu'nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, GUmrik ve Ticaret Bakanhginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Tebligi” hikidmleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket esas s6zlesmesinin bu hikmu uyarinca kurulmus olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarini ilgili Bakanhk Tebligi hikimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi héllerde bu esas sbzlesmede
Ongorilen toplanti ile karar nisaplarina iliskin hiktmler aynen uygulanir.

Genel Miudiir ve Midiirler:
Madde 12

Yonetim Kurulu Sirket'in islerinin ylrttlilmesi icin Genel Mludir veya mdudurler
atayabilir. Genel Mididr veya mdudurler, ydnetim kurulu tarafindan olusturulan
komitelerde gbrev alamazlar.

Genel Mudlr, yonetim kurulu kararlarn dodrultusunda ve Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat
hikUmlerine gdre sirketi ydnetmekle yukiumladur.

Bagimsiz Denetim:
Madde 13

Sirketin ve Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuatl ve sair mevzuatta
ongorilen diger hususlarin denetiminde, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir. Sirketin hesap ve islemleri ile finansal
tablolarinin denetimi hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile
Turk Ticaret Kanunu hikidmlerine uyulur.



Genel Kurul Toplantilari ve Genel Kurul Toplantilarina Elektronik Ortamda
Katilim:

Madde 14
Genel kurullar olagan veya olaganisti olarak toplanir.

Bu toplantilara davette, Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hukUmleri ile Sermaye
Piyasasi Mevzuati’'nin ilgili hUkdmleri uygulanir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngérilen usullerin yani sira, mimkudn olan
en fazla sayida pay sahibine ulasmayi! sadlayacak sekilde sirketin internet sayfasi
dahil her turll iletisim vasitasi ile ilan ve toplanti glnleri haric olmak Uzere genel
kurul toplanti tarihinden asgari 3 (lg) hafta 6nceden yapllir.

Olagan toplanti her faaliyet dénemi sonundan itibaren (¢ ay icinde yapilir. Bu
toplantilarda, organlarin secimine, finansal tablolara, yodnetim kurulunun vyillik
raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazanc paylarinin oranlarinin
belirlenmesine, yénetim kurulu Gyelerinin ibralari ile faaliyet donemini ilgilendiren
ve gerekli gorilen diger konulara iliskin mizakere yapilir, karar alinir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganlsti toplantiya cadrilir. Olaganistli genel
kurul, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu esas sbézlesmede yazili
hikUimlere gére toplanir ve gerekli kararlar alir.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir. Oy kullaniminda
Tiark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tark Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goéris aciklamalarina, O6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amacg igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas sdézlesmenin bu hikmi
uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Toplanti Yeri ile Karar ve Yeter Sayilari:
Madde 15

Genel kurullar sirket yonetim merkezinin bulundugu ilde, Yonetim Kurulunun uygun
gordugu elverigli bir yerde toplanir. Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve



karar yeter sayilari hakkinda Tiark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
ilgili diger mevzuat hiktumleri uygulanir.

Kurumsal ydénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &énemli nitelikte sayilan
islemlerde, sirketin her tirla iliskili taraf islemleri ile Gglnca kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uyulmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.

Yénetim kurulu tye seciminde, A Grubu pay sahipleri tarafindan gdsterilen adaylar
Genel Kurulca oylanir ve iglerinden en fazla oy almis olan Uyeler yénetim kurulu
Uyesi olarak secilir.

Genel Kurulda, Esas Sézlesmenin degistirilmesine dair verilen karar, A Grubu hisse
senedi sahiplerinin haklarini ihlal edici mahiyette ise, bu karar, A Grubu hisse senedi
sahipleri Turk Ticaret Kanunu’nun 454. maddesi uyarinca olumlu oy vermedikge
infaz edilemez.

Genel Kurulda imtiyazlh paylarin sahip veya temsilcileri, esas sdzlesmenin
degistirilmesine, Tlrk Ticaret Kanunu'nun 454. maddesinde 6ngorilen toplanti ve
karar nisabina uygun olarak olumlu oy vermislerse ayrica 6zel toplanti yapiimaz.

Bu hususi toplantida mizakere ve karar nisabi, Turk Ticaret Kanunu’'nun 454 inci
maddesi hiklmlerine tabidir.

Toplantilarda Bakanhk Temsilcisinin Bulunmasi:
Madde 16

Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanhk temsilcilerinin katihmi hakkinda Turk
Ticaret Kanunu’nun 407. maddesinin tgtncu fikrasi hikma uygulanir.

Vekil Atanmasi:
Madde 17

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten
atayacaklar bir vekil ile temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinden her birinin sahip oldugu oylari da
kullanmaya vyetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Yénetim Kurulu belirtir. Uzerinde intifa hakki
bulunan bir paydan dogan oy hakki, intifa hakki sahibi veya vekilleri tarafindan
kullanilir. Payin birden fazla sahibi varsa ortak temsilci oy kullanir. Genel Kurul
toplantilarinin ertelenmesi halinde, aksine karar olmadikca, isbu belgeler muteakip
toplanti icin de gecerlidir. Temsilci veya vekil, yetki veren ortagin belgede belirtmis
olmasi kaydiyla, oyunu yetki belgesi veren kisinin belgede belirtmis oldugu istegdi
dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekaleten oy kullaniimasina iliskin olarak



Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iliskin dizenlemelerine ve sermaye piyasasi
mevzuatl hikimlerine uyulur.

ilanlar:
Madde 18

Sirkete ait ilanlar Tlark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasli mevzuatina uygun
olarak Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde, sirketin internet sitesinde, KAPta ve
belirlenen dijer yerlerde Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat
hikUmlerine uygun olarak yapilir.

Genel Kurul Divan Baskani:
Madde 19

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani baskanlik eder. Onun yoklugunda
bu gorevi Yonetim Kurulu Baskan Vekili yapar. Baskan Vekili de mevcut degilse
Genel Kurul toplanti divan baskanini secer

Belgeler:
Madde 20

Yurarlikteki mevzuat uyarinca, Bakanhk dahil ilgili mercilere ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na iletilmesi zorunlu olan rapor ve belgeler, yasal slresi igerisinde ilgili
mercilere iletilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca dizenlenmesi 6ngérulen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Genel
Kurulda hazir bulunan pay sahiplerinin isim ve pay miktarlarini gésteren cetvel ve
genel kurul tutanadi, Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda
belirlenen usul ve esaslar gergevesinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

Esas Sozlesme Degisikligi:
Madde 21

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gorusi ile Gimruk
ve Ticaret Bakanhdi’'ndan izin alindiktan sonra, Tirk Ticaret Kanunu ve esas
sOzlesme hitkUmlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve esas soOzlesmede belirtilen htkimler
cercevesinde karar verilir.



Esas soOzlesme dedisikliginin imtiyazhh pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi
durumunda, Genel Kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi
gerekir.

Hesap Donemi
Madde 22

Sirket'in hesap ddénemi Ocak ayinin birinci gininden baslayarak Aralik ayinin
sonuncu gund biter.

Yapilacak Bagislar
Madde 23

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagli kalinmasi, sermaye piyasasi
mevzuatinin 6rtdlt kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil edilmemesi,
kendi amag ve konusunun aksatilmamasi, gerekli 6zel durum aciklamalarinin
yapilmasi ve yil icinde yapilan badislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla cesitli amaclarla kurulmus olan kurum, vakif ve dernekler ile diger cesitli
kurum ve kuruluslara badis yapabilir.

Yapilacak bagislarin st sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi gerekmekte
olup, bu sinirn asan tutarda badis dagitilamaz. Sermaye Piyasasi Kurulu badis
tutarina Ust sinir getirmeye yetkilidir.

Kar Dagitimi, Yedek Akgeler ve Kar Dagitim Zamani:
Madde 24

Sirket’in kari Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve genel kabul géren
muhasebe ilkelerine gbre tespit edilir. Sirket net kari, Sirketin umumi masraflar ile
muhtelif amortisman gibi, Sirketce ddenmesi ve ayrilmasi zaruri olan mebladlar ile
Sirket tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler, hesap senesi sonunda
tespit olunan gelirlerden duslldikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak hazirlanan vyilik bilangcoda go6ziken meblagdir. Bu
tutardan varsa gecmis yil zararlarinin disldlmesi sonucu ulasilan tutar sirasi ile
asadidaki gibi dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Turk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi uyarinca 6édenmis sermayenin 1/5’ini
buluncaya kadar % 5 kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Kar Payi:



b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden pay sahiplerine, Sirket'in kar dagitim politikasi cergcevesinde Tlrk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir. Birinci
kar payinin nakden ve/veya pay biciminde daditilmasi yoninde karar alinabilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu
Uyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, gesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payi:

d) Arta kalan kisim, Sirket Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul karari ile
kismen veya tamamen ikinci kar pay! olarak daditilabilir veya Tlrk Ticaret
Kanunu'nun 521 inci maddesi uyarinca olaganlstl yedek akge olarak ayrilabilir
yahut gelecek yillara devredilebilir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis
olan kisimdan, sermayenin % 5'i oraninda kar payi dusidldikten sonra bulunan
tutarin ylzde onu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akcgeye eklenir.

Yasa hikmdu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas s6zlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar payl daditiimadikca; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve
iscilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara
kédr payi daditilmasina karar verilemeyecedi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar
payl nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay daditilamaz. Kar payi, dagitim
tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Yillik karin hak sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecedi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iliskin dizenlemeleri dikkate alinarak yoénetim kurulunun teklifi
Uzerine genel kurul tarafindan kararlastirilir.

Bu esas sOzlesme hikimlerine uygun olarak genel kurul tarafindan verilen kar
dagitim karari geri alinamaz.

Kar Pay! Avansi:
Madde 25

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
cercevesinde pay sahiplerine kar pay! avansi dagitiimasina karar verebilir. Kar payi
avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.



Azlik Haklan :
Madde 26

Turk Ticaret Kanunu’nun 411‘inci maddesine gére, sermayenin en az onda birini
temsil eden pay sahiplerine taninan haklar, Sirkette, cikarilmis sermayenin en az
yirmide birini temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilabilmektedir.

Kanuni Hiikiimler:
Madde 27

Bu ana stzlesmede yazili olmayan hususlarda Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasasi Kanunu ve konuyla ilgili sair mevzuat hukUmleri uygulanir. Bu ana
sOzlesmenin halen yurirlikte olan ya da ileride yuriarlige girecek yasa, teblig ve
yonetmelik hikUmlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

Kendiliginden Sona Erme, Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi:
Madde 28
a) Kendiliginden Sona Erme

Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmasi sermaye piyasasi
mevzuatina ve Tlrk Ticaret Kanunu hikimlerine gbre yuratalur

b) Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda
Tiark Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve didger ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.



