21.06.2013 TARIHLI GENEL KURULDA ONAYLANAN ESAS SOZLESME

BOLUM - |
KURULUS - KURUCULAR - UNVAN
MERKEZ - MEVZUU - SURE

MADDE 1- KURULUS- KURUCULAR

1- T.C. uyruklu, Tesvikiye lhlamur Yolu Fulya Apt. istanbul adresinde mukim Risti Akin,

2- T.C. uyruklu, Nigantasi Rumeli Caddesi Kaya Apt. istanbul adresinde mukim Haydar Akin,

3- T.C. uyruklu, Nisantasi Vali Konagi Caddesi Akin Apt. istanbul adresinde mukim Safure Akin,
4- T.C. uyruklu, Beyazit Soganaga Nur Sokak No.13 istanbul adresinde mukim Giiler Tokatlioglu,
5- T.C. uyruklu, Tesvikiye Ihlamur Yolu Fulya Apt. istanbul adresinde mukim Nuri Akin,

6- T.C. uyruklu, Tesvikiye Ihlamur Yolu Fulya Apt. istanbul adresinde mukim Ragip Akin,

Yukarida adlari ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda Turk Ticaret Kanunun Anonim Sirketlerin ani
surette kurulmasina dair hikiimlerine gére bir Anonim Sirket kurulmustur.

MADDE 2- SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvani Akin Tekstil Anonim Sirketidir.

MADDE 3- SIRKETIN MERKEZI

Sirketin Merkezi istanbul, Bakirkdy, Londra Asfalti, Cirpici Veli Efendi Yolu No.49'dadir. Sirket yasal
kurallara uymak ve gerekli bagvurularn yapmak suretiyle, yurt icinde ve disinda subeler acabilir. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir_ve ayrica
Gumruk ve Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapllan tebligat sirkete yapiimis sayilir.

MADDE 4- SIRKETIN MAKSAT VE MEVZUU:

1- Sirket, her tiirli mensucat ve imalat sanayi isleri yapmak Uzere fabrika, imalathane ve atolyeler kurabilir
ve kurulmus olanlara istirak edebilir bunlari satin alabilir,, satabilir, kiralayabilir, isletebilir ve kiraya
verebilir.

2- Hakiki ve hikmi sahislarla sirket tescili ve mevcut ticari igletmelere ve sirketlere Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun halka acgik anonim ortakliklarin istirak sinirlarina iliskin diizenlemeleri cergevesinde istirak
edebilir.

3- Mensucat sanayi ile ilgili her turlu ticaret maddelerinin toptan ve perakende alim ve satim igleriyle istigal
etmek taahhut isleri mimessillik, acentalik, komisyonculuk, depositerlik. sigorta acenteligi yapabilir.

4- Sirket amacini gerceklestirmek icin, her tirli gayrimenkul alim satimi yapabilir, satis vaadinde
bulunabilir; gayrimenkuller Gzerinde her turlG insa ve imar igleri yapabilir/yaptirabilir, ayni ve nispi haklar
tesis edebilir; gayrimenkul kiralayabilir, kendi gayrimenkullerini kiraya verebilir, Her turli gayrimenkullerle
ilgili olarak tapu daireleri ve sair resmi daireler, kuruluslar nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim,
parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve tasarruflari, ipotek tesisi ve fekkini, kat miilkiyeti ve kat irtifaki ve
benzeri haklari tesis ve icabinda terkin islemlerini gerceklestirebilir.

Sirketin kendi tlzel kisilikleri adina, finansal tablolarinin hazirlanmasi sirasinda tam konsolidasyon
kapsamina dahil ettikleri ortaklar lehine ve olagan ticari faaliyetlerinin yurGtilmesi amaciyla diger Gglnciu
kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasasi Mevzuati ¢gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

5- Meri kanunlar dairesinde yabanci sermaye kabul eder. Yabanci sermaye ile kurulmus sirket ve
firmalara istirak eder. Bu gibi faaliyetlere bilhassa sermaye piyasasi mevzuatina uygun bir sekilde katilir.
6- Mensucat ile ilgili ithalat ve ihracat yapar.

7- Qirket, yasal hikimler gergevesinde yurt iginde ve yurt disinda gercek ve tiizel kisilere ya da tiuzel
kisiligi bulunmayan kuruluslara satiimak amaci ile tahvil ve mevzuat hikimleri dairesinde mevzuatin
o6ngdordugu her tir sermaye piyasas! araci ihra¢ edebilir. Teminath veya teminatsiz tahvil, kar ortakhgi
belgelerinin ve finansman bonolarinin ¢ikariimasina ve azami miktarlarina Genel Kurulca karar verilir.
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Genel Kurul tahvil, kar ortakhdi belgelerine ve finansman bonosuna miteallik diger sartlarin tespiti
hususunda Yonetim Kuruluna yetki verebilir. Ayrica Sirket aracilik, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla her tirli menkul kiymet satin alabilir, satabilir.
8- Konfeksiyon imalati amil olarak konfeksiyon imalati, bagka konfeksiyon firmalari ile musterek imalat
yapmak, bunlarin ithalat ve ihracati ile istigal etmek,
9- Kendi elektrik enerjisini karsilamak tzere tretim santrali kurabilir agsagida yazili adresteki fabrikalarina
nakledebilir. ihtiyag fazlasi enerjisini ilgili kuruluglara satabilir. Elektrik tireten, daditan, pazarlayan kurum
ve kuruluslara katilabilir. Aracilik, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliinde olmamak kaydiyla —hisse
senetlerini alabilir istendiginde elden ¢ikarabilir.

a) Evrensekiz Koyl Arap Catagdi Mevkii Lileburgaz, (Enerjinin retildigi ve ilk kullanildidi adres),

b) Cirpici, Veliefendi Yolu No: 49 34730, Bakirkdy / istanbul (Nakledilecek Fabrika adresi),
10- Tekstil ve kimya sanayileri ile diger sanayi kollarinda kullanilan her tirli kimyasal Urinler ve her tirlG
ham madde, yardimci madde ve ara madde olmak Uzere bilumum suni, sentetik, tabi elyaf, karbon elyaf,
filament, polimerler ve benzer nitelikteki diger kimyasal Urunlerin gerek Uretiminde gerek islenmesinde ve
depolanmasinda kullanilan her tirli makine, tesisat ve donanim, aksam, yedek parca ve teferruatin ithali,
ihraci, imali, i¢c ve dis mimessilligi, pazarlamasi ve ticareti ile istigal edebilir.
Turk Ticaret Kanununun 125. madde hukmu sakh kalmak kaydiyla, yukarida gosterilen muamelelerden
baska ileride sirket icin faydal ve lizumlu gérilecek baska islere girisiimek istenildigi takdirde Yonetim
Kurulu'nun teklifi keyfiyet Genel Kurulun tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket
diledigi isleri yapabilecektir.
Esas mukavelenin tadili mahiyetinde olan isbu kararin tatbiki igin 6ncelikle Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan
daha sonra T.C. Gumriik ve Ticaret Bakanligr'ndan ve/veya ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan gerekli
izin alinacaktir.

MADDE 5- SIRKETIN SURESI

Sirketin siresi, isbu Esas Mukavele tadilinin tescil ve ilanindan, itibaren baslamak Uizere sinirsizdir.

BOLOM-1I _
SERMAYE - PAYLAR- KAYDILESTIRME
ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

MADDE 6- KAYITLI SERMAYE

Sirket, 6362 sayili Kanun hikimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 08.05.2013 tarih ve 16/529 savili izni ile kayitll sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin Kayith Sermaye tavani 80.000.000.- TL (Seksenmilyon Turk Lirasi)'dir. Her biri 1 Krs (Bir Kurus)
itibari degerde 8.000.000.000 Adet Pay’a bolinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2013-2017 vyillari (5 vyil) icin_gecerlidir.
2017 yih _sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2017 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan bir slre icin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye sisteminden cikmis savilir.
Sirketin tamami 6denmis cikarilmis sermayesi 25.200.000.- TL (Yirmibesmilyonikiyizbin Tlrk Lirasi) olup
her biri 1 Krs (Bir Kurus) itibari degerde hamiline yazili 2.520.000.000 adet Pay’a bolUunmustir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Sirket'in _sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikumleri
cercevesinde, kayith sermaye sistemi esaslari dahilinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli gérdigu zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar hamiline yazili yeni pay ihrac ederek cikariimis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli
pay sahiplerinin_haklarinin_kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin_sinirlandiriimasi ile
primli_veya nominal dederinin_altinda pay ihraci_konularinda karar almaya vyeitkilidir. Yeni pay alma
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.’

1- Sirketin 25.200.000.- TL (Yirmibesmilyonikiytzbin Turk Lirasi) Cikarilmis Sermayesi A, B ve C olmak
Uzere 3 grupta toplanmistir. Cikariimis sermayenin bu gruplara gére dagihmi asagidaki gibidir.

Grubu Nev’i Cikarilmig Sermaye Tutar (TL)
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A Hamiline Yazil 642.600.000 6.426.000
B Hamiline Yazili 642.600.000 6.426.000
C Hamiline Yazih 1.234.800.000 12.348.000
TOPLAM 2.520.000.000 25.200.000

2- Cikarilmis sermayenin artiriimasinda her grup pay icin ¢ikarilmis sermayedeki pay oranina gére yeni
pay ihrag edilir.

Pay sahiplerinin yeni pay alma haklari sahip olduklari hisse gruplarindaki paylari ile orantili olup ri¢chan
haklari ayni gruptaki pay tutari kadar kullanilabilir. Kullaniimayan ric¢han haklari konusunda Yonetim
Kurulu karar almaya tam yetkilidir.

Ancak Yoénetim Kurulu pay sahiplerinin haklarini A, B ve C gruplari arasinda bir farkllik yaratmamak
kaydiyla sinirlandirmaya ve/veya ihra¢ edilecek yeni paylarin minhasiran C grubundan olmasina karar
verebilir.

3- A ve B grubu paylarin sahiplerine, bu Esas Mukavelenin 8 ve 19'uncu maddelerinde belirtilen hak ve
imtiyazlari saglayip, bunlar disinda herhangi bir hak ve imtiyaz saglamaz.

4- Bedelleri tamamen 6denmedikge hamiline yazili pay senedi ¢ikartilamaz.

5- Paylarin nominal degeri 1.000 TL iken 5274 sayih T.T.K.da degisiklik yapiimasina dair kanun
kapsaminda 1 kr olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup her biri 1.000
TL’hk 10 adet pay karsiliginda 1 Kurusluk 1 Pay verilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin
sahip olduklari haklari saklidir.

MADDE 7- ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

Bu esas mukavelede meydana gelecek bilumum degisikliklerin tekemmul ve tatbiki dncelikle Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun, daha sonra GUmrik ve Ticaret Bakanhdr’nin iznine ve bu mukavelenin 19'cu
maddesinde belirtilen hususlarin gecerli olmasina baghdir.

Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilan
edildikleri tarihten itibaren gecerli olurlar.

BOLUM Il
YONETIM KURULU- GENEL KURUL

MADDE 8 - YONETIM KURULU

Sirketin igleri, Genel Kurul tarafindan sermaye piyasasi mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu ve isbu Esas
Mukavele hikimleri g6z énune alinarak segilen 7 Gyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yarataldr.
Yénetim Kurulu Gyelerinden 2 (ikisi) A grubu, 2 (ikisi) B grubu, 1 (biri) de C grubu pay sahipleri ekseriyeti
tarafindan gosterilecek adaylar arasindan ve ayrica 2 (iki) bagimsiz Gye olmak Uzere Genel Kurulca
segilir.

Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir.

Eger C grubu pay sahipleri ekseriyeti Genel Kurulda bir aday gosterememis ise bu Uye Genel Kurulca
serbestce segilir.

Bir Giyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Yénetim Kurulu Uyeligi bosalan yere ayni grup pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan kanuni sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak tGye seger. Eger C
grubu bir aday gosterememis ise bu Uiye Yoénetim Kurulu tarafindan serbestce secilir. Boylece segilen liye
ilk Genel Kurulun onayina sunulur ve eski Uyenin suresini tamamlar.

Bir tizel kisinin Yénetim Kurulu Uyesi olmasi halinde, bu tlzel kisi ile birlikte, tlzel kisi adina, s6z konusu
tlzel kisi tarafindan belirlenen ve onun tarafindan sirkete bildirilmek sartiyla, her zaman degistirilebilecek
olan, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Tuzel kisi Gye adina sadece, tescil edilmis s6z konusu
gercek kisi Yénetim Kurulu toplantilarina katilip oy kullanabilir.

C) TOPLANTILAR:

MADDE 9 - UYELIK SURESI

Yénetim Kurulu yesi bir sene igin segilir. Siresi dolan Yénetim Kurulu Uyesinin yeniden segilmesi
mumkindur. Genel Kurul lizum gorirse Yonetim Kurulu Uyelerini sire ile baglh olmaksizin her zaman

degistirilebilir.
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MADDE 10- YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE NiSAPLAR

Yoénetim Kurulu Gyeleri, her yil Gyeleri arasindan bir Baskan ve Bagkan bulunmadigi zaman ona vekalet
etmek Uzere bir Bagkan Vekili segerler.

Yénetim Kurulu Baskani A grubu pay sahiplerinin gésterdigi adaylar arasindan segilmisse Baskan Vekili B
grubu pay sahiplerinin gosterdidi adaylar arasindan segilecektir. Ayni sekilde Yonetim Kurulu Baskani B
grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan secilmigsse Bagkan Vekili A grubu pay sahiplerinin
gosterdigi adaylar arasindan secilecektir.

Yoénetim Kurulu sirket isleri ve muameleleri gerektirdikce Bagkan veya Vekilinin ¢agrisi Uzerine toplanir.
Toplanti glinii Yénetim Kurulu karart ile de tespit edilebilir. Uyelerden birisinin yazili istegi Gizerine Baskan
veya Vekili Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmazlarsa, lyelerde re’sen ¢agri yetkisine haizdirler.
Toplantiya ¢cagri: taahh(tli mektup, elektronik imzali e-posta veya elden yapilmis tebligatla olabilir.
Yoénetim Kurulunun ayda en az bir defa toplanmasi mecburidir.

Uyelerden higbirinin toplanti yapiimasi talebinde bulunmamasi kaydiyla, Yénetim Kurulunun, Tirk Ticaret
Kanununun 390. maddesinin dordincl fikrasindaki sartlar cergevesinde, karar metninin dolastiriimasi
yoluyla karar almasi da mimkundur.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem U(izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig§
hikdmlerinde belirtilen ¢cergevede kullanabilmesi saglanir. Bir kisim tyenin fiziki ortamda bir kisim Gyenin
elektronik ortamda toplantiya katilmasi mimkindar.

Yoénetim Kurulu Gye sayisi 7, toplanti nisabi 6 kisidir. Kararlar asgari 6 Uyenin olumlu oylari ile alinir.

MADDE 11- SIRKETIN YONETIMi VE TEMSILI

Sirketin idaresi ve harice kargi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun
367/1’inci_ maddesine uygun olarak diizenleyecegi bir i¢ yonerge veya bir karar ile idareye iliskin yetki,
sorumluluk ve gorevlerini, kismen veya tamamen Turk Ticaret Kanununun 367 ve 37Q’inci maddeleri
cercevesinde devredebilir. i¢c yonerge/karar, Sirket islerinin ydnetimini diizenler; bunun igin gerekli olan
gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, yetki ve is dagilimini, ézellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla
yukumlu oldugunu belirler. Yénetim Kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor
hazirlamak, kararlarini_uygulatmak veya ic denetim amaciyla iclerinde yonetim kurulu Uyelerinin de
bulunabilecegi komiteler kurabilir. Bu kapsamda, Yonetim Kurulu, sinirli sayida olmamakla birlikte, Ttrk
Ticaret Kanununda ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda zorunlu tutulmus olan komiteleri kurar Bu madde
cercevesinde olusturulacak komitelerin, kurulus tarzi, Gyelerin nitelikleri, gorev ve yetkileri, sorumluluk
alanlari_ile bunlarin_Gyelerine, bu sifatlari_geregince sagdlanacak mali haklar, Yonetim Kurulunca Turk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatl hikimlerine uygun bir sekilde tayin ve tespit olunur.

Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve akdolunucak bitiin s6zlesmelerin sirketi ilzam edebilmesi
icin sirketin resmi unvani altinda iki sirket yetkilisi tarafindan imza edilmesi sarttir.

Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan imza yetkisi verecegi kisileri serbestge tayin edebilecegi gibi sirketin
temsil ve ilzam seklini ilgili mevzuat hikidmleri gergevesinde Yonetim Kurulu serbestce kararlastirir.
Yonetim Kurulu, Gyeleri arasindan bir veya birka¢g murahhas Uye segebilir. Yonetim Kurulu, ticari miimessil
ve ticari vekiller atayabilir.

Yoénetim Kurulu Turk Ticaret Kanununun 370Q’inci maddesi cergevesinde tayin edecegi mudurlerle
nasbedecedi sahislara Sirket temsil ve ilzam yetkisi verebilir. En az bir yonetim kurulu dyesinin temsil
yetkisini_haiz_olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil edilme sekillerini_gosterir kararin
noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz.
Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyiniyet sahibi Gclncl Kisilere karsi hikim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgllendigine veya birlikte kullaniimasina iliskin tescil
ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Turk Ticaret Kanunu'nun 371. 374. ve 375.'’nci_maddesi _hukumleri
saklidir.

MADDE 12- YONETIM KURULU UYELERININ UCRETI:

Yonetim Kurulu Gyelerine Gcret, huzur hakki, ikramiye, prim veya kérdan pay verilip veriimeyecegi ve
miktarlari ortaklar Genel Kurulca kararlastirilir.
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MADDE 13- GENEL KURUL - TOPLANTI SEKLI:

Sirketin karar organi olan Genel Kurul olagan veya olaganisti toplanir. Olagan Genel Kurul sirketin
hesap devresinin sonundan itibaren U¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida Turk
Ticaret Kanununun 409’uncu maddesinde ve ilgili diger mevzuatta yazili hususlar incelenerek gerekli
kararlar verilir.

Olaganusti Genel Kurul sirket islerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda kanun ve esas mukavelede
yazili hiktimlere goére toplanir ve gereken kararlari alir.

MADDE 14- TOPLANTI YERI :

Genel Kurullar sirket merkezinde veya merkezin bulundugu sehrin elverigli diger bir yerinde toplanir.

MADDE 15- VEKIL TAYINI:

Genel Kurulun toplantilarinda pay sahipleri kendilerine diger pay sahipleri arasindan veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi reylerinden bagka
temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu reyleri kullanmaya yetkilidir. Yetkilendirmenin seklini Tark
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullaniimasina iligskin dizenlemeleri dikkate
alinarak Yoénetim Kurulu tayin ve ilan eder.

MADDE 16- ILAN:

Sirkete ait ilanlar ve duyurular Turk Ticaret Kanununun ilgili htikimleri ile Sermaye Piyasasi mevzuatina
tabidir.

Ancak, Genel Kurulun toplantiya ¢agiriimasina ait ilanlar, Sermaye Piyasasinin Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim ilkeleri geregince, sermaye piyasasi mevzuatinin tim gereklilikleri gozetilerek, ilan ve toplant
gunleri haric olmak Uzere en az U¢ hafta evvel Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Avydinlatma
Platformunda ve Ticaret Sicil Gazetesi’nde yapilir.

Sermayenin azaltilmasi veya tasfiyeye ait ilanlar igin Turk Ticaret Kanunu'’nun 474. ve 541. maddeleri
hikdmleri tatbik olunur.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca yapilmasi zorunlu olan ilanlar hususunda; Sermaye Piyasasi Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kurulunca yayinlanan tebli§g hikimlerine uyulur.

MADDE 17- OY

Olagan ve olaganisti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerini n
kullanacaklari oy sayilari, her hisse igin en az bir oy olmak kaydiyla, hisselerinin toplam itibari degerine
gore belirlenir.

MADDE 18- TOPLANTIYA KATILIM VE OYLARIN KULLANMA SEKLI:

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan hissedarlarin temsil
ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi ile gizli oya bagvurmak lazimdir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris agiklamalarina, dneride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
s6zlesmenin bu hidkmi uyarinca, kurulmus olan sistem (zerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yoénetmelik hikdmlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Genel Kurullara elektronik ortamda katilim, Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan elektronik ortam
Uzerinden gergeklestirilir.

Elektronik ortamda genel kurula katiima ve oy kullanma, fiziki katim ve oy vermenin butin hukuki
sonuglarini dogurur.

MADDE 19- TOPLANTI NiSABI:

Sirketin Genel Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda daha agir bir nisap
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aranmasi halleri hari¢ olmak tzere sermayenin en az %40’in1 temsil eden paylarin veya bunlarin temsilci
veya vekillerinin hazir bulunmalari ile toplanir; kararlar toplantida mevcut bulunan oylarin ¢ogunlugu ile
alinir.

Bu suretle toplanma ve karar alma yeter sayisi olmadidi takdirde pay sahipleri tekrar toplantiya ¢agrilirlar.
ikinci ve bu sekilde teskil eden daha sonraki toplantilarin hepsinde birinci toplanti igin tespit edilen usul
uygulanir ve ayni toplanti ve karar nisaplari aranir.

Ancak is bu esas mukavelenin 6’nci, 7'nci, 8'nci, 10'ncu, 11nci, 19'ncu, 23’Uncl ve 26’inci maddelerinin
degistiriimesi icin A ve B grubu hisse -sahiplerinin Turk Ticaret Kanunu’nun 454’inci maddesine uygun
olarak yapacaklari hususi bir toplantida verecekleri diger bir kararla tasdik olunmadikga infaz edilmez.

MADDE 20- TOPLANTI USULU:

Bltin olagan ve olaganuistli Genel Kurul Toplantilarinda, Glimrik ve Ticaret Bakanhgi tarafindan tayin
edilmis bir Bakanlk Temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir.

Genel Kurulun ¢alisma esas ve usullerine iliskin bir i¢c ydnerge, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir ve
Genel Kurul'un onayinin ardindan tescil ve ilan edilir. Genel Kurul toplantilari; kanun, ikincil mevzuat ve
Sirket ana s6zlesmesine aykiri olamayacak olan isbu i¢ yénerge hikimleri dairesinde yaratuldr

isbu esas mukavele ile i¢ ydnerge hilkkiimleri sakli kalmak kaydiyla, hissedarlarin olagan ve olaganiistii
Genel Kurul toplantilarina fiziken, elektronik ortamda, bizzat veya temsilen katilmalari, Oneride
bulunmalari, gérus agiklamalari ve oy verme iglemleri; onlarin toplantiya daveti, gindem ile toplant
sirasinda ve sonrasinda izlenecek usule iligkin prosedurel kurallar hususunda, basta Bakanlik Temsilcileri
Hakkindaki Yoénetmelik ile Elektronik Genel Kurul Yonetmeligi ve Elektronik Genel Kurul Sistemi Tebligi
hidkimleri olmak Uizere, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Siyasasi Mevzuatina uyulur.

. BOLUM-IV :
MALI HUKUMLER- BAGIMSIZ DIS DENETIM

MADDE 21- SENELIK MALI TABLO VE RAPORLAR ILE BAGIMSIZ DIS DENETIM:

Turk Ticaret Kanunu ile sermaye piyasasi mevzuati uyarinca Sirketin mali tablolarinin bagimsiz
denetimini yapacak bir “Bagimsiz Denetim Kurulugu®”, Turk Ticaret Kanununun 397 ve devami
maddelerindeki “denet¢i” ve sermaye piyasasi mevzuatindaki “bagimsiz denetgi” olarak, Yonetim
Kurulunun onerisi tGzerine Genel Kurul tarafindan, her faaliyet déneminin dérdinci ayinin sonuna kadar
ve her halde gdrevini yerine getirecedi faaliyet dénemi bitmeden segilir.

Sirket, Turk Ticaret Kanununun 400. maddesinde, Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu dizenlemelerinde ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan sartlara uygun bir “Bagimsiz
Denetleme Kurulusu” atamalidir.

Denetgi, ilgili kanun ve ikincil mevzuat dizenlemeleri gergevesinde, ticaret siciline tescil ettirilir ve ayrica
gerekli bildirim ve ilanlar yapilir.

Sirketin mali tablolari ve faaliyet raporlari, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda konulan
kurallara; bu c¢ercevede Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu’'nun belirledigi
kurallar dogrultusunda Turkiye Muhasebe Standartlari, Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlari ve
yorumlari ile Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uygun olarak dizenlenir ve Turkiye Denetim
Standartlari ile uluslararasi denetim standartlarina uygun bir sekilde denetlenir.

Sirketin mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlari, Turk Ticaret Kanunu_ve ayrica Sermaye
Piyasasi mevzuati cergevesinde belirlenen usul ve esaslar dahilinde, ilgili makamlara gdénderilir ve
kamuya agiklanir.

MADDE 22- SENELIK HESAPLAR:

Sirketin hesap senesi Ocak ayinin birinci gliniinden baslar Aralik ayinin sonuncu gini biter. Ancak birinci
hesap senesi mistesna olarak sirketin kati surette kuruldugu tarih ile o senin Aralik ayinin sonuncu gunu
arasindaki middeti ihtiva eder.

MADDE 23- KARIN TESPITI VE TAKSIMI

I.Sirketin Safi Kar

a) Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin _genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlizel kisiligi tarafindan
odenmesi zorunlu vergiler distldikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda gorulen dénem kari, varsa
gecmis yil zararlarinin distlmesinden sonra, sirasiyla asadida Il no’lu baslikta gdsterilen sekilde tevzi
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olunur:

b) Safi karin tespiti sirasinda; vergi muafiyetini haiz olduklari siirece kurum kazancinin %0,5 ‘ini (binde
bes) asmamak kaydiyla tespit edilen tutarda, Rusti Akin Vakfi ile Ali Haydar Akin Vakfina esit olarak
bagis yapilir ve bir gider kalemi olarak dikkate alinir.

Il.Safi Karin Taksimi:

Yukaridaki sekilde hesaplanan safi karin dagitiimasinda agagidaki sira ve esaslar uygulanir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temetta :

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, genel kurul
tarafindan_belirlenecek kar dagitim politikasi cercevesinde ve ilgili mevzuat hukimlerine uygun olarak
birinci temettt ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu Gyeleri ile_ memur,
mustahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen mebladlar distikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettl payi olarak dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istedi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere daditiimasi kararlastiriimis olan kisimdan, % 5
oraninda kar payi disuldiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2'nci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri icin
belirlenen kar payil nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadikca; baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktariimasina ve yonetim kurulu Uyeleri ile memur, mustahdem ve iscilere, cesitli amaclarla
kurulmus vakiflara ve bu gibi Kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitiimasina karar verilemez.

Kar _payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

MADDE 24- KARIN DAGITILMASI :

isbu esas mukavelenin 23'iincii maddesine gore dagitiimasi kararlastirilan karin hangi tarihte ve ne
sekilde verilecedi Sermaye Piyasasi Kurulu tebliglerine gére Yoénetim Kurulu’ nun teklifi Gzerine Genel
Kurul tarafindan kararlastinlir._Bu _esas sézlesme hikimlerine gdre genel kurul tarafindan verilen kar
dagitim karari geri alinamaz. TTK m. 512 hikmu saklidir.

MADDE 25- SIRKETIN KENDI ISTEGI ILE AYIRDIGI YEDEK AKCE:

Sirket tarafindan ayrilan adi ihtiyat akcesi sirket sermayesinin ylizde 20’sine varincaya kadar ayrilir. (Turk
Ticaret Kanununun 523'Gnct maddesi hikmi mahfuzdur) Umumi ihtiyat akgesi sirket sermayesinin yilizde
20’sine balig olan miktarin herhangi bir sebeple altina diserse, bu miktara varincaya kadar yeniden ihtiyat
akgesi ayrilmasina devam olunur.

Umumi ihtiyat akgesi, esas sermayenin yarisini gegmedikge minhasiran ziyanlarin kapatilmasina, iglerin
iyi gitmediginde isletmeyi idameye, issizligin 6nline ge¢meye veya neticelerini hafifletmeye elverigli
tedbirlerin alinmasi igin sarf olunabilir.

BOLUM V

SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI
MADDE 26- FESIH HALLERI:

Sirket Turk Ticaret Kanununda gosterilen sebeplerle veya mahkeme karari ile veya hissedarlarin Turk
Ticaret Kanununun bu babdaki hikimlerine uygun Genel Kurul karari ile fesh olunur.
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MADDE 27- GENEL KURULUN DAVETi:

Yoénetim Kurulu herhangi bir sebeple sirketin fesih ve tasfiyesini veya devamini gérismek izere Genel
Kurul'u toplantiya gagirabilir.

MADDE 28- TASFIYE MEMURLARI:

Sirket iflastan gayri bir sebeple infisah eder veya fesholunursa tasfiye memurlari Genel Kurul tarafindan
tayin olunur.

MADDE 29- TASFIYE, TATBIK OLUNACAK SEKIL:

Sirketin fesih ve tasfiyesi, tasfiye muamelelerinin cereyan sekli ve ikmal ve tasfiye memurlarinin selahiyet
ve mesuliyetleri Tlrk Ticaret Kanununun 536 ila 548’inci maddelerinin hikimlerine gére tespit edilir.

MADDE 30- KANUNi HUKUMLER:

Bu ana sdzlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

isbu Ana Sézlesme’de kullanilan “Tirk Ticaret Kanunu” ifadesi, 14.02.2011 tarih ve 27846 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan, takiben 01.07.2012 tarihinde yururlige giren 6102 sayih Tlrk Ticaret Kanunu'nu
ve bu Kanun’a dayali olarak basta Gumrik ve Ticaret Bakanligi olmak tzere bagka bir Bakanlik, Bakanlar
Kurulu veya idari/merkezi bagka bir makam/otorite tarafindan ¢ikarilan ikincil mevzuat dizenlemelerini
karsilar. Madde numarasi belirtilerek yapilan Kanun atiflarinda, ilgili madde numarasina iliskin 6zel ikincil
mevzuat hikimleri de kapsama dahildir.

isbu Ana Sézlesme'de kullanilan “sermaye piyasasi mevzuati” ifadesi, 30.12.2012 tarih ve 28513 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanip yurirlige giren 6362 saylli Sermaye Piyasasi Kanunu ile bu Kanun
kapsaminda yurirlikte olan gerek Sermaye Piyasasi Kurulu gerek de diger kurumlar tarafindan g¢ikarilan
Teblig ve diger her turld ikincil mevzuat dizenlemelerini ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilke kararlari ile
Sirket agisindan uyulmasini zorunlu tuttugu kurumsal yonetim ilkelerini karsilar.

MADDE 31- KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM :

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan Yonetim Kurulu Kararlari gegersiz olup, esas
s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikle sayilan islemlerde ve sirketin her
tarla iligkili taraf islemlerinde ve 3. kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetime iligskin dizenlemelerine uyulur

8/8



