Doganlar Mobilya Grubu imalat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Kar Dagitim Politikasi

1. Amacg

Kar dagitim politikasinin amac1, Doganlar Mobilya Grubu Imalat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket”)
tabi oldugu diizenlemeler ve Sirket’in esas s6zlesme (“Esas Sozlesme”) hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in
kar dagitim esaslariin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket'in gelecek donemlerde elde edecegi kérin dagitim
usul ve esaslarini ongdrebilmesidir. Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati
arasinda denge kurulmasi i¢in azami 6zen gosterir.

Sirket, kar dagitimi1 konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn"), 6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu
("TTK"), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ("SPK"), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde
diizenlenen Kurumsal Y®&netim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesi i¢in azami 6zen gosterir.

Sirket’in isbu Kar Dagitim Politikasi, SPK'nin Kurumsal Yo6netim Tebligi (11-17.1) ve Kéar Pay1 Tebligi (11-19.1)
uyarinca hazirlanmig olup; pay sahipleri basta olmak iizere tim menfaat sahiplerine Sirket’in internet sitesi
(www.doganlarmobilyagrubu.com) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Ilkeleri gergevesinde Sirket Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin onayina
sunulmugtur. Sirket'in Kar Dagitim Politikasi'nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin
yapilmas1 Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasi'nda yapilacak degisiklikler
Yonetim Kurulu'nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin
diizenlemeler ¢ercevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak,
Sirket Internet sitesinde (www.doganlarmobilyagrubu.com) yayimlanir.

3. Kar Dagitim ilkeleri

Gegmis yillara ait karlarin dagitimi ve yillik temettii 6demesi i¢in Yonetim Kurulu, Sirket’in o yilki performansini,
ekonomik sartlari, yatirimlart ve Sirket’in nakit akigini1 géz 6niine alarak Genel Kurul'a kar dagitim 6nerisi sunar.
Sirketin ana politikasi, sermaye piyasasi mevzuatina gore belirlenen kriterler dogrultusunda ve pay sahiplerinin
menfaatleri ile sirket menfaatleri arasinda dengeli bir politika izlenmesidir.

ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli stratejimiz,
Sirketimiz, istirak ve bagli ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve
nakit durumu dikkate alinarak sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde hesaplanan dagitilabilir donem karmin
asgari %401 pay sahiplerine dagitilir. Kar pay1, nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak
ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in kar pay1 imtiyazina sahip pay1 bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya igbu Kar Dagitim Politikasi’nda pay
sahipleri igin belirlenen kar payr ayrilmadikca; bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yonetim kurulu {iyelerine, ortaklik ¢alisanlarina veya pay sahibi digindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Genel Kurul'da ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak, karara baglanan kar dagitiminin yeri ve zamani Kamuyu
Aydinlatma Platformu aracilifiyla gonderilen 6zel durum agiklamasiyla ve sirketin internet sitesinde ilan
edilmesiyle pay sahiplerine duyurulur. Kar dagitimmin Genel Kurul toplantisini takiben en gec bir ay iginde
yapilmasi amaglanmakta olup, kar dagitim tarihine Genel Kurul karar verir. Genel Kurul veya yetki verilmesi
halinde Yo6netim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasast mevzuatina uymak kaydi ile
kar pay1 avansi dagitabilir.

4. Kar Pay1 Dagitim Esaslar:

Kar pay1 dagitim esaslari, Esas S6zlesme’nin "Karin Dagitilmas1" baglikli 12. maddesinde diizenlenmistir.


http://www.doganlarmobilyagrubu.com/
http://www.doganlarmobilyagrubu.com/

5.

“Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan édenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilan¢oda goriilen
ddonem kari, varsa ge¢mis yil zararlarmmin diisiilmesinden sonra, sirastyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) % 5°i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, genel
kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikast ¢ergevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul tarafindan tespit edilecek bir yiizde
nispetinde kar payi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri hari¢ kendi aralarinda taksim edilmek iizere
Yonetim Kurulu tiyelerine tahsis olunur.

Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payr olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, pay
sahiplerine édenen ¢ikarimis sermayenin %5°i oraminda kar payi diisiildiikten sonra bulunan
tutarin onda biri, Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 519 uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, ana sézlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi bi¢iminde dagitilmadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kdar aktarilmasina ve yénetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibaryla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
lizerine genel kurulca kararlastirilir. Bu ana sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan
verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde sermaye piyasasi kanunun értiilii kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli ozel durum agiklamalarinin yapilmasi ve
yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde Genel Kurul tarafindan alinacak bir karar ile ¢esitli kurum,
kurulus, vakif ve derneklere bagis yapabilir.

Yapilacak bagislarin iist sinirinin genel kurul tarafindan belirlenir, bu simirt asan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.”

Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslari

Kar pay1 dagitim esaslari, Esas S6zlesme’nin "Kar Pay1 Avansi" baglikli 20. maddesinde diizenlenmistir.

“Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde pay
sahiplerine kar payi avanst dagitilmasina karar verebilir. Kar payir avanst tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar payr avansi dagitilabilmesi
icin genel kurul karar ile, ilgili hesap donemi ile siirli olmak iizere, yonetim kuruluna yetki
verilebilir.”



