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Amac Ve Konusu
Madde 3
Sirketin amag ve kenusu asaZidaki gibidir:

Sirketin esas amaci kurulmus veya kurulacak
sirketlerin  sermave ve vonetimine katlarak
bunlarin  yatrim, finansman, organizasyon ve
yvinetim meselelerini toplu bir blinye igerisinde ve
ekonomik  dalgalanmalara  kargr  yatirmlann
givenligini artbrmak ve boviece bu sirketlerin
saghkli sekilde ve milli ekonominin gereklerine
uygun olarak gelismelerini ve devamlihklarim
teminat altina almak ve bu amaca uveun, i¢ ve dis
ticarelle smai ve mali girigimlerde bulunmak, ek
basina veva baska Kkisi ve kuruluslarla belirli
alanlarda ortaklasa vatimmlar yapmak, isletmelerin
sistemlerini dizenleyici calismalar yapmak,

sirketin yukanda wazih amaglarim ger¢eklestirmek
icin faaliyel gosterecegi konular sunlardir:

A) Sirketin Kurdugu ve Yonetimine [stivak Ettigi
Sirketlerle Sirket Kurma, Istirak Tesisi, Flden
(ikarma ve [sletme Faalivetleri;

1- Sirker smai, ticari, ziral. mali, insaat, taahhit,
mithendislik, mimarhik, misavirlik proje
kontrolltk isleri, turizm. dzel hastancler ve saglik,
yurl iginde ve yurt diginda ozel egitim kurumlar
kurmak, tekstil, enerji, tarun, gida, kimya, boya,
petrol diriinleri, madencilik, demir celik. elektronik
haberlesme, mobiteks malzemeleri ile her tiiri
denizeilik, havacihk, ulagtirma, lasimacihk, lojistik,

Cantrepoculuk, glimritkleme ve glmritke milsavirligd,

otomotiv, dis ticaret, pazarlama, reklameihik, radyo
ve lelevigyonculuk, flmeilik. basim yaym, tamtim,
teknolaji  sivketleri  we  gavrimenkul  vaurum
orfakhiklan  konulannda  istigal eden  sermaye

ve |

Amag ve Konusu
Madde 3

Sirket esasen kurulmus veva kurulacak girketlerin
sermaye ve vinetimine katilarak bunlann yatirim,
finansman, organizasyon ve vinelim meselelerini
toplu  bir biinye igerisinde ve ekonomik
dalgalanmalara karsi  vaunimlarn  gOvenligini
artirmak ve boylece bu girketlerin saghkh sekilde
ve milli ekonomtinin gereklerine uvgun olarak
gelismelerini ve devamliliklanmi teminat altina
almak ve bu amaca uygun, i¢ ve dig ticarette sinai
ve mali girisimlerde bulunmak, tek bagina veya
baska kizi ve kuruluslarla belirli alanlarda crtaklasa
vaurimlar  yapmalk, isletmelerin  $istemlerini
diizenleyici calismalar yapmak amaciyla kurulmus
alup. 0102 sayih Tivk Ticarer Kanunu (*TTK™),
6362 savih Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn™) ve
Sermaye Piyasasi Kurulu (*SPK”) diizenlemeleri
ve sermayve piyasasi mevzuating uymak suretiyle
faaliver gostermektedir.

Sirket’in yukarida vazil amaclarim

gerceklestirmek icin faaliyet gostereced konular

sunlardir:

A) Sirket'in Kurdugu ve Yanetiming Istirak Ettigi
Sirketlerle Sirket Kurma, Istirak Tesisi. Elden
Cikarma ve Isletme Faalivetleri;

Sermaye piyasas) mevzuat gergevesinde belirlenen

esaslara  uygun olmak, sermaye pivasas:
mevzuatimin  ortilii  kazane  aktanmina  iliskin
hikiimleri  sakhh  kalmak ve  yatimmeillann

aydinlatilmasin teminen 8zel durumlar kapsaminda
sermaye piyasasi mevzuanmm Ongdrdigll gerekli
aciklamalarn yam Imast kaydiyla,

1- Sinai, ticarl, zirai, mall, inyaat, taghhit, |




girketleri ile her tivlll bankacilik, finans kurumlan,
sigorta, factoring, finansal kiralama kenularinda
faaliyet gosteren ve diger Konularda fazalivet
gfisteren  sermaye  sirketlerini bizzat  Rurabilir,
Kurulmus olanlara hissedar veya ortak sifativla
katilabilir. Bu maksalla kurdugu wveva istirake

| uygun girdU@ sirketlere ayni veya nakdi sermaye

kayabilir. Kurueu oldugu veya olmadifn girketlerin
sermaye artimmlanna istirak  edebilir. Bunlann
hisse senetlerini wve sermaye paylering, intifa
senetlerini satn alabilir veya ayni sermaye olarak
Kendi sermave artimmlarint da kabul edebilir.
Biitin bu sayilan i3 kollannda bizatihi veya
sermave wve yonetimine katildifi  sirketler
vasitastyla ticari faaliyetlerde bulunabilir.

2- Sirket kendisinde meveut hisse senetlerini veva
hisselerini baskalarma aracilik yapmamak kaydiyla
vadell veya vadesiz satabilir, devredebilir, bunlan
baska hisse senetlerivle veva hisseleri degistirebilir,
rehin edebilir ve dier ortaklarin hisse senetlerini
veya hisselerini rehin alabilir,

3- Sirket sermaye ve ybretimine katildi& sermaye
sirketlerini, konulannda girisecekleri yatinmlarla
kapasiteyi artiran, kaliteyi 1slah eden veva maliyeti
diisliren tevsi veya yenileme yatimmlanyla ilgili on
etlitler vepabilir. Bunlann fizibilitelerini, finansman
dengelerini inceleyerek mali imkan oldugu takdirde
bunlara yukarda yazili usullerle sermaye istirakinde
bulunabilir,

4- Sirket memleket ve girket igin yararh veni
watirim konularim bizzat arastirarak bunlara ait etiit
ve incelemeleri vapabilir veya vaptirabilir. Uygun
gordigd vatrm  konularmm  gersktiginde dider
serimaye gruplart ve halkin istitaki ile kuracag
sirketler vasitasi ile weva dogrudan dofruya
perceklestirebilin,

S- Sirket sermaye ve yonetimine katildi@ sirketler
vasitasiyla her tirlll yas. kuru sebze ve meyve
mamullerinin ic ve dis pazardan alimime satmini,
her trlil canh veva cansiz et ve et firlinleri isini
vapar veya istiraki oldugu sirketler wvasitasi ile
yvaptnr, Gerelirse bu {irfinleri pazarlamak igin satis
magazalar kurar, kurdurur ve bu magazalara bu
madde de savilan tiriinleri alir. satar.

G- Sirket sermaye ve yonetimine kanldig
sirketlerle her tiirl( kamu ve ézel sektar thalelerine
latilabilir, istiraki oldugu sirketlerin faaliyetleri ile

| ilgili fabrikalar kurabilir, ulusal ve uluslararas:

mihendislik, mimarlk, misavirlik proje ve
kontrollitk  islert,  turizm, tasmmacilik.  Gzel
bastansler ve saBlik. tekstil, enerji. tarnm, gida,
kimya. bova. petrcl Orlnleri, madencilik, demir
celik, elektronik haberlesme, mobiteks malzemeleri |
ile her tirld demizeilik, havacilik, ulastirma,
tagimacilik; lojistik. anrepoculuk, giimrilkleme ve
elimritk  musavirligi, otomotiv, dis  ticaret,
pazarlama, reklameilik, radve ve lelevizvonculuk,
filmeilik, basim yaym, tamtim, teknoloji girketleri
ve gavrimenkul yatirnn ortakhklan kenulanmda
istigal eden sermaye sirketleri, yurt iginde ve yurl
disinda dzel efitinn kuromlan  ile her ticli
bankacihk, finans kurumlan, sigorta, factoring,
finansal kiralama konulannda faalivet gsteren ve
diger konularda faalivet gosteren sermaye
sirketlerini  Sirket bizzat  kurabilicc  kurulmus
olanlara hissedar veya ortak sifativia kanlabilir. Bu
maksatla kurdugu veva istirake uygun gbrdiigil
sirketlere ayni veva nakdi sermave koyabilir
Kurueu oldugu veya olmadify sirketlerin sermaye
arturmmlarina  istirak  edebilir.  Bunlann  hisse
senetlerini ve sermaye paylarini, intifa senetlerini
saun  alabilir veva ayni sermaye olarak kendi
sermaye arunmiarim da kabul edebilir. Biltin bu
sayllan i3 kollannda bizatihi veya sermaye ve
yanetimine katildifi sirketler wvasitasivla ticari
faaliyellerde bulunabilir,

2- BSirket sahip oldufu hisse senetlerini veya
hisselerini sermaye piyasas: mevzuatinda belirlenen
esaslara ve sinrlamalara uymak sarti ve yatinm
hizmelleri ve faaliverleri nitelifinde olmamak
kaydiyla vadeli veya vadesiz satabilir, devredebilir.
bunlarl bagka hisse senetlerivie wveya hisselerle
degistirebilir, rehin edebilir ve diger ortaklanm
hisse senetlerini veva hisselerini rehin alabilir.
Sirket'in kendi adina we dicinct kisiler lzhine,
garanti. kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis emmesi hususlarinda sermaye
piyasast mevzual gergevesinde belirlenen esaslara
uyulur,

3- Sirkel sermaye ve yonetimine katldig sermaye
sirketlerini, konularinda girisecekleri yatinmlarla
kapasiteyi artiran, kaliteyi 1slah eden veya maliyeti
dilsliren tevsi veyva venileme vatimmlanyla ilgili én
cliither vapubilir. Bunlann fizibilitelerini, finansman
dengelerini inceleverck mali imkdn oldugu takdirde
bunlara vukarda vazili usullerle sermave istirakinde
hulunabilir.




' doizeyde sergiler ve fuarlarn  katilabilir, ilgili

mercilerden izin almak kavdi ile serbest bilgelerde

faalivetlerde bulunabilir. yurtigi ve vurtdisi sube |

irtibal blrosu, temsilcilik ve acentelikler kurabilir,
her tGrli naki! vasitalar ahp satabiliv, distribiitéelitk
ve bayilikler alabilir, verebilir.

7- Sermaye ve/veya yvilmetimine katldim sirketlerin
hukuki ve mali iglem takip weya her tirli
sorunlarimin ek elden c¢oziimid hususunda kendi
biinyesi iginde Seel birolar thdas edebilir veya bu
husustar ile ilgili olarak kendi bitnvesi disinda, bu
konularda uzman elemanlarla siireli veya silresiz

| anlagmalar yapabilir. Kendi biinyesinde kurdugu

biirolar veya disaridan anlasug uzman kisiler el ile
hukuki. mali ve diger konulardaki problemleri takip
ettirebili,  bu  sirketlerin -~ muhasebelerinin
organizasyonunu vapahilir bu hizmetlerine karsihk
bu sirketlerden tcret alabilir,

B) Finansman Isleri;

I- Sirket kendisi, kendisinin hissedan oldugu veya
sermaye ylinetimine katildifn sirketlerin ihtivaciarn
icin bankalardan, dis kredi micssescleri, sinai ve

finansal sirketlerden, kendisinin hissedan oldugu
veya sermave yonetimine katildigi sirketlerinden

| teminath veya teminatsiz kisa, orla veya uzun

vadell krediler alabilir, alinacak kredilere karsilik
teiminatlar verebilir, kefil olabilir.

2- Sirkel sermayelerine veya ydnetimine katildif
girketlere teminath veya (eminatsiz  [inansman
vardimlannda bulunabilir. Bu girketlerin saticilan
ve miisterilerine a¢liklan kredileri garanti edebilir
veva sigorta ettirebilir.

3-  Yonetim ve/veya sermayesine  kanldig
sirketlerin 6z kaynaklarim birlikte degerlendirerek,
tegebblislere daha ghclii gekilde girismek igin
topluluk igindeki sirket ve kuruluslara finansman
ve kredi saZlayabilir,

4- Sirket dogrudan sermayesine kauldidn sirketlerin
veya dogrudan sermayesine kauldigi sirketlerin
igtirak ettifi sirketlerin veya dolayh olarak istirak
ettigi  girketlerin  bankalardan, diger kredi
miiesseselerindzn ve figlinct saluslardan alacaklar
krediler, ihrag¢ edecekleri tahvilleri veva kredilerd
veya vadeli ghglar dolayisiyla vapacaklar borglar
igin kefalet veya garanti verebilir. Bunlara karsi ik
gerekirse gahsi teminat. rehin. ipotek gibi kontr
garantiler alabilir, verecefi kefalet ve parantiler
igin  pivasa sartlarma uygun  hir  karsihi

4- Sirket memleket ve sirker igin vararl wveni
yaurim konularm hizzat arastirarak bunlara ait et{it
ve incelemeleri yapabilir veya yapurabilir, Uygun |
ghrdiighi yabmm  konulanm  gerekdisinde  diger
sermaye gruplar ve halkin istiraki ile kuracag
sirketler vasitast ile wveva dogrudan dogruva
gergeklestirehilir,

5- Sirket sermaye wve yOnetimine katildig
girketlerle her tiirlii kamu ve tizel sektdr ihalelerine
katilabilir, 1stiraki oldugu sirketierin faalivetleri ile
ilgili fabrikalar kurabilir, wusal wve uluslararas:
dilzeyde sergiler ve fuarlara katilabilir, ilgili resmi
mercilerden izin almak kavd ile serbest bélgelerde
faalivetlerde  bulunabilir.  Sirket  Yanetim
Kurulunun alacafg karara dayanarak SPK’ya ve
gerektiginde sair ilgili resmi mercilere bildirilerek
faaliyet konulan ile ilgili olarak yurtici ve yurtdigi
sube irtibat hirosu, temsileilik ve -acentelikler
kurabilir, distribiitérlik  ve bayilikler alabilir,
verebilir. her tirlil nakil vasitalar alip satabilir,

b- Sermaye ve/veva yinetimine katildig sirketlerin
hukuki ve mali islemierinin takibi veva her tiielll
sorurtlarinm tek elden ¢@ziimi hususunda kendi
biinyesi icinde dzel biwolar ihdas edebilir veya bu
hususlar ile ilgili olarak kendi blinyesi disinda, bu
konularda uzman elemanlarla siireli veya siiresiz
anlasmalar yapabilir. Kendi biinvesinde kurdusu
blirolar veva disaridan anlagtifn uzman kigiler eli ile
hukuki, mali ve diger konulardaki problemleri takip
ettirehilir, bu sicketlerin muhasebelerinin
organizasvonunu vapabilir. bu Mizmetlerine karsilik
bu sirketlerden licret alabilir,

B) Finansman Isleri:

Sirket'in kendi adina ve fglnct kisiler lehine,
garanti, kefalet. teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
plyasas) mevzuall cercevesinde belirlenen esashar
da dahil. kurumsal y@netim diizenlemeleri bagla
olmak fizere, sermaye piyasasi mevzuafl
cercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve
yaurimeilarn aydinlanlmasin teminen Gzel durum
agiklamalarr  kapsaminda  sermaye  pivasasi
mevzualimn  Ongdrd030  gerekli agiklamalarin

yapitmasi kaydiyla,

1- Sirket kendisi, kendisinin hissedan oldugu veya
sermaye ve vbnelimine kabldi@ sirketlerin
ihtivaglan igin bankalardan, dis kredi miesseseler.
stnal ve finansal sirketlerden, kendisinin hissedan




sirketlerden tahsil edebilir.

5- Sirket yurt iginde ve yurt disinda finans
kurumlan ve bankalardan vzun, orta ve kisa vadeli
bor¢ alabilir. Aval ve kefalet kredileri temin
edebilir, yurt iginde ve yurt disinda mali, smai,
ticari kuruluslara borglanabilecegi gibi bunlara
kefalet verebilir, Uglinedl gahislara, sermayesine
dogrudan kauldig sirketlere veya sermayesine
dogrudan  katldigi  sirketlerin - ortak  oldufu
sitketlere veya dolayli olarak ortaklifima kauldid
sirketlerin borglarma  kefil olabilir, bu konuda
gerekli kefalet, ipotek, rehin ve diger gerekli
sozlesmeleri yapabilir, fesih ve fek edebilir. Gergek
ve tizel Gglined satislamn ve igtirak  ettifi
sirkstlerin: Sirketin dogrudan kendisi, sermayesine
kauldij sirketler veya dolayh olarak istirak ettigi
girketleri lehine verecegi her tirlii stzlesmeleri,
teminatlarl, ipotekleri, kefaletleri, kontr garantileri
kabul edebilir. Bu islemlerle ilgili olarak ipotek
dahil her ttirld ayii ve sahsi hakla iktisap, nakil,
devir. tadil ve fek adehilir.

C) Sermaye Piyasasi ve Plasman iglemleri:

1- Sirket resmi ve 6zel kuruluglar ve istirak ettig
sirketlerce  ¢ikarilacak  ikramiyeli, ikramiyesiz,
primli. para, istirak, hisse senedi ile degistirilebilen
erken Odeme veya riichan haklarina sahip her nevi
tahvilleri aracibk yapmamak kaydi ile kuponiu
veya kuponsuz alabilir veya satabilir,

2- Birket sermaye pivasasinin icab olarak sermaye
ve yonetimine katildig kurulmus veya kurulacak
girketlerin  hisse senedi wve {tahvil ihraglarnmn
suskripsiyvon islemlerine aracilik edebilir. Bunlarin
neticelerini ihrag eden sirketlere veva aracilara
karg: garanti edebilir. Hisse senedi icin aspari kar
payi, geri saun alma, baska hisse senstleri ile
desistirme gibi taahhutlere girigebilir. Tahviller igin

degigtirme, belli sartlarda satin alma garantilerini
verebilir, Bir banka kefaletivle gikartilan tahviller
igin kontr garanti saglayvabilir velhasil hisse senedi
veva tahvil satglarim kolaylastiracak ve dedcrini
koruyacak islemleri yapabilir.

D} Organizasyon Hizmetleri;

I- Girket bizzal ve/veya sermave ve yiinetimine
kanldig: sirketlerin vergl ticari hukuk ve buna
benzeven isletme ile ilgili konularda istisari
hizmetler saglayabilir. Bu sirketlerin muhasebe,
tahsilat, personel, egitim gihi miisterck hizmeilerini

vadesinde veya erken ddeme, hisse senetleri ile |

oldugu veya sermaye yonetimine katildig
sirketierinden teminath veya teminatsiz kisa. ora
veva uzun  vadeli  keediler alabilir, alinacak
kredilere kargilik teminatlar verebilir, kefil alakilir.

2- Sirket sermayclerine veya vinetimine katildi
sirketlere teminath veya teminatsiz finansman
yardunlaninda bulunabilic. Bu sirketlerin satieilan
ve miigterilerine aguiklan kredileri garanti edebilir
veya sigorta ettirehilir,

3-  Ydnetim vefveya sermayesine katldif
sirketlerin Gz kaynaklanmi birlikre dederlendirerek.
tegebbiislerz daha giiglti sekilde girismek iecin
topluluk igindeki sirkel ve kuruluslara finansman
ve kredi saglayabilir.

4- Sirket dogrudan sermayesine katildig sirketlerin
veya dofrudan sermayesine kanldigi sirketlerin
istirak ettifi sirketlerin veya dolayh olarak istirak
etigi  sirketlerin  bankalardan, diger  kredi
mitesseselerinden ve dclinell sahislardan alacaklan
krediler, ihrag edecekieri tahvilleri veya kredileri
veya vadeli alislar dolayisivla yapacaklar borglar
igin kefalet veya garanti verebilir. Bunlara karsi)ik
cerekirse sahsi teminat, rehin, ipotek gzibi kontor
garantiler alabilir. verecel kefalet ve garantiler
igin piyasa gartlarma uvgun hir  karsihf
sirketlerden tahsil edebilir,

5- §Girket yurt iginde ve yunt diginda finans
kurumlarn ve bankalardan uzun, orta ve kisa vadeli
borg alabili. Aval ve kefalet kredileri temin |
edebilir. vurt icinde ve yurt dismda meli, sinai,
tieari kuruluslara borclanabilece@i gibi bunlara
kefalet werebilir, Ugfincll saluslara, sermayesine
dogrudan kauldifn sirketlere vewa sermayesine |
dogrudan  katildigi  sirketlerin - ortak  oldufu
sirketlere veya dolayli olarak ortakh@ina katildig
sirketlerin  borglarina  kefil olahilir. bu konuda |
gerekli kefalet, ipotek, rehin ve diger gerekli
s@zlegmeleri yapabilir, fesih ve fek edebilir. Gereek
ve tlzel uglned saluslarin ve istirak  ettigi
sirketlerin; Sirketin dogrudan kendisi. sermayesine
katildigh sirketler veya dolayh olarak istirak ettigi
sirketleri lehine vereceBi her tirll sbzlesmeleri,
teminatlar, 1potekleri, kefaletleri, kontr garantileri
kabu! edebilir. Bu iglemlerle ilgili olarak iporek |
dahil her tirlll ayni ve sahsi hakk iktisap, nakil, |
devir, tadil ve fek edebilir.

C) Sermaye Piyasasi ve yatirun iglemler;

Sirket’in kendi adina ve dciincll kisiler lching,




toplu bir binye icerisinde daha ekonomik bir
sekilde saglamak 1gin bir elden yiiriitebilir ve bu
konularda kendilerine yardimer olabilir.

2- Sirket sermaye yonelimine kanldig diger
gsirketlerin igletme ovganizasyvonlanim dizenleme,
bu  sirketleri  karsilikh  anlasmalar  dahilince

| denetlemek. villik biitgelerini. faalivet raporlanm

ve uzun vadeli plan ve programlann vardimi ile
isletme ile ilgili finansal, idari, ticari ve teknik
problemlerin  ¢zlimlne vardimer olmak  wve

| konselide bir bilanco gikarmak seklinde [aalivet

ghsterebilir.

3- Sirkel bizzat ve/veya sermaye ve yOnetimine
katildigi  sirketler wvasitasivla;  cari  kanunlar
muvacehesinde, Bzel glivenlik sirketleri kurmak.
Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve kanun
uygulama vonetmeligl, tlizlk ve bakanhkga
vayinlanan genelge ve tamimler dogrultusunda
hizmet verebilir.

E) Miisterek Hizmetler;

- Sirket bizzat ve/veya sermave ve v@nelimine
katildifm girketlerle, harigten lknow-how, teknik
bilgi, alametitarika, marka ve simai milkivete konu
olan haklar satin alabilir veya kiralayabilir ve
bunlarn diger kuruluslara satabilir veva bu ara
konularda ic ve diz firmalarla lisans anlasmalan
vaparak bu anlasmalan biitin mali sonuclan ile
baskalarina devredebilir,

2- Sirket bizzat ve/veva sermaye ve vdnetimine
kauldig sirketlerle. her nevi bilgl islerin makineleri
ile servis biire hizmetleri vapabilir. Bu makinelerin
zamanlarm Kiraya verebilit.

3- Sirker bizzat veya vénetim ve sermayesine
kanldigy girketler aracih@ ile her tirli gida
maddesini toptan ve perakende alip, satabilir, zineir
marketler kurabilir, aligveris merkezleri  insa
edebilir. igletebilir, kirava verebilir, kiralayabilir.
Su, megrubat, alkolsiiz igkiler tretilmesi, baskasina
rettirilmesi, ithali, ihraci, toptan ve perakende
pazarlanmasi ve ticareti islerini vapabilir.

4- Sirket kurdugu ve istirak ettii sirketlerin
cabisma Konulanna dahil mallanm ve bu mallarm
imalatinda kullamlacak hammaddelerin, yardimer
maddelerin, yedek parcalann ve diser mallarin
albmin,  sanmine,  ithalating  ihracatine. nakling,
gltmriklemesini ve diger iglerini vapabilir veva

aptirabilir.  Kurdugu ve sermayesine kabldiin | 7 o .
¥ap g - B | girketlerin isletme organizasyonlarin dizenlemek;

garanti, kefalet, teminat vermesi veva ipotek dahil
rehin hakla tesis etmes! hususlannda sermave
pivasast mevzuat cercevesinde belirlenen esaslar
da dahil, sermaye pivasasi mevzuatnda belirlenen
esaslara ve simrlamalara uymak sart ve vaumam
hizmetleri ve faaliyetleri nitelifinde olmamak
kaydiyla,

1- Sirket. resmi ve dzel kuruluslar ve istirak ettig
sirketlerce  cikanlacak ikramiyeli, ikramiyesiz
primli. para, istiral, hisse senedi ile degistirilebilen
erken Gdeme veya riighan haklarina sahip her nevi
tahvilleri ile kuponlu veya Kuponsuz alabilir veya
satabilir,

2- Sirket, sermave pivasas) mevzuatimn  icabi
olarak sermaye ve yonetimine katldifn kurulmus
veva kurvlacak sirketlerin hisse senedi ve tahwil
ihraglarimin istirak islemlerine aracibk edebilir.
Bunlarn neticelerini ihrac eden sirketlere wveya
aracilara karsi paranti edebilir. Hisse senadi icin
asgari kar payi, zeri satin alma. haska hisse
senetleri ile degistirme gibi taahhiitlere girigebilir.
Tabwiller icin vadesinde veva erken ddeme, hisse
senetleri ile degistirme. belll sartlarda satin alma
garantilerini  verebilir,  Bir banka kefaleriyle
gtkarulan tahviller igin kontr paranti saflayahilir
velhastl  hisse senedi weva tahvil sabslanm
kolaylastiracak ve degerini koruyacak islemleri
yapabilir.

D) Organizasyon Hizmetleri:

Kurumsal yé@netim  dizenlemeleri basta  olmak
fizere, sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde
belirlenen esaslara uygun olmak. sermaye piyasasi
mevzuatimin 6l kazang  aktanmuna  iliskin
hilkiimleri  sakh  kalmak  we  yatirimetlarin
aydinlailmasim teminen 8zel durumlar kapsaminda
sermaye pivasasi mevzuatinm ongdrdigi gevekli
aciklamalarin vapiimas: kaydiyla.

1- Sirket bizzat velveya sermaye ve yinetimine
katildigr sirketler vasitasiyla, wergisel, ticari,
hukuki ve buna benzeyen isletme ile ilgili
konularda istisari hizmetler saglayabilir, Hizimet

| saglanan sirketlerin muhasebe, tahsilat. personel,

egitim gibi misterek hizmetlerini toplu bir biinye
igerisinde daha ekonomik bir sekilde saglamak igin
bir elden yiiriitebilir ve bu konularda kendilerine
vardimer olabilir.

2- Sirket, sermave ve yonetimine katildid diger




gsirketlerden hizmet sektdriinde faalivet gosterenler
igin; her tiirlit hizmeti yurt iginden ve vurt chsindan
alabilir, bu sirketler vasitasiyla veva dodrudan her
tirli hizmeti satabilin,

| 3= Sirket kurdugu ve istirak ettigi sirketler nezdinde

firmalarin aldiklan mallar, bayilikler Kurarik veya
magazalar agarak loptan veya perakende satabilir,
Etlit den satisa kadar pazarlamamn gerekiirdigl
nakliye, depolama, ayirma, ambalajlama gibi biitiin
hizmetleri yapabilir veya vapurabilir.

F) Gayrimenkuilere Tasarrul

|- Sirket amag ve konularim gerceklestirebilmek
igin - ahm, insa, twampa. babis  seklinde
gavrimenkuller  edinebilir  veva  kiralayabilir.
Bunlar: baskalarina devir ve ferag edebilir. Kismen
veva tamamen baskalanina kirava verebilir, Avrica
kendi gayrimenkulleri iizerinde iiciined saluslar
lehine gerek kendi vs gerekse hissedarlar ve ortag
bulundugu diger sirketlerin dogmug ve dofacak
borclarim temin etmek (zere ipotek tesis edebilir,
Iitifak wve intifa, sikna haklan medeni kanun
hitkiimleri gerefince ayni veva gavri maddi

haklarla ilgili her cesit tasarruflarda bulunabilir ve |

isletme rehni vapabilir,

2- Sirket amac ve konusuyla ilgili olarak her tiilii |

hukuki tasarruflardan dogan hak ve alacaklarmin
tahsili veya lemini, icra, ipotek, menkul rehni,
isletme rehni, kefalet, velhasil ayni ve sahsi her
nevi teminatlar alabilir. bunlarla ilgili olarak tapuda
terkin ve tescil islemlerinde bulunabilir.

(1} Sosval Faalivetier:

1- Sirket Tiirk Ticaret Kanununun 522°nei maddesi
uvarinca sirketin  vefveya katildig  sirketlerin,
mermur, mistzhdem  ve  isgileri  igin  vardun
sandiklari, emeklilik vakiflan ve sair sosyal gaveli
orgitleri kuorabilir, fonlar tesis edebilir, bunlarn
yonetimini deruhte edebilic ve meveutlarini en iyi
sekilde verilendirecek yatmimlara girisebilir.,

2- Sirket penel kurul karanyla biinyesi disinda
kendi maksat ve mevzuunu aksatmayacak bigimde
egitim ve saghk gaveli vakiflar kurabilir, her cesit
kurulmus vakilara katilabilir,

H) Diger Isler:

1= Sirket  yukerda ana  basliklar  altinda
detaylandindan isleri. yasalann misaade enigi
hallerde bu vasalara uygun olarak yurt disinda da

bu sirketleri karsihiklh  anlagmalar  dahilince
denetlemelc; yillik biltgelerinin, faalivet raporlarimin
ve uzun vadeli plan ve programlarinm yardum ile
islerme ile ilgili finansal, idari, ticari ve teknik
problemlerin ¢dziimilne  vardimer  olmak  ve
konsolide bir bilango ¢ikarmak seklinde faalivet
edsterehilir,

3- Sirkel bizzal velveva sermave ve vonetimine
kattldigi sirketler vasitasiyla, ilgili mevzuata uygun
olmak kavdiyla, ozel givenlik sirketleri kurabilir
ve hizimet verghilir.

E) Miisterek Hizmetler:

Kurumsal yonetim dizenlemeleri basta olmak
ilzere, sermaye pivasast mevzuati gergevesinde
belirlenen esasiarz uygun olmak. sermaye pivasas
mevzuatini  Oriili kazang  aktarmina  iliskin
hitkimleri  sakh  kalmak ve vaunmcilanin
aydinlatilimasin teminen dzel durumlar kapsaminda
sermaye pivasast mevzuatinin Ongirdiigii gerekli
agiklamalarm yamlimas: kaydivia,

|- Sirket bizzat ve/veya sermiaye ve yoOnetimine
kanldim sirketlerle. harigten  know-how, teknik
bilgi. alametifarika, marka ve sinai miilkivete konu
clan haklan saun alabilir veya kiralayabilir ve
bunlan  diger kurvluslara satabilir veya bu
konularda ic ve diz firmalarla lisans anlasmalar
vaparak bu anlasmalar bitin mali sonuglan ile
baskalarma devredebilir.

2- Sirket hizzat velveya sermaye wve ydnetimine
katildig girketlerle, her nevi bilgi istem makineleri
ile servis biiro hizmetleri yapabilir. Bu mekinelerin
zamanlanm kiraya verebilir,

3- Jirket bizzat ve/veya ybnelim ve sermayesine
katildign  sirketler aracih@n ile her tlrld gida
maddesini toptan ve perakende alip. satabilir, zincir
marketler  kurabilir.  abgveris  merkezieri  iisa
edebilir, isletebilir. kiraya vercbilir, kiralayabilir.

| Her wirli mda maddesinin Oretilmesi, baskasina

urettirilmesi, ithali, ihraci, loptan ve perakende
pazarlanmas: ve ticareti iglerini yapabilir,

4- Girket kurdugu ve istirak ettigi sirketlerin
calisma konularina dahil mallarin ve bu mallann
imalatinda kullanilacak hammaddelerin. vardimes
maddelerin, vedek parcalarin ve difer mallarm
alimint, satiming,  ithalatini,  thracanm, naklini,
giimrilklemesini ve diger islerini vapahilir veya
vaptirabili, Kurdugu ve sermavesine kauldigi




vapabilir, yabaoet wve perli diger sirketlerle
yurtdisinda ve yurticinde isbirliinde bulunabilir,
bunlarla  hirlikte  sicketler  kurabilir.  Mali
mesubiyetin - pavlagiminag  dayanan  anlasmalar
vapabilir. Milli menfaatlere ve memleket yararina
oldugu siire ve olglide yabaner sermayenin
gelmesini saglamak icin tesebbiislerde bulunabilir,

2- Sirket vonetimine ve/veva sermayesine istirak
emigdi  sirketlerin  ileri  teknoloji  gerektiren
malzemeler, elektrik. elektronik, elekirikli kiigik ev
aletleri, bilgisayar, bilgisayar vedek parcalar. bilgi
iglem. program vazithm  igin gerekli  olan
malzemeleri tedarik ederek yurtigi ve vurtdisinda

leknoloji  marketleri  agmak. isletmek, kiraya
vermek  wveyva bu  malzemelerin  ithalatim ve
iracatm  yaparak ticaretini vapmak. teknoloji

sirketleri kurmak, istirak etmek gibi isler ile istigal
edebilecektir.

3- Sirket ydénetim velveya sermayesine kanldif
sirketler adina petrol, petrol tiriinlerl ve petrokimya
tiriinler! ofo yedek pargalan, oto gaz, oto yvikama,
oto yaglama ve madeni vaglar konusunda her tirlii
tesisleri kurmak akaryvakit  ve petrol Grinled
Istasyonlan agmak, isletmek gibi isler ile istigal
edebilecektir,

Sirket ynetim ve/veya sermayesine kanldi@
sirketler adina; petrol ve doZalgaz arama ile ilgili
verilerin toplanmes) degerlendirilmesi ve gerekli
raporlarin hazirlanmas: islerini vapmak, petrol ve

petrol iriinleri ile dogalgaz aramaya yonelik |
vatrim vapma ve bu yatrim igin gerekli makine. |

tesis, ekipman we her tOrli nevi malzemelerin
alumy, satim, ithalat ile ihracatim yapmak. petrol
ve dogalgaz ile ilgili enerji dretimi, petrol wve
maden arama vwve buniarm ivetimi e

teknolojilerin - gelistirilmezsi ve  dretilmesini

saglamak, petrol ve o iinleri i ol | e e : :
= ; ve petrol Urlinleri ile peteol | tahsili veva temini, icra, ipotek. menkul rehni,

| islerme rehni. kefalet. velhasil ayni ve sahsi her
| nevi teminatlar alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda

misteklar, benzin, gazyad. dogalgaz, mazot, fuel-
oil, sanayi yakitlarn gibi her il akaryakit
maddeleri ile petrolden elde edilen kat yag
gesitleri, makine yagSlan, gres yaglan gibi
maddelerin ve katly maddelerinin. makine yaglan
ile parafin ve plastik imalannmda kullanilan mamul.
yvarimamiill, hammadde ile mamul maddelerinin,
dogalgaz ve sair yakici ve yamci maddelerin
mineraller ile nihai ve ara irdnlerin imalat.
depolanmasi, tasfiyve wve artim  islemlerinin

yapilmas:, dagiim organizasyonlariun yapilmasi, |

girketlerden hizmet sekibriinde faalivet pdsterenler
icing her trli hizmeti vurt iginden ve yurt disindan
alabilir, bu sirketler vasizasiyla veva dogrudan her
tiirlii hizmeti satahilir.

5- Sirket kurdugu ve istirak ettigi sirketler nezdinde
firmalarin aldiklarm mallar, bayilikler kurarak veya
magazalar sgarak topran veya perakende satahilir.
Etdt den satisa kadar pazarlamamn gerekrirdigi
nakliye, depolama, ayvirma, ambalajlama gibi blitdn
Tuzmetleri yapabilir veya yaptirabilir.

F) Gayrimenkullere Tasarruf

Sirket'in kendi adina ve Uglincl kigiler lehine,
garanti, kefalel, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakkr tesis etmesi husvslannda sermaye
piyvasas) mevzuat cergevesinde belirlenen esaslar
da dahil, kurumsal v6netim dizenlemeleri basta
olmak lizere, sermaye pivasast mevzual
gereevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve
yvatrumcilann aydimlatilmasim teminen Gzel durum
agiklamalarn  kapsaminda  sermaye  pivasasi
mevzuatimin.  dnegdrdiifll  gerekli  agiklamalarin
vaptimas: kavdryla,

1= Hirket amag ve konulanm gergeklestirzhilmek
lgin - alim, insa.  trampa, ba@g  seklinde
gavrimenkuller  edinebilir veya Kiralayabilir,
Bunlan baskalarina devir ve ferag edebilir. Kismen
veya tamamen baskalarina kiraya verebilir, Ayrica
kendi gayrimenkulleri fzerinde fi¢ilincii sahmslar
lehine gerek kendi ve gerekse hissedarlan ve ortad
bulundugu diger sirketlerin dogmus ve dogacak
borclanim temin etmek (zere ipotek tesis edebilir,
Irifak wve intifa, sitkna haklari medeni kanun
hikiimleri gerefince ayni wveva gavri maddi
haklarla ilgili her cesit tasarruflarda bulunabilir ve

| 1gletme rehni yapabilir.
ilgili |

2- Sirket amae¢ ve Konusuyia ilgili olarak her tirlit
hukuki tasarrullardan dogan hak ve alacaklanimn

terkin ve teseil islemlerinde bulunabilir.
(i) Sosval Faalivetler;

Sermaye pivasas) mevzuat ¢ercevesinde belirlenen
gsaslara uvgun  eolmak  wve  yatmmeilann
avdinlatilmasim teminen dzel durum agiklamalan
kapsaminda  sermaye  plyasast  meyzualimn
ongordiigii  gerekli  agiklamalann  vapilmas




ithalatt,  ihracat,  syurligi ve  yurtdisinda
pazarlanmasi,  akarvakit  istasvonlan.  dolum
tesisleri, rafineriler ve doZalgaz boru  hatlan

daginim sebekeleri tesis ve inga etmek, LPG ve
tirevleri Gretimi, ticarcti, dagitim, pazarlamas: ve
naklivesini yapmak, konusu ile ilgili mallarm
depolanmasini, satisi ve pazarlamasi igin gerekl
satis ve servis istasyonlar ve LPG depolama
tesislent kurahbilir, bunlarla lgili her tiirlit makine ve
techizatl imal ettirebilir, imal edebilir, virtiginden
| veya yurtdisindan saun alahilir,

Yukarida yaali olanlarin disinda sirket amacina
uvgun ve favdali gordUgli diger islere vinetim
kourulunun  tekliff, genel kurulun  karan  ile
oirizilehilir.

[} Yasal Simirlama;

Sivket yukarda sayilan tim faalivetleri ve
fonksivonlar basta Tork Ticaret Eanunu hitkiimleri
olmak iizere TOrk yasalan ve ilgili mevzuatin izin
verdigi Olglide gergeklestirir. [zne tabi vollarda
gerekli izinler ongoriilen sCreler iginde alimr ve
vasalara uyulur.

kaydivla,

I- Sitket TTK'mn 522°ncl maddes] uvarnnca
Sirket'in ve/veya sermaye ve yonetimine katildig
sitketlerin, memur. mistahdem ve iscileri igin
vardim sandiklar. emeklilik vakiflar: ve sair sosyal
payveli Greltler kurabilir. fonlar tesis  edebilir,

bunlamn  yinetimini  deruhte  edebilir  wve
meveutlanmt  en  ivi  gekilde  verilendirecek

vatirimlara girisebilir,

2- Sirket genel kurul karanyla blinyesi disinda
kendi maksat ve mevzuunu aksatmavacak bicimde |
egitim ve saghk gavell vakaflar kurabilir, her gesit |
kurulmus vakiflara katlabilir. 1

H) Diger lsler;

Sermaye pivasasi mevzuat cergevesinds belirlenen
esaslara wyzun olmak,  sermaye  pivasasi
mevzuatnn  Orillll  kazang aktarimina  iliskin
hitkiimleri sakh kalmak e  yatinmetlarn
aydinlaulmasini teminen dzel durumlar kapsaminda
sermaye piyasast mevzuatinin Sngordist gerekli
agiklamalarin vapilmas: kavdivla, Sirket yukarnda
ana basliklar aliinda detaylandinlan isleri, yvasalarn
milsaade ettigi hallerde bu yasalara uygun olarak
yurt diginda da vapabilir, vabanct ve yerli difer
sirketlerle yurtdisinda ve yurliginde isbirliginds
bulunabilir, bunlarla birlikte sirketler kurabilir.
Mali mesuliyetin paylasimina dayanan anlasmalar
vapabilir. Milli menfaatlere ve memleket vararma
oldugu stire wve Olelide wyabanct  sermavenin
gelmesini saglamak icin tesebbiislerde bulunabilir.

Yukanda yazih clanlann disinda sirket amacing
uvgun ve favdah gordugi diger iglere yonetim
kurvlunun teklifi. genel kurulun  kavan  ile
girisilebilir.

Sirket’in amac ve konusunda degisiklik vaprimasi
halinde Ticaret Bakanhi ile SPK dan gerekli
izinlerin alinmas gerekmektedir..

i
| Merkez Ve Subeler

Mudde 4

I-Sirketin  merkezi Istanbul ili Kagithane
ilcesindedir.  Adresi: Emniyet FEvleri Mah,
E.Biivtikdere CadNeo:l/l  K:7  Kagfithane /
ISTANBUL dur. Adres degisikliginde veni adres,
| Ticarst Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili

Merkez Ve Subeler
Madde 4

Sirketin merkezi Istanbul ili Kagithane ilgesindedir.
Adresi: Emniyvet Evleri Mah. E.Biivikdere
CadNa:1/1 K:7 Kagithane / ISTANBUL'dur.
Adres degisiklifinde veni adres. Ticarer Siciline
tescil ve Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan




Gazetesinde ilan ettirilic ve avrica Giimritk ve
Ticarer Bakanh@'na bildirilir.  Tescil ve ilan
edilmig adresinden ayrilmis olmasina ragmen. veni
adresini stiresi iginde lescil ettirmemis sirker igin
bu durum fesih sebebi sayilir,

2- Sirketin sube agmasi halinde stz konusu subeler
Ticaret Siciline tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde ilan ettirilir.

ettrilir ve ayrmca SPK'ya ve Ticaret Bakanhifi'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden-avrilmis
olmasina ragmen, veni adresini siiresi icinde tescil
ettirmemis sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir,

Sirket ilgili mevzuat uyarninca gerekli olmasi
halinde Ticaret Bakanligi'na, SPK'ya ve ilgili sair
resmi mercilere bilgi vermek kavdi ile yurt icinde
ve yurt chginda acenteler, mumessillikler,
distribitdrlikler, subeler agabilir,

Sermaye Ve Hisse Senetlerinin Nev’i
Madde 6

Sirketin sermayesi 6:50.000.000.00
[(AltyytizellimilyonTurkliras ) dir.

Bu sermayenin her biri 1,00 TL (BirTirkliras:)
itibari kivmetinde

352 500.000 adedi (A) grubuy,
97.500.000 adedi (B) grubu,

olmak {izere 630.000.000 [(Aloviizellimilvon) adet
hisseve aynlmugor. A grubu hisseler nama B grubu
hisseler ise hamiline yazilidir,

Sirketin daha dnceld sermayesi 400.000.000.00 TL
(DartY dzmilyonTiirkLiras1)  eolup,  sermayenin
tamam ddenmistir. Bu durom Bogazici Bagimsiz
Depetim ve Yeminli Mali Misavirlik Anonim
Sirketi'nin  09/12/2020  tarihli, Y MM-2005-
1981/143 sayili Sermayenin Odendiginin Tespitine
Higkin Yeminli Mali Miisavirlik Tasdik Raporu ile
tespit edilmistir.

Bu  defa armmlan  250.000.000,00 TL
(Ikiyiizellimilventirklirast) sermayenin,
| 150.000.000,00 TL si ortakla’ taralindan nakdi
sermaye tazhhiit edilerek, 100.000.000,00 TL ik
tutam 331  Oplaklara  Borglar  Hesabimdan,
kargilanacaktir.

TL

Nakden taahhiit edilen paylann itibari deZerlerinin
“ D osermaye artinminin tescilinden dnce, weri
kalan 3/4%iin ise tescili takip eden 24 ay icerisinde
ddemesi vapilacaktir.

| Bu husustaki ilanlar esas sbzlesmenin ilan maddesi
! uyarimea yapilir,

GereZi halinde sirket sermayesi TTK we esas
mukavele hikimleri ¢ergevesinde genel  kurul
karari ile artinlabiliv veya azaltilabilir. Nakit
karsiliginda veni hisse senedi ¢ikarulmasi sureti ile

Sermaye

Madde 6

sirkel, 6362 sayili Sermaye Pivasast Kanunu
hilklimlerine pore kayith sermave sistemini kabul
elmiy ve Sermave Piyasast Kurulu'nun 10.03.2022
! tarih ve 12/394 sayili izni ile bu sisteme gecmistir,

' Sirket'in kayith sermaye tavani 3.200.000.000 TL

(UgmilyarikiytizmilyonTtirkLirast) olup, her biri 1
(Bir) Ttitk Liras) itibari degerde 3.200.000.000 adet
paya balinmistiir,

Sermaye Pivasast Kurulu tarafindan verilen kavith
sermaye tavam izni, 2022-2026 villan (5 wl) igin
gecerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanmna wlasilamamis olsa dahi, izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan futarl igin,
SPK’dan izin almak surctiyle, genel kuruldan 5
(bes) yili geememek fizere yeni bir siire igin yetki
alinmasi  zorunludur.  Sdz  konusu  yetkinin
almmamas) durumunda y8netim kurulu karariyla
sErmave artrim yapilamaz.

Sirketin oikanims sermayesi 630.000.000,00 TL
(AluyQzellimilyonTiirkliras:) olup tamami
muvazazadan ari bir sekilde mmamen Gdenmistir,
Bu sermave her biri 1,00 TL (BirTirkLirasi) itibari
kiymetinde 630.000.000 (Altiviizellimilyon) adet
pava ayrilnustr, Bunlardan 65.000.000
(Altmighesmilyon) adedi nama yazh A Grubu,
05,000,000 (Alunigbesmilyon) adedi nama yazih B
Grubu, 63.000.000 (Altmisbesmilyon) adedi nama
vazil 5 Grubu Ve 4553.000.000
(Dortytizellibesmilyon) adedi hamiline yaali D
Grubu paylardir. A, B ve € Grubu paylarn
Yinetim Kuruluna adav ghisterme ve genel kurulda
ov imtiyaz bulunmaktadir. D Grubu paylarm hichir
imtiyazi vokiwr. Imtiyazli paylarin sahip oldugu
imtivazlar  Sirket  Esas  Sozlegmesinin  ilgili
verlerinde belirtilmistir.




sermaye arirminda sermaye pavimn tamamin
ddemis bulunan ertaklar arian sermavede meveut
hisseleri oraninda riichan hakking sahiptirler.
Riichan hakk: kullamlmayan hisseleri oncelikle
riichan nakkim  kullanmms olan omaklar taahhiit
etmek hakkina sahiplirler. Bu ortaklara teklif
edilmeksizin yeni ortaklann yapukian taahhitler
tamamen gecersizdir.

Sermayenin tamamim ddenmedikge hamiling yazily
hisse senedi gikanlamaz

Yometim kurulu, 2022-2026 villan arasinda, SPKn
hilkimlerine uygun olarak. perekli 2&rd0gn
zamanlarda, kayith sermaye tavamna kadar yeni
pay ihrag ederel gikanlmig sermayeyi arttirmaya,
imtivazhi pay sahiplerinin haklarmm kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmas: ile primli veya nominal degerinin
alnda pay ihract konularmda karar  zlmaya
yetkilidir, Yeni pay alma hakkim kisitlama vetkisi,
pay sehipleri arasinda esitsizlige yol agaczk sekilde
kullamlamaz.

Cikanlan pavlar tamamen sablarak  bedeller
ddenmedik¢e veya satilamayan payvlar  iptal
edilmedikce veni pavlar ¢ikarilmaz.

Sirket'in sermayesi. gerektiginde TTK ve Sermaye
Piyasas:  Mevzuan  hitkOmleri  gergevesinde
artirtlabilir veya azaltilabilir, Yeni pay ¢ikarilirken,
aksine karar verilmemis ise, A, B ve C Grubu nama
yazli paylann gikarlmg sermaye igindeki oranian
muhafaza  edilir  ve  vapilacak  sermaye
artirimlarinda A, B ve C Grubu paylar karsihgimda
sirasivla A, B ve € Gmubu, D Grubu pavlar
karsth@inda D Grubu paylar ihrag edilir.

Meveut A, B, C ve D Grubu pay sahiplerinin
tamanunin yeni pay alma haklannin kisitlanmas:
durumunda [ Grubu pay cikarilacakir,

Bedelsiz sermaye artinmlarinda, gikanlan bedelsiz
payvlar artirim tarihindeki meveut paylara dagitilir,

Sermayvey] tems{l eden paylar
esaslan cercevesinde kayvden izlenir,

kavdilestirme

Hisse Senetlerinin Devri
Madde 7

1- (A} grubu hisse senetleri nama. (B) grubu hisse
senetieri hamiline vazilidir.

2- Birket. nama yazih hisse senedi ihrecina kadar
bu hisseler verine muvakkat ilmthaber wukanr,
Nama vaznhi hisse senetleri tanzim ve ortaklara
levdi edildiginde muvakkat ilmihaberler iptal
edilir.

3- Sirkel hisse senectlerinin tiel ne olursa olsun
devir edilebilmesi, rehin edilebilmesi ve Ozerinde
herhangi bir takyidat Kkonulabilmesi igin, bu
islemlerden Snce Yénetim Kuorulunun vazil izninin
alinmis olmast sarmir,

4-  Sivkete  karmt  pay  sahiplisi  sifaunin

Pay Devri
Madde 7
I, Genel Devir Esaslan:

sirket paviarmm devei, TTK, sermaye pivasasi
mevzuatl ve ilgili mevzuata gbre gergeklestivilin

A, B ve U Grubu pavlann devrine iliskin
simrlamalara asadida ver verilmektedir. D Grubu
pavlarin devrine herhangi bir sinirlama getirilemez,

A, B weya C Grubu payvlardan herhangi birinin,
herhangi bir sebeple borsada devrolunmas: ve
borsada  iglem  gOeebilir  nitelikte  paya
dontistiiriilmesi igin. bu paylann D Grubu paylara

id{}nf_‘tsﬂmﬂ icin Sirker Esas Sérlesme degisikligi

yapilmas: ve Sirket Esas Sozlesme degisikliginin




kazanilabilmesi igin devrin pay defterine kaynt
edilmesi gerekir,

5- Nama vazih olan A grubu hisseler ancak ayni

gruptaki kigilere devir edilebilir. B grubu hisseler |

de ancak kendi grubu igindeki kisilere devir
edilebilir, Bunlarnn disindaki kisilere kismen veva
tamamen yapilacak devirlerde, devretmek isteven
orta@im hisselerini diger ortaklarin dncelikle alma
hakk: ve/veya kendi hissclerini de ayni 3. sahis
vedveva salislara  satmayr talep etmek  hakk
meveuttur. Bu durumda  uypulama su  sekilde
sergeklestirilecektir, Ortaklardan hisselerine 3.kisi
tarafindan bedel teklif edilen ortak. durumu fazili
alarak diger orraklarz iletecektir. Yazb bildirimi
alan ortaklann, bildirimin kendilerine  ulastuif
tarihten itibaren 30 (Ofuz) giin igerisinde yazili
olarak on alim hakkim kullanacaklarina dair bir
bildirimde  bulunmamalann  veya  hisse  satn
almayacaklarii  yazih  olarak  bildirmeleri
durumunda, hissesini satmak isteyen ortafin sarisa
konu hisselerini diger ortaklara teklif ertigi bedelin
altina dismemek kavdivla Gclincll kisive satma
hakki  dogar. Kendisine bildirimde bulunulan
orfaklarin 6n alim hakkiy kullanmak istedigini
vazill olarak hildirmeleri durumunda. 6n ahim
bedeli, hisselerine talepte bulunulan ortafa 3. kisi
rarafindan verilen teklil bedeli kadar olacakur.
Birden cok ortafin 6n alim hakki kullanmak
istemesi durumunda. satisa konu hisseler bu hakk)
kullanacak ortzklarea hisseleri craninda esit olacak
gekilde satin ahnacaktir.

6- Onalim hakkim kullanmak istemayen ortak va
da ortaklar, aym 30 giinliik siire icerisinde ortagin
hissesini saun almak icin teklifte bulunan 3.kisive
ortagin hisselerine weklif ettigi bedelle kendilerinin
hisselerini almasim talep etme haklart vardir. 3,
kisi bu hisseleri almaktan imtina eder iss,
hisselerini almak igin teklifte bulundugu ortagin
hisselerini de almakian imting etmis sayilacak ve
teklifinden feragat etmiy olacafindan, buna aylan
olarak yapilmus veya yapilacak olan hisse devirleri
gecersiz sayilacaktir,

7- Kendisine bildirimde bulunulan ortakiarn
dnalim  hakkim  kullanmamelan  veya 3 .kisi
tarafindan diger ortafin hissalerine teklif edilen
bedel tzerinden kendi hisselerini de aymt Kiginin
saun almasini talep etmemeleri durumunda, diger
ortak satisi yapmakta serbesttir, Yukarida yer alan
esaslara uyulinadan yapmlan hisse devirleri, sirkete

genel kurulea onaylanmasi gerekmektedir.

Sirket'in kendi paylarim geri almas: durumunda
sermaye Pivasast mevzuat ve diger flgili mevzuara
uvgun olarak hareker edilir ve gerekli dzel durum
agiklamalar yapalr,

2. Ozel Devir Esaslar

A, B ve C Grubu paylarin devir adilebilmesi, rehin |
edilebilmesi ve fzerinde herhangi bir takyvidat |

konulebilmesi icin. bu islemlerden fnee Ydnetim
Kurulunun yazili izninin almmig olmas: sarttir. A

Grubw, B Grubu ve € Grubu paylarin devri

Yénetim Kurdlunum onayina baghdir. Yénetim |

Kourulu, Sirker'in islermie konusunun
gerceklestirilmesinin uyumlu  bir  hissedarhk
yapisin  saglanmasina  bagh  olmasi.  Sirket’in
ekonomik ve ticari menfaatlerinin korunmasinimn
birikim, vzmanlik ve kurwmsal hafiza perektirmesi
sehehivle. TTK da dngbriilen sckilde pay sahipleri
bilesiminin korunmass, Sirket'in isleime konusu
veve isletmenin ckonomik bafimsizligmin reddi
gerektirmesi, Sirket paylanm devralacak ieiinci
kigilerin gerekli birikim, vemanhk ve kurumsal
hafizava sahip olmamasi gibi  énemli  diger
sebeplerin - varh@  halinde  Ongtriilen  hisse
devirlerini onaylamakian imtina edebilir,

Veraseten intikaller ile esler arasindaki mal rejimi
hitkiimleri, tiizel kisiligin sona ermesi veya cebri
icra yoluyla gergeklesen devirlerde yukaridaki
hitkiimler uygulammaz,




karg) hilktim ifade etmez. Veraseren intikaller ile
esler arasindaki mal rejimi hikiimleri veva cebri
icra yoluyla gerceklesen devirlerde yukandaki
huktmler uygulanmaz.

| 8- Yukandaki hokomler sakli kalmsk kaydi ile

| bu

nama vazih hisselerin devri ciro ve teslim ile
hiitkiim ifade eder. Sirket ilmiihaberler ve nama
vazih hisse senetleri icin pav defteri turmakila
yikimlidir.

9- Sirker, hisselerinin rehin edilebilmesi wveva
tizerlering herhang bir takvidat konulabilmesi igin
bu islemlerden once Ydnetim Kurulunun yazih
izninin almmas: gartor, Yonetim Kurulu bu yoldaki
basvuruyu neden gdstermeksizin raddedebilic ve
buna kars: itiraz miimkiin degildir,

10- A zrubu hisscler kendi icinde B grubu hisseler
kendi icindeki pay sahiplerine satilabilir. Bu
durumda  hisselerini satacak olan hissedar Once
satacag) hisseyi diger hissedarlann hepsine sahip
olduklan hisse oraninda, asagida aciklanan gergek
deger liverinden teklif edecektir. Hisselerin degerini
taratlar kendi aralarmda miistereken tespit ederler.
Kendi aralaninda  anlasamazlar  ise  taraflarin
milstereken belirleyecekleri bir eksper aracihf ile
tespit  vapihr,  Eksper  konusunda  da
anlasamazlar ise mahkemelerin atayacag hilirkisi
tarafindan segilir. Bu sekilde belirlenen eksperin
belirledigi  defer dizerinden satilmak  istenen
hissenin deferi tizerinden difer hissedarlardan her

| biri sahip oldugu hisse nispetinde, hisseleri dewvir

almaz ise. satic: hisseleri talip olan hissedara satar.
Yonetim Kurylu bu devri kabul etmek zorundadir.
Bu hiikiim sadece hisselerin kendi grubu igindeki
diger hissedarlara satisida pegerli olup 3.kisilere

| satglarda yukandaki hitkiimler gegerlidir.

Hisse Senetlerinin Biitiinliigi
Madde 8

Her pay senedi sirkete karsi balinmez bir biitlinddr.
Bir pay senedinin birden fazla sahibi clsa dahi.
cirket de haklarimi ortak bir temsilci aracihig ile
kullanabilirler. Bu temsilci sirket karsisinda, stzil
edilen pay senedinin sahibi sayilir. Bir pay
senedinin sahibi ile intifa sahibi farkl kigiler ise
sirket intifa hakk: pay sahibini pay szhibi olarak
AT,

Sermaye Pivasas: Arac Ihract
Madde 8

Sirket. sermaye pivasasi mevzuati ve SPK’'min |
dizenlemeleri cergevesinde yurtiginde ve/veya
vurtdisinda satiimak dzere  sermaye  pivasas
araclar ihrag edebilir. lhrag edilecek borglanma
araci nitelifindeki sermaye pivasasi araglarinm
limiti hosusunda SPKn ve diger ilgili mevzuat
hiilkiimlerine uvulur.

Sirket'in ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak.
tahvil.  finansman  bonosu ve borglanma  araci
niteli findeki dider sermaye piyasas) araclann ihrag




etmesi hususunda yonetim kurulu vetkilidir,

Tahvil, Kar Ortakhg Belgesi (Kara [stirakli
Tahvil) Finansman Bonosu Ve Borg Senedi
lhrac

Madde 9

Sirket, Tlrk Ticarst Kanunu hikomieri ile bu
konudeki diger mevzuat hiikkiimlerine uymak kayd
ile genel kurul karan ile her tirlid tahvili
gikartabtlir. Sirket ayrica Tiirk Parasim Kiymetini
Koruma Halkkindaki kanuna iliskin T.C Merkez
Bankas: tehlifleri uyarmea yviirirliikieki mevzuat
cergevesinde Kar ve Zarara istirakli tahviller, Kar
Ortakhg Belgeleri, Katilma Intifa Senedi ve
| Finansman Bonolar ile benzer degerli kdgn ve
menkullerin ihracina da yetkilidir,

Yinetim Kurulu Secimi ve Siiresi
Madde 9

Sirket'in isleri we idaresi genel kurul tarafindan
TTK ve sermaye piyasas: hiklimleri ile SPK'min
diizenlemeler! cercevesinde en fazla yvans: A, B ve
C Grubu pay sahipler] veya gésterecekleri adaylar
arasindan secilecek 6 veya 12 iiyeden olugan bir
vinetim  korulu  tarafindan  viiriitdiltr,  Yénetim
Kurulunda gbrev alacak bafamsiz lyclerin sayisi ve
nitelikleri SPK'min  kurumsal yOnetime iligkin
dizenlemeleri basia olmak Uzere sermaye piyvasasi
mevzuating ghre tespit edilir. A, B ve C Grubu pay
sahiplerinin gdsterecedi adaylar arasindan segilecek
yinetim kurulu (iyeleri, siz konusu bagimsiz Uyeler
haricindeki iiyelerden olacaktir, TTK ve sermaye
pivasasi mevzuatt hilkiimlerine uymak kaydiyla, A,
B ve C Grubu pay sahipleri yinetim kurulu Oye
sayising gore aday gosterme imtiyazini asafrdaki
sekilde kullanacaklardir:

6 iiyeden olugan ydnetim kurulunun | (bir)
tyesi A Grubu  pay  szhiplerinin
ghistereceklert adaylar grasindan, 1 (bir)
flyesi B Grubu pay  sahiplerinin
gisterecelleri adavlar arasindan ve 1 (bir)
fyesi C  Grubu pay  sahiplerinin
gosterecekleri adavlar arasmdan;

- 12 iiyeden olusan yonetim kurulunun 2
(iki) fivesti A Grubu pay sahiplerinin
atsrerecekleri adaylar arasindan, 2 (iki)
fiyesi B Grubu pay  sahiplerinin
posterecekler] adaylar arasindan ve 2 (iki)

tvesi C  Grubu pay  sahiplerinin
gisterecekleri  adaylar arasindan  genel

kurul taratindan secilir,

A, B ve C Grubu pay sahiplerinin belirleyerek
pengl kurulum segimine sunacagl adaylar, sirasiyla
A, B ve C Grubu pay sahiplerinin ayn ayri kendi
aralarinda vapacaklan bir toplantt veya alacaklan
vazih bir karar ile, soz konusu paylarin oy
cokluguyla belirlenir.

Yonetim Kurulu Gyeleri en gok g il igin segilirler.
Siiresi sona eren Yénetim Kurulu iiyveleri yeniden
secilehilirler.  Yénetim  kurulu  {Iveleri, esas
sizlesmevle atanmug olsalar dahi, glndemde ilgili
bir maddenin bulunmas) veya giindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varhii hilinde




genel lkurul  karanyla her zaman  gdrevden
almabilirler.  Tizel kisiler voénetim  kuruluna
segilebiliv, Bir tizel kisi vénetim kuruluna idiye
seeildidi rakdirde, thzel kisivle birhkie, zel kigi
adma, tizel kisi taralindan belirlenen, sadece bir
gergek kigi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve
tlanin yapilmis oldugu, Sirketin internet sitesinde
hemen aciklamr. Thzel kisi adina sadece. bu tescil
edilmis kisi toplantulara Kanhp oy kullanabilir.
Yanetim Kurulu diyelerinin pay sahibi olmasi
zorunlu deZldir. Siire igerisinde vinetim kurulu
yeliklerinde eksilme oldugu takdirde vonetim
kuruly, kanuni sartlarn haiz birini, gegici olarak
yonetim kurulu dyeligine secip ilk genel kurulun
onavina sunar. Bu wyolla secilen fiye, onaya
sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gbrev
yvapar ve onavlanmas: hilinde selefinin  gbrev
stresini tamamiar,

Bagimsiz livenin ba@imsizhi@im kaybetmesi, istifa
gtimesi vewa gdrevini yerine geltiremeyecek duruma
pelmesi halinde, sermaye piyasas) mevzuati ve
SPK'min kuruomsal yénetim ilkelerinde ver alan
dilzenlemelere uvulur,

Yanetim Kurulu her wil fiyeleri arasindan bir
baskan ve bulunmadi® zamanlarda ona vekalet
etmek fizere en az bir baskan vekili secer.

TTK ve sermaye piyasasi mevzuall uyarinea, riskin
erken saptanmast komitesi dahil clmak Gzers,
Ydanetim Kuorulunun kwrmakla  yikimld  oldugu
komitelerin olusumu. gérev ve ¢alisma esaslarl
TTK, 8PKn, SPK'nm kurumsal yonetime iligkin
diizentemeleri ve ilgili difer mevzuat hitkiimlerine
gire gerceklestirili. Yonetim Kuruluy, TTK ve
sermave pivasasi mevzuating uvegun olarak, gerekli
gorecegl konularda komiteler ve alt komiteler
olugturur,

Yanetim Kurulu dyelerine iliskin iicretler ve ileret

disinda verilecek mali  haklar Genel Kurul |
tarafindan  belirlenit. Bagimsiz ybnetim  kurulu |

Ovelerinin  Geretlerinin  belirlenmesinde  sermave
pivasast mevzuat hikinmlerine uyulur.
Sirket ile islem vapma, sirkete borglanma ve
rekabet yasagina iliskin TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinmn ilgili hikimleri uygulanir,

imtiyazlar
Madde 10

Yiinetim Kurulu Toplantilar
Madde 10




Sirket Genel Kurulw Yonetim Kurulunu 3 kisi
olarak belirledigi takdirde Yonetim Kurulu
fiyelerinin en az 2'si. 4 kisi olarak belirledigi
takdirde en az 370, 5 kisi olarak belirledi i takdirde
en az 44, 7 kisi olarak belirledigi takdirde en az
' 5%, 9 kisi olarak belirlendigi takdirde Y&netim
Kurulu Uyeleri'nin en az #'sini  (A) grubu pay
sahiplevinin aybirligi ile belirleyecegi adaylar
arasindan segilecektir,

| gordiikee toplamr,

| defterine
| gereklidin,

Yinetim Kuroly sirker isleri we islemleri liizum
Yonetim Kurulunun toplanu
sekli. giindemi, toplantiva davet, oy kullammiari,
teplantt ve karar yeter sayilan gibi hususlar
hakkinda TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzualin
ilgili hitktmleri uyzulanm

Yénetim Kurulu toplantilan Sirket merkezinde
veya Tlrkiye'de Yonetim Kurulu Baskaminin
belirieyecedi uygun bir yer ve saatie yapihr. Uveler
Yénetim Kurulu Toplantilarna fiziken
katilabilecegi gibi, bu toplantilars, TTK Madde
1527 wyvarmnca elektronik ortamda da Lkatilabilir
Sirketin - yénetim  kurulo toplanusma katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantlara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinea elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret BakanhZimn,
“Ticaret Sirketlerinde Ancnim  Sirket

saliplerinin bu  feplantilara  elektronik  ortamda
lcatilmalarina ve oy vermelerine imkan tanvacak
Elektronik Toplanu Sistemi kurabilecegi gibi bu
amac i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilin. Yapilacak toplantlarda Sirket Esas

Genel |
Kurullan Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak |
Kurullar Hakkinda Teblig™ hikiimleri uvarinea hak |

Stizlesmesinin bu hitkm uvannca korulmus. olan |

sistern Uzerinden veya destek hizmeti alinacak |
sistem {zerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta |
Bakanlik  Tebligi |

belinilen  haklarmm  ilgili
hitkiimlerinde belirtilen gercevede kullanabilmesi
saglamr. Yonetim Kurulunun elektronik ortamda
vapildigr hallerde bu Esas Szlesmede dngdriilen
toplant ile karar nisaplanna iliskin hilkitmler aynen
wygulamr,

Uvelerden  higbiri toplantt  yapiimas: isteminde
bulunmadig) takdirde, yénetim kurulu kararlar.
kuryl Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi
karar seklinde yazilnug dnerising, en az {ye tam
sayistnin - gofunlufunun  vamli onayr  abinmak
surelivie de verilebili. Aymi 8nerinin tiim Yénetim
Kurulu Oyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak
kararin gecerlilik sartidin. Onaylann aym ka@tta
bulunmasi sart degildir: ancak onay imzalarimn
bulunduZu  ka@mtlarm timiiniin Ydnetinn  Kurulu
karar defterine yapistmlmas1 veya kabul edenlerin
imzalanmi igeren bir karara ddnUsiliciiliip karar
gecirilmesi  karann  geeerliliZi  igin

TTK Madde 392 uyarinca, her Yonetim Kuruly

| tiyesi Sirket'in tim is ve islemleri hakkinda bilgi




isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. |
Yonetim kurulu gvelerinin TTK madde 392°den

| dogan haklan kisitlanamaz, kaldirlamaz.

Yonetim Kurulw,
Haklar Ve Yetkileri

Madde 11

Segimi, Siiresi,

1- Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
vukaridaki 10. madde dogrultusunda segilecek en

Gaorevleri

az ¢, en ¢ok dokuz fiveden meydana gzelen bir

Yonetim Kurulu taralindan yiriialdr.

2- Yonetim Kurulu fiyeleri en gok dg wil igin
secilirfer, Siiresi sona eren Ydnetim Kurulu tiyeleri
yeniden secilebilirler. Yonetim kurulu Gyeleri. esas
sozlesmeyle atanmms olsalar dahi, glindemde ilgili
bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde
bulunmasa hile hakh bir sebebin varhgl hilinds,

genel kurul karariyla her zaman gorevden
alinabilirler.  Tiizel kisiler yonetim  kuruluna

secilebilir. Yonetim kurulu (yesi olan thzel kisi.
kendi adma tescil sdilmis bulunan kisivi her an
degistirebilir. Y#netim Kurulu (velerinin pay
sahibi olmasi zorunlu degildir. Slre igerisinde
yvonetim kurulu tveliklerinde ¢ksilme oldugu
takdirde ydnetim kurulw, kanuni sartlan haiz birini,
gegich olarak yonelim kurulu fiveligine secip ilk
genel kurulun onayma sunar. Bu vella segilen live,
onaya sunuldugu genel kurul toplantsma kadar
otirev yvapar ve onaylanmasi hélinde selefinin gbreyv
sliresini tamarmnlar.

3- Yonetim Kurulu sirket isleri ve islemleri lizum
giirditkee toplanr.

Toplantt yeri sirket merkezidir, Yénetim Kurulu
kararlan tye tamsayisimn cogunlugu ile toplamir ve

kararlar toplantida hazir bulonanlarin oy ¢eklugu |

ile ahnir. Yonetim Kurulu Uyeleri'nin ticreti Gengl
Kurul tarafindan tayin edilir

Sirket’in Yidnetimi Ve Temsili
Madde 11

Sirketin yonetimi ve disariya kars: temsili ve ilzami
Yonetim Kurulu fyelerine aittir, Kanuni hikGmler
saklidir, Yonetim kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi
Mevzoan ve ilgili sair mevzuat ile Sirket Esas
Sozlesmesi uvarinca genel laurulun yetkisinde
bulunaniar haricinde. Sirket'in isletme konusunun
perceklestiriimesi i¢in gerekli olan her ¢egit is ve
islemler hakkinda gorevleri yerine getirmeye ve
karar almava yetkilidin. Yénetim Kurulu. Sirket
konusunda tam sorumluluk. vetki ve kontrole sahip

olacaktur ve Esas Sozlesme ve/veya Kanun
uyarinca  miinhasiran  Genel  Kurulun  vetkili
olmadifn  biitlln  kararlam  alma ve Sirketin

faaliyetlering iliskin bOtin konularda politikalar
belirleme konusunda tam yetkive sahip olacaktr
Devredilmedigi takdirde. Sirketin  vinetimi ve
disariva karsi temsili vinetim kKuruluna aitirn

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu'na uygun |
olarak sirketin yénetimini diizenleyen, bunun igin

gerekli  olan gdrevieri lanmlayan, yerlerini
ghsteren  bir i¢ wonergeye gore wetki ve
salahivetlerinin - bir  kismum  yonetim  kurulu

itvelerinden birine ya da birkagina, Yanetim Kurulu
tarafindan  segilecek  ybneticilerine bu  yetki
devrinin sart ve simrlarim belirterek devredebilin
Bu durumda, vonetim kurulu Tirk Ticaret
Kanunu nun 367/1%inei maddesine uygun bir i¢
yonerge diizenler, Bu i¢ vinerge sirketin y&netimini |
diizenler; bunun igin gerekli olan garevieri
tanimlar, kigilerin temel sorumluluk ve girey
alanlarim helirler, yerlerini gbsterir, tzellikle Kimin
kime bafili ve bilgl summakla yilkimlii oldugunu
belirler.  Yonetim kurulw, istem {zerine pay
sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna
edici bir bicimde ortaya koyan alacakhlar, bu ig
vonerge hakkinda, yazih olarak bilgilendirir.

Sirket tarafindan wverilen bitin belgelernin ve
vapilacak anlasmalamn  ve iglemlerin  gegerli
olabilmesi icin, bunlarin Sirket’in unvam alunda
Sirket'i ilzama yetkililerce imzalammis olmas
lazimdir., $irkeli temsil ve ilzam edecek kisi veya
kisiter ve bu kisilere verilecek temsil vetkisinin
sintrlar Yonetim Kurulu tarafimdan tayin ve tespit




| temsil verkisini haiz olmas sartur. Temsile yetkili

| diizenlenen pirev ve yetkileri ile Madde 3757

edilir, Yénetim kurulu TTK Madde 370/2 uyarinca
Sirket'i temsil edescek kisi veya kisileri yvénetim
kurulu fiyeleri arasimdan segebilece@i gibi bir veya
birkag murahhas dye veya pay sahibi olmalan
gerekmeyen mildir veya midlrler olarak da
belirleyebilir. En az bir yénetim kurulu fivesinin

kisileri ve bunlarin temsil sekillerini  gdsterir
kararn noterce onayvlamis sureti ticaret sicilinde
tescil ve ilan edilmedikee, temsil vetkisinin devri
gecerli olmaz, Temsil yetkisinin smirlandinlmas,
ivi niyet sahibi ficiinei kisilere kars) hilkiim ifade
etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin
veya bir subenin islerine &zgiilendifine wveya
birlikie kullamlmasma iliskin wescil ve ilan cdilen
simirlamalar gecerlidir.

Yonetim kurulu. temsile yetkili olmayan yinetim
kurulu Gyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagh
olanlarn simrl yetkive sahip ticari vekil veya diger
tacir yardimeilar olarak atayabilir, Bu sekilde
atanacak olanlann gorev ve verkiler, TTK Madde
371 uwyarinea hazrlanacak ¢ yénerpede agikga
belirlenir. Bu durumda i¢ vénergenin tesell ve ilam
zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya difer
tacir yardimeilan da ticaret siciline tescil ve ilan
edilir.

Yonetim  Kurwluinun TTK Madde 3741

diizenlenen devredilemez

saldudir,

pirev  ve  yetkileri

| Sirketin Temsil Ve ilzam
Madde 12

I- Sirketin idaresi ve disanya karsi temsili ve
ilzami Yonetim Kurulu dyelerine aittir.

Sirket tarafindan verilen vesikalann ve yapilacak
anlagmalarin - muteber olabilmesi i¢in bunlamn
sirketin unvam ve kasesi alunda sirketi ilzama
yetkililerce imzalanmis olmast lazimdir. Sirketi
ternsil ve ilzam edecek kisi veya kisiler ve bu
| kigilere verilececk temsil vetkisinin - simrlan
Yonetim Kurulu tarafindan tayin ve tespit edilir.
Yonetim kurulu sirketi temsil edecek kisi veya
kigileri  vinetim  kurulu  dveleri  arasindan
segebilecegi gibi bir veya birka¢ murahhas iyve
veya pay sahibi olmalar gerekmeyen miidiir veya
miidiirler olarak da belirlevebilir, Y#netim kurulu
tarafindan  sirketi  temsil hususunda  atanacak

Bagimsiz Denetim ve Kayitlar
Madde 12

Sirket’in ve mevzuatta dngdriilen diger hususlann
denetimi hakkinda TTK 'nin ve Sermave Plvasasi
Mevzuatimn ilgili maddeler nvgulamr,

SPK tarafindan diizenlenmesi Sngdrillen finansal
tzblo ve raporlar ile bafimsiz derietim raporlar
TTK'mn ilgili hikiimleri ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde
kamuya duvurulur.

Sirket, TTK, sermaye pivasast mevzuatimin ilgili |
hitkinnleri  ve sair ilgili mevzuat  hikidmleri
uvarinca tam ve gimcel hesap defterleri ve diger

kayitlan tutacaktir,




temsilcinin  temsil siuresi ve temsil vetkisinin
simrlan yénetim kurulu tarafindan belirlenir ve her
zaman degistirilebilir, sona erdirilebilir.

2- Sirket namina diizenlenmis olan her Wl
evrakin ve belgenin muteber olmasi ve bu suretle
girketin sorumluy tutulabilmesi icin bunlann
Ydnetim Kurulunca derece ve sekilleri 1ayin
edilmiz olan imza yetkisi verilmis en az iki kisi
tarafindan sirket unvam wve kasesinin fizerinin
birlikte imzalanmis olmas: sartur.

Denetim
Madde 13

Sirketin denetimi, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuat hikiimlerine oére vapihir.

Genel Kurul
Madde 13

I- Davet: Genel Kurul toplantilanna davet
hakkinda TTK ve sermaye pivasasi (mevzuatinin
ilgili hitkiimlerinde ver alan davet usul ve sekli ile
ilan sfirelerine iliskin dilzenlemelere uyulur. Bu
cafr. ilan ve toplant giinleri haric olmak tizere,
toplant trihinden en az Og hafta Snce yapihr,

2- Toplanti vakt: Genel Kurul olafan veva
olaganiistli elarak toplamr. Olagan Genel Kuorul her
faalivet donemi sonundan itibaren O¢ ay igerisinde
ve senede en az bir defa toplamr, Olaganiisth Genel
Kurul Sirket islerinin TTK 'nin ve Sermaye Pivasas:
Mevzuaomm  ilgili  hilkitmlerinin  gerektirdig
hallerde ve zamanlarda, TTK ve Sirket Esas
Sdzlesmesinde vazihh hilklmlere gére toplanarak
gereken kararlan alr,

3- Toplantt yeri: Gengl Kurul, Sirket’in merkez
adresinde inde veva vonetim kurulunun gGrecegi
liizum fizerine [stanbul ili igerisinde elverisli baska
bir verde toplamir,

4- Toplantilarda Bakanhk Temsilcisi Bulunmas:
Olagan ve plaganiistD genel kurul toplantlarinda
Bakanhik Temsilcisi  bulunmasi  wve glrevier
konusunda TTK, sermaye piyasast mevzuatl ve
ilgili mevzuar hitkiimlerine uyulur.

5- Teplantiva Kanulim: Yénetim kurulu  haar
bulunaniar  listesini, kavden izlenen paylarin
sahipleri ile iloili olarak SPKn uvannca Merkezi
kavit Kurslusu A5, tarafindan saflanacak “pay
sahipleri ¢izelgesine™ gtire hazirlar. Genel Kurula
katilma ve oy kullanma haklki. pay sahibinin pay
sahibi oldugunu kamtlayan belgeleri wveya pay
senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veva
bagka bir yere depo edilmesi gartna baglanamaz.

6- Ov Hakki: Her bir A, B ve C Grubu pay sahibine




3 (bes) oy hakk: werir. Her bir D Grubu pay.
sahihine 1 (hir) ay hakkr verir.

T-  Temsil: Sermaye Piyasasi Mevzuatimn
vekalelen lemsil dilzenlemelerine uymak kavdivla,
pay sahibi genel kurul toplantilatina  kendisi
katlabilecefii gibi pay sahibi olan veya olmayan bir
temsilei de atayabilir. Buna ek olarak. kendiler de
pay sahibi olan vekiller, kendi paylarindan ayn
alarak temsil enikleri paylar igin de oy kullanma
hakkima sahip olacaklardi, Vezkaletnameler ilpili
sermaye  pivases) mevzuali  hitkiimlerine  gire
diizenlenecektir, Sermaye Piyasast Mevzuatimn
vekaleten oy kullanmaya ve &nemli nitelikteki
islemierin milzakeresine iliskin -diizenlemelerine
uyilur,

8- Toplantt ve Karar Yeter Sayisi: Sirket genel .:

kurul toplantilarinda, TTK ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda belirtilen hususlar miizakere edilerek
gerekli kararlar alhimir. Genel kurul toplantilan ve
bu toplantilardaki karar nisabi, TTK. Sermaye
Pivasasi Mevzuatimn  hikimleri ile S5PK'nin
kurumsal yonetim ilkeleri ve sair dilzenlemelerine
tabidir,

9- Elektronik Genel Kurul: Sirketin genel kurul
toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri
bu  toplantilara, TTK'mn  1527'nci  maddesi
vvarinca elektronik ortamda da katlabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara [liskin Yonetmelik hilkiimleri
uyarinea hak sahiplerinin genel kurul toplantlarina
elektronik ortamda katilmalarina, abriis
agiklamalarma,  dneride  bulunmalanina  ve oy
kallanmalarima imkan tamyacek elektronik genel
kurul sistemini kurabileced gibi bu amag igin
olusturuimus sistemlerden de hizmet satn alabilir,
Yapilacak (0m genel kurul toplantlarmnda Esas
Soelesmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan
sistem dzerinden  hak  sahiplerinin ve

temsileilerinin, anidan Yonetmelik  hitkiimlerinde |

belirtilen haklarin kullanahilmesi saglanir.

10- Genel kurnl i¢ ydnergesi: Gensl kurulun
calbiyma wsul ve esaslar, pgenel kurul onayindan
geemis ve tescil ve ilan edilmis i¢ yOnerge ile
belirlenir.

Genel  Kurnl;  Toplantilanm  Girevleri
Yetkileri Oy Verme Sekli Ve Karar Nisaplari

Ve

Bilgi Verme ve Tlanlar




Madde 14

I- Genel Kurul olaan wveva olaganiistii olarak
toplanir. OlaZan Genel Kurul her faalivet dénemi
sonundan itibaren tic ay igerisinde ve senede en az
bir defa toplarur. Bu toplantilarda TTK m.409
gerefinee organlann segimine, finansal tablolara,
yonetim kurulunun villik raporuna. karin kullanmm
sekline, dagitillacak kar ve kazang paylarmin
oranlarimin ~ belirlenmesine,  yiinetim  kurulu
tiyelerinin ibralan ile faalivet dénemini ilgilendiren
ve gerekli giriilen diger konulara iliskin mizakere
vapilarak karar almir. Genel Kurul toplantilan Tiirk
Ticaret Kanununun 414 veya 416'na madds
hilkiimlerine gore yapilabilir.2- Olaganiistii Genel
Kurul sirket islerinin icap eutirdigil hallerde wve
zamanlarda Kanun ve bu Esas Sizlesme’de vazili
hitklimlere gére toplamr ve gereken kararlar alinir,

3- Genel Kuorul. sirketin idare merkezinde veya
vonetim kurulunun gdrecedi lizum {izerine |stanbul
ili igerisinde baska hir yerde toplanir.

4- Gerek olagan ve gerakse olaganiistti Genel Kurul
toplantilarinda Bakanhk Temsileisi’nin bulunmas:
ve toplantt zabitlanim ilgililerle birlikte imza etmesi
sartiir, Bakanhk Temsilcisi'nin givabinda vapilacak
Genel Kurul toplantilarnds ahinacak kararlar ve

Bakanhk Temsilcisi'nin  imzasimi  1asimayan
zabitlar muteher defildir,
5-  Olagan wve  Olaganisti Genel  Kurul

toplantulannda A grubu pay sahiplerinin veya
| temsilcilerinin tamarmmin hazir bulunmasi sartur.
Tk toplanttda bu nisap saflanamadiZi takdirde
yapilacak ikinci ve sonrakl tim toplanularda da bu
nisap aynen aranacaktir,

6-Olagan ve (Naganiisti Genel Kurullarda; ydnetim
kurulu segimine iliskin yukaridaki hitkiimler sakl
kalmak Dzere; girket sermayesinin arttirilmas) veya
gzaltiimasy, sirket nevinin  veya mevzuunun
degistirilmesi, tahvil ihracina karar verilebilmesi,
sirketin tasfivesi. baska sirketler ile birlesebllmesi,
hisselerin devrineg vonetim kurulu tarafindan izin
verilmemssine yonelik olarak yapilan itirazlar
hususundaki kararlar ile sirket aktifinin toptan
salising  karar  verilebilmesi.  pay  sahiplerinin
taahhttlerinin artminlmasi. sirket esas sozlesmesinin
degistirilmesi A grubu hissedarlarin haklarim ihlal
edebilecek  nitelikteki  kararlarda A grubu
hissedariarn timintin olumlu oy birligi alinmak
zorundadir,

Madde 14

Sirket. Sermaye Piyasasi Mevzuatinda ver alan usul
ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yiktmldliklerini yerine getirir. flgili meveuatia
ongdriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporlarina iligkin kamuyu aydinlatma
yiikiimlolikleri de SPE nm Bngbrdll i
diizenlemeler uyarinea yerine getirilir.,

Sirkete ait ilanlar TIK ve sermaye pivasasi
mevzualt ve ilgili mevenat hitkiimlerine uygun
olarak ve belirtilen silrelerde ve zamaminda yapilir.

SPK'min  diizenlemelerine gire yamlacak Ozel
durum agiklamalan ile SPK taralindan ongonilecek
| her tUrlli agiklamalar, ilgili mevzuata uygun Dlamk
belirtilen stirelerde ve zamaninda yapihr.,




| 7- Sirketin yapilacak Olzgan ve Olaganiisti Genel

Kurul Toplantlar'nda sirket ortaklanmn veya
vekillerinin sahip oldukian veya temsil euikleri her
hisse igin bir oy hakkina sahiptirler.

8- Pay sahipleri kendisi veya esi yahut usul ve fiiru
ile sirket arasindaki kigisel bir ise veva davaya ait
gortismelerde oy Rullanamazlar.

9 Genel Kuorul toplantlannda  hissedarlar
kendilerini difer hissedarlar veya haricten tayin
cdecekleri wvekil wvasmasivla temsil ettirebilirler.
Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil etukleri hissedarlann sahip oldugu
oylart kullanmaya yetkilidir, Selahiyvelnamelerin
seklini Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder.

10- Genel Kurul toplantilarimda oylar el kaldirmak
suretiyle verilir, Ancak hazir bulunan hissedarlarin
temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip
bulunanlarn talebi Dzerine gizli oya bagvurulabilir.
Ovlar asaleten veya yonetim kurulunun belirledigi

sekilde tanzim edilmis vekdletname ile de
kullamilabilir. Oylamalar agik yapilir.

11- Genel Kurul toplantilan, Tirk Ticaret
Kanununun  ilgili  hiiklimleri ve bo  kamm

cergevesinde ¢ikartlan yBnetmelik ve tebliZlere
uyvgun olarak, girketin 25/06/2013 tarihli Qlagan
GCenel Kurulunda kabul edilen Genel Kurulun
Cahsma Fsas wve Usullei Hakkinda g
Yonergesinde Dbelirtilen gergeveye uygun olarak
yapi hr.

Ilan
Madde 15

Sirkete ait ildnlar Tirk Ticaret Kanumun 34
Maddesinin 4. Fikrasina ve ilgili dizenlemelere
vyeun olarak yapilir ve isbu maddeye gire
vapilacak ilanlarn  tamami  sicketin kurumsal
internet sitesinde ilan edilir,

Genel Kurul'un toplanova g¢afrilmasmma  iliskin
ilanlar  ise TTK m414 hiklmlerine glre
vapilacaltir,

Esas Sizlesme Tadili
Madde 15

Ana Sozlesmede vapilacak bitiin degisiklikler icin
onceden SPR'mm  uygun  gorisii ile  Ticaret
Bakanh@'min izni  gerekir. Ana  S8zlesme
degisikligine sdz konusu uygun porils, ve izinler
alindiktan sonra, TTK, Sermave Piyasas1 Mevzuat
ve Ana Sézlesme hitkiimlerine vygun olarak dawvet
edilecek  Genel Kurulda, Sermave Piyasas
Mevzuat ve Ana sdzlesmede belirtilen hiikiimler
¢ergevesinde  karar  verilin,.  SPK'nin uygun

| gormedigi veya Ticaret Bakanlhi@ 'nin enaylamadig
| Ana sozlesme degisiklik tasarilan Genel Kurul

giindemine ahinamaz wve gbriislilemez Ana
sBzlesmedeki degigiklikler, usuliine uygun olarak
tasdik wve licaret siciline tescil etuivildikten sonra

| gegerli olur, Esas Sozlesme degisiklikleri Gginei




kisilere kasi tescilden dnce hitkiim ifade etmez,

Ana  sozlesme degisiklignin  imtivazhh  pay
sahiplerinin  haklanm  ihlal etmesi dunwmunda,
genel kurul karan imtiyazh pay sahipleri kurulunca
onavlanmas: gerekir.

Isbu Ana sozlesmedeki degisikliklerin, Ticaret
Siciline tescil edilmesi ve Turkive Ticarst Sicili

| Gazetesi'nde ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin

kamuyu apdinlatma vikOmlildkleri cergevesinde
ilam saritir,

Esas Sizlesme Tadili
Madde 16

Bu esas stziesmede yapilacak tadillerin Genel
Kurulda goristlebilmesi igin Yénetim kurulunun
bu konuda daha Gnece Gomrik wve Ticarst
Bakanh@'ndan izin almmasi  gerekir. Esas
sozlesmedeki degisiklikler Ticarst Sicili “ne tescil
ettirildikten sonra ilan olunur,

Senelik Raporlar
Madde 17

Genel Kurulda goriisilen, wilhk mali tablolar,
wvonetim kurulu faaliyet raporu ile genel kuorul
toplantt tutanag& ve toplantida hazir bulunanlar
listesi, Bakanhk Temsileisine veriliv. Genel Kurul
tesell ve ilammn yayinlandigr Tirkive Ticaret Sicil
Gazetesi. kanuni siireler igerisinde Glmrik ve
Ticaret Bakanhgi'na gonderilecektir,

Bagslar
Madde 16

Sirker tarafindan yapilacak bagislann st sonn
Genel Kuorul tarafindan belirlenir. Bu  sekilde
vapilacek  bagiglann  wilhk  toplam  tutan
2.000.000.00 TL'yi asamaz ve yapilan bagislar
agagitilabilir kar matraluna eklenir. SPK yapilacak
baZis miktanna {ist simir getirme vetkisine sahiptir.
Bagistar, SPKn'nun  #rtdilii  kazang  aktarmm
ditzenlemelerine ve sair ilgili mevzuar hitkiimlerine
aylarihik  leskil edemez, gerekli Ozel duraom
agiklamalan vaplir ve vil iginde vapilan bagizlara
dair bilgiler Genel Kurulda oriaklann bilgisine
sunulur,

Hesap Dinemi
Madde 17

Sirket'in - hesap dnemi Qeak aymmin  birinei
glinlinden baglar ve Arabk avimmn sonuncu glinii
5004 erer.

Hesap Diinemi
Madde 18

Sirketin - hesap dfnemi Ocak aymun  birinci
glintinden baslar ve Aralik aymin senuneu giimii
sona erer.

Karn Tespiti ve Dagitim
Madde 18

wirket kar tespiti ve dag&itimi konusunda TTK ve
Sermaye Pivasasi mevzuati hikiimlerine uygun
hareket eder,

Sirketin faalivet dénemi sonunda tespit edilen
gelirlerinden. Sirket'in genel piderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce ddenmesi veya aytibmasi
zorunlu olan miklarlar ile Sirket zel Kisiligi
tarafindan Sdenmesi zorunlu vergiler duglldiikicn




sonra gerive kalan ve yillhk bilancoda gériilen
donem kan, varsa gegmis wl zararlarimin
digtilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla asagida
gosterilen sekilda tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Sermavenin yiizde yirmising ulasincaya kadar.
yiizde besi kanuni yedek akeeye ayrilir,

Birinci Kar pay::

b) Kalandan, varsa il iginde yapilan bagis tutarinim
ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in
kir dafium politikas) cercevesinde TTK ve
sermaye plyasasi mevzuating uvgun olarak birinci
kar payi avrihir.

¢} Yukandaki indirimler vapildikian sonra, genel
kurul, kdr paymmn, yonetim kurulu diyelerine,
ortaklik galisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere
dagitilmasina Karar verme hakkina sahiptir.

ikinei Kar pay::

|th diinem kanndan, (a). (b) ve (c) bentlerinde

| belirtilen meblaglar diistikten sonra kalan kismu,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinei kér payi
olarak dagitmaya veya TTK 'mn 521'inci maddesi
uvannca kendi istegi ile ayirdifa vedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir,

| Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimsclere
dapitilmasi  kararlasunlous  olan  kisimdan,
sermavenin %3571 oraminda kdr payi disiildiikien
sonra  bulunan  [wann  yiizde omu. TTK min
319°uncu maddesinin ikinci fikrast uyarninca genel
kanuni yedek akgeye eklenir.

TTR ya goére gynlmas) gereken yedek akeeler ile
ana sozlesmede veya kir dagitim politikasinda pay
sahipleri igin beliclenen kir payi aynlmadikea;
bagka yedek akge ayrlmasma, ertesi yila kér
aktarimasing, ydnetim kurulu tivelerine, ortakhk
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kirdan
pay dagitilmasina karar verilemeyecedi gibi, pay
sahipleri igin  belirlenen kar payr nakden
ddenmedikce bu kisilere kirdan pay dagitlamaz

Kér payi, dagitim tarihi ftibariyla meveut pavlann
liimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
almmeksizin esit olarak daginlr.

Dagitilmasina karar verilen kann dagiim sekli ve
zamant, Yodnetim Kurulumm bu konudaki teklifi




tizerine Genel Kurulea kararlastinlir,

ishu Ana Sézlesme hitkiimlerine gore Genel Kurul
tarafindan verilen kar dagtom karan kanunen
misaade edilmedigi siirece geri alinamaz,

| Kar Dagiami
Madde 19

Sirketin Kar Tork Ticaret Kanunu ve genel kabul
| goren muhasebe ilkelering gbre tespit edilir,

Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi sirkeice odenmesi veva avrilmas) zorunlu
miktatlar ile gitket tozel kisiligi taralindan
odenmesi zorunlu vergiler hesap dénemi sonunda
tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda gbzliken ner (safi) kardan
varsa gegmis yil zamrlanmn diigtilmesinden sonra
srasivla asadida gosterilen sekilde tevzi olunur;

Genel Kanuni Yedek Akce:

l- Kalann %351 Turk Ticaret Kanunu'nun
219.maddesi uyarinca Sdenmis sermayenin %20
sini buluncaya kadar gerel kanuni yedek akege
olarak aynilir.

Birinci Temetii ¢

2- Genel Kurulca. %5°den az olmamak lizere,
belirlenen trarda birmel temettdl ayrilir,

lkinei Temettit :

3- Net kardan 1. 2 bentlerinde belirtilen meblaglar
ditsiildiikten sonra kalan kism genel kurul kismen
veya tamamen ikinci temettii  pavt  olarak
dagiimaya, donem sonu kar olarak bildngoda
birakmaya, kanuni veva kendi istedi ile avirdin |
yedek akgelere ilave etmeve, yinetim kurulu
fiyeleri, memur, miistahdem ve igcilere kardan pay
olarak daZitilmasina veya olafaniistii yedek akce
olarak ayirmava verkilidir,

| 4- Yasa hitkm0 ile avrilmasi gereken yedek akceler
ayrilmadikea esus stzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinei temettl nakden wvelveya hisse
senedi biciminde daginlmadikea: bagka vedek akge
ayrilmasina. ertesi yila kar aktartimasina ve temetit
dafiuminda imtivazh pay sahiplerine. kahlma
kurueu ve adi intifa senedi sahiplérine, vénstim
kurulu tyeleri ile memur, mUstahdem ve iscilers.
¢esitli amaglarla kurulmug olan vakiflara ve bu gibi

kigi ve/veya kurumlara kar payi dafitilmasina karar

Kar Payi Avansi
Madde 19

Genel kurul, SPKn wve ilgili difer mevzuat
hitkitmleri gercevesinde pay sahiplering kar pay
avanst dafgmnlmasma karar wverebilit. Kar pan
avanst trarinin hesaplanmasinda ve dag@itiminda
tlgili mevzuat hikiimlerine uyulur, Kar payi avansi
dagatilabilmesi ig¢in penel kurul Karan ile, ilgili
hesap donemi ile simirh olmak zere, yOnetim
kuriluna vetki verilehilir,




verilemez.

5- Temetlll hesap dbnemi itibarivle meveut paylarin
tiimiine. bunlarmn ihrac ve iktisap tarihled dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir,

B- Temeltli bakimindan pay gruplam arasinda
imtiyaz yoktur.

7- Dagitilmasina karar verilen kanin dagima sekli
ve zamani Yanetim Kurulunun bu konudaki teklifi
tizerine Genel Kurulea kararlasurihr. Genel Kurul,
Kar dagitmi zamamnin belirlenmesi  kanusunda
Yonetim Kurulunu yetkilendirebilir.

| 8- Esas Sozlegme hilkiimlerine uygun olarak genel

kurul tarafindan verilen kar dafinm karan peri
alinamaz.

9- Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat
cercevesinde ortaklara kar pay: avans: dagitilabilir.

Kanuni Hiikiimler
Madde 20

Bu esas Sézlesmede bulunmavan  hususlar
hakkinda ThOrk Ticaret Kanunu ve ilgili diger
mavzuat hitkimleri uygulanr.

| Kurumsal

Kurumsal Yonetim [lkelerine Uyum
Madde 20

SPK  tarafindan  uygulamasi  zorunlu  tutolan
Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizn yapilan islemler ve alinan
yinetim Kurulu  kararlan  gegersiz  olup, ana
siizlegmeve ayvkin sayihr.

Yénetim  llkelerinin  uypulanmas:
bakumndan Snemii nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket'in iligkili taraf islemlerinde ve figined kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerde SPK'min kurumsal yBnetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Azhik Haklan
Madde 21

Sermayenin - yirmide  birini olusturan  pay
saghiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 484, 531.
559 wve TTK'nin sair maddelerinde, sermaye
pivasasi mevzuat, SPK dizenlemeleri ve diger
ilgili mevzuatta diizenlenen azlik haklan ve bu
haklarm  kullamimast  kisitlanamaz ~ yahut
engellencmesz.

Sirket’in Sona Ermesi ve Tasfiyesi
Madde 22

Sirketin sona ermesi, tasfivesi ile buna baZh
muamelelerin nasil vapilaca@  haklanda TTE,




Sermaye Pivasasi Mevzuau ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri nyeulanr.

Kanuni Hiikiimler
Madde 23

Bu oesas  Sdzlegmede  bulunmayan  hususlar
hakkinda TTK, sermaye pivasas) mevzuat ve ilgili
diger mevazuat hitkiimleri uygulanr,




