OZERDEN PLASTIK SANAYI VE TiCARET ANONIM SiRKETI
ESAS SOZILESMESI

KURULUS ve KURUCULAR
MADDE 1: (08.Mart.2000 Tarih 4999 Sayili T.T.S.G.)

Asagida adlari, soyadlar1 uyruklar1 ve ikametgahlar1 yazili kurucular arasinda bir Anonim Sirket
kurulmustur.

1-Hiiseyin Nami Ozerden T.C. Uyruklu

2-Mustafa Nadi Ozerden T.C. Uyruklu

3-Naci Tamer Ozerden T.C. Uyruklu

4-Erkan Alug T.C. Uyruklu

5-Miige Nalbantoglu T.C. Uyruklu

SIRKET’IN TICARET UNVANI

MADDE 2. (17.Temmuz.2013 Tarih ve 8365 Sayili T.T.S.G.)

Sirket’in Ticaret Unvani: Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’ dir.

AMAC ve KONU

MADDE 3: (09.Haziran.2014 Tarih ve 8586 Sayili T.T.S.G.)
Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir;

IMALAT ILE ILGILI OLARAK:

3.1 Aliiminyum Folyo laminasyonu ile izolasyon levhasi imali ile polietilen siinger
imalatlarinin ihracini ve ithalini yapmak

3.2 Polietlen Balonlu Naylon ambalaj malzemesi imali ile polipropilen den bariyerli
koeksiriisyon ambalaj filmi imalleri pazarlama ihracat ve ithalati basta olmak tizere plastik,
bakalit PVC, PC ve ebonit ile melamin ve poliyamid den olusan her tiirlii mamuller elektrik
malzemeleri ile bu maddede bahis konusu olan kimyasal maddelerin de ham madde ve yar1
mamul hallerinin de ithalati ve ihracati, imalati, alimi, satim1 pazarlamasin1 yapmak.

3.3 Zirai seracilik ile her tiirlii sebze, meyve ve ¢igek gibi {irlinlerin ambalajint yaparak
pazarlamasini, ihracini, ithalatin1 yapmak.

3.4 Sirketimizin konusu ile ilgili olarak naylon veya plastik malzemelerin iizerlerine apreleme
kaplama yapmak balonlu naylon ile ilgili ¢cadir branda malzemeleri liretmek cadir imal etmek.



3.5 Kauguk, plastik ve ambalaj sanayinde kullanilan her tiirlii makine , cihaz , yedek parca, alet,
edevat, aksesuarlar ile ekipmanlarin ve sarf malzemelerinin de yurt i¢i ve yurt dis1 pazarlamasi
alim-satimi, imalati, ithalat1 ve ihracatini yapmak.

AMBALAJ ILE ILGILI OLARAK:

3.6 Sirket her tiirlii gida maddesinin seker ve sekerli ve kakaolu mamuller, yas sebze ve
meyveler, temizlik malzemeleri, parfiimeri malzemeleri ve her nevi kuruyemis c¢esitleri, un,
yag, sabun, deterjanlarin, konserve et ve et tirlinleri, hayvan {iriinleri, siit, yogurt, peynirlerin,
kuru sogan ve patateslerin paketlemelerini yaparak ithalatin1 ve ihracatini pazarlamasini
yapmak.

3.7 Her tirli gida maddesi, tarimsal iirlinler, hububat , bakliyat, baharat yas ve kuru sebzeler
ve meyveler konserve, su her tiirlii alkolsiiz mesrubatin ambalajlanmasini, alim satimi ve
dagitimin1 yapmak.

INSAAT SEKTORU ILE ILGILI OLARAK:

3.8 Kum cakil ¢cimento tugla kiremit asmolen ates verebilir, alabilir, miilkiyeti Sirkete veya
ticlincii sahislara ait gayrimenkuller iizerinde Sirket veya bagl ortakliklart veya diger {igiincii
kisiler lehine basta ipotek ve rehin olmak {izere her tiirlii ayni veya sahsi haklar tesis edebilir,
kendi lehine ipotek ve rehin alabilir ve diger ayni haklari tesis edebilir, bunlar fek’edebilir. Hak
ve alacaklarini tahsili ve temini i¢in ayni hak tesis edebilir ve satabilir. Sirket varliklar tizerinde
garanti, kefalet ve bunlarla sinirli kalmaksizin her tiirlii teminat tesis edebilir. Sirketin kendi
adina ve tciincii kisiler lehine teminat, garanti, kefalet vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.

3.15 Sirket, her tiirlii makina, cihaz, ekipman, motorlu ara¢, hammadde, yar1t mamiil mal ve
malzeme ithal ve ihrag edebilir, isletebilir, alim ve satimini yapabilir., finansal yollarla iktisap
edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, liclincii kisi ve kuruluslarla mevzuata uygun olmak
kaydiyla her tiirlii s6zlesme yapabilir.

3.16 Sirket, kendi veya sermaye yonetimine katildig1 sirketlerin ve bunlara bagl kurum ve
isletmelerin ihtiyaglar1 i¢in bankalardan, dis kredi miiesseseleri ve firmalardan teminath veya
teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli krediler alabilir, Sermaye Piyasas1 mevzuatinin Ortiilii
kazan¢ aktarimina iligkin hiikiimlerine aykirilik teskil etmemek kaydiyla ve kendi amag ve
konusu aksatmayacak sekilde sermayelerine veya yonetimine katildig: sirketlere ve bunlara
baglh kurum ve isletmelere miinhasir olmak ve aracilik yapmamak kaydiyla teminatl veya
teminatsiz finansman saglayabilir. Isbu halde Sermaye Piyasast Mevzuatinda &ngoriilen
diizenlemeler saklidir.

3.17 Sirketin istigal konusu ile ilgili olarak ve bilciimle nedenlerle yurti¢i veya yurtdisinda
kamu ve 6zel kesim tarafindan agilan ihalelere katilabilir, teklif verebilir, ihale alabilir, alinmis
ihalelere katilabilir, ihaleden ¢ekilebilir, ihaleleri ii¢lincii sahislara devredebilir veya ihaleleri
ticlincii sahislardan devralabilir, gerekli taahhiit islemlerini yerine getirebilir.

3.18 Amag ve konusu ile ilgili her tiirlii mali, ticari ve sinai islemleri icra edebilir, teknik yardim,
proje, lisans, ihtira berati, marka, model, ticaret unvani, resim, know- how, good-will, royality
gibi gayri maddi haklar iktisap edebilir, tizerlerinde her tiirlii tasarruflarda bulunabilir, bunlar
ve diger sinai miilkiyet hakki veren anlagsmalari yerli ve yabanci firmalarla yapabilir, devir ve
ferag edebilir.

3.19 Sermaye Piyasas1t Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine bagl kalmak kaydiyla Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli
0zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil i¢cinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde genel biitceye dahil
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dairelere, katma biitgeli idarelere, il 6zel idarelerine, Bakanlar Kurulu’nca vergi muafiyeti
taninan vakiflara, kamu menfaatlerine yararl sayilan derneklere, bilimsel arastirma gelistirme
faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslara, tiniversitelere, 6gretim kurumlarina ve bu gibi kisi
veya kurumlara yardim ve bagista bulunabilir. Yapilacak bagislarin iist sinir1 genel kurul
tarafindan belirlenir.

3.20 Finansman ihtiyaclar1 dogrultusunda yurtici yada yurtdis1 finans kurumlar1 basta olmak
iizere kredi, leasing, tahvil ihrac1 basta olmak {izere her tiirlii bor¢ ve sermaye finansmani
iirlinleri kullanarak gerekli kaynaklar1 Sermaye Piyasas1t Mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanunu’na
uygun olarak temin edebilir. Bu kaynaklarin temini i¢in her tiirlii anlagsmalar yapabilir,
bor¢landirict islemler gerceklestirebilir, gerekli destek hizmetlerini alabilir ve yapilan bu
islemleri ortadan kaldiric1 ipotek fek’i tiirii islemleri gerceklestirebilir. Sermaye Piyasasi
mevzuatina uyulur.

3.21 Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu ve
T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlig: ile yasalarin 6ngordiigii diger mercilerden gerekli izinler
alinmasi1 zorunludur.

Sirket faaliyetleri Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21. maddesine uygun olarak, ortiilii kazang
aktarimina sebebiyet vermeyecek sekilde sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak
yiriitiilecek ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen Sermaye Piyasast mevzuati uyarinca
gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE 4: (30.Evliil.2021 Tarih ve 10420 Savili T.T.S.G.)

Sirket’in Merkezi ISTANBUL ili SARIYER il¢esindedir. Adres: Resitpasa Mahallesi Eski
Biiyiikdere Caddesi ~Windowist Blok No:26 I¢ Kapt No: 12 SARIYER/ISTANBUL
adresindedir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan
ettirilir. Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na da bildirilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi igerisinde tescil
ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek ve gerekli
izinleri almak sartiyla Yonetim Kurulu karar ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore yurt i¢cinde ve yurt disinda subeler, irtibat biirolar, ek is yerleri, acente ve
miimessillikler agabilir.

SURE
MADDE 5: (09.Haziran.2014 Tarih ve 8586 Sayili T.T.S.G.)

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.



SERMAYE VE PAYLARIN NEV’i VE DEVRI
MADDE 6: (26.Agustos.2021 Tarih ve 10396 Savili T.T.S.G.)

Sirket, 6362 sayil1 Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.04.2014 tarih ve 11/337 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gecmistir

Sirketin kayitli sermaye tavani 100.000.000-TL (YiizmilyonTiirkLirasi) olup, bu sermaye her
biri 1 TL (BirTiirkLiras1) itibari degerde 100.000.000. (Yiizmilyon) paya boliinmiistiir
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2021-2025 yillari(5 yil)
icin gegerlidir. 2025 yil1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
2025 yi1l1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamais olsa dahi, 2025 yilindan
sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul’dan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz. Sirketin
cikarilmig sermayesi 21.000.000 TL (YirmibirmilyonTiirkLiras1) olup s6z konusu ¢ikarilmis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1(Bir)Tiirk Lirast
itibari degerde 4.674.657,54 adet A grubu nama yazili ve 16.325.342,46 adet B grubu hamiline
yazili pay olmak iizere toplam 21.000.000 adet paya boliinmiistiir. Ana s6zlesmenin 8., 13. ve
20. Maddelerinde ifade edildigi tizere (A) grubu paylarin yonetim kurulu {iyelerinin segiminde
aday gosterme imtiyazi, genel kurul toplantilarinda oy hakki imtiyazi, tasfiye karar
alinmasinda ve tasfiye memurlarini aday gosterme imtiyazi vardir. (B) Grubu hamiline yazili
paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz taninmamustir. Cikarilan paylar tamamen satilarak
bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal edilmedik¢e yeni pay ¢ikarilamaz.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir. Yapilacak
sermaye artirimlarinda aksi kararlagtirilmadikca (A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B)
Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu paylar ¢ikartilir. Sermaye artirimlarinda yeni pay alma
haklarinin kisitlanmas1 durumunda (A) grubu pay ¢ikarilmaz, sadece (B) grubu hamiline yazil
paylar ihra¢ edilir. Sermaye artirnmlarinda yeni pay alma haklar1 kisitlanmaksizin yapilacak
bedelli sermaye artirirmlarinda sadece B Grubu pay ihrag edilmesine karar verilmesi durumunda
A Grubu pay sahiplerine sermayedeki paylar: oraninda B Grubu pay alma hakk: verilir.
Bedelsiz sermaye artirimi yapilmas: durumunda c¢ikarilacak bedelsiz paylar grup ayrimi
yapilmaksizin artirim tarihindeki mevcut biitiin paylara paylari oraninda esit olarak verilecektir.
A Grubu imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal eden genel kurul kararlarinin imtiyazlh pay
sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir. Ilgili hususlarda TTK’nin 454. madde hiikiimleri
uygulanir.

A Grubu nama yazilt ve B Grubu hamiline yazili paylar serbestce devredilebilir. Yonetim
Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda,
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazl
pay sahiplerinin haklarmin kisitlanmas1 ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz. Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

TAHVIL VE DiGER BORCLANMA ARACI NiTELIGINDEKiI SERMAYE PiYASASI
ARACLARININ iHRACI

MADDE 7: (26.Agustos.2021 Tarih ve 10396 Sayili T.T.S.G.)




Sirket, tahvil, her cesit bor¢lanma araci ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenen
diger sermaye piyasasi araglarini Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde gerekli izinleri almak suretiyle yurt icinde ve/veya yurt disinda ihrag edebilir. Bu
sermaye piyasasi araclarindan ilgili mevzuat hiikiimlerince yonetim kurulu karari ile ihract
miimkiin olanlar yonetim kurulu karar1 ile ihrag edilebilir. ihrac edilecek bor¢lanma araglarmin
limiti hususunda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine uygun olarak ortaklik varanti ihracinda
bulunabilir.

YONETIM KURULU VE SURESI:
MADDE 8: (26.Agust0s.2021 Tarih ve 10396 Savyili T.T.S.G.)

Sirket’in isleri ve idaresi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun hiikiimlerine gore secilecek 6 (Alti) iiyeden
olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Bu iiyelerin icerisinde bagimsiz iiyeler de
yer alacaktir. Yonetim kurulu icrada gorevli olan ve olmayan yonetim kurulu iiyelerinden
olusur. Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin en fazla yarisi (A) grubu pay sahiplerinin ¢gogunlugunun
gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. (A) Grubu pay sahiplerinden
olusan Imtiyazli Paylar Genel Kurulu Yénetim Kurulunun segilecegi Genel Kurul tarihinden
once Yonetim Kuruluna gdsterecekleri adaylari belirlemek i¢in toplanacaktir. Y&netim Kurulu
adaylari, (A) Grubu pay sahiplerinin her birinin gosterecegi adaylar arasindan oy ¢oklugu ile
belirlenecektir. Belirlenen Yonetim Kurulu adaylarinin isimleri, Genel Kurul toplantisindan
once, Sirket’e bildirilmek zorundadir. Imtiyazli pay sahipleri, Yonetim Kuruluna aday
gosterilecek adaylar {izerinde oy coklugu ile anlasamazlar ise, Imtiyazli Paylar Genel
Kurulunda her bir imtiyazli pay sahibinin 6nerdigi isimler genel kurul toplantisindan 6nce
Sirket’e bildirilir ve yonetim kurulu tiyeleri bu isimler arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.
Yonetim Kurulu tiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde genel kurul tarafindan en
cok ti¢ yil i¢in gorev yapmak iizere secilebilirler. Siiresi biten iiye yeniden seg¢ilebilir. Secilen
yonetim kurulu tiyeleri gorev siiresinin sonunda Genel Kurul tarafindan yeni yonetim kurulu
iiyeleri secilip bu karar Ticaret Sicili’ne tescil edilene kadar gorevlerine devam ederler.Y6netim
Kurulu tiyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde veya bagimsiz iiyelerin
bagimsizhigim yitirmesi durumunda yerine Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirtilen kanuni sartlar1 haiz bir kisi, gecici olarak bu iiye yerine ilk toplanacak
Genel Kurul’un onayina sunulmak iizere Yonetim Kurulu tarafindan segilir. S6z konusu kisi,
iyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosulu ile yerine secildigi kisinin siiresini
tamamlar. Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye sec¢ildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi
adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Tiizel kisi
adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Y6netim Kurulu tiyeleri
giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir
sebebin varlig1 halinde, genel kurul karariyla her zaman gorevden alabilirler. Yonetim kurulu
liyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuatinin yonetim kurulunun niteliklerine
yonetim kurulu iiyelerinin sorumluluklarina iligkin hiikiimleri saklidir.Yonetim kurulunun
gorev ve sorumluluklarinin saghkh bir bicimde yerine getirilmesi icin Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasas1 mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur.
Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslar1 ve hangi iiyelerden ilgili mevzuata uygun
olarak olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir.



YONETIM KURULU UCRETLERI
MADDE 9: (26.Agusto0s.2021 Tarih ve 10396 Sayili T.T.S.G.)

Yonetim kurulu bagkan ve iiyelerinin huzur haklar, ticretleri, ikramiyeleri ve primleri genel
kurulca tespit olunur.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI, YONETIM KURULU UYELERI’NIN GOREV
TAKSIMI:

MADDE 10: (09.Haziran.2014 Tarih ve 8586 Sayili T.T.S.G.)

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Tiirk Ticaret Kanununda yer alan
istisnai hiikiimler saklidur.

Sirketin yonetim ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin sirketin unvani
altina konmus ve sirketi temsile ve ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, se¢imini miiteakip ilk toplantisinda bir bagkan ve bulunmadigi zaman ona
vekalet etmek lizere bir baskan vekili secer. Gorev siiresi dolmus bulunan baskan ve baskan
vekilinin tekrar se¢ilmeleri miimkiindiir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde yer alan devredilemez gérev ve
yetkiler ile diger maddelerdeki devredilemez gorev ve yetkiler sakli kalmak tizere, yoOnetimi
kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu liyesine veya ii¢iincii kisiye devretmeye
yetkilidir. Bu durumda, yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun
bir yonerge diizenler.

Y onetim Kurulunun alacag karar tizerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde yer alan
devredilemez gorev ve yetkiler sakli kalmak iizere, TTK 370. madde hiikiimleri uyarinca,
Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla
murahhas iiyeye veya miidiir olarak ii¢lincii kisilere devredilebilir. Temsil yetkisinin tek bir
kisiye birakilmasi halinde, bu kisinin Yonetim Kurulu iiyesi olmasi sarttir. Temsile yetkili
kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge,
temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, 1yi niyet sahibi tiglincii
kisilere kars1 hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen siirlamalar
gecerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375.’nci maddesi hiikiimleri saklidur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 11: (09.Haziran.2014 Tarih ve 8586 Savili T.T.S.G.)

Yonetim Kurulu Sirket isleri liizum gosterdikge toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmast
mecburidir. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Y6netim Kurulunun toplanti giindemi
Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu Karar1 ile giindemde
degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda iiyelerden birisinin yazili istegi lizerine Bagkan Yonetim Kurulunu
toplantiya ¢agirmazsa, liyeler de res’en cagri yetkisine haiz olurlar. Toplanti yeri Sirket
merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sart1 ile baska bir yerde de toplanabilir.
Yonetim Kurulu {iye tamsayisinin ¢cogunluguyla toplanir ve kararlarii toplantiya katilanlarin



cogunluguyla alir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de
uygulanir. Oylar, esit oldugu takdirde, o konu gelecek toplantiya birakilir, ikinci toplantida da
esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390. maddesi 4. fikrasi uyarinca iiyelerden biri toplanti yapilmasi
talebinde bulunmadikga, bir iiyenin yaptig1 dneriye, diger iiyelerin muvafakatlerini yazili olarak
bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir. Yonetim Kurulu’nda oylar kabul veya ret olarak
kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret gerekgesini yazarak imzalar. Yonetim Kurulu tiyeleri
birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar.
Y o6netim Kurulu toplantilar fiziki ortamda ya da elektronik ortamda da yapilabilir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket s6zlesmesinin bu hiikkmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem {iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

DENETIM
MADDE 12: (09.Haziran.2014 Tarih ve 8586 Sayili T.T.S.G.)

Sirketin ve mevzuatta ongoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

GENEL KURUL
MADDE 13: (26.Agustos.2021 Tarih ve 10396 Savili T.T.S.G.)

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir. a) Cagri1 Sekli; Genel Kurullar, olagan
veya olagantistii toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uygulanir. Genel Kurul, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri
ve medya dahil kamuya acik olarak yapilir. b) Toplantt Zamani; Olagan Genel Kurul, Sirketin
hesap devresini takiben ii¢ ay i¢inde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda giindem
geregince gorlislilmesi gereken hususlar incelenerek karara baglanir. c¢) Olaganiistii Genel
Kurul; Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve bu Esas Sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve
gereken kararlar alir. ¢) Oy Hakki; Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan (A) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in 15 (Onbes) oy hakki, (B)
grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in 1 (Bir) oy hakki vardir. Oy kullanmada
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur. d) Temsil; Vekaleten temsil konusunda
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine uyulmasi zorunludur. e) Toplant1 Yeri;
Genel Kurul toplantilarinin sirketin merkez adresinde yapilmasi esastir. Ancak Genel Kurul
toplantilar sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminin (il veya ilge) baska bir yerinde,
toplantiya ait davette belirtilecek bagka bir adreste de yapilabilir. f) Genel Kurul toplantisina
elektronik ortamda katilim; Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Y&netmelik™ hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
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elektronik ortamda katilmalarina, gorlis aciklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan tantyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul
toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan YoOnetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarin
kullanabilmesi saglanir. g) Toplanti ve karar yeter sayilari; Genel Kurul toplantilarinda
aranacak toplant1 ve karar yeter sayilari hakkinda Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret
Kanunu diizenlemeleri uygulanir.h) Toplanti Baskami: Yonetim Kurulu Baskani,
yoklugunda Baskan Vekili Genel Kurul Toplanti Baskanhgmm yiiriitiir 1) Toplanti
baskani, tutanak yazmam ile gerek goriirse oy toplama memurunu tayin ederek
baskanhg olusturur.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI
MADDE 14: (09.Haziran.2014 Tarih ve 8586 Sayili T.T.S.G.)

Sirketin olagan ve olagan {istii genel kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcisi’nin bulunmasi ve toplanti tutanaklarini ilgililer ile birlikte imzalamasi sarttir.

Temsilci’nin gryabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik
Temsilcisi’nin imzasini tagimayan toplanti tutanaklari gecerli degildir.

ILANLAR
MADDE 15: (26.Agustos.2021 Tarih ve 10396 Savyili T.T.S.G.)

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi1 Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine uygun olarak yapilr.

HESAP DONEMIi
MADDE 16: (09.Haziran.2014 Tarih ve 8586 Sayili T.T.S.G.)

Sirket hesap y1l1 Ocak ayimin birinci gilintinden baslar ve Aralik ayiin sonuncu giinii sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
MADDE 17: (19.0cak.2015 Tarih ve 8739 Sayili T.T.S.G.)

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasast
mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilangcoda goriilen net donem kar1, varsa gegmis yil
zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla agsagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Tirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesi hiikiimlerine gore ¢ikarilmis sermayenin
ylizde yirmisine ulasincaya kadar %5 genel kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Pavi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarmin ilavesi ile bulunacak meblag
lizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1
ayrilir.



¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payimin, yonetim kurulu
iiyeleri ile sirket ¢calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

Ikinci Kar Payi:

d) Net donem karindan, (a), (b), ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tirk
Ticaret Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin % 5’1 oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikc¢a; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, sirket calisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in
belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
alimamaz.

Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun 20'nci maddesindeki diizenlemeler ¢ercevesinde ortaklara kar
pay1 avansi dagitabilir. Bu amagla, ilgili yilla sinirli olmak iizere genel kurul karariyla yonetim
kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

SIRKETLE iSLEM YAPMA, REKABET ETME VE BORCLANMA YASAGI
MADDE 18: (09.Haziran.2014 Tarih ve 8586 Sayili T.T.S.G.)

Pay sahibi olmayan Yonetim Kurulu iiyeleri ile Yonetim Kurulu iiyelerinin pay sahibi olmayan
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 393. Maddesinde belirtilen yakinlar1 Sirkete nakit bor¢lanamaz, bu
kisiler i¢in Sirket kefalet, garanti, teminat veremez, sorumluluk yliklenemez, bunlarin borglarini
devralamaz.

KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
MADDE 19: (09.Haziran.2014 Tarih ve 8586 Sayili T.T.S.G.)

Bilgilerin kamuya agiklanmasinda sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Kamuya acgiklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir,
erisilebilir ve esit bir bigimde kamunun kullanimina sunulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile, bagimsiz
denetime tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulacaktir.



FESiH VE TASFIiYE
MADDE 20: (09.Haziran.2014 Tarih ve 8586 Sayili T.T.S.G.)

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu'nun 529'uncu maddesinde sayilan sebeplerle veya mahkeme
karariyla infisah eder. Ayrica Sirket hissedarlarin karariyla da fesih olunabilir Genel kurul da
Sirketin tasfiyesi karari alinmasi durumunda, bu karar (A) grubu pay sahiplerinin ayrica
yapacaklar1 hususi bir toplantida onaylanmadikca gegerli olmaz. Tasfiye islemleri ii¢ kisilik bir
tasfiye heyeti tarafindan yiiritiilir. Tasfiye memurlar1 A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan Genel Kurulca segilir. Tasfiye memurlar1 kanun hiikiimleri uyarinca tasfiye
islemlerini yiiriitiirler. Genel Kurulca karsit bir karar alinmadik¢a bu memurlar birlikte hareket
ederek tasfiye halindeki Sirket namina imza etmeye yetkilidir.

TASFIiYE SONUCU
MADDE 21: (09.Haziran.2014 Tarih ve 8586 Sayili T.T.S.G.)

Sirketin iflastan bagka bir sebepten infisahi veya tasfiyesi halinde, Sirket bor¢lari 6dendikten
sonra geriye kalan tutar Sirketin tiim hissedarlarina 6demis olduklari sermaye miktari
nispetinde dagitilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 543. maddesi hitkmii saklidir.

YASAL HUKUMLER
MADDE 22: (09.Haziran.2014 Tarih ve 8586 Sayili T.T.S.G.)

Bu esas sozlesmede yazili olmayan hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Kanunu ve konuyla ilgili sair mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
MADDE 23 : (26.Agust0s.2021 Tarih ve 10396 Sayili T.T.S.G.)

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
Ilkelerinin gerekleri yerine getirilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

PAYLARIN GERIi ALIMI:

MADDE 24: (26.Agustos.2021 Tarih ve 10396 Sayili T.T.S.G.)

Sirket; Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde kendi
paylarim geri alabilir. Geri alim islemleri siiresince Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
ongordiigii simirlamalara uyulur. Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun
olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum ac¢iklamalar1 yapilir.
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