SANIFOAM ENDUSTRI VE TUKETIM URUNLERI SANAYi VE TICARET ANONIM
SIRKETI ESAS SOZLESMESI

KURULUS
MADDE 1:

istanbul Ticaret sicilinin Biiyilkkgekmece 1347 sayisinda kayith SANIMED OZEL SAGLIK GEREGLERI SANAYi ITHALAT
LIMITED SIRKETInin T.T.K ‘nun 152. maddesine gére nev'i (invanini degistirmek suretiyle, asagida adlar, soyadlari,
ikametgahlari ve uyruklar yazili kurucular arasin da Turk Ticaret Kanununun anonim sirketlerin ani kurulmalar hakkindaki
hikumlerine gére bir anonim sirket teskil edilmistir.

KURUCUNUN
ADI-SOYADI IKAMETGAHI UYRUGU
1-YILDIRIM ULKAT Atakdy 3.kisim Blok J 1-38 D.1 T.C
Bakirkdy/istanbul
2-GUL ULKAT Atakdy 3.kisim Blok J 1-38 D.1 T.C
Bakirkdy/istanbul
3-FATMA NURSEN ULKAT Ahmet Kutsi Tecel cad.No:51/13 T.C
Merter/istanbul
4-ALi RIZA ULKAT Ahmet Kutsi Tecel cad.No:51/13 T.C
Merter/istanbul
5-AHMET SABRI AKSU Atakdy 3. Kisim Blok D 52 D.8 T.C

Bakirkdy/istanbul

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2:

Sirketin Ginvani “SANIFOAM ENDUSTRI VE TUKETIM URUNLERI| SANAYi TICARET ANONIM SIRKETI “dir

AMAC VE KONU
MADDE 3:

Sirketin isletme konusu 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“Turk Ticaret Kanunu” veya “TTK”) ve 6362 sayill Sermaye
Piyasasi Kanunu (“Sermaye Piyasasi Kanunu”) ve ilgili mevzuata uymak kaydiyla baslica amag ve konulari
sunlardir:

1-imalat sanayi icinde, otomotiv, beyaz esya, insaat, mobilya, elektronik ve tiim endistriyel sanayi icin her tirli
yalitim, izolasyon maddelerinin Uretimi, toptan ve perakende alimini, satimini, ithalini, ihracini ve pazarlamasini
yapmak.

Otomotiv, beyaz esya ve imalat yan sanayide tahta, metal pargalarinin ve her tiirlli yedek pargalarnn Gretimi, toptan
ve perakende alimini, satimini, ithalini, ihracini ve pazarlamasini yapmak.

Hizli tiketim ve temizlik Grtnleri malzemelerinin Gretimi, toptan ve perakende alimini, satimini, ithalini, ihracini ve
pazarlamasini yapmak.

Siingerden her alanda her tiirlli arag-gere¢ ve malzemenin Uretimi, toptan ve perakende alimini, satimini, ithalini,
ihracini ve pazarlamasini yapmak.

2-Yukarida bahsi gecen ve/veya bu emtialarin imalinde kullanilan her tiirlii makina, cihaz, ara¢ ve gereg, yedek
parca aksaminin, ham, yari mamul ve mamul maddelerin ambalaj malzemelerinin ve kaliplarin imalini, ithalini,
ihracini yapmak bu maksatlarla ilgili olarak gerek yurt icinde gerekse yurt disinda her tirli tesis, fabrika, depo ve
isletmeler kurmak ve isletmek. Yurtici ve yurtdisi tim nakliye faaliyetlerinde bulunmak.

3-Sermaye Piyasasi Kanunu'’nun madde 21/1 hikm( sakh kalmak kaydiyla, sirket konusu ile ilgili faaliyetleri
gerceklestirmek amaciyla yerli ve yabanci sirketlere ortak olmak, yurtici ve yurtdigi firmalarin mimessilligini,
temsilciligini ve distribGtérliginin yapmak, nakil vasitalari almak, satmak, kiralamak, gayrimenkul satin almak, insa



ettirmek, kiralamak, kiraya vermek, lehte ve aleyhte ipotek etmek, gerektiginde bu rehin ve ipotekleri kaldirmak,
gayrimenkule iligkin haklar devir ve ferag etmek.

4-Konu ile ilgili arag-gere¢ ve malzemenin imalini gergeklestirmek igin telif, patent ihtira berati, marka know how,
lisans gibi sinai haklan iktisap etmek ve anlagsmalar yapmak. Bu imalat ile ilgili makinelerin techizat ve yedek
pargalarin imal, ithal ve ihracatini yapmak. imalat ile ilgili makine ve her tiirlii fabrika ve tesisi kurmak ve isletmektir
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak kaydiyla Kendisinin veya baskalarinin sahibi oldugu gayrimenkulleri (izerinde
gerek kendi gerek uglincl sahislar lehine ipotek tesis edebilir. Keza, menkullerini gerek kendi gerek uglincu
sahislarin her turli borglarina karsilik teminat olmak tzere rehin edebilir, bunlar Gizerinde ticari igsleme rehni tesis
edebilir ve sirket lehine rehin alabilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak kaydiyla Gercek ya da tlizel Gglinct kisiler lehine her tlrli ayni ve nakdi
kefalet verebilir, alabilir. Hak ve alacaklarini tahsili ve temini icin ayni veya sahsi her tirli teminati alabilir veya
verebilir ve bunlar lGzerinde her tlrli tasarrufta bulunabilir.

Sirket kendi borglarn igin tGglinci kisilerin alacaklilara ipotek de dahil olmak lizere her tiirli ayni veya sahsi teminat
vermesini saglayabilir, yapilacak bu kabil teminat is ve muamelelerini kabul edebilir. Yatirnmcilarin aydinlatiimasini
teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca gerekli aciklamalarin yapilmasi ve ilgili
hikimlerine uyulmasi kaydiyla, Sirket yonetim kontroll altinda bulunan istiraklerine kefil olabilir, garanti verebilir,
gerektiginde de bu tir istiraklerinin alacagi kredilere karsilik sirket gayrimenkulleri Gzerinde ipotek tesis edebilir,
isletme rehni verebilir. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket'in kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak
hareket edilir ve gerekli 6zel durum aciklamalari yapilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 6rtlli kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi, yapilacak
bagislarin Ust sininnin genel kurul tarafindan belirlenmesi sartiyla, kendi isletme konusunu aksatmayacak sekilde
sosyal amagh kurulmus olan vakiflara, derneklere, Universitelere ve benzeri kuruluslara yardm ve bagista
bulunabilir; derneklere lye olabilir, vakiflara katilabilir. Genel Kurulda belirlenen Ust sinin asan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina
st sinir getirme yetkisine sahiptir.

Yukarnda gosterilen konulardan baska ileride sirket icin faydall ve lizumlu gérilecek baska islere girisiimek
istenildigi takdirde yonetim kurulunun teklifi (zerine durum sirket genel kurulunun onayina sunulacaktir. Ana
sozlesme tadili niteliginde olan bu kararin uygulanabilmesi icin, sirketin tim ana sdzlesme degisikliklerinde oldugu
gibi, Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gereken izinlerin alinmasi gerekmektedir.

MERKEZ VE SUBE
MADDE 4:

Sirketin merkezi Tekirdag’dadir. Adresi Gazi Osman Pasa OSB Mahallesi 21. Sokak No:6 A Cerkezkoy Tekirdag'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Gumrik ve
Ticaret Bakanhgrna ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis tebligat sirkete yapiimis
sayllir.

Tescil ve ilan edilmis adresten ayriimis olmasina ragmen yeni adresini siresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih
sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu Karariyla ve Tirk Ticaret Kanunu hiikkimlerine uygun olarak, Gumriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’na ve gerektiginde diger ilgili kurumlara énceden bilgi vermek sarti ile yurt icinde ve yurt disinda subeler
acabilir, irtibat burolari ve temsilcilikler kurabilir.



SURE
MADDE 5:

Sirketin hukuki varligi belli bir stre ile sinirlandirnimamistir.

SERMAYE, PAYLARIN NEVi VE DEVRI
MADDE 6:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
06/10/2011 tarih ve 32/921 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2022-2026 yillan (5 yil) i¢in gecerlidir. 2026 yili sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2026 yilinin bitiminden sonra y6netim kurulunun, sermaye
artinm karari alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yonetim kurulu kararyla sermaye artinmi yapilamaz.

Sirket’in kayith sermayesi 200.000.000 (ikiyizmilyon) TL olup, her biri 1 (bir) lira itibari degerde 200.000.000 adet paya
aynimistir

Sirketin ¢ikanlmis sermayesi 13.202.124,00 Tirk Lirasr’dir. Cikanlmis sermaye, her biri 1 (bir) TL itibari degerde
13.202.124 adet paya ayriimis olup bu paylarin 1.877.079 adedi (A) grubu nama yazili 11.325.045 adedi (B) Grubu
hamiline yazili paylardan olugmaktadir.

Yénetim Kurulu, 2022-2026 yillar arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gerekli
goérdugl zamanlarda kayith sermaye tutarina kadar nama veya hamiline yazili paylan Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uygun sekilde ihrag ederek ¢ikariimis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu imtiyazli ve itibari degerinin lizerinde pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini
kismen veya tamamen sinirlandirmaya veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte kararlar almaya yetkilidir.
Sermaye artinmlarinda (A) grubu pay karsiliginda (A) grubu pay, (B) grubu pay karsiliginda (B) grubu pay ¢ikarilacaktir.

isbu ana sbézlesme maddesi ile taninan yetki cergevesinde Sirket Yénetim Kurulunca alinan kararlar Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun belirledigi esaslar gergevesinde ilan edilir.

(A) grubu nama yazili paylar ve (B) grubu hamiline yazili paylar ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak serbestce
devredilebilir.

(A) grubu paylar isbu Ana Sézlesme cercevesinde yonetim kurulu Uyelerinin belilenmesi ve oy hakki kullaniminda
imtiyaza sahiptir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULU SURESI VE TOPLANTILARI
MADDE 7:

7.1 KURULUSU

Sirketin igleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikimleri cergevesinde segilecek 3, 5 veya 7
Uyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiritilir. Sirket Yonetim Kurulu 3 Gyeden olusursa 1 lye; 5 liyeden
olusursa 2 lye; 7 lyeden olusursa 3 lye ; (A) grubu pay sahiplerinin gosterecedi adaylar arasindan segilir.
Yénetim kuruluna badimsiz kisiler de segilebilir. Yénetim kurulunda icrada goérevli olan ve olmayan Uyeler

bulunabilir. Tlzel kisiler ydnetim kuruluna segilebilirler.

Yonetim Kurulu her yil Gyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekélet etmek (izere en az

bir bagkan vekili secer.



7.2 YONETIM KURULUNUN SURESI

Yonetim kurulu Uyeleri en ¢ok 3 yil icin secilebilirler. Gorev slresi sona eren yonetim kurulu Uyeleri yeniden
segilebilirler. Bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin gorev siresi U¢ yil olup, tekrar aday gosterilerek segilmeleri
mumkundar.

Genel Kurul lizum gorirse, ydnetim kurulu tyelerini her zaman degistirebilir.

7.3 YONETIM KURULU TOPLANTILARI
YoOnetim Kurulu sirket isleri ve muameleleri lizum gésterdikge toplanir.

Yonetim kurulu Gye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantida hazir bulunan tyelerin gcogunlugu ile

alinir. Toplanti ve karar nisaplan elektronik ortamda y6netim kurulu toplantisi yapiimasi halinde de gegerlidir.

Yonetim Kurulu toplantilar sirket merkezinde yahut sirketge elverigli il sinirlarinda baska bir yerde yapilabilecegi

gibi elektronik ortamda da yapilabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527

nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amac¢ igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus
olan sistem lzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen

haklarini Teblig hikimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

SIRKETIN TEMSILI VE YONETIM KURULU UYELERININ GOREV DAGILIMI

MADDE 8:

Sirketin yonetimi ve ortaklarla Gglncu kisilere karsi temsili, ydnetim kuruluna aittir. Yénetim Kurulu sirket amacina
dahil olan ve sirketin idamesi igin gerekli her nevi isleri ve hukuki islemleri sirket adina yapmaya ve sirket unvanini
kullanmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu gerek Kanunlar ve gerekse ana sdzlesme ile agikgca yasaklanmayan ve Genel Kurulun kararini
gerektirmeyen islerin tima icin karar alip uygulamaya yetkilidir.

Yoénetim Kurulu kanun ve ana sbézlesme ile minhasiran genel kurul ve denetcilere verilen isler disinda kalan
bitiin konularda karar almaya ve uygulamaya sirket adina islem yapmaya ve sirketi temsil ve ilzam etmeye

yetkilidir.

Yoénetim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklan kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim kurulu
Uyesine veya uclncl bir kisiye devretmeye yetkilidir.

Yénetim Kurulunun alacagi karar tzerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu tyelerinden birine ya
da bir veya daha fazla murahhas liyeye veya mudir olarak tgtincu kisilere devredebilir. En az bir yénetim kurulu
tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir kararin
noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil
yetkisinin sinirlandiriimasi, iyiniyet sahibi t¢lincu kisilere karsi hiikkiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece
merkezin veya bir subenin islerine 6zgllendigine veya birlikte kullaniimasina iliskin tescil ve ilan edilen

sinirlamalar gecerlidir. Turk Ticaret Kanunu'nun 371. 374. ve 375.)nci maddesi hikimleri saklidir.



Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin Sirketin
unvani altina konmus ve Sirketi temsil ve ilzama yetkili kilindiklan yénetim kurulu tarafindan cikartilacak imza

sirkuleri ile tespit, tescil ve ilan edilecek kisi veya Kisilerin imzalarini tagimasi gerekir.

BORGLANMA ARACI VE SERMAYE PIYASASI ARACI IHRAG EDILMESI
MADDE 9:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ile yurirlikteki diger ilgili mevzuat hikiimleri uyarinca
borclanma araci ve her tirli sermaye piyasasi araci ihra¢ edebilir. Ancak ihra¢ edilecek borglanma araglarinin

limiti konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikkiimlerine uyulur.

GENEL KURUL —ELEKTRONIK KURULLAR

MADDE 10 :

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

10.1. Toplanti Zamani:

Genel Kurullar, olagan ve olaganistu toplanirlar. Olagan genel kurul, sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3
ay icinde ve senede en az bir defa; olaganistli genel kurullar ise, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir. Bu toplantilarda Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore karar
verilir.

10.2. Toplantiya Davet:
Bu toplantilara davette Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili hikimleri uygulanir. Genel

Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6éngoérilen usullerin yani sira, mimkin olan en fazla pay sahibine ulagsmayi
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirli iletisim vasitasiyla genel kurul toplanti tarihinden asgari (¢

hafta 6nce yapilir.

10.3. Oy kullanma ve Vekil Tayini:

Sirketin yapilacak olagan ve olaganistii Genel Kurul toplantilarinda (A) grubu pay sahipleri her bir pay igin
15(onbes), (B) grubu pay sahipleri her bir pay icin 1 (Bir) oy hakkina sahiptirler.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Sirket hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu
oylari kullanmaya vyetkilidir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun halka agik anonim ortakliklarda vekaleten oy
kullaniimasina iliskin diizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuati hikiimleri saklidir.

Genel kurul toplantilan,yénetim kurulu tarafindan Gumriik ve Ticaret Bakanligi diizenlemelerine uygun olarak

hazirlanacak i¢ ydnergeye gore yapisir.

10.4. Mizakerenin Yapilmasi
Sirket genel kurul toplantilarinda, Tark Ticaret Kanununun 409.maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek

gerekli kararlar alinir. Sirketin olagan ve olaganistii genel kurul toplantilan ve bu toplantilardaki nisap Tirk

Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir. Ancak Sermaye Piyasasi Kanunun hikimleri mahfuzdur.

10.5.Genel Kurul Toplanti ve Karar Nisabi
Genel Kurullarda toplantiya katilim, toplanti ve karar nisabi oy hakkinin kullaniimasi ve temsili hususlarinda Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri uygulanir.



10.6.Toplanti Yeri:
Genel Kurullar Sirketin yonetim merkezinde yahut yodnetim merkezinin bulundugu sehrin Sirket yonetimince
belirlenecek elverigli bir yerinde toplanir.

10.7.Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katiimalarina, goéris agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tum genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Y&énetmelik hikumlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTIDA TEMSILCi BULUNMASI
Madde 11:

Gerek Olagan gerek Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi yetkili temsilcisinin
bulunmasi sarttir. Adi gegen temsilcinin yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar
gecerli degildir.

iLANLAR
Madde 12:

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu kanunlarla ilgili diizenlemelere uygun
olarak yapilir. Genel Kurul'un toplantiya cagirimasina ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu'’nun 414. maddesi ile
sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri dairesinde yapilir. isbu maddeye gére yapilacak tim ilanlar Kamuyu
Aydinlatma Platformunda ve sirketin kurumsal internet sitesinde de ilan edilir. Sermaye Piyasasi Mevzuati
uyarinca yapilacak 6zel durum agiklamalan ile Sermaye Piyasasi Kurulunca talep edilecek her tirlli agiklamalar
ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapllir.

HESAP DONEMi VE FINANSAL TABLOLAR
MADDE 13:

Sirketin hesap dénemi takvim yili olup, Ocak ayinin 1. gini baslar ve Aralik ayinin 31. giini sona erer. Sirketin
faaliyet sonuglarini gésterir yillik ve ara dénem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyulur.

Turk Ticaret Kanunu’nun bilango ve kar zarar tablosunun hazirlanmasi ve denetgi tarafindan incelenmesine iliskin
hikumleri sakhdir.

Genel kurul toplantilarinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetim Raporu, ile ilgili ddneme ait finansal tablo
ve raporlar pay sahiplerinin incelemesine olanak vermek igin hazir bulundurulur.

Bitiin pay sahipleri sirket merkezinde veya Genel Kurula giris kartlarinin da@itilacaginin duyuruldugu butiin
yerlerde adi gegen belgeleri inceleyebilecekleri gibi bunlardan birer niisha alabilirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngoériilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi

olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
kamuya duyurulur.

KARIN SAPTANMASI VE DAGITIMI

MADDE 14:

Sirketin umumi masraflar ve muhtelif amortisman gibi Sirketce ddenmesi ve ayriimasi zaruri olan meblaglar ile
Sirket tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler, hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden
dislldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérilen safi (net) kar, varsa gecmis yil zararlarinin

distilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.



Genel Kanuni Yedek Akge:

a)

% 5’i Kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci Temettl:

b)

c)

Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lGzerinden, genel kurul
tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi cercevesinde ve ilgili mevzuat hiikimlerine uygun

olarak birinci temettu ayrilir.

Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul kalanin en fazla % 10’una kadar bir meblagi
bagimsiz lyeler hari¢, Yénetim Kurulu tyelerine, sirketin memurlarina, ¢alisanlarina, iscilerine ve
cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi’/kurumlara dagitiimak Gzere

ayirabilir.

ikinci Temettu:

d)

Safi kardan a, b, ¢ bentlerinde belirtilen meblaglar dislldikten sonra kalan kismi Genel Kurul
kismen veya tamamen ikinci temetti hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak

ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e)

f)

MADDE 15

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitimasi kararlastinimis olan kisimdan % 5
oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri Turk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir

Yasa hiukmu ile ayriimasi gereken yedek akgeler ayriimadikca, esas sézlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettl nakden ve/veya hisse biciminde dagitilmadik¢a; baska yedek akcge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve temetti dagitiminda yénetim kurulu Gyeleri ile memur,
mistahdem, iscilere ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitimasina karar verilemez.
Temettl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylann timine bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Temettl bakimindan pay gruplari arasinda imtiyaz yoktur.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu ve Vergi mevzuatina uygun olarak temettli avansi dagitabilir.
Dagitiimasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hikimleri géz éniinde bulundurularak Genel Kurulca
kararlastirilir.

Ana Sozlesme hikimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri istenemez.

Yilhk dagitilabilir karin, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca saptanan miktarda birinci kar payi
dagitlmasina yetecek miktardan az oldugu veya hesap doneminin zararla kapadigi hallerde
T.T.K’nun 519. ve 522. maddesinde dizenlenenler disindaki ihtiyatlar kullanilarak Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca saptanan miktari agsmamak Uzere kar payl dagitimasina Genel Kurulca

ekseriyetle karar verilebilir.

KANUNi HUKUMLER :

isbu esas mukavelede yazill olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunun ve sermaye piyasasi mevzuatinin konuya ait
hakumleri uygulanir.



