ELITE NATUREL ORGANIK GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
ESAS SOZLESMESI

KURULUS
Madde 1

Ankara Ticaret Sicil Miudirligine 143355  Ticaret sicil numarasinda
0332039263000012 mersis numaras: ile kayith Elite Naturel icecek Labaratuvar
Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’nin Tiirk Ticaret Kanunun 180 ila 193°ncii
maddelerine gore “Tiir Degistirme" suretiyle; asagidaki adlari, soyadlari, yerlesim
yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun anonim
sirketlerin kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim sirket teskil edilmistir.

Sira No: 1

Kurucunun Adi ve Soyadi : Ahmet Yasar Esmekaya

Yerlesim Yeri : Cigdem Mah.1570 Cad.11/39 Cankaya/Ankara
Uyrugu . T.C

Kimlik . 29717478308

Sira No: 2

Kurucunun Adi ve Soyadi : Cagri Esmekaya

Yerlesim Yeri . Cayyolu Mah.2695 Sk.3A/22 Cankaya/Ankara
Uyrugu . T.C

Kimlik . 29642480858

SIRKETIN UNVANI
Madde 2

Sirketin tiinvan Elite Naturel Organik Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’dir.

AMAC VE KONU
Madde 3

A- Sirketin baslica amag ve konusu sunlardir;

I) Her tiirlii organik meyve, sebze ve sair gida maddelerinin sularinin, konservelerinin,
salgalarinin, marmelatlarinin, pulp ve konsantrelerinin ve diger yan mamul ve mamul
sekillerinin imalatin1 yapmak, ayrica kuru meyve ve sebzelerin muhafazasi ile tiretimini
yapmak,

2) IQF (Individual Quick Frozen-Bireysel Hizli Dondurma) meyveler ve IQF sebzelerin
islenmesi, meyve ve sebze ¢ekirdeginin yaglar: ve ¢ekirdegi ekstrakti, meyve kabugu,
meyve ve sebze saplari, meyve posasi, karisik sebze ve meyve kurulari, taze tibbi ve
aromatik bitkiler, kurutulmus tibbi aromatik bitkiler tiretimi ve satisin1 yapmak,

3) Her tiirlii gazl ve gazsiz, alkolsiiz icecekleri imal etmek,



4) Gida maddeleri ile gidalarin iiretilmesinde kullanilan ham ve yardimci maddelerin,
yart mamul ve mamul gida maddelerinin gida katki maddelerinin, gida ile temasta
bulunan materyal ve ambalaj maddelerinin hijyen ve kalite kontrolleri ile yapisi
itibariyle gidanin bilesiminde gereken maddeleri tespit etmek tizere bir 6zel gida kontrol
laboratuvar kurmak, isletmek, kiraya vermek, kiralamak,

5) Tim tarim drinleri, tarim triinlerinden yart mamul ve mamul sanayi triinleri ile her
tarla sanayi aranlerinin laboratuvarda analizlerini yapmak,

6) Laboratuvar hizmetlerinin ihtiyaglari i¢in cihaz, donanim, kimyasal tiriinleri ihrag ve
ithal etmek, dagitim ve pazarlamasini yapmak, kongre dizenlemek, laboratuvar
hizmetleri ile ilgili calismalar1 yapmak, amag¢ konularla ilgili olan gerek yurtiginde ve
gerekse yabanci sirketlerle ortaklik kurmak ve isletmek, laboratuvar tesisleri kurmak ve
isletmek,

7) Atiklarin degerlendirilerek yurt icinde ve yurtdisinda satisi ile ilgili islerle istigal
etmek.

B- Sirket bu amaglara ulasmak tizere;

1) Kendisi veya dolayli olarak ziraat yapabilir. Ziraat yapmak tizere gayrimenkul satin
alabilir veya kira ile tutabilir, ortak¢ilik, yaricilik ve yetistiricilik yapabilir. Uretici ve
dretici gruplariyla s6zlesmeli tiretim yapabilir.

2) T.C. Tarim ve Orman Bakanhgi’na bagli Orman Bolge Miidirliikleri ile organik
meyvelerin yetistirilmesi ve toplatilmas: konusunda s6zlesme yapabilir. Ayni1 konu ile
ilgili kooperatiflerle miisterek c¢alisabilir, bolge ziraatin1 gelistirmek gayesi ile fonlar
tesis edebilir, kurslar acabilir.

3) Tiirkiye'de ve yurtdisinda fabrikalar, imalathaneler kurabilir, isletebilir ve ayni
maksatla kurulmus ve kurulacak firmalara ve sirketlere ortak sifatiyla girebilir ve ayni
maksatla kurulmus ve kurulacak fabrikalar: ve imalathaneleri, sirketleri ve sair firmalar
satin ve devralabilir.

4) Sirket yurtiginde ve yurtdisinda Ticaret Bakanligi'na bilgi vererek, subeler, acenteler
ve satis temsilcilikleri agabilir, bayilik ve mamessillikler verebilir. Komisyoncular tayin
edebilir.

C-Diger taraftan Sirket, yukarida yazili amag¢ ve konular1 ile ilgili hususlar
gergeklestirebilmek igin asagidaki hususlarda da faaliyet gosterebilir:

1) Deniz, kara ve hava nakil araglar1 da dahil olmak tzere menkul ve gayrimenkul
mallar1 alim, insa, trampa, bagis vb. sekilde iktisap edebilir, satabilir, adi kira veya
finansal kiralama yolu ile kiralayabilir, kiraya verebilir, her surette tasarruf edebilir,
maliki oldugu veya kiraladigi gayrimenkuller {izerinde her tiirli bina, tesis ve benzeri
insaat1 bizzat yapabilir veya ti¢iinci sahislara yaptirabilir,



2) Sirket'e ait menkul ve gayrimenkul mallar1 Sirket veya tigiinci sahislar lehine teminat
olarak gosterebilir, bu amagla s6z konusu mallar tizerinde rehin, ipotek tesis ve tescil
edebilir,

3) Sirket'in alacak ve borglarin1 teminen her cins, sekil ve sirada ipotek ve rehin
verebilir, ipotek ve rehin alabilir, bunlar: tescil, devir ve temlik edebilir, mevcut ve tesis
edilecek ipotek ve rehinleri fek ve tadil edebilir,

4) Sermaye Piyasas: Kurulu'nun konuya iliskin sinirlamalar: ¢ergevesinde, Sirket ve
tgiinct sahislar lehine kefalet, teminat, garanti verebilir veya misterek bor¢lu ve
miiteselsil kefil sifat: ile taahhiitlerde bulunabilir,

5) Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulunca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla, Sirketin faaliyet konusu ile ilgili olarak hakiki ve hiikmii
sahislarla birlikte yeni sirketler kurabilir, kurulmus sirketlere istirak edebilir. Yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kayd ile hisse senedi, tahvil, intifa senedi
gibi menkul kiymetleri alabilir, satabilir, takas yapabilir, bunlar tzerinde kefalet
verebilir, intifa haklar: tesis edebilir, intifa haklarindan yararlanabilir, menkul kiymetler
ile ilgili her tirlit muamelelere girisebilir, her tiirla ticari, sinai, mali islemleri yapabilir.
Bu islemlerde Sermaye Piyasas: Kanunu'nun ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri
saklidir.

6) Yurtiginden veya yurtdisindan patent, lisans, imtiyaz, ticari marka, teknik yardim,
knowhow, kullanim haklar1 ve diger fikri ve sinai milkiyet haklarini iktisap edebilir,
bunlar1 kiralayabilir, devir ve temlik edebilir, bunlarin imalat ve ihracatin1 yapabilir,
tizerlerinde her tirli tasarruflarda bulunabilir,

7) Turk ve yabanci bankalardan veya diger finans kuruluslarindan teminatli veya
teminatsiz kisa, orta, uzun vadeli i¢ veya dis kaynakli kredi temin edebilir, kullanabilir,
bu gibi kredileri istiraklerine devir edebilir,

8) Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla, yurtiginde ve yurtdisinda mevcut baska gergek ve tizel kisilikler ile
ortakliklar kurabilecegi gibi mevcut sirketlere ortak sifati ile katilabilir, birlesebilir,
gerekli gordiigii hallerde bu ortakliklardan ayrilabilir, bunlar: fesih ve tasfiye edebilir,

9) Sirket konusuna giren islerin yapilabilmesi igin her tirli vasita, arag, makine, tesisat,
techizat, elektrikli veya elektronik cihazlar, donanimlar satin alabilir, kiralayabilir, ithal
ve ihrag edebilir,

10) Yurticinde ve yurtdisinda temsilcilik, acentalik verebilir, miimessillik, acentalik
kabul edebilir, hizmet, acentalik sézlesmeleri ile Sirket'in amacina ulasmasi igin
gereken diger hukuki iligkileri kurabilir,

11) Yurtiginde ve yurtdisinda konusuna iligkin toplanti, tanitim g¢alismalari, egitim
programlar1 ve benzeri faaliyetlere katilabilir, bunlar1 tertip ve organize edebilir,
fuarlara katilabilir,



12) Faaliyet konusu ile ilgili yurtiginde ve yurtdisinda resmi veya 6zel kuruluslar
tarafindan agilacak ihalelere katilabilir, artirma-eksiltmelere girebilir, teminat akgesi
yatirabilir, taahhiitlerde bulunabilir, ihalenin kendi tistiinde kalmasi halinde s6zlesme
yapabilir. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast mevzuati
gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

13) Sirket, kendi ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal sorumluluk
kapsaminda ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde,
ulusal ve uluslararasi kisi, kurum ve kuruluslara, organizasyonlara, vakif ve derneklere
bagis yapabilir, yardimda bulunabilir. Yapilacak bagislarin iist sinir1 genel kurul
tarafindan Dbelirlenir, bu smir1 asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina
ist siir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ortiili
kazan¢ aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum
aciklamalart yapilir ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulur.

14) Sirket, yenilenebilir enerji iiretimi ve satisin1 yapabilir.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride Sirket igin faydali ve lizumlu gorilecek
baska islere girisilmek istendigi takdirde, yonetim kurulunun teklifi tizerine keyfiyet
genel kurulun onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket bu isleri de
yapabilecektir. Ana sozlesme degisikligi niteliginde olan is bu kararin uygulanmas ve
Sirket’in amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi i¢in Ticaret Bakanligi’ndan ve
Sermaye Piyasas: Kurulu'ndan ya da mevzuatin 6ngordagi diger ilgili kurum ve/veya
mercilerden gereken izin alinacaktir.

SIRKETIN MERKEZIi
Madde 4

Sirketin Merkezi ANKARA ili CANKAYA ilcesi'dir. Adresi Mustafa Kemal Mahallesi
2159. Sok. 6/8 Sogiitozii Cankaya / Ankara'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Tescil Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve Ticaret Bakanligi’na
bildirilir. Ayni sicil bolgesinde olmak kaydiyla yalniz adres degisikligi i¢cin ana sozlesmede
degisiklik yapmak zorunlu degildir. Ancak merkez degisikligi ana s6zlesme degisikligini
gerektirir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil
ettirmemis Sirket i¢in bu durum sona erme sebebi sayilir. Sirket, yatirnmcilarin
aydinlatilmasin1 teminen Sermaye Piyasas: Kurulu ve Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek ve
gerekli izinleri almak kaydiyla Yonetim Kurulu Karari ile yurtiginde ve yurtdisinda subeler,
irtibat biirolar1 agabilir, acentaliklar tesis edebilir.

SIRKETIN SURESI
Madde 5

Sirketin siiresi sinirsiz olarak belirlenmistir.



SIRKETIN SERMAYESI VE PAYLARIN TURU
Madde 6

Sirket 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasas: Kurulu'nun 10/12/2020 tarih ve 76/1535 Sayili izni ile
kayitli sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 250.000.000 (ikiytzellimilyon) Tirk Liras: olup bu sermaye
her biri 1 (bir) Tiirk Liras itibari degerde 250.000.000 (ikiytizellimilyon) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni 2020-2024 yillari
icin gecerlidir. 2024 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilmamis olsa
dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yil1 gegmemek tizere yeni bir siire i¢in yetki alinmas: zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamast durumunda yonetim kurulu karari ile sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 54.000.000 TL (EllidortmilyonTirkLiras1) olup sz konusu
cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) Tiirk Liras: itibari degerde 54.000.000 (Ellidértmilyon) paya
béliinmiistiir. Bu sermayenin 2.000.000 TL (IkimilyonTiirkLiras1) her biri 1 (Bir) Tiirk
Lirast itibari degerde 2.000.000 (ikimilyon) A grubu nama yazili, 52.000.000 TL
(ElliikimilyonTiirkLiras1) her biri 1 (Bir) Tirk Lirasi itibari degerde 52.000.000
(elliikimilyon) B grubu hamiline yazili paya bolinmistiir.

(A) grubu paylar imtiyazlidir ve bu paylar isbu Esas Sozlesmede belirtilen imtiyazlara
sahiptirler. B grubu paylara imtiyaz taninmamustir. Degisik imtiyazlar saglayan yeni
imtiyazli pay ¢ikarilamaz.

Her payn bir oy hakk: vardir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir. Cikarilan
paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veya satilamayan paylar iptal edilmedikge
yeni paylar ¢ikarilamaz. Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrac ederek
cikarilmig sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerin altinda
pay ihract konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acgacak sekilde kullanilamaz. Sirketin sermayesi
gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir. Sermaye artirnrminda A grubu paylar karsiliginda A grubu, B
grubu paylar karsiliginda B grubu yeni pay cikarilacaktir. Ancak pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarinin kisitlanmasi halinde artirilacak sermayeyi temsil eden paylarin tamami B
grubu olarak ¢ikarilir.



Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasas:1 Kurulu diizenlemeleri
ve sair mevzuata uygun olarak kendi paylarim iktisap veya rehin olarak kabul edebilir.
Sirket'in kendi paylarin1 geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasas: Mevzuati ve ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar: yapilir.

YONETIM KURULU, SECIiMIi, SURESI, UCRETLERI
Madde 7

Sirketin isleri ve idaresi Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun en az 5 (bes) tiyeden olusan bir Yoénetim Kurulu tarafindan yiritilir.

Yonetim Kurulu en fazla 3 (Ug) yil siire ile goreve gelir. Gorev siiresi tamamlaninca
Yonetim Kurulu tiyeleri yeniden secilebilirler.

Gorev siiresinin devami sirasinda bir Yonetim Kurulu tiyeligi agildiginda onun yerine geri
kalan gorev siiresini tamamlamak tizere Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu’na uygun olarak gecici bir iiye atanir. Bagimsiz iyeligin agilmas: durumunda
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkelerinde belirlenmis esaslara uygun
secim yapilir. Bu sekilde yapilacak atamalarda, bu madde hiikiimlerinin gozetilmesi
zorunludur. Bu sekilde atanan iiye TTK'nin ilgili hilkmii uyarinca ilk toplanacak genel
kurulun onayina sunulur.

Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu'na iiye secildigi takdirde, tiizel Kisiyle birlikte, tizel Kisi
adina, tizel kisi tarafindan belirlenen sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica
tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirket'in internet sitesinde derhal duyurulur. Tiizel Kisi
adina sadece, bu tescil edilmis Kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yénetim Kurulunda gorev alacak Bagimsiz Uyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu dyeleri tim pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan
secilecektir.

Sirketin yonetim kurulu tyelerinin yaris1 (A) grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar
arasindan secilir. Yonetim kurulu tiye sayisinin tek sayr olmasi durumunda yarisinin
kiisuratli olmasi nedeniyle, (A) grubu pay sahiplerinin gosterebilecegi yonetim kurulu tiye
sayis1 kisuratli saymnin alta yuvarlanmasi ile bulunan tam sayidir.

Yonetim Kurulu goérev ve sorumluluklarini yiiriitmeye yardimci olmasi igin Yoénetim
Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari ve ¢alisma esaslari
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklesir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmas: zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yoénetim Kurulu
kararlan gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.



Kurumsal Y 6netim ilkelerinin uygulanmas: bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
ve Sirketin onemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde Sermaye Piyasas: Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kuruluna iliskin tcretler genel kurul tarafindan belirlenir. Yo6netim kurulu
tiyelerine ticret disinda verilecek mali haklar konusunda genel kurul yetkilidir.

Bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin {icretlerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine uyulur.

SIRKETIN TEMSILI
Madde 8

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan
verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin sirket
invant altina konmus ve sirketi temsile yetkili kisi veya Kisilerin imzasini tasimasi
gereklidir.

Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas {iyeye veya miidiir olarak
ticlincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir.

Yonetim kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi kismen veya tamamen bir
veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya igiincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢
yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun igin gerekli olan goérevleri tanimlar, yerlerini
gosterir, ozellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Y onetim
kurulu, istem iizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir
bi¢gimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda yazili olarak bilgilendirilir.

Y onetim kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu liyelerini veya sirkete hizmet akdi
ile bagli olanlar1 smirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 olarak
atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, hazirlanacak i¢ yonergede
acikca belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilan1 zorunludur, i¢ yonerge ile ticari
vekil ve diger tacir yardimcilar1 atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir
yardimcilar da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin, sirkete ve li¢iincii kisilere
verecekleri her tiirlii zarardan dolay1 yonetim kurulu miiteselsilen sorumludur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 9

Yonetim Kurulu yilda 1 (Bir) seferden az olmamak sartiyla sirket isleri agisindan gerekli
goriilen zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim Kurulu ilk
kez goreve geldiginde bir Bagkan ve Baskan Vekili seger. Toplantilarda her tiyenin bir oy
hakki vardir. Yo6netim Kurulu iiyelerinden her biri bagkan veya baskan vekiline yazili olarak
basvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Bagskan veya baskan vekili yine de
Kurulu toplantiya ¢agirmazsa tiyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.



Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig: takdirde, Yonetim Kurulu
kararlari, kurul tyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis
Onerisine, en az iye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay:r alinmak suretiyle de
verilebilir. Ayni 6nerinin tim Yo6netim Kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak
kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin aym1 kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay
imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin Yo6netim Kurulu karar defterine yapistirilmasi
veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi
kararin gecerliligi i¢in gereklidir.

Yonetim Kurulu'nun toplant1 giindemi Yonetim Kurulu Bagkani veya yoklugunda Baskan
Vekili tarafindan tespit edilir.

Yonetim Kurulu karan ile giindemde degisiklik yapilabilir. Toplant: yeri Sirket merkezidir.
Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sart1 ile baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda ve faaliyetlerinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimleri gegerlidir. Ayrica Yo6netim Kurulunda alinacak kararlara iliskin
olarak Sermaye Piyasasi1 Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Y6netim ilkelerine iligkin
diizenlemede yer alan hiikiimler saklidir.

GENEL KURUL
Madde 10

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Cagni Sekli; Genel Kurullar, olagan veya olaganiistii toplanir. Bu toplantilara iliskin
bildirimlerde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
uygulanir.

Genel Kurul, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak
yapilir.

Genel Kurul'da aksi yo6nde bir karar alinmadigi stirece, gorev siiresi devam eden Y 6netim
Kurulu Uyeleri, oy haklar1 bulunmasa bile, gozlemci olarak Genel Kurul'a katilabilirler.

b) Toplanti Zamani; Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresini takiben ii¢ ay icinde ve
senede en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda giindem geregince goriisiillmesi gereken
hususlar incelenerek karara baglanir.

¢) Olaganiistii Genel Kurul; Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve bu Esas S6zlesmede yazili hiikkiimlere
gore toplanir ve gereken kararlar: alir.

¢) Oy Hakki; Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda her pay sahibinin en az bir
oyu vardir. Her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin itibari degerleri toplaminin
sirket sermayesinin itibari degerinin toplamina oranlanmasiyla hesaplanir.

d) Temsil; Vekaleten oy kullanma konusunda Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.



e) Toplant1 Yeri; Genel Kurul toplantilariin Sirketin merkez adresinde yapilmasi esastir.
Ancak Genel Kurul toplantilar: Sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminin (il veya
ilge) baska bir yerinde, toplantiya ait davette belirtilecek baska bir adreste de yapilabilir.

) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim; Sirket'in Genel Kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527'nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, "Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yoénetmelik" hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin  Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris
agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak Elektronik
Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hikmi
uyarinca, kurulmus olan sistem {iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Y onetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

g) Toplant1 ve karar nisabi; Sirket genel kurul toplantilarinda ve bu toplantilardaki karar
nisabinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine, sermaye piyasast mevzuati hiikkiimlerine ve
Sermaye Piyasas:t Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine uyulur.

h) Sirket Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda ilgili mevzuatta dngdriilen
hallerde Ticaret Bakanlig: temsilcisinin bulunmas: ve toplant: tutanaklarini ilgililer ile
birlikte imzalamas: sarttir.

ILANLAR
Madde 11

Kanunen sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu'nun
ilgili hiikiimleri ve bu kanun ¢er¢evesinde ¢ikarilan yonetmelik, tebligler, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ile tabi olunacak diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak belirtilen
sirelere uyulmak kaydiyla ilan edilir. Diizenlemelerde ilan yeri belirtilmeyen hususlar
Sirket internet sitesinde ilan edilir.

Genel Kurul toplant: ilan1, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani Sira, miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulasmay: saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirli iletisim
vasitas: ile Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketin internet sitesi de dahil olmak
lizere Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca belirlenen diger yerlerde ilan ve toplanti giinleri hari¢
olmak tizere genel kurul toplanti tarthinden en az {i¢ hafta 6nce yapilir.

Tiurk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasast mevzuatindan kaynaklanan diger ilan
yliktimliliikleri saklidir.

HESAP DONEMIi
Madde 12

Sirket hesap yili Ocak aymin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin otuz birinci giini
sona erer. Fakat birinci hesap yili Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve
0 senenin Aralik ayinin otuz birinci giinii sona erer.



KARIN DAGITIMI VE YEDEK AKCELER
Madde 13

Sirket'in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tiizel Kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilan¢oda goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce

a) Sermayenin %20°’sine ulasincaya kadar, %5'i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Payi

b) Kalandan, varsa yil i¢ginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirket'in kar dagitim politikas: ¢er¢evesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, yonetim kurulu
tiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitiilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payi

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay: olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastirilmis olan
kisimdan, 6denmis sermayenin %5'i oraninda kar pay: disildiikten sonra bulunan tutarin
onda biri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin ikinci fikras: uyarinca genel
kanuni yedek akg¢eye eklenir.

Yasa hilkkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas s6zlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikga; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, Yonetim Kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem
ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar
pay: dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay: nakden
o6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilir.
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Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alimamaz.

Sermaye Piyasasi1 Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak, kar pay1 avansi
dagitilabilir.

DENETCILER VE GOREVLERI
Madde 14

Sirketin ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 366. Maddesi uyarinca i¢ denetim amaciyla
kendisine bagl i¢ denetim diizeni kurabilir. Sirket'in yillik finansal tablolar: ile, sermaye
piyasas: diizenlemeleri uyarinca bagimsiz dig denetime tabi tutulmasi zorunlu kilinan ara
donem finansal tablolar: ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
teklif edilmis ve Genel Kurul tarafindan onaylanmis bir bagimsiz dis denetim firmasi
tarafindan denetlenir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngériilen finansal tablo
ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmas1 durumunda bagimsiz denetim raporu
TTK'nin ilgili hitkiimleri ve Kurul'ca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.
Sermaye Piyasast Kurulu'nun bagimsiz denetci se¢imi, onay:r ve bagimsiz denetleme
hakkindaki diizenlemelerine uyulur.

KANUNI HUKUMLER
Madde 15

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve konuyla ilgili sair mevzuat hiikiimleri uygulanar.

SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI
Madde 16

Sirket, yurti¢cinde ve/veya yurtdisinda, teminatli veya teminatsiz -yatirim hizmet ve faaliyeti
ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla- her nevi tahvil,
finansman bonosu, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, katilma intifa senetleri, bor¢lanma
senedi ve sermaye piyasasi araci niteliginde olan her tiirlii menkul kiymeti ihra¢ edebilir.

Ihrac edilecek sermaye piyasasi araglarinin limiti konusunda Sermaye Piyasasi1 mevzuati ve
ilgili diizenlemeler uygulanir.

Sirket'in ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma

araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag etmesi hususunda yonetim kurulu
yetkilidir.
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