RTA LABORATUVARLARI 2021 YILI SURDURULEBILIRLIK UYUM RAPORU

q P N : UYUMSUZ/TAM UYUM/KISMi sl af
ILKE TURU ILKE KODU ILKE ACIKLAMASI / A /. ACIKLAMA ILGILI LINKLER
UYUM/GEGERLI DEGIL
Yénetim Kurulu riskleri ve firsatlari Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi komitelerinin
katkilari ile belirlemektedir. Bununla birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal Yonetim
ilkeleri'nde yer alan hiikiimler kapsaminda, Sirketimizin kurumsal yénetim uygulamalarinin
gelistirilmesi amaciyla Yonetim Kurulu’na tavsiye ve 6nerilerde bulunmak tizere Kurumsal
AL Strateji, Politika ve Yénetim Kurulu GSY &ncelikli konularini, risklerini ve firsatlarini belirler ve buna uygun GSY politikalarini Yonetim Komitesi gorevlendirilmistir. Bu kapsamda, Bilgilendirme Politikasi, Kar Dagitim Politikasi,
1 : Hedlefler olusturur. S6z konusu politikalarin etkin bir bigimde uygulanmasi bakimindan; Ortaklik igi yonerge, is KISMi UYUM Ucretlendirme Politikasi, Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi, Gerez Politikasl, is
proseduirleri vs. hazirlanabilir. Bu politikalar icin Yénetim Kurulu karari alir ve kamuya agiklar. Sagligi ve Guvenligi Politikas, Kalite Politikasl, Sikayet Politikasi gibi GSY politikalarimiz olmakla
birlikte, bazi politikalarin hentiz kaleme alinmamis olmasi var olan bazi politikalarin ise Yonetim
Kurulu seviyesinde bir kararinin bulunmamasi sebebiyle maddeye kismi uyum saglanmaktadir.
2022 yilinda, eksik politikalarin yazilmasi ve Yénetim Kurulu'ndan gegirilmemis kararlarin yeniden
glindeme alinarak Yonetim Kurulu onayi ile yururlige konulmasi planlanmaktadir.
Sirket, ortaklik stratejisi ve CSY politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini heniiz
2 ALl. Strateji, Politika ve GSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun Ortaklik Stratejisini belirler. Ortaklik stratejisi ve GSY UYUMSUZ belirlememis ve kamuya agiklamamis olup, 6niimiizdeki dénemde baslatilmasi planlanan 2022 yili
Hedefler politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirler ve kamuya agiklar icin odaklanilan surdiirilebilirlik galigmalari kapsaminda belirlenmesi ve kamuya agiklanmasi
planlanmaktadir.
Mevcut durumda GSY politikalari olusturulmamistir. Ancak, Stirdirilebilirlik ilkeleri Uyum
GSY politikalarinin yiiriitilmesinden sorumlu komiteleri/birimleri belirler ve kamuya agiklar. Sorumlu o i N R N . .
komite/biri itikalar k J estirilen faalivetleri vild bir k her halikard Cergevesi’'nde yer alan Sosyal llkeler ile Kurumsal Yonetim Ilkeleri basliklarinda yer alan ilkelerin
. omite/birim, politikalar kapsaminda gerceklestirilen raaliyetleri yilda en az bir kez ve her halukarda : . " , . . . .
3 A2. Uygulama/ izleme P p.. F.) 8 9‘ s v v o . X KISMI UYUM bir kismi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun mevcut Kurumsal Yonetim Ilkelerinde de yer almakta olup,
Kurul'un ilgili diizenlemelerinde yillik faaliyet raporlarinin kamuya agiklanmasi igin belirlenen azami ) o ) T ) o o L
o siireler icerisinde kalacak sekilde Ynetim Kuruluna raporar. Sirketimiz faaliyetlerinin s6z konusu ilkelere uygun olarak yurutilmesi igin Kurumsal Yonetim
u Komitesi'nin gorevlendirilmesine karar verilerek kamuoyuna duyurulmustur.
o
4
= Belirl ‘ deli hedefler dogrul g | | Jan | « Sirket gevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedeflerin belirlenmesi galismalari
— .
4 Y A2. Uygulama/ izleme elirienen kisa ve uzun vadell hedefler cogru tusl;n”::rygu ama ve eylem planiarint olusturur ve kamuya uyumsuz devam etmekte olup; galismalar tamamlandiginda ilgili hedeflerin kamuya agiklanmasi
8 oI, degerlendirilmektedir.
< CSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler ve yillar bazinda kargilastirmali olarak agiklar. Teyit
5 A2. Uygulama/ izleme edilebilir nitelikteki verilerin varligi halinde, KPG’leri yerel ve uluslararasi sektor karsilastirmalariyla uyumsuz
birlikte sunar CSY Kilit Performans Gostergeleri kamuya agiklanmamistir.
6 A2. Uygulama/ izleme is siireclerine veya iiriin ve hizmetlere yénglik Sijljd%]ri]\ehi“r”k performansini iyilestirici inovasyon UYUMSUZ is si?rez;ler.in_e veya Urlin ve hizmetlere yonelik surdirulebilirlik performansini iyilestirici inovasyon
faaliyetlerini agiklar. faaliyetlerini agiklamamistir.
Sardirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi'nde gerekli calismalarin ve takibin, Sirketimiz
stirdrlebililik perf hedeflerini emlerini yild bir k . ‘ " faaliyetlerine uygun olarak yurattlmesi icin Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gérevlendiriimesine
7 A3. Raporlama aratrdiedt |r“| F_)_EI_'_ orr.n.ar.\slnl, .e © e.”m.‘.le .ey e.m.en.m v " 2 en az bir ez raporiar ve amuya agicar. TAM UYUM karar verilerek kamuoyuna duyurulmustur. Kurumsal Yonetim Komitesi 2021 yili Strdurdlebilirlik
Surduriilebilirlik faaliyetlerine iliskin bilgileri faaliyet raporu kapsaminda agiklar. . . " o e .
Ilkeleri Uyum Cergevesi'nde belirtilen ilkelere uyum durumuna iliskin raporunu Yonetim
Kurulu’na sunmustur.
Paydaslar icin ortakligin konumu, performansi ve gelisiminin anlasilabilmesi agisindan 6nemli nitelikteki I . N . o, .
8 A3. Raporlama bilgilerin, dogrudan ve &zl bir anlatimla paylagiimasi esastir. Ayrintili bilgi ve verileri kurumsal internet TAM UYUM P.aydaé I|letl$lmlnde $Irketllmllel!gllendlrme POIIStIkaS_I nda agiklanan esaﬁlar ?ergeyesmde, L - o .
- hap sitesinde ayrica agiklayabilir, farkli paydaslarin ihtiyaglarini dogrudan karsilayan ayri raporlar Sirketimiz kurumsal web sitesi, finansal raporlar, faaliyet raporlari, KAP bildirimleri Kurumsal Yonetim/Politikalar/Bilgilendirme
hazirlavabilir. kullaniimaktadir. Politikasi
fhafiik ve givenilirlik bakimind . ssterir. Dengeli vakl P 2 acid Paydas iletisiminde Sirketimiz Bilgilendirme Polistikasi’'nda agiklanan esaslar gercevesinde;
9 A3. Raporlama seffaflik ve gavenilir I 2 .m.nn an azami ozen goste:qr:. en.ge ' y? a.slm. a;?samfn a aglklama ve TAM UYUM Sirketimiz kurumsal web sitesi, finansal raporlar, faaliyet raporlari, KAP bildirimleri Kurumsal Yénetim/Politikalar/Bilgilendirme
raporlamalarda 6ncelikli konular hakkinda her tiirli gelismeyi objektif bir bigimde agiklar. .
kullaniimaktadir. Politikas
Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Siirdurilebilir Kalkinma Amaglari’ndan hangileri ile iliskili : o
10 A3. Raporlama olduiu hakkinda bilgi verir. GECERLI DEGIL Sirket faaliyetlerinin durumu bakimindan gegerli degildir.
1 A3. Raporlama Gevresel, sosyal ve kurumsal yénetim konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan davalara iligkin GECERLi DEGIL o -
aciklama yapar Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda herhangi bir dava bulunmamaktadir.
Bagimsiz tiglinci taraflara (bagimsiz stirdiiriilebilirlik giivence saglayicilarina) dogrulatildigi takdirde, . . . . o . .
12 A4. Dogrulama siirdiiriilebilirlik performans élgiimlerini kamuya agiklar ve s6z konusu dogrulama iglemlerinin artiriimasi uyumsuz sirketimiz tarafindan hentiz bagimsiz strddrdilebilirlik giivence saglayicilarina dogrulatilan
voniinde gavret gosterir. performans 6l¢timleri yapilmamaktadir.
13 B.Cevresel ilkeler Cevre ydnetimi alanindaki politika ve uygularr?alanm, eY\em planlarini, gevresel ydnetim sistemlerini (ISO UYUMSUZ 2022 yiliile birlikte odaklanilan siirdirilebilirlik galismalari neticesinde gerekli agiklamalarin
14001 standardi ile bilinmektedir) ve programlarini agiklar. yapilmasini planlamaktadir.
. . evre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemeler titizlikle takip edilmekte, tiim tedarikgilerimizin
14 B.Cevresel Ilkeler Gevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglar ve bunlari agiklar. KISMI UYUM ¢ N 8 L 8 ;i . ) P . - 9 N
cevre yonetmeliklerine tam uyumlu olmasina dikkat edilmektedir. Ancak ilgili uyum 6zelinde
kamuya yapilan bir agiklama olmamasi sebebiyle maddeye kismi uyum saglanmaktadir.
15 B.Cevresel ilkeler Sﬁrdurulfbilirlik ilkeleri kapsaml.nda hazn’lanacak rap.orda yer verilecek gevrgse! r?;.)orun siniri, raporlama UYUMSUZ Sirketimizin heniiz Sirdiiriilebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye uyum durumu
donemi, raporlama tarihi, veri toplama stireci ve raporlama kosullari ile ilgili kisitlari agiklar. uyumsuz olarak degerlendirilmistir.
16 B.Cevresel ilkeler Gevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili.?rtakhkt.aki en Ust diizey sorumluyu, ilgili komiteleri ve KISMi UYUM SUrdUrﬂlebiJirlik.ilkeleri AUyL{mﬂ(}erceve.si.'nd‘e gerekli calismalarin ve takibin, yapilmasi igin
gérevlerini agiklar. Kurumsal Yonetim Komitesi gérevlendirilmistir.
17 B.Cevresel ilkeler Hedeflerin gergeklestirilmesi de dahil olmak tizere, gevresel konularin yénetimi igin sundugu tesvikleri GECERLI DE&IL y
aciklar. Yoktur.
18 B.Gevresel ilkeler Gevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigini agiklar. uYUMSUz

Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine entegrasyonu hakkinda agiklama yapilmamistir.
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is stireglerine veya triin ve hizmetlerine yénelik stirdiriilebilirlik performanslarini ve bu performansi

is stireglerine veya iriin ve hizmetlere yonelik stirdiiriilebilirlik performanslari ve bu performansi

19 B.Cevresel ilkeler A L uyumsuz o
iyilestirici faaliyetlerini aiklar. iyilestirici faaliyetler agiklanmamistir.
: Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil, ortaklik deger zinciri boyunca gevresel konulari nasil Ortaklik deg inciri b | k l | yénetildigi ve tedarikci tsterileri
20 B.Cevresel ilkeler udan oper Dalr €6l ik dege cev UYUMSUZ rtaklik deger zinciri boyunca gevresel konularin nasil yonetildigi ve tedarikgi ve misterilerin
yo6nettigini ve stratejilerine tedarikgi ve musterileri nasil entegre ettigini aciklar. stratejiye entegrasyonu hakkinda agiklama yapilmamstir.
Cevresel konularda (sektorel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi) politika olusturma stireglerine dahil olup
21 B.Gevresel ilkeler olmadigini; gevre konusunda iiyesi oldugu dernekler, ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yaptigi uyumsuz Sirketimizin heniiz Strdiirilebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye uyum
is birliklerini ve varsa aldigi gérevleri ve destekledigi faaliyetleri agiklar. saglanamamaktadir.
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam -1 (Do grudan), Kapsam -2 (Enerji dolayli), Kapsam -3
22 B.Gevresel ilkeler (Di ger dolayh)), hava kalitesi, enerji yénetimi, su ve atiksu yonetimi, atik yénetimi, biyogesitlilik etkileri) uyumsuz Sirketimizin heniiz Strdiirilebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye uyum
1siginda gevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde raporlar. saglanamamaktadir.
23 B.Cevresel ilkeler Verilerini toplamak ve hesaplamak igin kullandigi standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilarini UYUMSUZ Sirvketimizin heniiz Strdirilebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye uyum
= agiklar. saglanamamaktadir.
2 g B.Cevresel ilkeler Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin gevresel géstergelerin durumunu agiklar (artis veya UYUMSUZ Sirvketimizin henitiz Strdirilebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye uyum
=1 azalma). saglanamamaktadir.
= Cevresel etkilerini azaltmak iin kisa ve uzun vadeli hedefler belirler ve bu hedefleri agiklar. Bu hedeflerin
] : Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Taraflar Konferansi’nin énerdigi sekilde Bilime Dayali olarak
25 H B.Gevresel ilkeler uYumsuz irketimizi iz Surdirilebilirli i
§ Gev belirlenmesi tavsiye edilir. Daha énce belirledigi hedeflere gére rapor yilinda gergeklesen ilerleme séz Sirketimizin hendiz Stirdirdlebiliriik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye uyum
] M
=4 konusu ise konu hakkinda bilgi verir. saglanamamaktadir.
o : . irketimizin henliz Strdirilebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye uyum
26 B.Cevresel Ilkeler iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini agiklar. uyumsuz 3 . P v Ve u
saglanamamaktadir.
Sundugu triinler ve/veya hizmetlerin potansiyel olumsuz etkisini 5nleme veya minimize etme program . L e .
27 B.Cevresel ilkeler ya da prosediirlerini agiklar; Giiincii taraflarin sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik uyumsuz Sirketimizin heniiz Stirdirdlebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye uyum
aksivonlarini aciklar. saglanamamaktadir.
. ilerini oneli g1 aksi Griittigi proj irisimleril irketimizin hentiz Stirdiralebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye uyum
28 B.Cevresel ilkeler Cevresel etkilerini azaltmavauyon?llk aldigr aksiyonlar, yurittigu Oprojeler ve girisimlerin toplam sayisini UYUMSUZ S A P! Y ye uy
ve bunlarin sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflarini agiklar. saglanamamaktadir.
. jii tiiketi ilerini i ji tuketimlerini - irketimizin hentiz Stirdirdlebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye uyum
29 B.Cevresel ilkeler Toplam eneriji tiiketim verilerini (hammaddeler harig) raporlar ve enerji tiiketimlerini Kapsam-1 ve UYUMSUZ S N P! Y ye uy
Kapsam-2 olarak agiklar. saglanamamaktadir.
. o o 3 . —— Sirketimizin heniiz Surdiirilebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye uyum
30 B.Gevresel ilkeler Raporlama yilinda tiretilen ve tiiketilen elektrik, 1si, buhar ve sogutma hakkinda bilgi saglar. uYUMSUz N
saglanamamaktadir.
. i ili ji isii ig i irketimizin hentiz Stirdirdlebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye uyum
31 B.Cevresel ilkeler Yenilenebilir enerji kullaniminin artiriimasi, sifir veya dusiik karbonlu elektrige gegis konusunda UYUMSUZ S N P! Y ye uy
calismalar yapar ve bu galismalari agiklar. saglanamamaktadir.
. . . N . Sirketimizin heniiz Surdiirilebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye uyum
32 B.Gevresel ilkeler Yenilenebilir enerji iiretim ve kullanim verilerini agiklar. uYUMSUz N
saglanamamaktadir.
. ji veri i projeleri i ji tiiketi i i irketimizin hentiz Stirdirdlebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye uyum
33 B.Cevresel ilkeler Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu calismalar sayesinde enerji tiiketim ve emisyon azaltim miktarini UYUMSUZ S N P! Y ye uy
agiklar. saglanamamaktadir.
Yer altindan veya yer tstiinden gekilen, kullanilan, geri donustirilen ve desarj edilen su miktarlarini,
34 B.Gevresel ilkeler kaynaklarini ve prosediirlerini (Kaynak bazinda toplam su gekimi, su cekiminden etkilenen su kaynaklari; uyumsuz Sirketimizin heniiz Stirdiirilebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye uyum
geri donusturtlen ve yeniden kullanilan suyun ylzdesi ve toplam hacmi vb.) raporlar. saglanamamaktadir.
35 B.Cevresel ilkeler Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karb?’? ﬂyﬁatv\andlrma sistevmine (Emisyon Ticaret Sistemi, UYUMSUZ Siruketimizin heniiz Strdirilebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye uyum
Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigini agiklar. saglanamamaktadir.
. irketimizin heniiz Strdirilebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye uyum
36 B.Cevresel Ilkeler Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisini agiklar. uyumsuz s . P Y veuy
saglanamamaktadir.
. irketimizin heniiz Strdirilebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye uyum
37 B.Cevresel Ilkeler Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilarini agiklar. uyumsuz s . P v veuy
saglanamamaktadir.
. irketimizin heniiz Strdirilebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye uyum
38 B.Cevresel Ilkeler Cevresel bilgilerini agikladigi tiim zorunlu ve gonalli platformlari agiklar. uyumMsuz 3 N P v Ve uy
saglanamamaktadir.
insan Haklar Evrensel Beyannamesine, Tiirkiye’nin onayladigi ILO Sézlesmelerine ve Tiirkiye’de insan
39 1. insan Haklari ve Calisan haklari ve calisma hayatini diizenleyen hukuksal gerceve ve mevzuata tam uyumun taahht edildigi KISMi UYUM
Haklar Kurumsal insan Haklari ve Galisan Haklari Politikasi olusturur. S6z konusu politikayi ve politikanin Kurumsal insan Haklari ve Galisan Haklari Politikasi yoktur. Ancak Sirketimiz mevcut is kanun ve
uygulanmasi le ilgili rolleri ve sorumluluklar kamuya agiklar. diizenlemelerine tam uygun olarak personel istihdam etmektedir.
ise alim siireglerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve deger zinciri etkilerini de gozeterek adil is gicd,
20 1. insan Haklari ve Galisan | calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konularina (kadin, erkek , dini inang, KISMi UYUM Sirketimiz mevcut is kanun ve dizenlemelerine tam uygun olarak personel istihdam etmektedir.
Haklari dil, irk, etnik kdken, yas, engelli, milteci vb. ayrimi yapilmamasi gibi) Mevcut sirket faaliyetleri nedeniyle yazili bir ise alim politikasi ve istihdam politikasi yoktur. Sirket
politikalarinda yer verir. faaliyetlerinin gerektirmesi halinde gerekli calismalar yapilacaktir.
: Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere duyarli kesimlerin (diisiik gelirli kesimler, kadinlar vb.)
1. Insan Haklari ve Galisan e h L N . i e
41 veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gézetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan énlemleri GECERLI DEGIL
Haklari aciklar. Sirket faaliyetlerinin durumu bakimindan gegerli degildir.
2 1. insan Haklari ve Calisan | Ayrimciligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla galistirmayi 8nleyici ve diizeltici uygulamalara iliskin TAM UYUM
Haklari gelismeleri raporlar. Gocuk isci calistinlmamasina yonelik diizenlemeleri agiklar. Sirketimiz mevcut is kanun ve diizenlemelerine tam uygun olarak personel istihdam etmektedir.
Calisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim politikalari), tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma hakki, Sirket calisanlarina yonelik tazminat politikasi bulunmaktadir. Calisanlara saglanan tiim haklarda
3 1. Insan Haklari ve Calisan is /hayat dengesi ¢éziimleri ve yetenek yénetimine iliskin politikalarini agiklar. Calisan sikayetleri ve KISMi UYUM adil davranilir, galisanlarin bilgi, beceri ve gérgilerini arttirmalarina yonelik egitim programlarina
Haklari anlagsmazliklarin ¢dziimiine iliskin mekanizmalari olusturarak uyusmazlik ¢6ziim siireglerini belirler. katilmalari tegvik edilmekle birlikte, mevcut personel yapisi ve sayisi nedeniyle yazili bir egitim
Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak yapilan faaliyetleri diizenli olarak agiklar. politikasi yoktur.
a4 1. insan Haklari ve Galisan is saglig1 ve giivenligi politikalari olusturur ve kamuya agiklar. is kazalarindan ve sagliginin korunmasi TAM UYUM Kurumsal Yénetim/Politikalar/is Saglig ve Giivenlik

Haklari

amaciyla alinan énlemleri ve kaza istatistiklerini agiklar.

S6z konusu politika olusturulmustur.

Politikasi
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C1. insan Haklari ve Calisan

Kisisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi politikalarini olusturur ve kamuya agiklar.

TAM UYUM

Kisisel verilerin glivenli bir sekilde ve hukuka uygun olarak alinmasi, kaydedilmesi, islenmesi,
paylasiimasi, korunmasi ve gerektiginde silinmesi veya anonim hale getirilmesi igin gerekli idari ve

o«
w Haklari
5 teknik 6nlemleri almaktayiz. KVKK mevzuatina uygun olarak Sirketimiz tarafindan KVK envanteri
ﬁ hazirlanmis olup, VERBIS sistemine girilmistir.
26 ;z' C1. insan Haklari ve Calisan | Etik politikasi olugturur (is, galisma etigi, uyum siiregleri, reklam ve pazarlama etigi, acik bilgilendirme vb. TAM UYUM
3 Haklari calismalari dahil) ve kamuya agiklar. Sirketimiz Etik Kurallari; Kurumsal internet sitemizde yer almaktadir Kurumsal Yénetim/Politikalar/Etik Politikas
a7 3 C1. insan Haklari ve Calisan Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki
Haklari calismalarini agiklar. UYUMSUZ Yoktur.
28 C1. insan Haklari ve Galisan | Galisanlara CSY politikalari ve uygulamalar konusunda bilgilendirme toplantilar ve egitim programlari Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari konusunda bilgilendirme toplantilari
Haklari dizenler. TAM UYUM diizenlenmektedir.
C2. Paydaslar, Uluslararasi Sufduruleblllrllk alanindaki faall.yetlerlnl tim paydaslarlrf (¢alsanlar, musterller,.teéarlkgllér ve hlzm.es
49 Standart] inisivatifl saglayicilar, kamu kuruluslari, hissedarlar, toplum ve sivil toplum kuruluslari vb) ihtiyag ve énceliklerini
andartlar ve Inisiyatifler y O -
v dikkate alarak ydratr. Uyumsuz Heniiz kapsamli galismalar yapilmamis olup, 2022 yilinda yapilmasi planlanmaktadir.
C2. Paydaglar, Uluslararasi | Musteri sikayetlerinin yonetimi éziimiine iligkin misteri iyeti politikasi diizenl ki - . I . .
50 st dy ﬂg inisivatif tstert sliayetlerinin yonetimi ve cozumdne | ':‘;&:5 €rl memnuniyeti politikast duzenier ve kamuya 2022 yilinda musteri memnuniyeti politikasinin olusturulmasi, Yonetim Kurulu seviyesinde ele
andartlar ve Inisiyatifler . . -
Y UYUMSUZ alinmasi ve sonrasinda kurumsal internet sitesinde duyurulmasi planlanmaktadir.
C2. Paydaglar, Uluslararasi | Paydas iletisimini siirekli ffaf bir sekilde yiiriitiir; hangi paydaslarla, hangi la, ne konud: f I T . o, . L . i .
51 vaas L avdaste '5""'T“5_“TE 've 5i.a, ” *. I.. eY%”.u o .ang‘ p.ay asara .anglar,naca n.e onudave ne KISMI UYUM Paydas iletisimi Sirketimiz Bilgilendirme Politikasi’'nda agiklanan esaslar gergevesinde Kurumsal Yénetim/Politikalar/Bilgilendirme
Standartlar ve inisiyatifler siklikla iletisime gegtigini, strdirilebilirlik faaliyetlerinde kaydedilen gelismeleri agiklar. L T RN N . N N N .
yurutilmektedir. Sirketimiz Bilgilendirme Politikasi; Kurumsal internet sitemizde yer almaktadir. Politikasi
Benimsedigi uluslararasi raporlama standartlarini (Karbon Saydamlik Projesi (CDP), Kiiresel Raporlama
C2. Paydaslar, Ulusl . .
52 s Zy a|$ an i L.lslara‘l;lasl Girigimi (GRI), Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi (IIRC), Strdiiriilebilirlik Muhasebe Standartlari GEGERLI DEGIL
tandartlar ve Inisiyatifler Kurulu (SASB), iklimle ili skili Finansal A giklamalar Gérev Giicii (TCFD) vb.) kamuya agiklar. Sirket faaliyetlerinin durumu bakimindan gecerli degildir.
imzacisi veya iiyesi oldu gu uluslararasi kurulu s veya ilkeleri (Ekvator Prensipleri, Birle smi s Milletler
53 C2. Paydaslar, Uluslararasi Gevre Programi Finans Giri simi (UNEP -Fl), Birle smi s Milletler K tiresel ilkeler (UNGC), Birle smi s GECERLI DEGIL
Standartlar ve inisiyatifler Milletler Sorumlu Yatirim Prensipleri (UNPRI) vb.), benimsedi gi uluslararasi prensipleri (Uluslararasi
Sermaye Piyasasi Birli gi (ICMA) Ye sil/S Gird ( r Glebilir Tahvil Prensipleri gibi) kamuya agiklar. Sirket faaliyetlerinin durumu bakimindan gegerli degildir.
54 C2. Paydaslar, Uluslararasi Borsa Istanbul Sirdiiriilebilirlik Endeksi ve uluslararasi siirdiiriilebilirlik endekslerinde (Dow Jones GECERLI DEGIL
Standartlar ve inisiyatifler Surduriilebilirlik Endeksi, FTSE4Good, MSCI CSY Endeksleri vb.) yer almak igin somut ¢aba gosterir . . . e
Sirket faaliyetlerinin durumu bakimindan gegerli degildir.
11-17.1 sayih Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda zorunlu olarak uyulmasi
55 Kurumsal Yénetim ilkeleri gereken Kurumsal Y 6netim ilkeleri yaninda tiim Kurumsal Y énetim ilkelerine uyum saglanmasi igin TAM UYUM
azami caba gésterir. Gerekli caba gosterilmektedir.
56 E Kurumsal Yénetim ilkeleri Surdurdlebilirlik konusunu, faaliyg?lér?nin ?evresel e“tkiv\‘ervi‘ni ve bu konudaki ilkeleri kurumsal yonetim GECERLi DEGIL ) _ . o
] stratejisini belirlerken géz 6niinde bulundurur. Sirket faaliyetlerinin durumu bakimindan gecerli degildir.
; Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan; stirdirulebilirlik alanindaki tedbirler ve
= Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde belirtildigi sekilde menfaat sahiplerine iliskin ilkelere uyum saglamak ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat sahipleri ile mevcut bir iletisim yoktur. Kurumsal Yonetim
57 H Kurumsal Yonetim ilkeleri |menfaat sahipleri ile iletisimi giiglendirmek iin gerekli tedbirleri alir. Stirdiriilebilirlik alanindaki tedbirler KISMi UYUM ilkelerine uyumun raporlanmasi kapsaminda, menfaat sahipleri olan iliskiler hakkindaki bilgilere
Q ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat sahiplerinin gdrislerine basvurur. faaliyet raporu, URF- Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, KYBF- Kurumsal Yénetim Bilgi Formu’nda
-
s yer verilmektedir.
58 g Kurumsal Yénetim ilkeleri Sosyal sorumluluk pr(fjeleri., farkindalk etkinliklfri ve egitimler ile sirdurilebilirlik konusu ve bunun UYUMSUZ .
= énemi hakkinda farkindaligin artinimasi konusunda caligir. S6z konusu hususta calisma bulunmamakta olup, 2022 yilinda galismalara baslanacaktir.
59 : Kurumsal Yénetim ilkeleri Strdurlebilirlik konusunda qusIararasj standa.r.tlara ve irjisiya.tiflere tiye olmak ve calismalara katki UYUMSUZ .
saglamak icin caba gésterir. S6z konusu hususta calisma bulunmamakta olup, 2022 yilinda galismalara baslanacaktir.
60 Kurumsal Yénetim ilkeleri Rusvet ve yolsuzlukla miicadele ile vergisel agidan diristlik ilkesine yonelik politika ve programlarini KISMi UYUM

aciklar.

Yazil bir politika olusturulmamistir. Ancak, s6z konusu hususlara 6zen gésterilmektedir.




