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iLKE AGIKLAMASI

Yénetim Kurulu GSY 6ncelikli konulariny, risklerini ve firsatlarini belirler ve buna uygun GSY politikalarini olusturur. Sz konusu politikalarin etkin bir bigimde
uygulanmasi bakimindan; Ortaklik ici ynerge, is prosedirleri vs. hazirlanabilir. Bu politikalar igin Yonetim Kurulu karari alir ve kamuya agiklar.

GSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun Ortaklik Stratejisini belirler. Ortaklik stratejisi ve GSY politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirler ve
kamuya agiklar

oSy inden sorumlu i belirler ve kamuya agiklar. Sorumlu komite/birim, politikalar kapsaminda gerceklestirilen
faaliyetleri yilda en az bir kez ve her haliikarda Kurul'un ilgili dizenlemelerinde yillik faaliyet raporlarinin kamuya agiklanmast icin belirlenen azami sireler igerisinde
kalacak sekilde Yonetim Kuruluna raporlar.

Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda uygulama ve eylem planlarini olusturur ve kamuya agiklar.
GSY Kilit Performans Géstergelerini (KPG) belirler ve yillar bazinda karsilastirmali olarak agiklar. Teyit edilebilir nitelikteki verilerin varhgi halinde, KPG'leri yerel ve
uluslararasi sektor karsilastirmalanyla birlikte sunar

i sireglerine veya iriin ve hizmetlere y8nelik s iyilestirici inovasyon aciklar.

Siirdirilebilirlik performansin, hedeflerini ve eylemlerini yilda en az bir kez raporlar ve kamuya agiklar. Siirdirilebilirlik faaliyetlerine iliski
kapsaminda agiklar,

bilgiler faaliyet raporu

Paydaslar igin ortakligin konumu, performansi ve gelisiminin anlasilabilmesi agisindan dnemli nitelikteki bilgilerin, dogrudan ve &zl bir anlatimla paylasilmast
esastir. Ayrintil bilgi ve verileri kurumsal internet sitesinde ayrica agiklayabilir, farki paydaslain intiyaclarini dogrudan karsilayan ayri raporlar hazirlayabilir.

Seffaflik ve gavenililik bakimindan azami 6zen gosterir. Dengeli yaklasim kapsaminda agiklama ve raporlamalarda ancelikli konular hakkinda her tirld gelismeyi
objektif bir bigimde agiklar.

Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglanndan hangileri ile liskili oldugu hakkinda bilgi
Gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan davalara iliskin agiklama yapar

Bagimsiz dgiinci taraflara (bagimsiz iven g & takdirde, f Igaml
konusu dorulama islemlerinin artinimas! yoninde gayret gosterir.

kamuya agiklar ve s6z

Gevre ydnetimi alanindaki politika ve uygulamalarin, eylem planiarini, gevresel yonetim sistemlerini (IS0 14001 standardh ile bilinmektedir) ve programlarini agiklar

Gevre le i

anun ve ilgil diger diizenlemelere uyum saglar ve bunlari agikiar.

ilkeleri kapsaminda raporda yer verilecek cevresel raporun sinir, raporlama dénemi, raporlama tarihi, veri toplama siireci ve

raporlama kosullari ile lgili kisitlar agiklar.

Gevre ve iklim defisikiigi konusuyla ilgili ortakiiktaki en st dizey sorumluyu, ilgili komiteleri ve gorevierini agikar.

Hedeflerin gerceklestirilmesi de dahil olmak izere, gevresel konularin ysnetimi igin sundugu tesvikleri agiklar.

Gevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejlerine nasil entegre edildigini agiklar.

is rinve ¥ bu performans iyilestirici faaliyetlerini agikar.
Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan deil, ortaklik degier zincii boyunca gevresel konulari nasil yBnettigini ve stratejilerine tedarikgi ve misterileri nasil

entegre ettigini aciklar.

Gevresel konularda (sektorel, bslgesel, ulusal ve politika olusturma si ; cevre konusunda iiyesi oldugu dernekler, i
kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yaptigs s birliklerini ve varsa aldig gérevleri ve destekledii faaliyetleri agiklar.

Gevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlar (Kapsam -1 (Do grudan), Kapsam -2 (Enerji dolayl), Kapsam -3 (Di ger dolayl)), hava kalites, enerji yénetimi, su ve
atiksu yBnetimi, atik ydnetimi, biyogesitlilik etkileri) 1siginda cevresel etkileri il ilgil bilgileri dénemsel olarak karsilastirlabilir bir sekilde raporlar.

Verilerini toplamak ve hesaplamak igin kullandigi standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilarini agikar.
Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yil icin cevresel géstergelerin durumunu agiklar (artis veya azalma).

Gevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler beliler ve bu hedefleri agiklar. Bu hedeflerin Birlesmis Milletler iklim Degisikigi Taraflar Konferansrnin
Gnerdigi sekilde Bilime Dayal olarak belirlenmesi tavsiye edilir. Daha once belirledii hedeflere gore rapor yilinda gerceklesen lerleme soz konusu ise konu
hakkinda bilgi verir.
iklim kriziile miicadele stratejisini ve eylemlerin agiklar.

Sundugu iirinler ve/veya hizmetlerin potansiyel olumsuz etkisini Gnleme veya minimize etme program ya da prosedirlerini agiklar; igiinci taraflarin sera gazi
emisyon miktarlarinda azalum saglamaya ynelik aksiyonlarini aciklar.

Cevresel etkilerini azaltmaya ysnelik aldig aksiyonlar, yiriittigii projeler ve girisimlerin toplam sayisini ve bunlarin sagladii gevresel fayda/kazang ve maliyet
tasarruflarni agiklar.

‘Toplam enerji tiiketim verilerini (hammaddeler haric) raporlar ve enerji tiiketimlerini Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak agiklar.

Raporlama yiinda retilen ve tiketilen elekrik, isi, buhar ve sogutma hakkinda bilgi saglar.
Yenilenebilir enerji kullaniminin artirimasi, sfir veya disiik karbonlu elektrige gegis konusunda calismalar yapar ve bu calismalari agiklar.

Yenilenebilir enerji aretim ve kullanim verilerini agiklar.

Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu calismalar sayesinde enerji tiiketim ve emisyon azaltim miktarini agiklar.

Yer altindan veya yer Gstiinden cekilen, kullanilan, geri doniistiriilen ve desarj edilen su miktarlarini, kaynaklarini ve prosedirlerini (Kaynak bazinda toplam su
cekimi, su cekiminden etkilenen su kaynaklari; geri doniistiriilen ve yeniden kullanilan suyun yiizdesi ve toplam hacmi vb.) raporiar.

o eva in herhangi bir karbon sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigini
agiklar.

Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisini agiklar

Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilarini agiklar.

Gevresel bilgilerini agikladig! tiim zorunlu ve gonillii platformlari agiklar.
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AGIKLAMA ILGILI LINKLER

Sirketimiz bir holding sirketi olup, ana faaliyet konusu kar etme yetenegine veya potansiyeline sahip sermaye sirketlerinin
cikarmis oldugu veya cikaracagi paylar ile diger menkul kiymetlere, nakit, degerli maden ve emtialara yatirim yapmak,
kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve yonetimine katilarak bunlarin yatirim, finansman, organizasyon ve yonetim
meselelerini toplu bir biinye icerisinde degerlendirmek ve i karsi yatirmlarin giivenligini artirmak ve
béylece bu sirketlerin saglikl sekilde ve ekonominin gereklerine uygun olarak gelismelerini ve devamliliklarini teminat altina
almak, Tiirkiye iginde ve disinda bulunan her tiirlii taginir ve tasinmazlara yatinim yapmak ve isletmek, bu amaglara uygun
ticari, sinai ve mali finansal yatirim girisimlerinde bulunmaktir. Bu kapsamda, Sirketimiz faaliyetlerinin gevresel ve sosyal
etkileri, yatirim yapilan sirketlerin faliyetleriyle ilgili olarak ancak dolayli yonden ele alinabilir.

Bu bakimdan mevcut durumda GSY politikalari olusturulmamistir. Stirdirdlebilirlik ilkeleri Uyum Gergevesi'nde yer alan
Sosyal ilkeler ile Kurumsal Yénetim ilkeleri basliklarinda yer alan ilkelerin bir kismi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun mevecut
Kurumsal Yénetim ilkelerinde de yer almakta olup, Sirketimizin bu ilkelere uyum durumu hali hazirda; KAP Platformu
{izerinden yayimlanan URF - Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, KYBF - Kurumsal Yénetim Bilgi Formu ile Faaliyet rapormuzda
agiklanmaktadir.

562 konusu ortaklik stratejisi belirlenmemistir. Ancak, Sirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Gergevesi'nde yer alan Sosyal ilkeler ile
Kurumsal Yénetim ilkeleri basliklarinda yer alan ilkelerin bir kismi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun meveut Kurumsal Yénetim
ilkelerinde de yer almakta olup, Sirketimizin bu ilkelere uyum durumu hali hazirda; KAP Platformu iizerinden yayimlanan URF
- Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, KYBF - Kurumsal Yénetim Bilgi Formu ile Faaliyet rapormuzda agiklanmaktadir.

Mevcut durumda GSY politikalari olusturulmamistir. Ancak, Siirdiirilebilirlik ilkeleri Uyum Gergevesi’nde yer alan Sosyal
ilkeler ile Kurumsal Yénetim ilkeleri basliklarinda yer alan ilkelerin bir kismi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun mevcut Kurumsal
Yonetim ilkelerinde de yer almakta olup, Sirketimiz faaliyetlerinin s6z konusu ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesi igin Kurumsal
Yénetim Komitesi'nin gérevlendirilmesine karar verilerek kamuoyuna duyurulmustur.

Sirket faaliyetlerinin durumu bakimindan gecerli degildir.

Sirket faaliyetlerinin durumu bakimindan gegerli degildir.

sirket faaliyetlerinin durumu bakimindan gecerli degildir.

Surdurdlebilirlik llkeleri Uyum Cercevesi'nde gerekli calismalarin ve takibin, Sirketimiz faaliyetlerine uygun olarak
yiritilmesi icin Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gorevlendirilmesine karar verilerek kamuoyuna duyurulmustur. Kurumsal
Yénetim Komitesi 2021 yili Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Gergevesi'nde belirtilen ilkelere uyum durumuna iliskin raporunu
Yénetim Kurulu'na sunmustur.

Paydas iletisiminde Sirketimiz Bilgilendirme Polistikasi'nda agiklanan esaslar gergevesinde; Sirketimiz kurumsal web sitesi,

finansal raporlar, faaliyet raporlari, KAP bildirimleri kullanilmaktadir. https://gulerholding.com.tr/politikalar
Paydas iletisiminde Sirketimiz Bilgilendirme Polistikas'nda agiklanan esaslar gercevesinde; Sirketimiz kurumsal web sitesi,
finansal raporlar, faaliyet raporlari, KAP bildirimleri kullaniimaktadir. https://gulerholding.com.tr/politikalar

sirket faaliyetlerinin durumu bakimindan gecerli degildir.
Gevresel, sosyal ve kurumsal yénetim konularinda herhangi bir dava bulunmamaktadir.

Sirket faaliyetlerinin durumu bakimindan gecerli degildir.

Sirket faaliyetlerinin durumu bakimindan gegerli degildir.
sirket faaliyetlerinin durumu bakimindan gegerli degildir.

Sirket faaliyetlerinin durumu bakimindan gegerli degildir.

Sirdrdlebilirlik ilkeleri Uyum Gergevesi'nde gerekli calismalarin ve takibin, yapilmasi igin Kurumsal Yonetim Komitesi
gérevlendirilmistir.

Yoktur.

sirket faaliyetlerinin durumu bakimindan gegerli degildir.

Sirket faaliyetlerinin durumu bakimindan gegerli degildir.
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Sirket faaliyetlerinin durumu bakimindan gegerli degildir.
Sirket faaliyetlerinin durumu bakimindan gegerli degildir.
sirket faaliyetlerinin durumu bakimindan gecerli degildir.
Sirket faaliyetlerinin durumu bakimindan gegerli degildir.
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insan Haklar: Evrensel ine, Trkiye'ni ladig ILO ve Tarkiye'de insan haklari ve galisma hayatini diizenleyen hukuksal cergeve ve
mevzuata tam uyumun taahhiit edildigi Kurumsal insan Haklari ve Galisan Haklar Politikast olusturur. 6z konusu politikayi ve politikanin uygulanmasi ile ilgil rolleri
ve sorumluluklari kamuya aciklar.

ise alim siireglerinde firsat esitigi salar. Tedarik ve defer zinciri et de gozeterek adil is giici, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve
kapsayicilik konularina (kadin, erkek, dini inan, dil rk, etnik kiken, yas, engelli, milteci vb. ayrimi yapilmamasi gibi)
politikalarinda yer verir.

Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktérlere duyarli kesimlerin (disiik gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan nlemleri agiklar.

Aynimeilig), esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla galistirmay: nleyici ve dizeltici iliskin gelismeleri raporlar. Gocukisgi yénelik

diizenlemeleri agiklar.

Galisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalar), tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma hakk, is /hayat dengesi cozimler ve yetenek yonetimine liskin
politikalarini agiklar. Galisan sikayetleri o ilski olusturarak uyusmazlik gozim siireglerini belirler. Galisan
memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak yapilan faaliyetleri diizenli olarak agiklar.

Is saghi ve gvenligi politikalari olusturur ve kamuya agiklar. is kazalarindan ve sagliginin korunmasi amaciyla alinan onlemleri ve kaza istatistiklerini aciklar.

Kisisel verilerin korunmasi ve veri gavenligi politikalarini olusturur ve kamuya agikiar.

tik politikasi olusturur (is, galisma etigi, uyum siregleri, reklam ve pazarlama etigi, agik bilgilendirme vb. calismalar: dahil) ve kamuya agikiar.
Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicik ve finansmana erisim kapsamindaki calismalarini agiklar.

Galisanlara GSY politikalari ve uygulamalari konusunda bilgilendirme toplantilari ve efitim programlar diizenler.

stirdrilebilirlik alanindaki faaliyetlerini tom paydaslarin ( calisanlar, misteriler, tedarikgiler ve hizmet saglayicilar, kamu kuruluslar, hissedarlar, toplum ve sivil

toplum kuruluslar vb) ihtiyag ve 6nceliklerini dikkate alarak yiriitr.

Masteri netimi iliskin misteri politikas! diizenler ve kamuya agiklar.

ve seffaf bir sekilde yiriitir; hangi paydaslarla, hangi amagla, ne konuda ve ne sikiikla
kaydedilen gelismeleri agiklar.

Benimsedigi uluslararasi raporlama standartlarini (Karbon Saydamlik Projesi (CDP), Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI), Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi
(IIRC), Siirdilriilet Muhasebe Standartlari Kurulu (SASB), iklimle li skili Finansal A qiklamalar Gérev Giicii (TCFD) vb.) kamuya agiklar.

imzacisi veya Gyesi oldu gu uluslararast kurulu s veya ilkeleri (Ekvator Prensipleri, Birle smi s Milletler Cevre Program Finans Giri simi (UNEP -F1), Birle smi s
Milletler K dresel ilkeler (UNGC), Birle smi s Milletler Sorumlu Yatinim Prensipleri (UNPRI) vb.), benimsedi & uluslararasi prensipleri (Uluslararasi Sermaye Piyasasi
Birli & (ICMA) Ye sil/S ard @ r Glebilir Tahvil Prensipleri gibi) kamuya agiklar.

il i lik Endeksi, FTSE4Good, MSCI CSY Endeksleri vb.)

Borsa Istanbul Stirdirilebililik Endeksi (Dow Jones

yer almak igin somut caba gosterir

11-17.1 sayil Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi kapsaminda zorunlu olarak uyulmas: gereken Kurumsal Y netim ilkeleri yaninda tiim Kurumsal Y
netim ilkelerine uyum saglanmasi icin azami caba gosterir.

konusunu, faaliyetlerinir | etkilerini ve bu konudaki ilkeleri kurumsal yonetim stratejsini belirlerken goz oniinde bulundurur.

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde beli ilde menfaat sahiplerin i giiglendirmek igin gerekli

tsi

in ilkelere uyum saglamak ve menfaat sahipleri

tedbirleri alir. St alanindaki tedbirler ji menfaat sahiplerinin goriislerine bagvurur.
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile siirdirilebililik konusu ve by hakkinda &n artinimast konusunda calisir.
Sirdirilebilirik konusunda uluslararasi standartlara ve inisiyatiflere iye olmak ve calismalara katki saglamak igin caba gosterir.

Riisvet ve yolsuzlukla miicadele ile vergisel agidan duristlik ilkesine yonelik politika ve programlarini agikar.
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Kurumsal insan Haklari ve Galisan Haklari Politikasi yoktur. Ancak Sirketimiz mevcut is kanun ve diizenlemelerine tam uygun
olarak personel istihdam etmektedir.

Sirketimiz mevcut is kanun ve diizenlemelerine tam uygun olarak personel istihdam etmektedir. Mevcut sirket faaliyetleri
nedeniyle yazili bir ise alim politikasi ve istindam politikast yoktur. Sirket faaliyetlerinin gerektirmesi halinde gerekli
calismalar yapilacaktir.

Sirket faaliyetlerinin durumu bakimindan gegerli degildir.

Sirketimiz mevcut is kanun ve diizenlemelerine tam uygun olarak personel istihdam etmektedir.

sirket galisanlarina ybnelik tazminat politikasi bulunmaktadir. Calisanlara saglanan tiim haklarda adil davranilir, galisanlarin
bilgi, beceri ve gérgiilerini arttirmalarina yonelik egitim programlarina katilmalari tesvik edilmekle birlikte, mevcut personel
yapisi ve sayisi nedeniyle yazili bir egitim politikasi yoktur.

S6z konusu politika olusturulmustur.
https://gulerholding.com.tr/politikalar

Kisisel verilerin giivenli bir sekilde ve hukuka uygun olarak alinmasi, kaydedilmesi, islenmesi, paylasiimasi, korunmasi ve
gerektiginde silinmesi veya anonim hale getirilmesi igin gerekli idari ve teknik énlemleri almaktayiz. KVKK mevzuatina uygun
olarak Sirketimiz tarafindan KVK envanteri hazirlanmis olup, VERBIS sistemine girilmistir.

Sirketimiz Etik Kurallari; Kurumsal internet sitemizde yer almaktadir

https://gulerholding.com.tr/politikalar
Sirket faaliyetlerinin durumu bakimindan gecerli degildir.
Sirket faaliyetlerinin durumu bakimindan gecerli degildir.

Sirket faaliyetlerinin durumu bakimindan gecerli degildir.

sirket faaliyetlerinin durumu bakimindan gegerli degildir.

Paydas iletisimi Sirketimiz Bilgilendirme Politikasi’nda agiklanan esaslar cergevesinde yiiriitilmektedir. Sirketimiz

Bilgilendirme Politikasi; Kurumsal internet sitemizin Yatinme iliskileri / Kurumsal Yénetim yer . https:, ling.com.tr/politikalar

sirket faaliyetlerinin durumu bakimindan gegerli degildir.

sirket faaliyetlerinin durumu bakimindan gegerli degildir.

sirket faaliyetlerinin durumu bakimindan gegerli degildir.

Gerekli caba gésterilmektedir.

sirket faaliyetlerinin durumu bakimindan gegerli degildir.

Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan; stirduriilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde
menfaat sahipleri ile mevcut bir iletisim yoktur. Kurumsal Yonetim ilkelerine uyumun raporlanmasi kapsaminda, menfaat
sahipleri olan iliskiler hakkindaki bilgilere faaliyet raporu, URF- Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, KYBF- Kurumsal Yonetim
Bilgi Formu’nda yer verilmektedir.

Sirket faaliyetlerinin durumu bakimindan gegerli degildir.
Sirket faaliyetlerinin durumu bakimindan gegerli degildir.
Mevcut personel yapisi ve sayisi nedeniyle yazil bir politika olugturulmamistir. Ancak, s6z konusu hususlara 6zen

gosteril



https://gulerholding.com.tr/politikalar
https://gulerholding.com.tr/politikalar
https://gulerholding.com.tr/politikalar

