TEKNOG

ilke Kodu

ilke Agiklamasi

Uyum

Agiklama

ilgili Link(ler)

Al. Strateji, Politika ve
Hedefler

Yoénetim Kurulu GSY 6ncelikli
konularini, risklerini ve firsatlarini
belirler ve buna uygun GSY
politikalarini olusturur. S6z
konusu politikalarin etkin bir
bigimde uygulanmasi bakimindan;
Ortaklik igi yonerge, is
proseduirleri vs. hazirlanabilir. Bu
politikalar igin Yénetim Kurulu
karari alir ve kamuya agiklar.

Kismi
Uyum

CSY alaninda yayimlanmis olan politikalarimiz (Bilgilendirme Politikasi, insan
Kaynaklari Politikasi, Ucret Politikasi (YK Uyeleri igin), Etik ilkeler Politikasi, Sosyal
Sorumluluk Politikasi, Kar Dagihm Politikasi, Bagis ve Yardim Politikasi, Rigvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Politikasi) Yonetim Kurulu seviyesinde onaylidir. ilave
politika veya proseddr ihtiyaci 2022 yilinda degerlendirilmeye alinacaktir.

https://yatirimci.teknosa.com/sosyal-sorumluluk-politikasi

https://yatirimci.teknosa.com/bilgilendirme-politikasi-guncel

https://yatirimci.teknosa.com/ikpolitikasi

https://yatirimci.teknosa.com/ucret-politikasi

https://yatirimci.teknosa.com/etik-ilkeler-politikasi

https://yatirimci.teknosa.com/bagis-yardim-politikasi

https://yatirimci.teknosa.com/rusvet-ve-yolsuzluk-politikasi

https://yatirimci.teknosa.com/kar-dagitim-politikasi

Al. Strateji, Politika ve
Hedefler

GSY politikalarina, risk ve
firsatlarina uygun Ortaklik
Stratejisini belirler. Ortakhk
stratejisi ve CSY politikalarina
uygun kisa ve uzun vadeli
hedeflerini belirler ve kamuya
agiklar.

Kismi
Uyum

GSY politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmistir. Kamuoyuna

yonelik agiklama ¢ati kurulusumuz olan Sabanci Holding araciligi ile yapiimaktadir.

A2. Uygulama/izleme

GSY politikalarinin
yuratilmesinden sorumlu
komiteleri/birimleri belirler ve
kamuya agiklar. Sorumlu
komite/birim, politikalar
kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetleri yilda en az bir kez ve
her haltkarda Kurul’un ilgili
duzenlemelerinde yillik faaliyet
raporlarinin kamuya agiklanmasi
icin belirlenen azami stireler
icerisinde kalacak sekilde Yonetim
Kuruluna raporlar.

Kismi
Uyum

Kurumsal Yonetim Komitesi kapsaminda ilgili galismalar yarttalmas olup,
Surdirilebilirlik ilkeleri kapsaminda sorumlu birim olusturulmus ve icra Kurulu
dizeyinde yetkilendirme yapilmistir.

A2. Uygulama/izleme

Belirlenen kisa ve uzun vadeli
hedefler dogrultusunda uygulama
ve eylem planlarini olusturur ve
kamuya agiklar.

Kismi
Uyum

GSY politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis ve
Surdurulebilirlik Eylem Plani olusturulmustur ancak kamuya agiklama
yapilmamistir.

A2. Uygulama/izleme

GSY Kilit Performans
Gostergelerini (KPG) belirler ve
yillar bazinda karsilastirmali olarak
aciklar. Teyit edilebilir nitelikteki
verilerin varligi halinde, KPG’leri
yerel ve uluslararasi sektor
karsilagtirmalariyla birlikte sunar.

Kismi
Uyum

CSY KPG'lerimiz belirli olup, yillik bazda Sabanci Holding'e raporlanmaktadir.




is stireclerine veya {iriin ve
hizmetlere yonelik

A2. Uygulama/izleme surdirulebilirlik performansini
iyilestirici inovasyon faaliyetlerini
aciklar.

Private Label markali Griinlerimizin Gretimini daha strdirilebilir kilmak igin
ureticiler ile gérismeler yapilarak iyilestirmeler yapilmasi amaglanmaktadir. Ayrica
enerji verimliligi gahgmalar, dijital etiket/elektronik etiket yatirnmlari vb.
inovasyonlar Faaliyet Raporu'nda agiklanmaktadir.

Surdurulebilirlik performansini,
hedeflerini ve eylemlerini yilda en
az bir kez raporlar ve kamuya
aciklar. Surdirulebilirlik
faaliyetlerine iliskin bilgileri
faaliyet raporu kapsaminda
aciklar.

Paydaslar igin ortakligin konumu,
performansi ve gelisiminin
anlasilabilmesi agisindan énemli
nitelikteki bilgilerin, dogrudan ve
6zl0 bir anlatimla paylasiimasi
esastir. Ayrintili bilgi ve verileri
kurumsal internet sitesinde ayrica
aciklayabilir, farkl paydaslarin
ihtiyaglarini dogrudan karsilayan
ayri raporlar hazirlayabilir.

https://yatirimci.teknosa.com/

Seffaflik ve guivenilirlik
bakimindan azami 6zen gosterir.
Dengeli yaklagim kapsaminda
acgiklama ve raporlamalarda
oncelikli konular hakkinda her
turli gelismeyi objektif bir
bigimde aciklar.

Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler
(BM) 2030 Surddralebilir Kalkinma https://yatirimciiliskileri.sabanci.com/tr/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-
Amaglari’ndan hangileri ile iligkili raporu-liste/Surdurulebilirlik-Raporlari/53/0/0

oldugu hakkinda bilgi verir.

Cevresel, sosyal ve kurumsal

yonetim konularinda aleyhte Kismi Bu konuda 2021 yilinda agilmis bir dava bulunmamaktadir. Bununla birlikte agilan
agilan ve/veya sonuglanan Uyum veya sonuglanan davalara 6zel duzenli bir paylagimda bulunulmamaktadir.
davalara iligkin agiklama yapar.



https://yatirimci.teknosa.com/
https://yatirimciiliskileri.sabanci.com/tr/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-raporu-liste/Surdurulebilirlik-Raporlari/53/0/0
https://yatirimciiliskileri.sabanci.com/tr/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-raporu-liste/Surdurulebilirlik-Raporlari/53/0/0

Bagimsiz Gglncl taraflara
(bagimsiz strduralebilirlik glivence
saglayicilarina) dogrulatildigi

takdirde, stirdurilebilirlik Tam Surdurulebilirlik kilit performans gostergeleri igin dogrulama galismasi yapiimakta
performans dlgiimlerini kamuya Uyum ve Sabanci Holding Surddrilebilirlik Raporunda kamuyla paylagiimaktadir.
agiklar ve s6z konusu dogrulama
islemlerinin artiriimasi yoninde
gayret gosterir.
Cevre yonetimi alanindaki politika
ve uygulamalarini, eylem Cevresel yonetim sistemimiz (1ISO 14001 standardi) bulunmamakla birlikte, cevre
13 5, cmreacll ller planlarini, gevresel yonetim Kismi mevzuatina uyum saglayarak, faaliyetlerimizi gevresel sorumluluk bilinciyle
’ sistemlerini (ISO 14001 standardi | Uyum yurttmekte ve ilgili gaismalari faaliyet raporumuzda paylagmaktayiz. 2022 yili
ile bilinmektedir) ve programlarini icerisinde gevre politikasi ve eylem planlari olusturulacaktir.
agiklar.
Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger . - I . . -
: N o Kismi Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglanmakla birlikte, bu
14 B. Cevresel llkeler dlizenlemelere uyum saglar ve e L
Uyum konuya iliskin kamuoyuna yonelik agiklama yapiimamaktadir.
bunlari agiklar.
Sirdirilebilirlik ilkeleri
kapsamlnda hazirlanacak raporda Sirdirilebilirlik ilkeleri kapsaminda hazirlanacak raporun 2022 yili igiresinde
yer verilecek gevresel raporun . o - . .
. N . Kismi hazirlanmasi 6ngériilmekle birlikte calismalarimiza yer verilen Sabanci Holding
15 B. Cevresel llkeler siniri, raporlama dénemi, et \ M .
- . Uyum Surdurilebilirlik Raporu'nda gevresel raporun siniri, raporlama dénemi, raporlama
raporlama tarihi, veri toplama L. . L N . .
L . tarihi, veri toplama sireci ve raporlama kosullari ile ilgili kisitlar belirtiimektedir.
sureci ve raporlama kosullari ile
ilgili kisitlari agiklar.
Cevre ve iklim degisikligi
16 B e ek k(znusuyla ilgili ort.ak|.|!<taki gn []s'F Tam
duzey sorumluyu, ilgili komiteleri [ Uyum
ve gorevlerini agiklar.
Hedeflerin gergeklestirilmesi
?d.e er g? geklestirilmesi de . Mevcut 6neri sistemimizde galisanlarimiz gevresel konular 6zelinde de verecegi
A dahil olmak tzere, gevresel Kismi A . L )
17 B. Cevresel llkeler A M onerilerin olumlu bulunmasi veya projelendirilmesi durumunda
konularin yénetimi i¢in sundugu Uyum e L .
- odillendirilmektedir.
tesvikleri agiklar.
Cevresel sorunlarin is hedeflerine Kismi Sabanci Toplulugu tarafindan belirlenen, strdirilebilirlik konusundaki stratejik
18 B. Cevresel ilkeler ve stratejilerine nasil entegre Uvum hedeflere istinaden olusturulan performans géstergeleri Ust Yénetim ve ilgili
edildigini agiklar. v galisanlar ile paylasiimistir.
is stireglerine veya {iriin ve
hizmetlerine yonelik Tam
19 B. Cevresel ilkeler surdrulebilirlik performanslarini Wi

ve bu performansi iyilestirici
faaliyetlerini agiklar.
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B. Cevresel ilkeler

Sadece dogrudan operasyonlar
bakimindan degil, ortaklik deger
zinciri boyunca gevresel konulari
nasil yonettigini ve stratejilerine
tedarikgi ve musterileri nasil
entegre ettigini agiklar.

Kismi
Uyum

Cevresel konulari yonetim seklimize ve stratejilerimize tedarik¢i ve musterileri
nasil entegre ettigimize, 2022 yilinda hazirlamay planladigimiz surdirtlebilirlik
ilkeleri kapsaminda hazirlanacak raporda yer verilecektir. Calisanlarimizi ve
mugterileri de dahil ettigimiz atik toplama vb. kampanyalari, kurumsal internet
sitemizde ve faaliyet raporumuzda paylagiimaktadir.
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B. Cevresel ilkeler

Cevresel konularda (sektorel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi)
politika olusturma sureglerine
dahil olup olmadigini; gevre
konusunda Uyesi oldugu
dernekler, ilgili kuruluslar ve sivil
toplum kuruluslari ile yaptigi is
birliklerini ve varsa aldigi gorevleri
ve destekledigi faaliyetleri agiklar.

Tam
Uyum
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B. Gevresel ilkeler

Cevresel gostergeler (Sera gazi
emisyonlari (Kapsam-1
(Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji
dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayl)),
hava kalitesi, enerji yonetimi, su
ve atiksu yonetimi, atik yonetimi,
biyogesitlilik etkileri) isiginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri
dénemsel olarak karsilastirilabilir
bir sekilde raporlar.

Tam
Uyum
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B. Cevresel ilkeler

Verilerini toplamak ve hesaplamak
icin kullandigi standart, protokol,
metodoloji ve baz yil ayrintilarini
agiklar.

Tam
Uyum
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B. Cevresel ilkeler

Onceki yillarla karsilagtirmal
olarak rapor yili igin cevresel
gostergelerin durumunu agiklar
(artis veya azalma).

Tam
Uyum
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B. Cevresel ilkeler

Cevresel etkilerini azaltmak igin
kisa ve uzun vadeli hedefler
belirler ve bu hedefleri agiklar. Bu
hedeflerin Birlesmis Milletler iklim
Degisikligi Taraflar Konferansi’nin
onerdigi sekilde Bilime Dayali
olarak belirlenmesi tavsiye edilir.
Daha 6nce belirledigi hedeflere
gore rapor yilinda gergeklesen
ilerleme s6z konusu ise konu
hakkinda bilgi verir.

Kismi
Uyum

Cati kurulusumuz olan Sabanci Holding'in 2020 yilinda belirlemis oldugu
surdurilebilirlik alanindaki stratejik hedefler Gzerine sirket olarak galismalara
baslanmis ve 2022 yili igin Surdurilebilirlik Eylem Plani olusturulmustur. Kisa ve
uzun vadeli hedefler belirlenmistir ancak Bilime Dayali Hedefler metodu henuz
kullaniilmamaktadir.




2 B, Garesel ety Iklim krizi |I<? mucadele stratejisini | Tam
ve eylemlerini agiklar. Uyum
Sundugu Griinler ve/veya
hizmetlerin potansiyel olumsuz
etkisini 6nleme veya minimize
R etme program ya da Kismi Private Label markali Grtinlerimizin Gretimini daha surdurilebilir kilmak igin
27 B. Cevresel llkeler R . e L
prosediirlerini agiklar; Gglincu Uyum Ureticiler ile goriismeler yapilarak iyilestirmeler yapilmasi amaglanmaktadir.
taraflarin sera gazi emisyon
miktarlarinda azaltim saglamaya
yonelik aksiyonlarini agiklar.
Cevresel etkilerini azaltmaya
yz:jtlit ?(deliloa":rg?,zlair;i imlerin | Tam Eneriji tasarrufu projelerimizin sagladigi cevresel fayda ve maliyet tasarrufu Sabanci
28 B. Cevresel ilkeler y su prol girls Holding Stirdirdlebilirlik Raporu kapsaminda paylasiimaktadir. 2022 yili igerisinde
toplam sayisini ve bunlarin Uyum ayimlanmasi planlanan surdirilebilirlik raporunda da paylasilacaktir
sagladigi cevresel fayda/kazang ve yay P P paylas ’
maliyet tasarruflarini agiklar.
Toplam enerji tiiketim verilerini
29 B. Cevresel ilkeler (ham..m.‘i'dde.'er h‘.ar!g) raporlar ve Tam
enerji tiketimlerini Kapsam-1 ve Uyum
Kapsam-2 olarak agiklar.
Raporlama yilinda iretilen ve Tam
30 B. Gevresel ilkeler tuketilen elektrik, 1s1, buhar ve
. IR Uyum
sogutma hakkinda bilgi saglar.
Yenilenebilir enerji kullaniminin
artirilmasi, sifir veya disik Tam
31 B. Gevresel ilkeler karbonlu elektrige gegis
Uyum
konusunda galismalar yapar ve bu
galismalari agiklar.
. - e . 2021 yili igerisinde AVM yonetimleri kaynakl yenilebilir elektrik tiketimi
. Yenilenebilir enerji Gretim ve Kismi L AT R I . . .
32 B. Cevresel llkeler A gergeklesmistir. 2022 yili itibari ile yenilenebilir elektrik enerjisi tedarikine
kullanim verilerini agiklar. Uyum
baslanacaktir.
Enerji verimliligi projeleri yapar ve
. | | i ji
33 B e ek b“u cahlsma ar s.ayesmde enerji Tam
tiiketim ve emisyon azaltim Uyum
miktarini agiklar.
Yer altindan veya yer Ustiinden
cekilen, kullanilan, geri
donustarilen ve desarj edilen su
miktarlarini, kaynaklarini ve
34 5 e [Tk prosedurlerml. (Kgynak b.aZ|Vnda Tam
toplam su g¢ekimi, su gekiminden Uyum

etkilenen su kaynaklari; geri
donstiarilen ve yeniden

kullanilan suyun yiizdesi ve
toplam hacmi vb.) raporlar.
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B. Cevresel ilkeler

Operasyonlar veya faaliyetlerinin
herhangi bir karbon fiyatlandirma
sistemine (Emisyon Ticaret
Sistemi, Cap & Trade veya Karbon
Vergisi) dahil olup olmadigini
agiklar.

IIgisiz

Operasyonlarimiz veya faaliyetlerimiz herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine
dahil degildir.

36

B. Cevresel ilkeler

Raporlama déneminde biriken
veya satin alinan karbon kredisi
bilgisini agiklar.

ilgisiz

Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bulunmamaktadir.
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B. Cevresel ilkeler

Ortaklik igerisinde karbon
fiyatlandirmasi uygulaniyor ise
ayrintilarini agiklar.

IIgisiz

Karbon fiyatlandirma sistemi uygulanmamaktadir.
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B. Cevresel ilkeler

Cevresel bilgilerini agikladigi tim
zorunlu ve gonulli platformlarn
agiklar.

Tam
Uyum
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C1. insan Haklari ve
Calisan Haklar

insan Haklari Evrensel
Beyannamesine, Turkiye’nin
onayladigi ILO Sozlesmelerine ve
Tirkiye’de insan haklari ve galisma
hayatini diizenleyen hukuksal
gergeve ve mevzuata tam uyumun
taahhiit edildigi Kurumsal insan
Haklari ve Galisan Haklari Politikasi
olusturur. S6z konusu politikayi ve
politikanin uygulanmasi ile ilgili
rolleri ve sorumluluklari kamuya
agiklar.

Kismi
Uyum

insan Haklari konusunu kapsayan bir politika diizenlenmemistir ancak ¢alisma
hayatini diizenleyen bilgilerin bulundugu Calisma Kurallari Prosediirimiiz ve insan
Kaynaklari Politikamiz bulunmaktadir.

https://www.teknosa.com/kurumsal/insankaynaklari/
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C1. insan Haklari ve
CGalisan Haklari

ise alim siireclerinde firsat esitligi
saglar. Tedarik ve deger zinciri
etkilerini de gozeterek adil is giic,
galisma standartlarinin
iyilestirilmesi, kadin istihdami ve
kapsayicilik konularina (kadin,
erkek , dini inang, dil, irk, etnik
koken, yas, engelli, miilteci vb.
ayrimi yapilmamasi gibi)
politikalarinda yer verir.

Tam
Uyum
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C1. insan Haklari ve
Calisan Haklari

Belirli ekonomik, cevresel,
toplumsal faktoérlere duyarli
kesimlerin (duguk gelirli kesimler,
kadinlar vb.) veya azinlik
haklarinin/firsat esitliginin
gozetilmesi konusunda deger
zinciri boyunca alinan énlemleri
aciklar.

Tam
Uyum



https://www.teknosa.com/kurumsal/insankaynaklari/
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C1. insan Haklari ve
CGalisan Haklari

Ayrimciligl, esitsizligi, insan haklar
ihlallerini, zorla ¢alistirmayi
onleyici ve duizeltici uygulamalara
iliskin gelismeleri raporlar. Cocuk
isci calistilmamasina yonelik
diizenlemeleri agiklar.

Kismi
Uyum

Sabanci Holding Etik kurallarini ve Teknosa Etik ilkeler Politikasini takip etmekteyiz.
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C1. insan Haklari ve
CGalisan Haklari

Calisanlara yapilan yatirim (egitim,
gelisim politikalari), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalasma
hakki, is/hayat dengesi ¢cozimleri
ve yetenek yonetimine iliskin
politikalarini agiklar. Calisan
sikayetleri ve anlagsmazliklarin
¢ozlimiine iliskin mekanizmalari
olusturarak uyusmazlik ¢6zim
sureglerini belirler. Calisan
memnuniyetinin saglanmasina
yonelik olarak yapilan faaliyetleri
duizenli olarak agiklar.

Tam
Uyum
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C1. insan Haklari ve
Calisan Haklar

is sagligi ve glivenligi politikalari
olusturur ve kamuya agiklar. is
kazalarindan ve sagligin
korunmasi amaciyla alinan
onlemleri ve kaza istatistiklerini
agiklar.

Tam
Uyum
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C1. insan Haklari ve
CGalisan Haklari

Kisisel verilerin korunmasi ve veri
guvenligi politikalarini olusturur ve
kamuya agiklar.

Uyum

https://www.teknosa.com/kisisel-verilerin-korunmasi

https://yatirimci.teknosa.com/gizlilik-ve-guvenlik
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C1. insan Haklari ve
Calisan Haklar

Etik politikasi olusturur (is, galisma
etigi, uyum suregleri, reklam ve
pazarlama etigi, agik bilgilendirme
vb. ¢alismalari dahil) ve kamuya
agiklar.

Kismi
Uyum

Sabanci Toplulugu genelinde uygulanan is Etigi Kurallari bulunmakla birlikte, bu
politikada reklam ve pazarlama etigi gibi konularla dogrudan iliskili bir kisim
bulunmamaktadir.

https://yatirimci.teknosa.com/etik-ilkeler-politikasi
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C1. insan Haklari ve
Calisan Haklar

Toplumsal yatirim, sosyal
sorumluluk, finansal kapsayicilik
ve finansmana erigim
kapsamindaki ¢alismalarini agiklar.

Tam
Uyum

https://yatirimci.teknosa.com/

https://yatirimci.teknosa.com/finansal-tablolar

https://yatirimci.teknosa.com/sosyal-sorumluluk-politikasi
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C1. insan Haklari ve
Calisan Haklari

Galisanlara CSY politikalari ve
uygulamalari konusunda
bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlari duzenler.

Kismi
Uyum

2021 yili Surdirdlebilirlik Eylem Plani igerisinde CSY politikalari ve uygulamalari
konusunda, her galisan igin belirli bir stire egitim hedefi konulmustur. 2022 yil
icerisinde egitimler diizenlenecektir.



https://yatirimci.teknosa.com/etik-ilkeler-politikasi

49

C2. Paydagslar,
Uluslararasi Standartlar
ve inisiyatifler

Surdurilebilirlik alanindaki
faaliyetlerini tim paydaslarin
(¢calisanlar, musteriler, tedarikgiler
ve hizmet saglayicilar, kamu
kuruluslari, hissedarlar, toplum ve
sivil toplum kuruluslari vb) ihtiyag
ve Onceliklerini dikkate alarak
yuratar.

Kismi
Uyum

Faaliyetlerimizin gevresel etkileri agisindan yasal zorunluluklarimiz igin ilgili kamu
kuruluslarinin kistaslarina uygun sekilde hareket etmekle birlikte diger paydaslarin
ihtiyag ve onceliklerinin belirlenmesi igin bir galismamiz bulunmamaktadir.
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C2. Paydagslar,
Uluslararasi Standartlar
ve inisiyatifler

Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve
¢ozlimiine iliskin musteri
memnuniyeti politikasi diizenler
ve kamuya agiklar.

Kismi
Uyum

Konuya iligkin Musteri Memnuniyetini Saglamaya Y6nelik Davranisg Standartlari
Prosediirii, Misteri Sikayetlerinin Olusmasini Onleme Prosediirii, Miisterilerin
iade, Degisim ve Yetkili Servis Taleplerinin Degerlendirilmesi Prosediiriimiiz
bulunmakta ancak politikamiz bulunmamaktadir.

51

C2. Paydagslar,
Uluslararasi Standartlar
ve inisiyatifler

Paydas iletisimini stirekli ve seffaf
bir sekilde yuratir; hangi
paydaslarla, hangi amagla, ne
konuda ve ne siklikla iletisime
gectigini, strdurulebilirlik
faaliyetlerinde kaydedilen
gelismeleri agiklar.

Tam
Uyum
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C2. Paydagslar,
Uluslararasi Standartlar
ve Inisiyatifler

Benimsedigi uluslararasi
raporlama standartlarini (Karbon
Saydamlik Projesi (CDP), Kuresel
Raporlama Girigimi (GRI),
Uluslararasi Entegre Raporlama
Konseyi (IIRC), Strdurulebilirlik
Muhasebe Standartlari Kurulu
(SASB), iklimle iliskili Finansal
Aciklamalar Gorev Guci (TCFD)
vb.) ) kamuya agiklar.

Kismi
Uyum

Sabanci Holding Strdurilebilirlik Raporunda, Kiresel Raporlama Girigimi (GRI)
standartlari takip edilmektedir. Sera gazi emisyonlari ise Greenhouse Gas
Protocol'e uygun olarak hesaplanmakta ve raporlanmaktadir.
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C2. Paydaslar,
Uluslararasi Standartlar
ve inisiyatifler

imzacisi veya iiyesi oldugu
uluslararasi kurulus veya ilkeleri
(Ekvator Prensipleri, Birlesmis
Milletler Cevre Programi Finans
Girigsimi (UNEP-FI), Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler (UNGC),
Birlesmis Milletler Sorumlu
Yatirim Prensipleri (UNPRI) vb.),
benimsedigi uluslararasi
prensipleri (Uluslararasi Sermaye
Piyasasi Birligi (ICMA)
Yesil/Surduralebilir Tahvil
Prensipleri gibi) kamuya aciklar.

ilgisiz

Bu kapsamda imzacisi oldugumuz kurulus bulunmamaktadir.
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C2. Paydagslar,
Uluslararasi Standartlar
ve inisiyatifler

Borsa istanbul Strdiirilebilirlik
Endeksi ve uluslararasi
surddrilebilirlik endekslerinde
(Dow Jones Surdurdlebilirlik
Endeksi, FTSE4Good, MSCI CSY
Endeksleri vb.) yer almak igin
somut ¢aba gosterir.

Kismi
Uyum

Surdurilebilirlik endekslerine katiim uzun vadeli yol haritasi kapsaminda
degerlendirilmektedir.

D. Kurumsal Yonetim
ilkeleri

11-17.1 sayili Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi
kapsaminda zorunlu olarak
uyulmasi gereken Kurumsal
Yonetim ilkeleri yaninda tim
Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum
saglanmasi igin azami ¢aba
gosterir.

Tam
Uyum

D. Kurumsal Yonetim
ilkeleri

Surdurulebilirlik konusunu,
faaliyetlerinin gevresel etkilerini
ve bu konudaki ilkeleri kurumsal
ybnetim stratejisini belirlerken g6z
onunde bulundurur.

Tam
Uyum
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D. Kurumsal Yonetim
ilkeleri

Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde
belirtildigi sekilde menfaat
sahiplerine iligkin ilkelere uyum
saglamak ve menfaat sahipleri ile
iletisimi gigclendirmek igin gerekli
tedbirleri alir. Strduralebilirlik
alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat
sahiplerinin goruglerine basvurur.

Tam
Uyum

D. Kurumsal Yonetim
ilkeleri

Sosyal sorumluluk projeleri,
farkindalik etkinlikleri ve egitimler
ile strdiralebilirlik konusu ve
bunun 6nemi hakkinda
farkindahgin artirlmasi konusunda
calisir.

Tam
Uyum

D. Kurumsal Yonetim
ilkeleri

Surdurilebilirlik konusunda
uluslararasi standartlara ve
inisiyatiflere Uye olmak ve
calismalara katki saglamak igin
caba gosterir.

Tam
Uyum

D. Kurumsal Yonetim
ilkeleri

Rugvet ve yolsuzlukla micadele ile
vergisel agidan durustlik ilkesine
yonelik politika ve programlarini
aciklar.

Kismi
Uyum

Rlsvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi bulunmaktadir. Bununla birlikte vergisel
acgidan dirustlik ilkesine yonelik ayri bir politika yayinlanmamaktadir.

https://yatirimci.teknosa.com/rusvet-ve-yolsuzluk-politikasi



https://yatirimci.teknosa.com/rusvet-ve-yolsuzluk-politikasi

