OZBAL CELIK BORU SANAYI TICARET VE TAAHHUT
ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI

Kurulus:
Madde 1

Istanbul Ticaret Sicilinin 700062 sayisinda kayith OZBAL CELIK BORU SANAYI
TICARET VE TAAHHUT LIMITED Sirketinin Tiirk Ticaret Kanunu’na gore nev’i
degistirmesi suretiyle; asagida adlari, soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklar1 yazili kurucular
arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerin kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine
gore bir anonim sirket teskil edilmistir.

1) CEMAL YUCEHAN OZTURE : Goztepe Mah. Kartopu cad. No.19 /1
Beykoz/ISTANBUL - T.C.No: 52126314318 -
T.C.Uyruklu

2) BILGEHAN OZTURE : Goztepe mah.Camlik cad. C 45/12 C No: 5
Beykoz/ISTANBUL — T.C.No: 52123314472 —
T.C.Uyruklu

3) HASAN TUFAN BALLI : Kuyular Cumhuriyet mah. 418 Sk.No:7D/D
Mezitli / MERSIN- T.C.No: 55273056384 -
T.C.Uyruklu

4) TULIN OZTURE : Goztepe mah.Kartopu cad. No.19/1
Beykoz/ISTANBUL - T.C.No: 52120314536 -
T.C.Uyruklu

5) GULGUN BALLI : Kuyular Cumhuriyet mah. 418 Sk.No:7D/D
Mezitli / MERSIN- T.C.No: 55237057532 -
T.C.Uyruklu

Sirketin Unvam:
Madde 2

Sirketin iinvani OZBAL CELIK BORU SANAYI TICARET VE TAAHHUT ANONIM
SIRKETT dir.

Sirketin Ama¢ Ve Konusu
Madde 3

Sirket Sermaye Piyasasi mevzuatina ve diger ilgili mevzuata aykir1 olmamak ve gerekli
hallerde yatirnmcinin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca aranacak gerekli acgiklamalari, yapmak kaydiyla Sirket gayelerinin olusmasini
teminen asagida yazili iglerle istigal etmek iizere kurulmustur.

1- Her cap ve ebatta Spiral Kaynakli Celik Boru imal etmek, her ¢ap ve ebatta ¢elik, galveniz,
prin¢ ve PVC Boru imal etmek ve bunlarin alim-satimini ve ihracatini yapmak,



2- Her tiir capta ve ebatta celik borularin izolasyonunu yapmak (i¢-dis bitiim, epoxy ve
polietilen v.b. gibi izolasyon gesitlerini yapmak),

3- Konular ile ilgili her tiirlii sanayi malzemelerinin imalatin1 alim satimimni ve ihracatini
yapmak 6zel kuruluslarin, tiizel kurulus ve resmi daireler ile kamu kuruluslarinin her tiirlii
celik konstriiksiyon ve demir dograma islerinin yer alt1 ve yer {istii olmak tlizere her tiirlii capta
boru ve tesisat doseme islerinin algak ve yiiksek gerilimli enerji nakil hatlar1 islerini yapmak
bunlarla ilgili montaj ve demonta;j islerini yapmak,

4- Celik konstriiksiyon ve sanayi mallar1 imalatinda alaninda kullanilmakta olan diiz ve rulo
sag, profil, lama, demir, kaynak elektrot gibi malzemeleri satin almak, ithal etmek, imal etmek
ve satisin1 yapmak.

Sirket amag ve konularin1 gergeklestirmek igin:

1- Yurt igindeki ve yurt disindaki 6zel ve resmi kurumlarin, yurt iginde ve yurt disinda
uluslar aras1 agtiklart ve agacaklari her tiirlii ihalelere katilabilir, anlagmalar yapabilir,
taahhttlerde bulunabilir,

2- Sirket islemlerini yapabilmek icin fabrikalar atolyeler, imalathaneler, ticarethaneler,
laboratuarlar kurabilir, gerektiginde sahip oldugu tesisleri kismen veya tamamen bagkalarina
devredebilir, kiralayabilir, satabilir,

3- Sirket isinin geregi olarak nakil vasitalart makinalar alabilir, kiralayabilir, satabilir ve
gerektiginde sahip olduklarini kiralayabilir, satabilir ve ipotek verebilir,

4- Sirket isleri i¢in i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli krediler alabilir; benzeri
krediler temin edebilir, tesviklerden yararlanabilir, har¢ ve istisnalardan vergi iadelerinden
ithalat ve ihracat primlerinden faydalanabilir,

5- Sirket amag ve konularini gerceklestirmek i¢in ihracat, ithalat yapabilir, isbu S6zlesme’de
belirlenmis islerle ilgili amag¢ ve konusunu gerceklestirmek i¢in her tiirlii idari, mali ve ticari
faaliyetlerde bulunabilir,

6- Sirket amag¢ ve konular1 dahilinde miiteahhitlik, taseronluk ve miimessillik yapabilecegi
gibi, kurmus oldugu laboratuarlarda kendisi veya 3. kisiler i¢in deneyler de yapabilir,

7- Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddesi hitkkmiine aykiri olmamak kaydiyla, Sermaye
Piyasas1 mevzuat: ile diizenlenen aracilik faaliyeti, menkul kiymet portfdy isletmeciligi ve
yatirirm danismanlii faaliyeti niteliginde olmamak tizere ve yiirlirliikteki tiim mevzuat
yiikiimliilikleriyle 6ncelikle Sermaye Piyasast Kurulu izni olmak iizere gerekli kilinan tiim
yasal izinleri almak sartiyla, Sirket faaliyetleriyle ilgili olarak yerli ve/veya yabanci gergek
ve/veya tlizel kisilerle, sirket ve ortaklik kurabilir, ortakliklara katilabilir, mevcut veya
kurulacak sirketlere ve yonetimine istirak edebilir, mevcut veya kurulacak sirketlerin paylarini
satin alabilir, bilclimle iktisap ettigi degerleri gerektiginde amacina uygun olarak elden
cikarabilir, sirket ve ortaklarin paylarini satin alabilir ve iktisap edebilir veya bu paylar
Uzerinde rehin ve intifa hakki gibi miilkiyet harici haklari iktisap edebilir,



8- Yurt i¢cinde ve yurt disinda gercek ve tiizel kisilere satilmak iizere Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve yiiriirliikteki sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii
tahvil, kara istirakli tahvil, pay ile degistirilebilir tahvil, donistiiriilebilir tahvil, varant, oydan
yoksun pay, katilma intifa senetleri, kar-zarar ortakligi belgesi ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun diger tiim sermaye piyasasi araci, menkul kiymeti ve kiymetli evraki ihrag
edebilir. Thrag edilecek borglanma senetlerinin, ihrag limitleri hususlarinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri uygulanir. Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 31. maddesi ¢ergevesinde tahvil, finansman bonusu ve diger bor¢lanma araglarini
ihra¢ yetkisine sahiptir. Ayrica, Sirket yonetim kurulu, oydan yoksun pay ihracina da karar
vermeye yetkilidir,

9- Sermaye Piyasas1 mevzuatina aykir1 olmamak kaydiyla, sirket konusuna giren her tiirli
ticari ve sinai is ve islemleri kendi ortaklariyla veya yonetim kurulu tiyeleri ile de yapabilir,

10- Yatirimcilarin aydinlatilmasin1 teminen, 6zel haller kapsaminda, Sermaye Piyasasi
mevzuatt uyarinca gerekli aciklamalarin yapilmasi ve ilgili hiikiimlerine uyulmasi kaydiyla,
Sirket yonetim kontrolii altinda bulunan istiraklerine kefil olabilir, garanti verebilir,
gerektiginde de bu tiir istiraklerinin alacagi kredilere karsilik, sirket gayrimenkulleri tizerinde
ipotek, rehin, intifa gibi ayni haklar tesis edebilir, isletme rehni verebilir, menkul ve
gayrimenkuller iktisap edebilir, iktisap edilen gayrimenkulleri devir ve ferag ile bunlar
kismen veya tamamen baskalarma kiralayabilir, devredebilir, irtifak hakki, gayrimenkul
miikellefiyeti, kat irtifaki tesis edebilir. Sirket’in kendi adma ve 3. kisiler lehine garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda, Sermaye
Piyasas1 mevzuati ger¢evesinde belirlenen esaslara uyulur,

11- Yukarida gosterilen konulardan bagka, ileride Sirket i¢in faydali ve liizumlu gorilecek
baska islere girisilmek istendigi takdirde, yonetim kurulunun teklifi lizerine, durum Sirket
genel kurulunun onayma sunulacaktir. Ana soézlesme tadili niteliginde olan, bu kararin
uygulanabilmesi i¢in, Sirket’in tiim ana s6zlesme degisikliklerinde oldugu gibi, Giimriik
Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan gereken izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Sirketin Merkezi ve Subeleri
Madde 4

Sirketin merkezi Mersin ili Akdeniz ilgesindedir. Adresi Mersin Tarsus Organize Sanayi
Bolgesi Riistii Kazim Yiicelen Cad. No: 23 Akdeniz / Mersin’dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir ve ayrica T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanligi, Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve
mevzuat tarafindan aranan sair mercilere bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat, Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis olmasi, Sirket icin fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu, Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ve gerektiginde sair kamusal
mercilere bilgi vermek sartiyla yonetim kurulu karar1 almak sureti ile uygun goérecegi diger
yerlerde yurti¢inde ve disinda subeler agabilir.



Sirketin Siiresi
Madde 5

Sirket siiresiz olarak kurulmus olup kanuni sebeplerle veya genel kurul Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikkiimleri uyarinca alacagi kararlar ile sona erer.

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’i VE DEVRI
MADDE 6:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 01.06.2011 tarih ve 5588 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 100.000.000.- (ylizmilyon) TL olup, her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi
itibari degerde hamiline yazili 100.000.000 (yilizmilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayithi sermaye tavani izni 2018-2022 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2022 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dabhi,
2022 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamas1 durumunda Sirket yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 20.540.000.- (yirmimilyonbesyiizkirkbin) TL olup, s6z konusu
¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde tamami 6denmistir. Bu sermaye her biri 1.- (bir)
TL itibari degerde 20.540.000 (yirmimilyonbesyiizkirkbin) adet paya ayrilmistir, bu paylarin
7.900.000 adedi (A) grubu nama yazili, 12.640.000 adedi (B) grubu hamiline yazili paylardan
olusmaktadir.

Daha 6nce 20.540.000.- (yirmimilyonbesyiizkirkbin) TL olan ¢ikarilmis sermaye, bu defa
tamami nakit olarak O6denen sermayeden 17.500.000.- (onyedimilyonbesyiizbin) TL ve
azaltilan tutar ge¢mis yilar zararlarina mahsup edilmek suretiyle 3.040.000.-
(tigmilyonkirkbin) TL’ye indirilmis ve esanli olarak 17.500.000.- (onyedimilyonbesyiizbin)
TL tutarinda tamami nakden karsilanmak suretiyle sermaye artirimi yapilarak 20.540.000.-
(yirmimilyonbesyiizkirkbin) TL ye ¢ikartilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ger¢evesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim kurulu kayith sermaye tavani dahilinde ¢ikartilmis sermayeyi Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olmak kaydiyla arttirmaya yetkilidir.



Yonetim kurulu, 2018-2022 yillar1 arasinda Tirk Ticaret Kanunu’na ve Sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak kayith sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek ¢ikartilmis
sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin smirlandirilmas: ile nominal degerinin iizerinde ve altinda pay
cikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Isbu ana s6zlesme maddesiyle tanman yetki cercevesinde, Sirket Yénetim Kurulu’nca alinan
kararlar, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢ercevesinde ilan edilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket Unvaninin kullanildigr belgelerde gosterilmesi
zorunludur. Sirket, pay sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
hikimlerine uygun hareket edecektir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda, Genel Kurulun veya Yonetim Kurulunun aksine karar
olmadik¢a ortaklar, Tiirk Ticaret Kanunu madde 461 hiikkmii ¢ergevesinde mevcut paylari
oraninda riichan hakkina sahiptirler.

Yonetim Kurulu ve Suresi
Madde 7

Sirket, genel kurul tarafindan segilecek, ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz 6 (alt1) iiyeden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan idare edilir.

Yonetim kuruluna 2 (iki)’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim llkelerinde belirtilen, yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizli§ina iliskin esaslar
cergevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 3 (i¢) iiyesi, (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. (A) grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar
arasindan atanan iiyelerden birinin iiyeliginin bosalmasi halinde, yerine yine (A) grubu pay
sahipleri tarafindan aday gosterilen ve kanunen gerekli nitelikleri haiz bir liye gegici olarak
YOnetim Kurulu’na segilir.

(A) grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen iiyeler disinda kalan yonetim kurulu tiyeleri
Genel Kurul tarafindan aday gosterilir.
Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok ti¢ yillik bir gorev siiresi i¢in segilebilirler. Gorev siiresi biten

herhangi bir Gye yeniden secilebilir. Yénetim kurulu Gyelerinin Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile 6ngoriilen sartlar tasimalart gereklidir.

Genel Kurul liizum goriirse, yonetim kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

Bir yonetim kurulu {iyeliginin bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu gerekli nitelikleri haiz bir
kisiyi, gecici olarak atar. Bu sekilde atanan kisi, bir sonraki genel kurula kadar gegici olarak



gbrev yapar, atamanin genel kurulca onaylanmasi halinde, atanan kisi selefinin gérev siiresini
tamamlar. Isbu ana sdzlesmenin 7. maddesinin 3. fikrasi hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu bagkan ve tiyeleri ile iist diizey yoneticilerin {icretlendirme esaslar1 Sirket’in
iicret politikasinda diizenlenir. S6z konusu politikanin olusturulmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu
ile Sermaye Piyasast mevzuati esas alinir. Yonetim Kurulu tiyelerine ddenecek {icret genel
kurulca tespit olunur. Bagimsiz yonetim kurulu {iyeleri i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenen esaslar saklidir.

Sirketin Temsil ve Ilzami, Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev Taksimi
Madde 8

Sirket’in yonetimi ve tigiincii sahislara karsi temsili, yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu
idare iglerinin yonetim kurulu dyelerinin arasinda, ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde
taksim edilecegini tespit eder.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in,
bunlarin Sirket’in unvani veya kasesi altina konulmus ve Sirket’i temsil ve ilzama yetkili
kilindiklar1 yonetim kurulu tarafindan ¢ikartilacak imza sirkiileri ile tespit, tescil ve ilan
edilecek kisi veya kisilerin imzalarini tagimasi gerekmektedir. Yonetim kurulu bir kisiye tek
basma Sirket’i temsil ve ilzam etme yetkisi verebilecegi gibi, bu yetkinin birden fazla kisi
tarafindan birlikte kullanilmasina da karar verebilir.

Yonetim kurulu, yetki ve sorumluluklarinin geregi gibi yerine getirilebilmesi i¢in, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 375. maddesindeki devredilemez gérev ve yetkiler sakli kalmak {izere,
iiyeleri arasinda en az finans ve mali iglerle hukuksal konularda sorumlu tiyeleri belirleyebilir
ve bu arada gerekli gordiigii takdirde yetkilerinin tamamini veya bir kismin1 kendi iiyeleri
arasindan veya haricten tayin edecegi murahhaslara veya pay sahibi olmalar1 zorunlu
bulunmayan genel miidiir, miidiir veya miidiirlere birakabilir. Ancak bu durumda dahi,
Sirket’in temsil ve ilzami hususunda en az bir yonetim kurulu {iyesi de yetkili olacaktir.
Murahhas iiye ile miidiirlerin yetkilerinin kapsami ile bunlarin ne sekil ve surette temsil ve
ilzam edecekleri hususlar1 yonetim kurulunca tespit olunarak tescil ve ilan ettirilir.

Yonetim kurulu, uygun gorecegi konularda kendi iiyeleri ve/veya iiyesi olmayan kisilerden
olusan ¢esitli komite veya alt komiteler olusturabilir. Bu komiteler Sermaye Piyasas1 Kurulu
Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde yapilandirilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuatta
belirtilen yetkilerinin yani sira Tiirk Ticaret Kanunun 378. maddesi uyarinca riskin erken
saptanmas1 ve yonetimi i¢in uzman bir komite kurmak, komiteyi ¢alistirmak ve gelistirmekle
yukumludir. Bu komite 378. maddede belirtilen amag ve gorevleri yerine getirir. Kurulacak
bu komitede yonetim kurulu Gyeleri de gorev alabilirler.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan onaylanmis olmak kaydiyla, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca hazirlayacagi bir i¢ yonerge ile yonetimi kismen veya
tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya {igiincii kisiye devretmeye yetkilidir.
YoOnetim Kurulu, hazirlayacagi bu i¢ yonerge ile Sirket’in yonetimini diizenler ve bunun i¢in
gerekli olan yetki ve sorumluluklari tayin eder ve Yonetim Kurulu’na taninmis olan her tiirlii
yetki ve sorumlulugu, yine Yonetim Kurulu’nun tespit edecegi sartlar, hiikiimler ve



kisitlamalar dahilinde ilgili kisilere devredebilir ve gerekli gordiigiinde bu yetkilerin tamamini
veya bir kismini degistirip tadil edebilir veya geri alabilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375.
maddesi saklidir.

Yonetim Kurulu Toplantilan
Madde 9

Yonetim Kurulu, her yil iiyeleri arasindan bir bagkan ve baskan olmadigi zaman ona vekalet
etmek lizere en az bir baskan vekili secer. Bagkan’in bulunmadigi zamanlarda, Yonetim
Kurulu’'na Baskan Vekili baskanlik eder. Baskan Vekili de yoksa, Yonetim Kurulu’na o
toplant1 i¢in kendi arasindan sececegi bir liye bagkanlik eder.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli goriilen zamanlarda Yonetim Kurulu
Bagkani’nin veya Baskan Vekili’nin davetiyle toplanir. Her yonetim kurulu iiyesi, Yo6netim
Kurulu Bagkani’ndan, yonetim kurulunu toplantiya cagirmasinmi yazili olarak isteyebilir.
Yonetim Kurulu Baskani veya Bagkan Vekili, yonetim kurulu iiyesinin toplant1 talebini
ihtiyaca bagl olarak ve imkanlar 6l¢iisiinde karsilamaya 6zen gosterir.

Gundemin tespiti Yonetim Kurulu Baskani tarafindan yerine getirilir. Ancak Yo6netim Kurulu
Karari ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sart1 ile, baska bir yerde
toplanabilir. Yonetim kurulu elektronik ortamda da toplanabilecegi gibi, toplantilara bazi
iiyeler elektronik ortamda da katilabilir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan iyelerin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde miizakere edilen konu bir
sonraki toplantiya birakilir. Bir sonraki toplantida da esit oy alan 6neri reddedilmis sayilir.

Toplantilarda her liyenin bir oy hakki vardir. Oy hakk: sahsen kullanilir. Yonetim Kurulu’nda
oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak
imzalar. Toplantiya katilmayan lyeler, yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy
kullanamazlar.

Kararlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390. maddesinin 4. fikrasi uyarinca tim yonetim kurulu
iiyelerine karar seklinde yapilmis bir oneriye en az liye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazil
onay1 alinmak suretiyle de verilebilir.

Yonetim Kurulu tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi {iiyelerin fiziken
mevcut bulunduklar bir toplantiya bir kisim {iyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da
icra edilebilir.

Sirket’in yonetim kurulu toplantilarina katilma hakkina sahip olanlar, bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527: maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik toplanti1 sistemini
kurabilecegi gibi, bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Sirket ana sdzlesmesinin bu hiilkmii uyarnca kurulmus olan sistem iizerinden



veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirlenen
haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 10

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve isbu ana sozlesme ile
kendisine verilmis bulunan gérevleri yerine getirmekle yikumltdur. ilgili mevzuat ve isbu
ana sOzlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul kararin1 gerektirmeyen tiim is ve islemler
yonetim kurulu tarafindan yerine getirilir.

Yonetim kurulu 6zellikle;

- Sirket’in misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya agiklar,

- Sirket’in hedeflerine ulagsma derecesini, faaliyetini ve gecmis etkinligini siirekli ve etkin bir
sekilde gozden gegirir,

- Sirket faaliyetlerinin onaylanan yillik finansman ve is planlarinin gerceklesme diizeyini
belirler ve bunlarin zaman ve kosullarini saptar,

- Sirket’in karg1 karsiya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk yonetim
ve i¢ denetim diizeni olusturur ve saglikli islemesi icin gerekli 6nlemleri alir,

- Sirket’in faaliyetinin mevzuata, ana s6zlesmeye, i¢ diizenlemelere ve olusturulan politikalara
uygunlugunu gozetir,

- Sirket’in pay sahipleri ve halkla iligkilerine iliskin yaklasimini belirler, Sirket ile pay
sahipleri ve/veya ¢alisanlart arasinda yasanabilecek anlagmazliklarin giderilmesi i¢in ¢6ziim
Onerileri gelistirir,

- Pay sahiplerinin haklarinin kullanilmasinda mevzuata, ana sdzlesme hiikiimlerine, Sirket ici
diizenlemelere ve olusturulan politikalara tam olarak uyulmasini saglar,

- Yillik is programi, biit¢e ve personel kadrosunu belirleyip, onaylar, bunlarda gerekebilecek
degisiklikleri irdeler ve kararlastirir,

- Bilanco ile gelir tablosunun, donemsel mali tablolarin ve yillik faaliyet raporunun mevzuat
ve uluslararasi standartlara uygun olarak hazirlanmasi, gercege uygun ve dogru diizenlenmesi
ve gerekli yerlere sunulmasi sorumluluklarini tasir,

- Sirketin bilgilendirme politikasini belirler,

- Sirket yapisinin giiniin kosullarma uygunlugunu saglamak i¢in gerekli onlemleri alir,
yoneticilerin ve sair ¢alisanlariin isbasi egitimi ve kariyer planlamalarini diizenler,
etkinliklerinin 6l¢iilmesi ve 6diillendirme esaslarini saptar,

- Sirket ve ¢alisanlart i¢in etik kurallar belirler, nitelikli personelin uzun siire Sirkete hizmet
etmesini saglamaya yonelik tesvik ve onlemler alir,

-Sirketin son bilangosundaki aktif toplammin %10’unu asan Onemli miktarlardaki
harcamalarin kullanimlarini1 kontrol eder,

- Genel kurul toplantilarinin yasa ve ana sézlesmeye uygun olarak yapilmasini gozetir,

- Genel kurul kararlarinin yerine getirilmesini denetler,

- Sirket biinyesinde olusturulacak komiteleri ve ¢alisma esaslarini belirler, bunlarin iiyelerini
saptar, etkin ve verimli caligmalarini saglar.

Yonetim Kurulu faaliyetlerini esitlik¢i, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu bir sekilde yliriitiir.

Yoneticilere Iliskin Yasaklar
Madde 11



Yonetim kurulu tiyesi, kendisinin Sirket dis1 kisisel menfaatleriyle veya alt ve {ist soyundan
birinin ya da esinin yahut {igiincii derece dahil iiclincli dereceye kadar kan ve kayin
hisimlarindan birinin, kisisel ve sirket dis1 menfaatiyle Sirket’in menfaatinin ¢atistigi konulara
iligkin miizakerelere katilamaz. Bu yasak, yonetim kurulu iiyesinin miizakereye
katilmamasinin diiriistliik kuralinin geregi olan durumlarda da uygulanir. Tereddiit uyandiran
hallerde, karar1 Yonetim Kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili iiye katilamaz. Menfaat
uyusmazligi Yonetim Kurulu tarafindan bilinmiyor olsa bile, ilgili iye bunu agiklamak ve
yasaga uymak zorundadir. Bu hiikiimlere aykir1 hareket eden yonetim kurulu iiyesi ve menfaat
catigmasi nesnel olarak varken ve biliniyor iken ilgili {iyenin toplantiya katilmasina itiraz
etmeyen iiyeler ve s6z konusu liyenin toplantiya katilmasi yoniinde karar alan yonetim kurulu
iiyeleri bu sebeple Sirket’in ugradigi zarar1 tazminle yiikiimliidiirler.

Genel Mudir ve Mudurler
Madde 12

Yeni Metinde karsilig1 Bulunmamaktadir.

Bagimsiz Denetci ve Gorev Suresi
Madde 13

Sirket genel kurulunca segilecek bagimsiz denetgi Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet
sitesinde ilan edilir.

Denetleme hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve basta Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemeleri olmak Uzere Sirket’in tabi oldugu ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Bagimsiz Denetim
Madde 14

Yeni Metinde karsilig1 Bulunmamaktadir.

Genel Kurul
Madde 15

a)  Genel Kurul olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uygulanir.

b)  Olagan genel kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren {i¢ ay iginde ve yilda
en az bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 1lgili diizenlemeleri goz Oniine alinarak yonetim kurulu tarafindan hazirlanan
giindemdeki konular1 goriisiip karara baglar. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi sakli
kalmak iizere giindemde bulunmayan hususlar giindeme alinamaz.

c) Olaganistii genel kurul Sirket islerinin gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli
kararlar1 alir. Olaganiistlii genel kurulun toplanma yeri ve zamani hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati uygulanir.

d) Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ile bu hiikiimler
cercevesinde cikartilan yonetmelik ve tebliglere uygun olarak genel kurulun calisma ve



esaslarina iligskin kurallar1 i¢eren bir i¢ yonerge hazirlayarak genel kurulun onayima sunar.
Genel kurulun onayladigi i¢ yonerge ticaret sicilinde tescil ve ilan ettirilir.

e)  Genel kurul toplantilarinda her pay, sahibine bir oy hakki verir.

f)  Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, gorlis agiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarma imkan
tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

g) Olagan ve olaganiistii genel kurul toplanti ve karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

h)  Genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin bulunmasi hususu Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 407. maddesi ve ilgili mevzuata tabidir.

1)  Pay sahipleri kendilerini genel kurullarda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 427-431. madde
hiikiimlerine gore temsil ettirebilirler. Sermaye Piyasasi mevzuatinin halka agik anonim
ortakliklarda vekaleten oy kullanmaya iligkin hiikkiimlerine uyulur.

J)  Genel Kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasast1 Kurulu diizenlemeleri
cergevesinde vekaleten kullanilanlart da belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirmak
suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda
birine sahip olanlarin istegi lizerine gizli oya bagvurmak gerekir.

K)  Genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilan pay sahipleri oylarini, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik hiikiimleri
cercevesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden kullanirlar.

ilan
Madde 16

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri sakli kalmak sartiyla Sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve bu kanunlarla ilgili diizenlemelerde belirtilen siirelere uygun olarak yapilir.

Ancak, Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine uygun olarak yapilir. Su
kadar ki, genel kurul toplant1 ilan1 miimkiin olan en fazla pay sahibine ulagsmay1 saglayacak
her tiirlii iletisim vasitasi ile ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplant:
tarihinden en az (i¢ hafta 6nce yayinlanir.

Sirketin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1524. maddesi ve sair ilgili mevzuat geregi yapacagi
ilanlarin tiimi, Sirket’in internet sitesinde de yayinlanir.



Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca yapilacak 6zel durum agiklamalari ile, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca talep edilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak yapilir.

Bilgi Verme
Madde 17

Yonetim kurulu ve denet¢i raporlari ile yillik bilango, genel kurul toplanti tutanagi, genel
kurulda hazir bulunan pay sahiplerinin isim ve pay miktarlarin1 gdsteren cetvelden tiger drnek
genel kurulun toplanti tarihinden itibaren en geg bir ay i¢cinde Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na
gonderilecek veya toplantida hazir bulunacak bakanlik temsilcisine verilecektir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta 6ngoriilen rapor ve belgeleri géndermekle
yuktmludar.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca diizenlenmesi ongortilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporlart Sermaye Piyasast Kurulu'ma gonderilir ve ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun belirledigi esas ve usullere gore kamuya duyurulur.

Karin Tespiti ve Dagitim
Madde 18

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diislildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiillmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettu:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

c¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payimnin, yonetim kurulu tiyeleri
ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payr olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigr yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:



¢) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kistmdan, % 5 oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin
519’uncu maddesinin 2’nci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akg¢eye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas s6zlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 nakden ve/veya hisse senedi bi¢ciminde dagitilmadik¢a; baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, katilma, yonetim kurulu tyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi izerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Ana So6zlesmenin Degistirilmesi
Madde 19

Bu ana sozlesmede yapilacak degisikliklerin genel kurulda goriisiilebilmesi i¢in yonetim
kurulunun bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve Gumrik ve Ticaret Bakanligi’ndan
izin almasi sarttir.

Ana sozlesmedeki degisiklikler, usuliine uygun olarak, tasdik ve ticaret siciline tescil
ettirildikten sonra, Tiirkiye Sicil Gazetesi’nde ilan olunur ve bir niisha Sermaye Piyasasi
Kurulu’na gonderilir.

Genel kurulca ana sézlesmenin degistirilmesine dair verilen karar imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini ihlal edecek mahiyette ise bu karar, adi1 gecen pay sahiplerinin yapacaklari hususi bir
toplantida verecekleri diger bir kararla tasdik olunmadikga, infaz edilemez.

Hesap Donemi ve Finansal Tablolar
Madde 20

Sirket’in hesap donemi ocak ayinin birinci giinii baslar ve aralik ayinin sonuncu gind sona
erer.

Sirket’in faaliyet sonuglarini gosterir yillik ve ara donem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet
raporlarinin hazirlanmasinda, Sermaye Piyasasi mevzuatina uyulur.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun bilango ve kar zarar tablosunun hazirlanmasi ve incelenmesine
iliskin hiikiimleri saklidir.

Sirketin Fesih ve Tasfiyesi
Madde 21



Sirketin fesih ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir. Yonetim Kurulu aym1 zamanda tasfiye ile
gorevlendirilmedigi takdirde, Genel Kurulca 4 (dort) tasfiye memuru segilir.

Kanuni Hukidmler
Madde 22

Bu Ana So6zlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili sair mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Kurumsal Yonetim lkelerine Uyum
Madde 23

1. Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu
kararlar1 gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

2. Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve iigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim
kurulu ve genel kurul kararlar1 gegersiz olup esas sdzlesmeye aykiridir.

3. Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz liyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.




