RHEA GIRISIM SERMAYESI
YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIiRKETI

ESAS SOZLESMESI



KURULUS

SIRKETIN UNVANI

$iRKETiN_MERKEZ VE
SUBELERI

SIRKETIN SURESI

$iRKIT:TiN AMACI VE
FAALIYET KONUSU

FAALIYET KAPSAMI,
FAALIYET YASAKLARI,
YATIRIM
SINIRLAMALARI

Madde 1 - Asagida adlari, soyadlari, uyruklari ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri gercevesinde ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Seri VI, No:15 sayili Tebligi'ne uygun surette hisse senetlerini halka
arzetmek Uzere ve kayitl sermaye esaslarina gére, Turk Ticaret Kanunu’nun anonim
sirketlerin ani usulde kurulmalarn hakkindaki hikimleri cergevesinde bir Girisim
Sermayesi Yatinm Ortakligi Anonim Sirketi kurulmustur.

S.NO ADI VE SOYADI/ TICARET UNVANI UYRUGU ADRESI
1. T. Vakiflar Bankasi T.A.O T.C. Atatlirk Bulvari No:207
Kavaklidere/Ankara

2. Gunes Sigorta A.S. T.C. Meclisi Mebusan caddesi
Setusti No:5
Kabatas/istanbul
3. Vakif Finansal Kiralama A.S. T.C. inéni Caddesi
GUmussuyu
Vakif Ishani no:2
Taksim/istanbul
4, Vakif Deniz Finansal Kiralama A.S. T.C. istiklal Caddesi No:168
Kat 6
Beyoglu/ Istanbul
5. Vakif Sinai Arastirma Geligtirme T.C. Cankirn Caddesi Taghan
Danismanlik ve Teknoloji Hizmetleri 9/23 Kat 3 Ulus/Ankara
AS.

Madde 2 - Sirketin Ticaret Unvani “RHEA GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI"dir. Bu esas sdzlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

Madde 3 - Sirketin merkezi Ankara'dadir. Sirketin adresi “iran Cad. No: 21 Karum is
Merkezi Kat: 3 D 366 Kavaklidere, Ankara’dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu'na ve Gumrik ve Ticaret Bakanhgrna bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis
olmasina ragmen yeni adresini suresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum sona
erme sebebi sayilir. Sirket, yonetim kurulu karari ile, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat ile Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine goére Sermaye Piyasasi
Kurulu ile Guimrik ve Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilik agabilir.

Madde 4 - Sirket'in hukuki varligi herhangi bir siire ile kisitlanmamistir.

Madde 5 - Sirket, kayitl sermayeli olarak ve gikariimis sermayesini, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Girigim Sermayesi Yatinm Ortakliklarina, iliskin dizenlemelerinde yazili amag
ve konularla istigal etmek ve esas olarak Turkiye'de kurulmus veya kurulacak olan,
gelisme potansiyeli tagiyan ve kaynak ihtiyaci olan girisim sirketlerine yapilan uzun vadeli
yatirimlara yoneltmek uzere kurulmus halka a¢ik anonim ortakliktir.

Madde 6 - Sirket'in faaliyet esaslar, portféy yatirrm politikalari ve ydnetim
sinirlamalarinda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket doviz, faiz ve piyasa riskleri gibi risklere karsi korunmasi amaciyla, esas
s6zlesmede ve izahnamede hikim bulunmak ve Kurulca uygun gérilmek kosuluyla,
yatinnm amacina uygun portfdy yonetim teknikleri ile para ve sermaye piyasasi araglarini
kullanabilir, bu amagcla Kurulca belirlenecek esaslar ¢cercevesinde opsiyon soézlesmeleri,
forward, finansal vadeli islemler ve vadeli islemlere dayali opsiyon s6zlesmelerine taraf
olabilir.

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari ve yatinm sinirlamalarinda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini icin ayni ve sahsi her tirli teminati alabilir,
bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar
nezdinde tescil, terkin ve diger butln islemleri yapabilir.
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Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine uymak ve Sirket Genel Kurulu'nun
tayin edecegi azami tutari asmamak kaydiyla bagista bulunabilir.

Sirket, huzur hakki, Ucret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler diginda mal
varligindan ortaklarina, yénetim ve denetim kurulu Uyelerine, personeline ya da Uglincu
kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca sonradan yapilacak
dizenlemelerin farkhlik tasimasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak
dizenlemelere uyulur.

Madde 7 - Sirket, kisa sureli fon ihtiyaclarini veya portféylyle ilgili maliyetlerini
karsilayabilmek amaciyla sermaye piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde kredi
kullanabilir, tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye
piyasasi araglarini inra¢ edebilir.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 31. maddesi ¢ergevesinde tahvil,
finansman bonosu ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini
ihrag yetkisine suresiz olarak sahiptir.

Madde 8 - Sirket'in kayith sermaye tavani 207.750.000 (ikiylzyedimilyonyediytzellibin)
TLdir. Bu sermaye, her biri 1 (bir) Tirk Lirasi itibari dederde 207.750.000
(ikiyizyedimilyonyediylzellibin) adet paya bolinmustir. Sermaye Piyasasi Kurulunca
verilen kayith sermaye tavani izni, 2019-2023 vyillari (5 yil) icin gegcerlidir. 2023 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2023 yilindan sonra
yénetim kurulunun sermaye artirrm karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutarn icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir sire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi tamami 6denmis 41.550.000 (kirkbirmilyonbesyuzellibin)
TL'dir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi, her biri 1 (bir) Turk Lirasi itibari degerde 41.550.000
(kirkbirmilyonbesytizellibin) adet paya ayriimis ve tamami ortaklar tarafindan nakden
odenmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama 2.250.000 adet pay karsiligi
2.250.000,-TL’ndan; B grubu hamiline 39.300.000 adet pay karsiligi 39.300.000,-TL'ndan
olusmaktadir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilmayan paylar iptal
edilmedikge, yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Sirket ortaklarindan Onur TAKMAK lider sermayedardir. Lider sermayedara ait A grubu
nama yazili 2.250.000 adet paylarin miktari hi¢ bir sekilde azaltilamaz, ancak sermaye
artirmlarinda B grubu paylar ihra¢ edilmesi halinde lider sermayedarin ortaklikta
sermayenin asgari % 25’ini temsil eden paylara sahip olmasi sarti aranmaz.

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazihdir. Nama yazili paylarin devri
kisittanamaz. Ancak sermaye piyasasi mevzuatinda tanimlanan lider sermayedarin
asgari sermaye payini temsil eden paylar ancak sermaye piyasasi mevzuatinda lider
sermayedar igin aranan 6zellikleri tagsiyan yatirimcilara ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
izniyle devredilebilir. Lider sermayedarin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almaksizin
gerceklestirdigi pay devirleri ortaklik pay defterine kaydedilmez.

Yoénetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, kayitli sermaye
tavanina kadar yeni paylar ihrac ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli veya nominal degerin
altinda pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.
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Sermaye artirrmlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda
B Grubu yeni pay c¢ikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu sermaye artirmlarinda A Grubu
paylar karsiliginda B Grubu hamiline pay ¢ikarmaya yetkilidir. Diger taraftan Y&netim
Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi takdirde g¢ikarilacak yeni paylarin
timi B Grubu ve hamiline yazili olarak gikarilir.

Sermaye artinmlarinda ru¢chan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile righan hakki
kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihra¢ edilen tim paylar nominal degerin altinda
olmamak Uzere piyasa fiyati ile halka arz edilir. Nominal degerin altinda pay ihracina
iliskin olarak sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan dizenlemeler saklidir.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi
zorunludur.

Madde 9 - Yonetim kurulu uyelerinin en fazla Ggte ikisinin segiminde aday gdsterme
imtiyazi veya kar payinda imtiyaz taniyan hisse senedi diginda imtiyaz veren herhangi bir
menkul kiymet ¢ikarilamaz. Yonetim kurulu lye sayisinin Ugte ikisi klsuratli bir sayi
oldugu takdirde, en yakin tam sayl esas alinir. Halka acilma sonrasi hicbir sekilde
ybénetim kuruluna aday gdsterme ve kar payinda imtiyaz da dahil imtiyaz yaratilamaz.

Madde 10 - Sirket girisim sirketlerine yapacagi yatirimlarini taraflarin hak  ve
yukumildliklerini gdsteren ve bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak hazirlanmis bir yatirm sézlesmesi gergevesinde yapar. Yatirnm soézlesmesinde
girisim sirketinin yonetimi hususu bagta olmak Uzere ortakligin ve girisim sirketinin hak ve
yukumlulUklerine yer verilmesi zorunludur.

Girisim sirketlerinin segiminde;

a) Teknolojik ydonden yeterli diizeyde bulunmasi,

b) Projenin rantabilitesinin olmasi,

¢) Yapilacak uretimin pazarlama imkanlarinin bulunmasi,

d) Uretimi ile ilgili yeterli teknik bilgi ve tesebbiis gliciiniin olmasi,

e) Yapilacak yatinmin ekonomik, mali ve teknik ydnden uygulanabilir olmasi,
gibi hususlar g6z éniinde bulundurulur.

Madde 11 - Sirket, yonetim kurulunca karar alinmak kaydiyla faaliyetiyle ilgili konularda
kullaniimak Uzere girisim sirketlerinin segimine ve yatinmlarin yonetimine iligkin olarak
uzmanlasmig kisi ve kuruluslardan danismanlik ve sermaye piyasasi mevzuatina gore
yetkilendirilmis kuruluslardan portféy yonetim hizmeti alabilir.

Madde 12 - Sirketin idaresi, Uglincu kisilere kargi temsil ve ilzami, Tlrk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz en az 5, en fazla 7 liyeden olugan
bir yénetim kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, her yil, olagan genel kurul toplantisindan
sonra yapacag! ilk toplantida, Uyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadigi
zamanlarda ona vekalet etmek Uzere bir bagskan vekili seger.

A Grubu paylarin yonetim kurulu Uyelerinin segiminde aday gdsterme imtiyazi vardir.
Yoénetim kurulunun 5 (iyeden olusmasi durumunda yonetim kurulunun 3 Ulyesi, 6 ve 7
Uyeden olusmasi durumunda 4 (yesi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar
arasindan genel kurul tarafindan segilir. Diger yonetim kurulu uyeleri genel kurul
tarafindan belirlenir.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin ¢cogunludu icrada gorevli olmayan Uyelerden olugur.

Yonetim kuruluna 2'den az olmamak lzere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yoénetim llkelerinde belirtilen yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizhidina iligskin esaslar
cergevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu Uyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine gore tespit edilir.

Yoénetim kurulu Uyeleri en fazla 3 yil igin segcilebilir. Gérev siresi sonunda gérevi biten
dyelerin yeniden secilmesi mumkunddr. Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda
belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere lye seger ve ilk genel kurulun
onayina sunar. Boylece segilen Ulye eski Uyenin siiresini tamamlar. Bagimsiz yonetim
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kurulu Uyeliginin bosaldigi hallerde, bu bosluk, Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen
usul ve esaslara uygun olarak doldurulur.

Yonetim kurulu Uyeleri, genel kurul tarafindan giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi
durumunda ya da gundemde ilgili bir madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi
halinde gérevden alinabilir.

Madde 13 - YOnetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gériilen zamanlarda, baskan
veya bagkan vekilinin cagrisiyla toplanir. Yénetim kurulu Uyelerinden her biri de bagkan
veya baskan vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya ¢cagrilmasini talep edebilir.
Baskan veya baskan vekili yine de kurulu toplantiya ¢agirmazsa Uyeler de re’sen ¢agr
yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her (iyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden higbiri
toplanti yapilmasi talebinde bulunmadik¢a, ydnetim kurulu kararlari, bir Gyenin yaptig
karar seklinde yazilmis Oneriye, en az Uye tam sayisinin gogunlugunun muvafakatlerini
yazih olarak bildirmeleri suretiyle de alinabilir.

Yoénetim kurulunun toplanti glindemi yonetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir.
YOnetim kurulu karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak ydnetim kurulu, karar almak sarti ile bagka bir yerde
toplanabilir.

Yoénetim kurulu Gye tam sayisinin ¢odunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilan
Uyelerin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya
birakilir. Bu toplantida da esit oy alan 6neri reddedilmis sayilr.

YOnetim kurulunda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret
gerekgesini yazarak imzalar.

Madde 14 - Yonetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan miktari belirlenecek aylik veya
yillk bir tGcret veya her toplanti icin muayyen bir 6denek alirlar. Yénetim Kurulu uyelerine,
bu Ucret veya 6denekler haricinde Genel Kurulca kararlastiriimasi kosuluyla prim ve/veya
ikramiye ddenebilir.

Ust diizey yoneticilere yapilan ddemeler sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde
Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen ve Genel Kurul'un bilgisine sunulan Gcretlendirme
politikasi ¢cergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 15 - Sirket yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil olunur.
Yoénetim kurulu Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla
ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yoénetim kurulu gdérev suresini agan s6zlesmeler akdedebilir.

Yoénetim Kurulu, diizenleyecegdi bir i¢ yonergeye goére, yonetim yetkisini kismen veya
tamamen bir veya birka¢ YOnetim Kurulu uyesine veya Yonetim Kurulu uyesi olmayan
Genel Mudir ve Muidurlere birakabilecegi gibi Yoénetim Kurulu Uyesi olan ve/veya
olmayan Kkigilerden olusan bir icra Kuruluna da birakabilir. Ancak, Tirk Ticaret
Kanunu'nun 375. maddesinde sayilan konularda Yoénetim Kurulu tarafindan yetki devri
yapllamaz.

Yoénetim Kurulu, Tidrk Ticaret Kanunu hikimlerine uygun olarak, Sirket'in temsil ve
ilzamina iligkin yetkilerini bir veya birden fazla Yénetim Kurulu Gyesine, Genel Midure,
Mudurlere, diger calisanlara veya uguncu kisilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu
uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Sirket tarafindan verilecek tim belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her turli sézlesme,
bono, ¢ek ve benzeri tim evraklarin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket unvani altina
atilmis ve Sirket'i ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir.

Madde 16 - Yonetim kurulunca, Sirket islerinin yurutilmesi icin bir genel mudur ve yeterli
sayilda muidur atanir. Genel midur olarak gorev yapacak kisinin Sermaye Piyasasi
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Mevzuati’nda belirtilen sartlari haiz olmasi zorunludur.

Genel mudir, yonetim kurulu kararlar dogrultusunda ve Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu teblidleri ve ilgili diger mevzuat hiikimlerine
gore sirketi ydnetmekle yakumladdr.

Madde 17 - YoOnetim kurulu Uyeleri, genel mudir ve muddrler, genel kuruldan izin
almaksizin kendileri veya bagkalari namina veya hesabina, bizzat ya da dolayl olarak,
Sirket'le herhangi bir islem yapamazlar.

Yoénetim kurulu tyeleri, kendilerinin sirket disi kisisel menfaatleriyle veya alt veya Ust soyu
ile es dahil Gglincli dereceye kadar kan ve kayin hisimlarinin kisisel ve sirket disi
menfaatleri ile Sirket'in menfaatlerinin ¢atistigi konulara iliskin miizakerelere katilamazlar.
Bu hikme aykin hareket edilmesi halinde Sirketin ugradigi zararlar Turk Ticaret
Kanunu’nun 393(2) hilkmi uyarinca tazmin edilir.

Yoneticilere iligkin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim llkeleri’nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Turk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun hareket edilir.

Madde 18 - Denetgi, her faaliyet dénemi itibariyle, Sirket Genel Kurulu'nca segilir.
Secimden sonra, Yonetim Kurulu, gecikmeksizin s6z konusu denetciye denetleme gorevi
verdigini Ticaret Sicili'ne tescil ettirir ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde
ilan eder.

Sirketin denetiminde Turk Ticaret Kanunu hikimleri ile sermaye piyasasi mevzuati ile
ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

Madde 19 - Denetginin Gcreti Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
(Madde 20 - Bu madde esas s6zlesmeden ¢ikarilmisgtir.)

Madde 21 - Genel kurul olagan ve olaganistu olarak toplanir.

Olagan genel kurul, hesap déneminin sonundan itibaren g ay icinde ve yilda en az bir
defa toplanir. Bu toplantida, organlarin secgimine, finansal tablolara, yodnetim kurulunun
yillik raporuna, karin kullanim sekline, daditilacak kar ve kazang¢ paylarinin oranlarinin
belirlenmesine, yonetim kurulu Gyelerinin ibralar ile faaliyet doénemini ilgilendiren ve
gerekli goérulen diger konulara iliskin mizakereler yapilr, kararlar alinir.

Olaganustu genel kurul, Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas
sozlesmede yazili hikimlere goére toplanir ve gerekli kararlari alir. Olaganisti genel
kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gére ilan olunur.

Genel Kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin nominal
degerleri toplaminin, Sirket sermayesinin nominal degerine oranlanmasi suretiyle
hesaplanir. Genel Kurulda oy kullaniimasi hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tirk
Ticaret Kanunu diizenlemelerine uyulur.

Sirket Genel Kuruluna katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir
kurulus nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz.

Genel Kurul toplantilarina, Yoénetim Kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu'ndan
saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi
yer alan pay sahipleri katilabilir. Bu listede adi bulunan hak sahipleri kimlik gostererek
Genel Kurula katilirlar.

Varsa murahhas Uyelerle en az bir yénetim kurulu tyesinin ve bagimsiz denetginin genel
kurul toplantisinda hazir bulunmalari sarttir.

Genel Kurul toplantilarindaki toplanti ve karar nisaplari Tlrk Ticaret Kanunu'nun 418.
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maddesine tabidir. Tirk Ticaret Kanunu'nun 421. maddesinin ikinci fikrasi ile Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun 17. maddesinin Gglncl fikrasi ve 29. maddesinin altinci fikrasi
hakamleri sakhdir.

Genel kurul toplantilari, “Genel kurul i¢ yonergesi” hikiimlerine gore yonetilir.

Kayden izlenen paylar acisindan genel kurul toplantisi tarihi ile sinirli olarak pay devrinin
yasaklanmasina iligkin sermaye piyasasi mevzuati hikimleri saklidir.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirket'in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Turk Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin Yénetmelik
hikumleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goéris agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecedi gibi bu amag icgin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul
toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikkmi uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

Madde 22 - Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya ydnetim kurulunun uygun
gorecegi yerlerde yapilir. Genel kurul toplantisinin yénetim kurulu karariyla Sirket merkezi
disinda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin toplantiya ait davette belirtiimesi zorunludur.

Madde 23 - Olagan ve olaganisti Genel Kurul toplantilarinda Gumrik ve Ticaret
Bakanhgi temsilcisinin hazir bulunmasi ve toplanti tutanaklarini imzalamasi gsarttir.
Bakanlik temsilcisinin yoklugunda yapilan Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar
gecersizdir.

Madde 24 - Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu huktmleri gercevesinde kendi aralarinda veya haricten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan
baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.
Vekaletnamelerin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde Yonetim
Kurulu belirler. Vekaletnamelerin yazili olmasi sarttir. Temsilci, kendisini vekil tayin eden
pay sahibinin dizenledigi vekaletnamede belirtiimis olmasi kaydiyla, oyu vekalet verenin
istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir.

Pay sahiplerinin Genel Kurul toplantilarinda vekaleten temsil edilmesine iligkin olarak
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik
hidkimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine uyulur.

Madde 25 - Genel Kurul toplantilarina fiziken katilan pay sahipleri oylarini el kaldirmak
suretiyle kullanirlar. Genel Kurulda hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi ve Genel Kurul'un onayi Uzerine gizli
oya bagvurulur. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemeleri saklidir.

Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilanlar ise Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca oylarini
elektronik genel kurul sistemi tizerinden kullanirlar.
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Madde 26 - Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ve Sirket internet sitesinde
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen surelere uymak
kaydiyla yapllir.

Genel kurulun toplantiya ¢agnimasina ait ilanlar, Tlrk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatr’nin dngordigu usullere uygun olarak, ilan ve toplanti glnleri harig
olmak Uzere, Genel Kurul toplanti tarihinden en az g hafta 6nce yapilir. Sirket'in internet
sitesinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiukimleri uyarinca genel kurul toplanti ilani ile
birlikte pay sahiplerine duyurulmasi gereken hususlar ile yapiimasi gereken diger bildirim
ve acgiklamalar da ilan edilir.

Turk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger ilan
yukumlulakleri saklidir.

Madde 27 - Sirket, Kurul diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde Kurula
bilgi verme ve mevzuatta dngdrilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarini
Kurula génderme ve kamuya duyurma yikidmluliklerini yerine getirir.

Madde 28 - Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci giininden baglar ve Aralik ayinin
sonuncu ginu sona erer. Birinci hesap yili ise, Sirket'in Ticaret Sicil’'ne tescil edildigi
tarihten itibaren baglar ve o yilin Aralik ayinin sonuncu gunu sona erer.

Madde 29 - Sirket kar dagitimi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan dizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri
uyarinca Sirket'ce édenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tizel kisiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali mukellefiyetler icin ayrilan
karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve
yilhk bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa gegmis yil zararlarinin distimesinden
sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin 1. fikrasi uyarinca 6denmis
sermayenin %20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalandan, Sirket'in Kar Dagitim Politikasi cergevesinde ve ilgili mevzuat hiikimlerine
uygun olarak birinci temettl ayrilir.

ikinci Temettii

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar dusildikten sonra kalan kismi
genel kurul kismen veya tamamen ikinci temettl payi olarak dagitmaya, dénem sonu kar
olarak bilangcoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akcelere ilave etmeye veya
olaganustu yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Turk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasi c. bendi geregince; ikinci tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hikmdui ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas s6zlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettli ayriimadikg¢a, baska yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temetti 6denmedikce bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

f) Sirket'in hesap yili icinde yapmis oldugu bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.
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g) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20. maddesindeki diizenlemeler gergevesinde ortaklara
kar payl avansi dagitilabilir.

Madde 30 - Yillik karin hissedarlara hangi tarihte ne sekilde verilecedi Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun konuya iligkin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi Gzerine
genel kurul tarafindan kararlastirilir. Bu ana sézlesme hiukimlerine uygun olarak dagitilan
karlar geri alinmaz.

Madde 31 - Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagh muamelelerin nasil yapilacagi
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat
hikumleri uygulanir. Yénetim kurulu ayni zamanda tasfiye ile gérevlendiriimedigi taktide
genel kurulca Ug tasfiye memuru segilir.

Madde 32 - Sirketin kendiliginden sona ermesi ve munfesih addolunmasi Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun yurirlikteki ilgili mevzuatina ve Turk Ticaret Kanunu hikimlerine
gore yaratalar.

Madde 33 - Bu esas sozlesmenin ileride yurirliige girecek yasa, tuzik, yonetmelik ve
teblig hukumlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

Madde 34 - Sirketin yonetim kurulu Uyeleri, genel midiri ve personeli, yasal
dizenlemeler ve yasal olarak bilgi edinme yetkisine sahip mercilerce talep edilmesi halleri
hari¢ olmak Uzere sirketin yatirnm yaptidi veya yatirrm yapmayi planladigi sirket veya
projeler konusunda elde ettikleri gizli bilgileri agiklayamazlar ve kullanamazlar.

Madde 35 - Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim llkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan
yoénetim kurulu kararlari gegersiz olup, esas s0zlesmeye aykiri sayilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca énemli nitelikte sayilan iglemlerde ve Sirket'in her
tarlG iligkili taraf islemleri ile Uglinct kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek veriimesine
iliskin islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dlizenlemelerine uyulur.

Madde 36 - Bu ana s6zlesmede degisiklik yapiimasi ve uygulanmasi Gumrik ve Ticaret
Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine baghdir. Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Gumruk ve Ticaret Bakanligr'ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve ana sézlesmede
belirtilen hikimler gergevesinde ana sbézlesme degisikligine karar verilir. Degisiklikler
usuliine uygun olarak onaylanan Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden
baslayarak gecerli olur.

GEGICi MADDE 1:

Paylarin nominal degeri 1.000,-TL iken 5274 sayilh Turk Ticaret Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ve 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu
Karari gergevesinde 1 Kurus olarak degistiriimistir. Bu degisim sebebiyle, toplam pay
sayisl azalmig olup 1.000,-TL’lik 10 adet pay karsihdinda 1 Kurug nominal degerli pay
verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan
haklari saklidir.

isbu esas sozlesmede yer alan “Tiirk Liras!” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu
Karari uyarinca degistirilmis ibarelerdir.



