DATAGATE BiLGiSAYAR MALZEMELERIi TICARET ANONIM SiRKETIi
ESAS MUKAVELENAMESI

KURULUS : (17.11.2000 - 5177/475)

MADDE 1- Istanbul Ticaret Sicili Memurlugunun 287406/234988 sicil numarasinda DATAGATE BILGISAYAR
MALZEMELERI TICARET LIMITED SIRKETI ‘nin Tiirk Ticaret Kanununun 152.nci maddesine gére nev’i
degistirmesi suretiyle asagida adlari, soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunun Anonim Sirketlerin ani sekilde kurulmasi hakkindaki hiikiimlerine goére bir Anonim Sirket teskil edilmistir.

a) T.C. Tebaasindan TAYFUN ATES

Istanbul, Kemerburgaz, 2.nci Kemer Mevkii , Kemer Contry, Lale Bayir1 Yolu No: 10/A’da mukim
b) T.C. Tebaasindan AYSE BETUL ATES

Istanbul, Kemerburgaz, 2.nci Kemer Mevkii , Kemer Contry, Lale Bayir1 Yolu No: 10/A’da mukim
¢) T.C. Tebaasindan OMER ISIK

Istanbul, Bakirkdy, Yesilkdy, Giilibrisim Sokak No:20’de mukim
d) T.C. Tebaasindan MAHMUT ORHAN ISIK

Istanbul, Bakirkdy, Yesilkdy, Giilibrisim Sokak No:20’de mukim
e) T.C. Tebaasindan MEHMET ISIK

Istanbul, Bakirkdy, Yesilkdy, Giilibrisim Sokak No:20’de mukim
f) T.C. Tebaasindan GULICIM ISIK

Istanbul, Bakirkdy, Yesilkdy, Giilibrisim Sokak No:20’de mukim

SIRKETIN UNVANI : (17.11.2000 - 5177/475) o o .
MADDE 2-Sirketin unvant DATAGATE BILGISAYAR MALZEMELERI TICARET ANONIM SIRKETI “dir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI : (13.03.2014 — 8527/415)

MADDE 3 - Sirketin merkezi Istanbul ili, Merkez Mah. Erseven Sok. No:8/2 Kagithane/ISTANBUL’ dur. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasast Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina
ragmen, yeni adresinin siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum sona erme sebebi sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmig sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1’na bilgi verdikten ve gerekli izinler alindiktan sonra yurt iginde ve yurt disinda subeler agabilir.

SIRKETIN SURESI : (13.06.2012 — 8089/427)

MADDE 4 - Sirket siiresiz olarak kurulmustur. Bu siire Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giimriik ve Ticaret
Bakanligi'ndan izin alinmak ve ana sdzlesme degistirilmek suretiyle uzatilip, kisaltilabilir.

MAKSAT VE MEVZUU : (03.06.2013 - 8333/637-638)
MADDE 5 - Sirketin maksat ve mevzuunu teskil eden baslica maddeler sunlardir:

a) Her tiirli bilgisayar ve bilgisayar yan iriinleri ile bunlarin mamul ve yari mamullerinin, ham maddelerinin alim,
satimi, teknik ve yazili destegi, satigi, bilgisayar aksesuar, sarf malzemeleri ve aksamlarinin, her tiirlii bilgisayarli
telekomiinikasyon sistemlerinin ve bu sistemlerde kullanilan alet ve aksamlarin, her tiirlii giivenlik sistemleri kayit ve
kontrol cihazlarinin, giivenlik kameralari, kablolar1 ve aksamlarinin alimi, satimu, ithali, ihract ve bu konular ile ilgili,
depolama, tagimacilik, i¢ ve dis ticaret ile perakende satis magazalari zinciri kurmak,

b) Her tiirlii elektrikli ve elektronik aletler ve esyalarin, beyaz esyanin, kahverengi esyanin, her tiirlii goriintii ve ses,
kaydedici, oynatict ve saklayici cihaz ve aletlerin, bu sekilde gelisen teknolojinin yeni {irtinlerinin alim, satim,
ithalat, ihracaat, miimessillik, toptan ve perakende satig faaliyetlerini yiiriitmek ve bu konular iizerine her tiirlii ticari
faaliyette bulunmak. Satin alinan emtiay1 ambalajlamak, depolamak ve nakletmek.

c) Sirket konusu ile ilgili her tiirlii elektrikli ve elektronik mamul ve yar1 mamul maddelerin, her tiirli ses ve goriintii
kaydedici ve oynatict makineler, komple tesisler, yedek pargalar ve aksamlarinin alimi, satimi, ithalati, ihracat1 ve
dahili ticaretini yapmak. Konusu ile ilgili her tiirlii ingaat yapmak, yaptirmak, kiralamak, kiraya vermek, almak ve
satmak.



d) Sirketin konusu ile ilgili yurti¢i ve yurtdisinda fason isler yapmak ve yaptirmak, yine sirketin konusu ile ilgili yurt
icinde ve yurtdiginda resmi ve 6zel ihalelere istirak etmek.

e) Sirketin mevzuuna giren igler i¢in ve bu isler ile istigal etmek iizere sirket kurmak veya kurulmus ya da kurulacak
sirketlere, Sermaye Piyasasi Kanunu’nda yer alan ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykiri olmamak kaydiyla,
kurucu veya hissedar olarak istirak etmek, onlarin hisselerini, tahvillerini veya sair menkul kiymetlerini yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, satmak miibadele etmek rehin gostermek sirketin igleri ile
ilgili olarak bagka tiizel ve 6zel kisilerle vergi kanunlar1 ve sair biitiin mevzuatlar ¢ercevesinde ortak isler yapmak.

f) Sirket; amacia ulagabilmesi i¢in lizumlu makine ve tesisler ile gayrimenkulleri iktisap eder, devir ve ferag eder,
kiraya verir, kiralar. Gayrimenkuller {izerinde intifa, irtifak, siikna, gayrimenkul miilkiyeti, kat miilkiyeti, ipotek ve
kat irtifaki tesis, kabul, terkin ve fek eder, fabrika ve idare binalar1 insa eder.

g) Sirketin isleri i¢in gerekli tagitlar iktisap eder, kiralar, kiraya verir.

h) Faaliyeti ile ilgili olarak ticari amag¢li miimessillik, acentelik, temsilcilik, distribiitorlilk, komisyonculuk ve
mutemetlik almak veya vermek yerli ve yabanci miiessese, firma ve Sirketler ile Ortakliklar ve istirakler kurmak,
yabanci sermayeyi Tesvik Kanunu hiikiimleri dairesinde isbirligi ve danigmanlik yapmak.

1) Faaliyeti ile ilgili olarak yerli ve yabanci, gercek ve tiizel kisilerle marka, ihtira berati, ustalik, smai miilkiyet,
lisans, Know-How, patent ve isletmecilik anlagsmalar1 yapmak ve her nevi sinai ve ticari islerle ugragsmak, devir ve
ferag etmek, konusu ile ilgili ithalat ve ihracat islemleri yapmak. Sirketin amacini gergeklestirmek igin her tiirlii
ticari ve idari tasarruflarda bulunmak. Sirket, isleri i¢in i¢ ve dis piyasalardan kisa, orta, uzun vade istirakler akdeder,
emval ve kefalet kredileri temin eder.

j) Sirketin istigal konulari ile ilgili ve alakali olarak i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli
krediler almak i¢in sozlesmeler yapmak. Herhangi bir senedi tanzim, kabul ve ciro etmek, sirketin
gayrimenkul mallarin1 kismen veya tamamen ipotek etmek, rehin olarak vermek veya sair islemlerle
bunlarin  tediyesini teminat altina almak ve ayrica sirketin alacaklarini temin i¢in baskalarinm
gayrimenkul mallar1 {izerinde sirket lehine ipotek tesis etmek, bunlart rehin olarak almak, sirket lehine
alinmus ipotekleri fek etmek.

k) Gerektigi hallerde gerek yurtiginde ve yurtdiginda ve kanuni hiikiimlere uygun surette yetkili mercilerden izin
almak suretiyle dig iilkelerde sirket teshir, acente ve irtibat biirolart kurar, uluslararasi fuar, sergi ve panayirlara
katilir.

1) Sirket, Sermaye Piyasas1i Kurulu’nun belirledigi esaslara uyulmasi, Sermaye Piyasasi Kanununun ortiilii kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmast kaydiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde bagista bulunabilir. Yapilacak bagislarin st
sinirt genel kurul tarafindan belirlenir ve bu sinir1 agan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar
matrahina eklenir.

Yukarida yazili konulardan bagka ileride Sirket igin faydali ve liizumlu goriilecek baska islere girisilmek istendigi
takdirde Yonetim Kurulunun teklifi tizerine keyfiyet genel kurulun onayima sunulacak ve bu yolda karar alindiktan
sonra Sirket bu igleri de yapabilecektir. Ana sozlesme degisikligi niteligindeki isbu kararmn uygulanmasi igin
Sermaye Piyasast Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izin alinacaktir.

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’i : (13.06.2019 — 9847/ 341)
MADDE 6- Sirket Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 03.05.2007 tarih ve 17 / 483 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayithi sermaye tavani 150.000.000 (Ytizelli milyon) TL olup her biri 1 -(Bir) TL itibari degerde 150.000.000
(Ytizellimilyon) adet paya boliinmiistiir.



Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2019-2023 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir. 2023 y1l1 sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2023 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yonetim kurulu karariyla sermaye arttirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 30.000.000 (Otuzmilyontiirklirasi) TL olup muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu
sermayenin 454,56 TL’lik kismu her biri 1 TL nominal degerli 454,56 adet (A) grubu Nama yazili, geriye kalan 29.999.545,44
TL lik kismi her biri 1 TL nominal degerli 9.999.545,44 adet (B) grubu Hamiline yazili paya boliinmiistiir.(A) grubu paylarin
yonetim kurulu iye seciminde aday gésterme imtiyazi mevcut olup,(B) grubu paylarin hi¢bir imtiyazi yoktur. Sirket’in
sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri g¢ergevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina
kadar nama veya hamiline yazili yeni paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir. Ayrica Yonetim Kurulu
imtiyazli, itibari degeri ile, itibari degerinin iizerinde veya altinda pay ihraci, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
siirlandirilmasi konularinda ve imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte kararlar almaya yetkilidir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz. Bu maddede taninan
yetki cercevesinde Yonetim Kurulunca alinan kararlar Sermaye Piyasasi Kurulunun belirledigi esaslar dairesinde ilan edilir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

HISSE SENETLERI : (03.06.2013 - 8333/638)

MADDE 7- Sirket Sermayesi (A) ve (B) grubu paylardan olugsmaktadir. (A) grubu paylar nama, (B) grubu paylar
hamiline yazilidir. (B) grubu ham iline yazili paylar mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak serbestge devredilebilir.
Nama yazili paylarin devri pay defterine kayit ile hiikiim ifade eder.

BORCLANMA ARACI NiTELiGINDEKi SERMAYE PIYASASI ARACI : (03.06.2013 - 8333/638)

MADDE 8 - Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore
bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarini ihra¢ yetkisine haizdir. Sirket’in bu yetkisi
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 31/son hiitkmii uyarinca siiresiz olarak yonetim kuruluna devredilmistir.

YONETIM KURULU : (03.06.2013 - 8333/638)

MADDE 9 — Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve isbu ana
sozlesme dairesinde en az 5 en ¢ok 9 iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiliir. Yonetim
Kurulu Uyeleri en fazla 3 yil i¢in secilebilirler. Yonetim Kurulu {iye sayisinin yarisindan bir fazlasi (A)
grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir. Yonetim kurulu iiye sayisinin tek say1r olmasi
durumunda (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi aday sayist kiisuratli olacagindan, kiisuratli rakam (A)
grubu pay sahipleri lehine bir {ist sayiya iblag olunur.

Yonetim Kurulu en az, iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun hazir bulunmasi ile toplanir ve mevcut iiyelerin oy
c¢ogunluguyla karar verir. Bu konuda Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Bagimsiz Yoénetim Kurulu iiyelerinin gorev
sliresi mevzuattaki siirelerle sinirlidir. Gérev siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden
secilebilirler. Gorev siiresinin devami sirasinda bir Yonetim Kurulu Uyeligi bosaldiginda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 363. maddesinin birinci fikrasi uyarinca atama yapilir. Bu sekilde yapilacak atamalarda bu
maddenin 1. fikrasi hiikkiimlerinin gdzetilmesi zorunludur.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullart Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hitkmii uyarinca kurulmusg olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden



hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarimi Teblig hiikiimlerinde belirtilen g¢ergevede kullanabilmesi
saglanir.

Yonetim Kurulu iiyelerine ddenecek iicretler Genel Kurul tarafindan tespit olunur.Ydnetim Kurulu iyeligi i¢in
aday olanlar se¢imin yapilacagi Genel Kurul toplantisinda hazir bulunurlar. Genel Kurul toplantisinda, Yo6netim
Kurulu iiyeligine aday olanlarin kimlik bilgileri, egitim diizeyi, mevcut gorevi ve son bes yilda aldig1 gorevler ile
bu gorevlerden ayrilma sebepleri, sirket ile iliskisinin niteligi ve diizeyi, yonetim kurulu iiyelik tecriibesi bulunup
bulunmadigi, aldig1 resmi gorevler, Sirket ile ilgili kisiler ile iligkisinin niteligi ve diizeyi, Sirketin is yaptigi
baglica kurumlar ile iliskisinin niteligi ve diizeyi ve baska hangi sirketlerin yonetim kurullarinda gérev aldig1 ve
miinhasiran bu konuda belirlenen Sirket i¢i diizenlemelere uyulup uyulmadigi hakkinda bilgi verilir. Yonetim
Kurulu iiyeligi adaylarinin asgari olarak asagida sayilan niteliklere sahip olmasi aranir;

a) Mali tablolar1 okumak ve analiz edebilmek,

b) Sirketin gerek giinliik gerek uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki diizenlemeler
hakkinda temel bilgiye sahip olmak,

¢) Yonetim Kurulu'nun lgili biitge y1l1 igin éngériilen toplantilarnin tamamina katilma olanagina ve kararliligina
sahip olmak,

d) Sirket ile hasim ve/veya rakip olan bir kurulugun ortagi veya Yonetim Kurulu liyesi veya ¢aligan1 olmamak
Yukarida sayilan 6zellikleri tagimayan kisilerin diger 6zellikleri nedeniyle yonetim kurulu iiyeligine secilenler, en
kisa siirede gerekli egitimi almalari saglanir. Yonetim Kurulu tiyelerinin, kural olarak, Sirket ile islem yapmalari
ve rekabet etmeleri yasaktir. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket ile ticari islem yapmasi, sirkete bor¢lanmasi ve
rekabet edebilmesi hususlarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Yonetim Kurulu iyelerinin, gorevlerini tam olarak yerine getirebilmelerini teminen Sirketi 6nemli Slgiide
etkileyen gelismelerden zamaninda ve dogru bir sekilde bilgilendirilmesi saglanir. Yonetim Kurulu'na bilgi akisini
engelleyici hareketlerde bulunan Sirket ¢alisanlarina gerektiginde uyari1 ve is akdinin sona erdirilmesine kadar
giden yaptirimlar uygulanir.

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAM-YONETIM KURULU UYELERININ GOREV TAKSIMIi : (03.06.2013 -
8333/638)

MADDE 10 -

Sirketin Yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin sirketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi
veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir. Yonetim Kurulu diyelerinin {icretini Genel Kurul tespit eder.

Yonetim Kurulu'nun alacag karar {izerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile bir veya daha fazla murahhas iiyeye
veya miidiir olarak t¢ilincii kisilere devredilebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde
tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi
iciincii kigilere karst hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin iglerine
ozgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen siirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklari kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim kurulu
iiyesine veya tiglincli bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine uygun bir yénerge diizenler.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasast Mevzuati’nin 6ngérdiigii veya kendisi tarafindan
belirlenen gorev ve igleri ifa etmek iizere, kendi iyeleri arasindan ve gerekli olmasi durumunda ydnetim kurulu
iiyesi olmayan kisilerin de katilimi ile olusan bir veya birden fazla komiteler kurabilir. Komitelerin olusumunda
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri saklidir.

DENETIM : (03.06.2013 - 8333/638)
MADDE 11 -Sirketin ve mevzuatta 6ngdriilen diger hususlarin denetimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuati’nin ilgili hitkiimleri uygulanir.



GENEL KURUL : (10.06.2016 - 9094/644-645)

MADDE 12 — Genel kurullar Olagan ve Olaganiistii olarak toplanirlar. Yillik Genel Kurul Toplantisi, Yonetim
Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilacak ve toplanti giindemi T.T.K.mevzuati sartlarina ve Ana S6zlesmeye gore
hazirlanacaktir. Olaganiisti Genel Kurul Toplantisi Yonetim Kurulu tarafindan gerekli goriilen zamanlarda
Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikkiimleri uyarinca zaruri ve miistacel sebepler ¢iktigi takdirde toplantiya
cagrilir.

-DAVET SEKLI; Genel kurullar Olagan ve Olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davet de Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin ilgili hitkiimleri uygulanir.

-TOPLANTI VAKTI; Olagan Genel Kurul Sirketin hesap devresini sonundan itibaren ii¢ ay icerisinde ve
senede en az bir defa, Olaganiistii Genel Kurullar ise Sirket iglerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

-REY VERME VE VEKIL TAYINI; Olagan ve Olaganiisti Genel kurul toplantilarinda hazir bulunan
hissedarlarin veya vekillerinin bir hisse icin bir oyu vardir. Oy hakki, vazgegilmez nitelikte bir hak olup oy
hakkinin 6ziine dokunulamaz. Sirket, oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici uygulamalardan kaginmayi prensip
edinmistir. Bu ¢ercevede her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsat1 saglanir. Oy
hakki, payin iktisap edilmesi aninda dogar.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri
hissedarlarin sahip olduklar1 oylar1 kullanmaya yetkilidirler.

Pay sahibi rey hakkinin kullanilmasini, isterse pay sahibi olan ve olmayan bir vekile tevdi edilebilir.

Vekaleten temsilde Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun halka a¢ik anonim ortakliklara
iligkin diizenlemelerine uyulur.

-MUZAKERELERIN YAPILMASI VE KARAR NiSABI; Genel Kurul toplant1 ve karar nisaplar1 i¢in Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatinin ilgili hikkiimleri uygulanir.

Toplantida her giindem maddesi ayr1 ayrt oylanir. Genel Kurul toplantist sona ermeden oylar sayilir ve oylama
sonuglar1 duyurulur.

-TOPLANTI YERI; Genel kurullar Sirketin Yénetim Merkezi binasinda veya Y&netim merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Azlik haklar ile ilgili konularda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin ilgili hitkiimleri
uygulanir.

GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilaria
elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hilkmii uyarinca, kurulmus olan
sistem lizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikkiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISI BULUNMASI : (03.06.2013 - 8333/639)
MADDE 13 — Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda ilgili bakanligin temsilcisinin
hazir bulundurulmas: konusunda ilgili mevzuat diizenlemelerine uyulur.



ILANLAR : (13.06.2012 — 8089/427)

MADDE 14 - Genel Kurul toplantisina iligskin davet ve ilan usul ve esaslar1 hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri uygulanir.

Toplantiya iligskin ilanlarda toplanti giinii ve saati, tereddiit yaratmayacak sekilde toplanti yeri, giindem,
glindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimani, giindemde esas sozlesme degisikligi var ise degisen
madde/maddelerin Ilgili kurumlardan izin alinan eski ve yeni sekilleri, davetin hangi organ tarafindan yapildigi,
ilk toplantinin herhangi bir nedenle ertelenmesi iizerine genel kurul yeniden toplantiya davet ediliyor ise, ilk
toplantinin erteleme sebebi ile bu toplantida yeterli olan toplant: nisabi yer alir. Ayrica olagan toplanti
ilanlarinda faaliyet raporu ile mali tablolarin, diger genel kurul evrakinin ve dokiimaninin hangi adreste
incelenebilecegi agikea belirtilir.

MALI TABLO VE RAPORLAR : (03.06.2013 - 8333/639)

MADDE 15 - Sermaye Piyasas1t Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1t Kurulu'nca belirlenen esaslar dahilinde
diizenlenerek kamuya duyurulur.

KARIN TAKSIMI : (03.06.2013 - 8333/639)

MADDE 16 - Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirket¢ce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile girket tiizel kisiligi tarafindan
o6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa
geemis yil zararlarinin diisiillmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’1 kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temettii ;

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag ilizerinden, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu dyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521’inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akg¢e olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, pay
sahiplerine 6denen % 5 oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu
maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hitkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas s6zlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen
kar pay1 nakden ve/veya hisse senedi bi¢iminde dagitilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve kar payi dagitiminda yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.
Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine
genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas s6zlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

HESAP DONEMI : (28.12.2005 — 6462/968)
MADDE 17 - Sirketin hesap devresi Ocak ayinin birinci giinii baslar, Aralik ayinin sonuncu giinii biter.

ITHTIYAT AKCESI : (03.06.2013 - 8333/639)
MADDE 18 — Sirket tarafindan ayrilan Thtiyat Ak¢eleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri
uygulanir.



KANUNI HUKUMLER : (28.12.2005 — 6462/968)
MADDE 19- Bu ana sozlesmede bulunmayan hususlar i¢in Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KAMUYU AYDINLATMA, SEFFAFLIK VE KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
: (13.06.2012 — 8089/427)
MADDE 20- Bilgilerin kamuya agiklanmasinda sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Kamunun aydinlatilmas: ile ilgili olarak bir bilgilendirme politikas: olusturulur ve kamuya agiklanir. Kamuya
aciklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, erigilebilir ve esit bir bicimde kamunun
kullanimina sunulur.

Sirketin etik kurallar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Genel Kurulun bilgisine sunulur. Olusturulan etik
kurallar ile ilgili uygulamalar kamuya agiklanir. Sirketin sosyal sorumlulukla ilgili prensipleri de bu kurallarin
icerisinde yer alir.

Pay sahipligi haklarmin kullanilmasinda Sirketin tabi oldugu mevzuata, igbu ana sdzlesmeye ve diger Sirket ici
diizenlemelere uyulur. Yonetim Kurulu, pay sahipligi haklarinin kullanilmasini saglayacak onlemleri alir. Pay
sahiplerinin bilgi alma haklarinin genisletilmesi amacina yonelik olarak, haklarin kullanimini etkileyebilecek
bilgilerin elektronik ortamda pay sahiplerinin kullanimina sunulmasina 6zen gosterilir.

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim Onerisi, esas sozlesme degisiklik Onerileri,
organizasyon degisiklikleri ve Sirketin faaliyetleri hakkindaki 6nemli degisiklikleri iceren bilgiler, Sirketin merkez
ve subeleri ile elektronik ortam dahil pay sahiplerinin en rahat sekilde ulagmasini saglayacak sekilde incelemeye agik
tutulmasina 6zen gosterilir.

Genel kurul glindem maddeleri ile ilgili olarak, hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve giindem maddelerine dayanak
teskil eden diger belgeler de genel kurul toplantisina davet igin yapilan ilan tarihinden itibaren ortaklarin
incelemesine agik tutulur.

Grup sirketleri ve diger ortaklarla gerceklesen ticari iligkiler piyasa fiyatlar ¢er¢evesinde gerceklestirilir.

Periyodik mali tablo ve mali tablo dipnotlari, sirketin gergek finansal durumunu gosterecek sekilde hazirlanmasina
ve Sirket faaliyet raporunun, Sirket faaliyetleri hakkinda ayrintil1 bilgi vermesine dzen gosterilir.

Danigmanlik ve bagimsiz denetim faaliyetleri farkli sirketlerce yapilir. Bagimsiz denetim sirketleri ile yapilacak
sozlesme siirelerinde ve ayni bagimsiz denetim sirketinin tekrar se¢iminde Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine
uyulur. Bu firmalarin bagimsizligina 6zen gosterilir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz olup esas sozlesmeye aykir
sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmas: bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii
iliskili taraf islemlerinde ve {igiincii kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

SIRKETIN FESiH VE INFISAHI : (03.06.2013 - 8333/639)

MADDE 21 - Sirket Tiirk Ticaret Kanunu’nda sayilan sebeplerle veya mahkeme karariyla infisah eder. Ayrica
Sirket, hissedarlarinin karariyla da fesih olunabilir. Sirket’in fesih ve infisahi halinde tasfiyesi, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri uyarinca yritiiliir.



