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ANA SOZLESME



BOLUM I
KURULUS, UNVAN, KURUCULAR, MAKSAT, MERKEZ, MUDDET

KURULUS

MADDE 1: Asagida adlari, soyadlarn ve ikametgahlar1 yazili kurucular arasinda mer’i kanunlar ile igbu esas
mukavelename hiikiimlerine gore idare edilmek {izere bir Anonim Sirket kurulmustur.

UNVAN

MADDE 2: Sirketin iinvan1 Bossa Ticaret ve Sanayi Isletmeleri Tiirk Anonim Sirketi’dir. Bu {invan isbu esas
mukavelenamenin asagidaki maddelerinde (Sirket) kelimesiyle ifade olunmustur.

KURUCULAR

MADDE 3: Sirketin kurucular1 bu esas mukavelenameyi imza eden agagida alfabe sirasi ile adlari, soyadlar1 ve
ikametgahlar1 yazili:

1 - Aysel Bosna Resatbey Mah. 5 Ocak Cad. No:30 - Adana

2 - Esrefe Bosna Resatbey Mah. 5 Ocak Cad. No:30 - Adana

3 - Hac Sabanci Atatiirk Cad. No:210 - Adana

4 - Thsan Sabanci Atatiirk Cad. No:210 - Adana

5 - Kemal Pekiin Resatbey Mah. Vali Konagi Cad. No:15 - Adana
6 - Mehmet Sabanci Cinarl1 Mah. 2 Sokak No:203 - Adana

7 - Mesrure Pekiin Resatbey Mah. Vali Konagi Cad. No:15 - Adana
8 - Mustafa Fadil Bosna Resatbey Mah. 5 Ocak Cad. No:30 - Adana

9 - Omer Sabanci Atatiirk Cad. N0:210 - Adana

10 - Sakip Sabanci Atatiirk Cad. No:210 - Adana

11 - Sinan Bosna Resatbey Mah. 5 Ocak Cad. No:30 - Adana

dan ibarettir.
(1) (BOSSA) Sirketin remzi olup, (Birlik olarak sanayi sahasina atilalim) ciimlesini terkib eden bes kelimenin,
ilk harflerinden terekkiip eder.

MADDE 4: Sirketin kurulus maksadi, yani zaman ve imkanla mukayyet olarak tahakkuk ettirmegi derpis ettigi
is programi asagidaki fikralarda hiilasa olarak gosterilmistir.

MAKSAT VE PROGRAM

A - SANAYICILIK

Sirketin esasli gayelerinden biri, memlekette yetisen belli bagli mahsiillerin imal ve yart imal suretiyle
degerlendirilmesi; binnetice, memlekete fazla doviz girmesini temin veya hi¢ olmazsa fuzuli doviz ¢ikisini
onlemek hususunda memleketce girisilen gayretlere katilmaktir. Bu maksada varmak igin sirketin mesgul
olacagi sanayi subeleri - tahdidi olmaksizin - agsagida sayilmstir.

| - PAMUK, IPLiK VE DOKUMA SANAYii KURMAK VE iSLETMEK

a) Adana’da Karsiyaka’da koprii basinda bulunan ve tapunun 137 pafta, 780 adasinda, 2, 3, 4, parsellerinde
kayitli (20.994) metre arsa iizerinde kain olan ve (Salih Bosna Fabrikasi) adiyle taninan Cir¢ir ve Un
Fabrikasini biitiin tesisati, teferruati, miistemilati, makineleri ve tapunun Cumhuriyet Mahallesinde 129 pafta,
792 ada,62 parselde kayitli (24.875) metre murabbai bahge yeri arsa ile birlikte satin almak ve isletmek,



b) Bu fabrikada mevcut ¢irgir tesisatini tevsi ve icabinda savein tesisatt kurmak ve isletmek,
c¢) Pamuklar1 prese edecek ¢emberleyecek modern bir pamuk prese tesisati kurmak ve isletmek,

d) Memlekette istihsal olunan veya yabanci memleketlerden ithal edilen tabii veya sun’i pamuk, yiin, tiftik, ipek,
keten, jiit ve benzerlerinden her nev’i iplikler imal ve gerek bu suretle imal edilen gerekse yabanci
memleketlerden ithal olunan ipliklerden her nev’i bezler, kumaslar, tuhafiye esyasi, ambalaj malzemesi ve
emsali esyay1 dokumak veya 6rmek ve bu maksadi temin icin gerekli iplik, dokuma ve 6rme tesisatini kurmak
ve igletmek,

Il - UN VE OGUTME SANAYIi KURMAK VE iSLETMEK

a) Her nev’i hububat, bakliyat ile 6giitiilmesi kabil diger mevaddan her nev’i unlar, irmik ve nisasta istihsal
etmek,

b) Gerek bizzat imal edecegi, gerekse harigten satin alacagi her nev’i unlarla makarna, sehriye, besleyici mahlut
unlar, biskiivi, peksimet, ekmek ve emsali gida maddelerini yapmak,

¢) Toz veya mayi halinde ziraat miicadelesine ve bilhassa pamuk kurtlari ile miicadeleye ait her nev’i ilaci imal
veya ithal edilen bu kabil ilaglar1 kolayca kullanilir hale ifrag eylemek,

Ve bu maksatlarin husuliinii temin i¢in satin alinacak fabrikada eskiden mevcut olup yanmis bulunan un
tesisatin1 yeniden ihya ve liizumlu ilavelerle takviye eylemek ve isletmek.

111 - YAG VE SABUN SANAYIii KURMAK VE iSLETMEK

a) Gerek memleket dahilinde yetisen ve gerekse yabanci memleketlerden ithal edilen her tiirli yagli madde ve
tohumlardan her nev’i yag ve tahan ¢ikarmak, bunlarin rafinasyon ve idrojenizasyonunu yapmak, Margarin
tesisat1 kurmak,

b) Kati, mayi veya toz halinde adi veya liiks sekillerde her nev’i sabun yapmak,
c¢) Yag ve Sabun Sanayiinin biitiin miistakkatile tali maddelerini kiymetlendirmek,

Bu maksadin temini i¢in gerekli makine ve tesisati1 kurmak ve igletmek.

IV - CELTIK VE BULGUR SANAYIii KURMAK VE iSLETMEK

a) Celtik temizleyerek piring yapmak,
b) Bulgur yapmak,

¢) Bunlardan miitevellit tali maddeleri kiymetlendirmek, bu maksadi temin edecek makine ve alati kurmak ve
isletmek,

V - USARE VE KOKU SANAYIi KURMAK, ISLETMEK VE ZiRAI
FAALIYETLERDE BULUNMAK

a) Portakal, Limon, Mandalina, Greyfurt ve emsali narenciye mahsuller ile diger meyve ve sebzeleri yetistirip
satmak, sularimi ¢ikarip teksif etmek,

b) Narenciye kabuklar ile okaliptiis ve miimasili aga¢ yapraklarmdan ve diger koku veren nebat ve ¢iceklerden
esanslar imal etmek,

Ve bu maksadin teminine gerekli tesisati kurmak ve isletmek.



VI - KONSERVE SANAYii KURMAK VE iSLETMEK

a) Et, balik, sebze ve meyve konserveleri yapmak,
b) Et, balik, sebze ve meyvenin taze olarak ihracini miimkiin kilacak tesisat ve vesaiti hazirlamak,

Ve bu maksadin teminine gerekli tesisati kurmak ve igletmek.

VIl - DIGER SANAYIii iSLERINIi KURMAK VE iSLETMEK

a) Yurtta yetisen veya yabanct memleketlerden ithal olunan her nev’i hammaddeyi yari mamul veya tam mamul
haline sokacak diger sanayii kurmak ve isletmek,

b) Kendi fabrika ve makineler ile diger fabrikalara, zirai ve sinai makine motor ve aletlere liizumlu olan yedek
pargalari, malzemeyi imal edecek tesisat1 kurmak ve isletmek.

Elektrik piyasasina iligskin 4628 sayili Kanun ve ilgili mevzuatina uygun olarak, esas itibariyle kendi elektrik ve
181 enerjisi ihtiyacini kargilamak iizere otoprodiiktdr lisansi ger¢evesinde iiretim tesisi kurmak, elektrik ve 1s1
enerjisi liretmek, liretim fazlas1 olmas1 halinde s6z konusu mevzuat ¢ercevesinde, iiretilen elektrik ve 1s1 enerjisi
ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve ticari olmamak kaydiyla
elektrik iiretim tesisiyle ilgili tiim techizat ve yakitin temin edilebilmesine iliskin faaliyette bulunmak.

Denizyolu ile yolcu ve yiik tasimaciligi yapmak, kendi ihtiyaci ve yurt digina ihrag etmek tizere gemi bakim
onarim ve ingaa konularinda faaliyette bulunmak.

Kendi ihtiyaci ve yurt digina ihrag etmek {izere demiryolu altyapisi inga etmek, bu altyapi lizerinde demiryolu
altyapi isletmecisi olmak, ulusal demiryolu altyap1 agi izerinde demiryolu tren isletmecisi olmak.

Sirket, yukariki fikralarda sayilsin, sayllmasin kanunen yasaklanmamis her tiirlii ekonomik amag ve konularda
caligmalar yapabilecegi, her tiirli sanayi islerini inga edecegi veya satin alacagi veyahut kiralayacagi
fabrikalarda gerek kendi 6zel kaynaklar1 ve vasitalar ile sahsen, gerekse yerli yabanci sahis ve miiessese ve
sermayedar gruplar ile isbirligi ve ortaklik yaparak ve bilhassa yabanci sermayeden azami derecede
faydalanmagi esas tutarak yapabilecektir.

Sirket, yukarida siralanan sanayi tesebbiislerini tatbik mevkiine koyarken, en faydali olanlar1 tercih, faydasi az
veya kurulmasi uzun zamana ve fazla sermaye tahsisine mutavakkif olanlar1 tehir edebilecektir.

Sirket, sanayi caligmalarim kendi hesabina yapabilecegi gibi Idare Meclisince kararlastirilacak {icret, sekil ve
sartlarla bagkalar1 nam ve hesabina da yapabilecektir.

B - TICARET

Sirketin esasli gayelerinden birisi de ticaretin biitiin subelerinde ¢aligmak, muhitine ve memlekete bu vadide de
faydali olmaktir. Sirketin mesgul olacagi ticaret isleri - tahdidi olmaksizin - asagida gosterilmistir.

I-ithalat, Thracat ve dahili ticarete miiteallik her nev’i tacirlik ve komisyonculuk isleri,

II-Ticari mimessillik, ticari vekalet, muhabirlik ve acentalik isleri,

I11-Resmi, hususi, milli ve beynelmilel her nev’i nafia imar ve insaat isler ile her ¢esit taahhiit igleri,
IV-Her nev’i maden arama ve isletme isleri,

V-Kara, deniz, hava nakliyat ve antrepoculuk isleri,

VI-Her manada orman igletmesi, kereste ve diger orman mahsullerinin istihsal, imal ve ticareti isleri,



VII-Kendi sinai tegkilatina liizumlu olan hammaddeleri istihsal, ithal veya ihra¢ etmek,

VIII- Yetkisiz acenta sifatiyla sigorta acenteligi ve sigorta aracilik hizmetleri yapmak ve bu suretle Tiirkiye’de
mukim Tiirk ve yabanci sigorta sirketlerinin acenteligini deruhte etmek.

Ve bu maksatla bizzat veya bagkalar ile ortak olarak arazi ve ¢iftlikler isticar ederek, isletmek.

Bu isler sirketin ¢alisma mevzuunu ve kurulugs maksadini gdstermekle beraber, sirketin calismalar1 yalniz
bunlara inhisar edecek degildir. Yukaridaki muamelat mevzu ve maksadi yani ortaklik programinin bazi ana
hatlarin1 saymakta ve fakat tahdit etmemektedir. Diger bir tabirle: Sirket, yukarida sayilsin, sayilmasin Tiirkiye
Cumbhuriyeti Kanunlarinin hakiki veya hiikmi sahislar tarafindan yapilmasina muhalefet etmedigi mali, sinai
ticari, zirai, iktisadi, ictimai, kiiltiirel her nevi is ve tesebbiisleri yapmak suretiyle kurucularina, muhitine ve
memlekete faydali olmak i¢in kurulmustur.

Sirket, bu isleri yukarida sanayicilik kisminda da sdylendigi gibi, bizzat yapabilecegi gibi, bir veya miiteaddit
mevzularda, miiesseseler veya sirketler kurmak veya ayni mevzularda daha evvel kurulmus miiessese ve
sirketlere istirak etmek veyahut bunlar1 tamamen satin almak suretiyle de yapabilecektir. Sirket bu miiessese ve
sirketleri milli hudutlar dahilinde oldugu gibi haricte yabanci memleketlerde de kurabilecektir.

Sirket yukarida gosterilen ve tadadi mahiyeti haiz olan muamelelerden baska islere girismek ister ve fakat
girisilecek isler ortakligin maksat ve gayesine apayri bir istikamet vermegi icab ettirirse, idare Meclisinin teklifi
iizerine keyfiyet Umumi Heyetin tasvibine arz olunacak ve bu yolda karar ittihazin1 miiteakip, esas
mukavelename tadili mahiyetinde olan bu kararin tatbiki Sermaye Piyasasi Kurulu ile Sanayi ve Ticaret
Bakanliginin miisaadesine bagli olacaktir.

Sirketin hitkmi sahsiyeti mukriz ve mustakriz sifat ile is gorebilecegi gibi, kanuna uygun olarak ve mevzuu
tesekkiilii olan muamelelerin ifasi i¢in her tiirlii emvali gayrimenkule tasarruf edebilir ve bunlart icar ve isticar
edebilecegi gibi, bunlari alip satabilir.

SIRKET AMACININ GERCEKLESTIRILMESI

MADDE 5: Sirket amacinin gergeklestirilmesi igin;

a) Gerek yurt i¢inde gerekse yurt disinda faaliyet konusuna giren her tiirlii sinai ve hizmet sektorii yatirimi ve
faaliyetlerinde bulunabilir. Bu igler i¢in, i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir,
sinai krediler ve benzeri diger kredileri temin edebilir, sinai tesvik tedbirlerinden istifade edebilir, muafiyet ve
istisnalardan yararlanabilir, emval ve kefalet kredileri, agik krediler, senet lizerine avans kredileri ve benzeri
kredileri temin edebilir ve bunlarla ilgili her tiirlii islemleri yapabilir.

b) Gerekli menkul ve gayrimenkulleri satin alabilir, kira ile tutabilir, kiraya verebilir veya satabilir; rehin, ticari
isletme rehni ve ipotek de dahil olmak, fakat bunlarla sinirli olmamak tizere, menkul ve gayrimenkullerle ilgili
her ¢esit ayni ve sahsi haklari iktisap edebilir, bagkalar1 lehine bu haklari tesis edebilir, tapu kiitligline ve ilgili
sicillerine serh ve tescil ettirebilir, kaldirabilir ve fek edebilir veya fek ettirebilir; 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulunca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
belirlenen esaslara uyulmas: kaydiyla Ugiincii kisiler igin rehin, ticari isletme rehni ve ipotek de dahil olmak
iizere bu nevi haklar tesis ve tescil ettirebilir; ticlincii kigilerden ipotek devralabilir veya ticiincii kisilere ipotek
devredebilir. Sahibi bulundugu menkul ve gayrimenkulleri ipotek, rehin ve ticari isletme rehni de dahil olmak
tizere kendisi veya Ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca aranacak gerekli agiklamalarin
yapilmasi ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda belirlenen esaslara uyulmasi kaydiyla tictincii kisiler adina her ne
nam ve sekilde olursa olsun teminat olarak gdsterebilir.

Her tiirlii tasinir mallar1 ve diger haklar1 ve yine amag ve faaliyet konusu ile ilgili her tiirli makina, arag ve
gerecleri, tasit araglarini, marka, patent know-how, lisans gibi sinai miilkiyet haklarini iktisap edebilir veya
devredebilir ve gereginde bunlar ilgili sicillerine tescil ettirebilir, s6z konusu tescilleri tadil veya terkin
ettirebilir. Bagkalarin1 bu nevi mal ve haklarin1 ayni ve sahsi bir hakka miisteniden kullanabilir veya elde
bulundurabilir, bunlar kiralayabilir veya kiraya verebilir.



€) Sermaye Piyasasi Kanunu md. 21/1 hiikkmii sakli kalmak kaydiyla; mevcut ve ileride kurulacak yerli ve
yabanci gergek ve tiizel kisilerle isbirligi yapabilir; bunlar sirkete ortak edebilir ve bunlarla yurtici ve/veya
yurtdisinda yeni sirketler kurabilir ve tesebbiislere girisebilir; yerli veya yabanci sirket ve isletmeleri tamamen
veya kismen devralabilir, bu sirket ve isletmelerin sermayesine istirak edebilir.

d) Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla bilciimle menkul kiymetleri ve ticari senetleri
edinebilir, elden c¢ikarabilir, teminat olarak gosterebilir ve bunlarla ilgili her tiirlii hukuki tasarruflarda
bulunabilir.

¢) Teminatli veya teminatsiz borglanabilir, sulh, tahkim, feragat, kabul ve ibra yapabilir.
f) Tasit araci edinebilir, kiralayabilir, satabilir, izerinde her tiirlii hukuki tasarruflarda bulunabilir.

g) Sirket, konusu ile ilgili olarak her tiirlii ticari faaliyetlerde bulunabilir ve bunlarla ilgili olarak ipotek ve rehin
dahil olmak {izere her tiirlii garantileri verebilir.

h) Konusu ile ilgili derneklere, kuruluslara ve vakiflara kurucu ve/veya iiye sifatiyla katilabilir.

i) Yapilacak bagislarin iist smirmin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinirt asan tutarda bagis
yapilamamasi ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve bagiglarin Sermaye Piyasasi Kanunu
ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarmin yapilmasi
ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde, sosyal amacgli kurulmus olan vakiflar, dernekler ile egitim Ogretim kurumlarina,
tiniversitelere ve sair kisi, kurum ve kuruluslara destek, yardim ve bagista bulunabilir, vakiflara ve derneklere
iiye olabilir.

J) Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasas1 Mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmas1 gerekmektedir.

SIRKETIN SURESI
MADDE 6: Sirketin siiresi sinirsizdir.

MERKEZ VE SUBELER

MADDE 7: Sirketin isletmelerini tanitma ve benzeri isletmelerden ayirt etmek icin Tiirk Ticaret Kanunu Madde
53 ile taninmig haklara binaen kullanacagi isletme adi (BOSSA)’dir. Sirketin merkezi Adana’dadir. Adresi
AcidereOSB Mahallesi Celal Bayar Bulvart No:3 Saricam - Adana’dir. Adres degisikliginde yeni adres Ticaret
Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirketin Ticaret Sicil Numaras1 Adana Ticaret Sicil Midiirligii-1327dir.
Sirket, Yonetim Kurulu karari ile ve TTK 48 maddesi hiikiimlerine uymak ve yetkili mercilere bilgi vermek
sartiyla yurt i¢inde ve yurt disinda subeler acabilir, acenta ve miimessillikler kurabilir.

SIRKETE AIT ILANLAR

MADDE 8: Sirkete ait ve kanunen gerekli ilanlar Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve Sirketin internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda; sadece internet sitesinde yapilmasi gereken ilanlar, Sirketin
internet sitesinde yapilir. Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmasi hakkindaki ilanlar, ilan ve toplanti giinleri harig
olmak iizere en az ii¢ hafta 6nce yapilmalidir.

Cikarilmig sermayenin azaltilmasina iliskin ilanlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu madde 474, sona erme ve
tasfiyeye iliskin ilanlar hakkinda ise Tiirk Ticaret Kanunu madde 532 ve 541 hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasast Mevzuati geregince yapilacak ilanlar hususunda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.



ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

MADDE 9: Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan izin
alindiktan sonra, Kanun ve esas s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast mevzuati ve esas sdzlesmede belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde karar verilir.

Sirketin Esas Sozlesmesinde yapilacak her tiirlii degisikligin gegerli olabilmesi ve uygulanabilmesi i¢in
degisiklikle ilgili olarak dncelikle Sermaye Piyasast Kurulu’nun daha sonra Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nin
izninin alinmasi1 ve degisikligin tescil ve ilan edilmesi sarttir.

BOLUM 11

SERMAYE

KAYITLI SERMAYE

MADDE 10: Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore Kayitli Sermaye Sistemini kabul etmis,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 06.04.1999 tarih ve 32/362 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin Kayithi Sermaye Tavani 135.000.000 TL olup; herbiri 1 Kurus itibari degerde 13.500.000.000 adet paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2016-2020 yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2020
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasgilamamis olsa dahi, 2020 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirimi karari alabilmesi igin, daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 igin
Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkilerin alinmamasi durumunda Yoénetim Kurulu karartyla sermaye
artirimi yapilamaz.

Sirketin tamami 6denmis Cikarilmis Sermayesi 62.000.000 TL olup; herbiri 1 Kurus itibari degerde tamami
Hamiline Yazili olmak iizere 6.200.000.000 adet hisseye boliinmiistiir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢er¢evesinde kayden izlenir. Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrag¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu yeni ¢ikarilan paylarin degerlerinin,
itibari degerlerden daha fazla olmasini kararlagtirabilir. Nakden artirilan sermaye tutarina tekabiil eden pay
tutarlari, pesin ve tam olarak ddenir. Cikarilmis sermayenin artirilmasinda artirim orani tutarinda yeni pay ihrag
edilir. Pay sahipleri riichan haklarini ¢ikarilmis sermayenin artirildigi oranda kullanirlar.

SERMAYENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI

MADDE 11: Sirket sermayesi mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde arttirilip azaltilabilir.

CESITLI MENKUL DEGERLERIN CIKARILMASI VE SIiRKETIN KENDIi
PAYLARINI IKTiSAP VEYA REHIN OLARAK KABUL ETMESI

MADDE 12: Sirket yurt i¢inde ve yurt disinda gercek ve tiizel kisilere satilmak {izere, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve yiiriirliikteki sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii tahvil, finansman
bonosu, kar ve zarar ortakligi belgesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek diger menkul
degerler veya kiymetli evrak ihrag edebilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati uyarinca Yonetim Kurulu karari ile ihract miimkiin olan bu madde
kapsamindaki menkul kiymetler, Y6netim Kurulu karartyla ihrag edilir.



Sirket kendi paylarin1 Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuati hiikiimlerine uymak sart1 ve Genel
Kurul karar ile ivazli veya ivazsiz iktisap veya rehin alabilir.

Sirket Yonetim Kurulu yakin ve ciddi bir kayiptan kacinmanin gerekli olduguna karar verirse Genel Kurulun

yetkilendirmeye iliskin bir karar1 olmadan da, sirket paylarini iktisap edebilir. Bu durumda ilk Genel Kurul
toplantisinda bu konuda kanunda diizenlenen bilgileri verir.

INTIFA SENETLERI

MADDE 13: Iptal edilmistir.

BOLUM I1I
YONETIM KURULU

KURULUS SEKLI

MADDE 14: Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri
cercevesinde secilecek en az 2 bagimsiz iiye olmak {izere ortak olan veya olmayan en az 5 iiyeden olusan bir
Y o6netim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil edilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil icin segilirler. Se¢im siiresi sona eren Y 6netim Kurulu {iyeleri yeniden
secilebilirler.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu bosalan iiyelik i¢in yeni iiye secerek,
Genel Kurul’un ilk toplantisinda onaya sunar. Bu {iye selefinin kalan siiresini tamamlar.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 15: Yonetim Kurulu iiyeleri, her yil aralarindan bir Bagkan ve Baskan bulunmadigi zaman ona
vekalet etmek tlizere bir Bagkan Vekili segerler.

Toplant1 giinleri ve giindem, bagkan veya bagkan vekili tarafindan diizenlenir. Y6netim Kurulu ortaklik isleri
gerektirdikge, bagkan veya vekilinin gagrisi iizerine toplanir. Toplanti1 giinii Yonetim Kurulu karari ile de
tespit edilebilir. Uyelerden birisinin yazili istegi iizerine baskan veya vekili Yénetim Kurulu’nu toplantrya
cagirmazlarsa, iiyeler de re’sen ¢agr yetkisine haiz olurlar.

Uyelerden higbiri toplant: yapilmas: talebinde bulunmadig: takdirde, yénetim kurulu kararlari, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 390 (4). maddesi uyarmca kurul iiyelerinden birinin belirli bir hususa dair tiim {iyelere yazili olarak
yaptig1 Oneriye en az iiye tam sayisinin ¢cogunlugunun yazili onaylar1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayn1
Onerinin tiim yonetim kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir.

Y 6netim Kurulu iiye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarini hazir bulunan tiyelerin cogunlugu ile
alir. Bu kural Yo6netim Kurulu toplantilarinin elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir.

MURAHHAS UYE VE GOREVLIi UYE

MADDE 16: Yonetim Kurulu; Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370 (2). maddesi uyarinca temsil yetkisini Ydnetim
Kurulu iiyesi olan murahhaslara ve/veya gorevli {iyelere ve/veya yonetim kurulu {iyesi olmayan miidiirlere
birakabilir. Bunlara verilecek ticreti Yonetim Kurulu tespit eder.



YONETIM HAKKININ VE TEMSIL YETKISININ SINIRI

MADDE 17: Sirketin yonetimi ve temsili Yonetim Kuruluna aittir.

Yonetim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklar1 kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim kurulu
liyesine veya Ugiincii bir kigiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun
367/1’inci maddesine uygun bir yonerge diizenler.

Yonetim Kurulunun alacagi karar iizerine, girketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu liyelerinden birine
ya da bir veya daha fazla murahhas tiyeye veya miidiir olarak tiglincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim
kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir
kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz.
Temsil yetkisinin siirlandirilmasi, iyi niyet sahibi iiclinci kisilere karsi hiikkiim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve
ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375.’nci maddesi hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu, sirketin amag¢ ve isletme konusunun gergeklesmesi igin olagan ve olaganiistii her tiirlii
muamele ve tasarruflan sirket adina bizzat yapmaya yetkili oldugu gibi ticari miimessil ve ticari vekil tayin
edebilir, gerektiginde bunlar1 azledebilir. Yine Yonetim Kurulu, baska bir sirketin bir kisim hisselerinin veya
tamaminin satin alinmasi ve bagka sirketlerle devamli is ortakliklarinin kurulmasi karari verebilir, sirketin amag
ve isletme konusunun gerceklesmesi icin subeler, acentalar, miimessillikler, biirolar ve muhabirlikler acabilir ve
sirket adina gayrimenkul iktisap ve insa, cesitli menkul degerleri iktisap; iktisap edilen gayrimenkuller ile
menkulleri ve kiymetli evraki ve miilkiyete konu bagkaca haklan iktisap, devir ve ferag etmek veya ayni bir
hakla takyid yahut bunlar iizerinde baskaca suretle tasarruf etmek veya ayni ve sahsi her tiirlii teminat almak ve
sirketin lehine teminat vermek de dahil olmak iizere ve fakat bunlarla sinirl olmaksizin, yapilmasi gereken biitiin
is ve iglemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu veya isbu Esas Sozlesme ile Genel Kurulun yetkisine birakilmig
olanlar haricinde karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, sirket lehine teminatli veya teminatsiz bor¢clanmaya, bor¢ vermeye, adli ve idari merciiler
oniinde sirketi temsile, sulh, tahkim, feragat, kabul ve ibraya da yetkilidir.

UYELERIN HUZUR HAKKI VE UCRETI

MADDE 18: Yonetim Kurulu iiyelerine Genel Kurul karar ile huzur hakki, iicret, ikramiye, prim ve yillik
kardan pay 6denebilir.

MUDUR ATANMASI

MADDE 19: Y6netim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca, sirket islerinin icra sathasina iligkin
kismi i¢in uygun goriirse kendi siiresini asan siirelerle Miidiir veya Miidiirler atayabilir.

TEMSILE YETKILI OLANLARIN iMZA SEKLI

MADDE 20: Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitlin belgelerin ve diizenlenecek sézlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin sirket resmi {invani altina
konmus ve sirket adina imza yetkisini haiz iki kisinin imzasin1 tasimasi sarttir. Imzaya yetkili olanlar ve
dereceleri Yonetim Kurulu karart ile tespit, tescil ve ilan olunur.

YONETIM KURULUNA ILISKiN HUKUMLER

MADDE 21: isbu esas sézlesmede hiikiim bulunmayan hallerde Y&netim Kurulu iiyelerinin haklar1, borg ve
yiikiimliiliikleri ile iyenin ¢ekilmesi, 6liimii veya gorevlerini yapmaya engel olan halleri ve Yo6netim Kurulu
Bagkan ile iiyelere iligkin diger hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri
uygulanir.



BOLUM 1V

DENETLEME-DENETCI

MADDE 22: Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen nitelikleri haiz olan
kurumlar arasindan Genel Kurul tarafindan her yil i¢in se¢ilen denet¢i tarafindan denetlenir.

Denetci Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile internet sitesinde ilan edilir. Denet¢i Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gére gérevden alinir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 399 (2) hitkmii saklidir.

DENETCILERE VERILECEK UCRET
MADDE 23: Denetgilere verilecek iicret her yil denetgi ile yapilacak sozlesme ile tespit edilir.
DENETLEME

MADDE 24: Sirketin ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve sair mevzuatta ongorillen diger
hususlarin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

BOLUM V
GENEL KURUL

GENEL HUKUMLER VE TOPLANTI YERI

MADDE 25: Sirketin Genel Kurulu, isbu Esas S6zlesme ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore toplanir ve
biitliin pay sahiplerini temsil eder. Genel Kurulda alinan kararlar, muhalifler ve hazir bulunmayanlar dahil
sirketin biitlin pay sahipleri i¢in baglayicidir.

Genel Kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Olagan genel kurul toplantis1 Sirket’in faaliyet doneminin
sonundan itibaren ii¢ ay icerisinde ve en az yilda bir defa yapilir.

Olagan genel kurul toplantisinda pay sahipleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 409 uncu maddesinde belirtilen
hususlar1 goriisiip karara baglarlar. Olaganiistii genel kurul sirket islerinin gerektigi hallerde yapilir. Sermaye
Piyasas1 Kanunu md. 29/4 hiikmii saklidir.

Genel Kurul Toplantilar1 sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu'nun uygun gérmesi halinde sirket

merkezinin bulundugu sehir dahilinde bagka bir yerde veya Yonetim Kurulunun uygun gdrmesi halinde
Istanbul ili sinirlari igerisinde yapabilir.

TOPLANTILARIN iLGIiLi MERCILERE BILDIRILMESIi VE BAKANLIK
TEMSILCIiSIi BULUNDURULMASI

MADDE 26: Gerek olagan ve gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilar ilgili mercilere bildirilir. Giindem
ile buna iligkin bilgilerin birer suretlerinin ilgili mercilere gonderilmesi gerekir.

Biitiin toplantilarda bakanlik temsilcisinin hazir bulunmas: sarttir.

Temsilcinin giyabinda yapilacak toplantilarda alinacak kararlar gegerli degildir.
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OY HAKKI

MADDE 27: Genel Kurul’da pay sahipleri oy haklarin1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 434. maddesi uyarmca
paylarmin toplam itibari degerleriyle orantili olarak kullanirlar.

YONETIM KURULU VE DENETCININ RAPORLARI iLE YILLIK BILANCO
KAR/ZARAR HESAPLARININ ILANI

MADDE 28: Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikkiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi
ongoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim
raporu Kurul’ca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

TOPLANTI BASKANLIGI

MADDE 29: Genel Kurul toplantilarina Yo6netim Kurulu Bagkani bagkanlik eder. Baskanin bulunmamast
halinde baskan vekili, her ikisinin de toplantida bulunmamasi halinde, Genel Kurul’a bagkanlik edecek sahis
Yonetim Kurulu tarafindan segilir.

Baskan, tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu belirleyerek Baskanligi olusturur.

OYLARIN VERILME SEKLI

MADDE 30: Genel Kurul’da oylar acik olarak ve el kaldirmak suretiyle ve/veya elektronik ortamda katilimla
verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinden temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi
iizerine yazil1 veya gizli oya basvurmak zorunludur.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Anonim sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik™ hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan
sistem lizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

UYGULANACAK HUKUMLER

MADDE 31: Sirketin tiim Genel Kurul toplantilarinda toplant1 ve karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu’nda
diizenlenmis 6zel agirlastirilmig nisaplar ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla
sermayenin salt cogunlugudur.

BOLUM VI
YILLIK HESAPLAR

FAALIYET DONEMI
MADDE 32: Sirketin faaliyet donemi Ocak ayinin birinci giinii baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii biter.

Yonetim Kurulu mevzuat hiikiimleri uyarinca yetkili makamlardan izin almak kaydi ile faaliyet doneminin
baslangicini daha uygun bir tarihe gevirebilir.
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NET KARIN DAGITIMI

MADDE 33: Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kar1, varsa ge¢mis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesi hiikiimlerine gore %5 genel kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast Mevzuati diizenlemelerine uygun olarak genel kurul tarafindan belirlenen oran ve miktarda
birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina
karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payr:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521’inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, %35 oraninda kar
pay1 diigiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk Ticaret Kanununun 519. maddesinin 2’nci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek ak¢eye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas s6zlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen kar
pay1 nakden ve/veya pay senedi bigiminde dagitilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve kar pay1 dagitiminda yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla

kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Sermaye Piyasast Kanunu'nun 20. maddesindeki diizenlemeler c¢ercevesinde ortaklara kar payr avansi
dagitilabilir.

Kar pay1 dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

YILLIK KARIN DAGITIM ZAMANI

MADDE 34: Yillik Karin ortaklara hangi tarihlerde ve ne sekilde dagitilacagi, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri géz oniine alinarak Yonetim Kurulu’nun teklifi tizerine Genel Kurul
tarafindan kararlastirlir.
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BOLUM VII
FESIH VE TASFIiYE

FESIiH

MADDE 35: Sirket Tiirk Ticaret Kanunu’nda gosterilen sebeplerle son bulur.

TASFIYE

MADDE 36: iflastan baskaca bir sebeple fesih veya infisah halinde tasfiye Genel Kurul’ca segilecek tasfiye
memurlari tarafindan gergeklestirilir.

Tasfiye islemleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca yapilir.

BOLUM VIII
CESITLI HUKUMLER

ANLASMAZLIK HALINDE MERCIi

MADDE 37: Sirketin gerek faaliyeti siiresinde ve gerekse tasfiyesinde sirket ve pay sahipleri arasinda
¢ikmast muhtemel anlagmazliklarda yetkili mercii sirket merkezinin bulundugu yer mahkemesi ve icralaridir.
Bu gibi anlagmazliklarin ortaya ¢ikmasi halinde mahkemeye basvuran pay sahipleri, sirketin bulundugu
mahalde kanuni tebligatin yapilabilecegi bir ikametgah gdstermeye mecburdur.

UYGULANACAK HUKUMLER

MADDE 38: Isbu sézlesmede sozii edilmeyen konularda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Isbu Ana Sézlesmenin Tiirk Ticaret Kanununa, Sermaye Piyasasi Kanununa ve Sermaye Piyasasi
diizenlemelerine aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.

Bakanlar Kurulu’nun 14.02.1951 tarihli ve 12533/3 sayili karari ile kurulmasina izin verilen (Bossa Ticaret
ve Sanayi Isletmeleri Tiirk Anonim Ortaklig1)’nin tesekkiilii Adana Asliye Ticaret Mahkemesi 17.03.1951
tarihli ve 3/951 sayili karari ile tasdik edilmis ve Sirket, Adana Ticaret ve Sanayi Odasi’nda 1327 sicil ticaret
numarasi ile 24.03.1951 tarihinde tescil edilerek esas mukavelenamesi, Adana’da miintesir “Vatandas”
Gazetesinin 25.03.1951 tarihli ve 7 sayili niishasinda ilan edilmistir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

MADDE 39: Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup esas

sozlesmeye aykir sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii
iligkili taraf islemlerinde ve tgilincli kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun kurumsal yonetimine iliskin diizenlemelerine uyulur.

Y 6netim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin say1s1 ve nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal

Yonetime Iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.
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YAPILAN ANA SOZLESME DEGISIKLIKLERI

Genel Kurul Degisikligin Ilanin Yapildign Gazetenin
Toplant1 Tarihi Icerigi Ad1 Tarihi No
Kurulug 1.000.000 lira Sermaye ile Kurulus Vatandas 25.03.1951 7
17.02.1952 Sermayenin 1.000.000 liradan Vatandas 04.06.1952 373
4.000.000 liraya artirim ile ilgili 8.
maddenin degisikligi.
14.02.1953 Sermayenin 4.000.000 liradan Vatandas 25.04.1953 624
8.000.000 liraya artirimu ile ilgili 8.
maddenin degisikligi.
15.11.1958 Yeni Tiirk Ticaret Kanununa uyum i¢in TTSG 24.11.1958 520
yapilan degisiklikler.
06.12.1958 Sermayenin 8.000.000 liradan TTSG 20.03.1959 619
20.000.000 liraya artirimu ile ilgili 8.
maddenin degisikligi.
06.06.1966 75. maddenin degisikligi. TTSG 24.06.1966 2787
25.02.1967 Sermayenin 20.000.000 liradan TTSG 10.03.1967 3004
30.000.000 liraya artirimu ile ilgili 8.
maddenin degisikligi.
27.11.1967 31, 39, 77, 78. maddelerin degisikligi. TTSG 19.12.1967 3236
08.02.1968 7. maddenin (Sirketin miiddeti TTSG 10.02.1968 3279
sinirsizdir seklinde.) degisikligi.
30.12.1968 27. maddenin degisikligi. TTSG 22.02.1969 3590
19.03.1973 8. maddenin degisikligi. TTSG 11.04.1973 4819
01.09.1975 8, 11 ve 39. maddelerin degisikligi. TTSG 23.09.1975 224
01.03.1982 8 ve 77. maddelerin degisikligi ve ana TTSG 04.05.1982 497
sozlesmeye 100. madde eklenmesi.
07.05.1984 8. maddenin degisikligi. TTSG 16.05.1984 1011
24.12.1985 75. maddenin degisikligi. TTSG 30.12.1985 1419
27.10.1986 8 ve 65. maddelerin degisikligi. TTSG 18.11.1986 1641
26.03.1987 27, 28, 65 ve 95. md. degisikligi. TTSG 06.04.1987 1739
29.03.1988 8. maddenin degisikligi. TTSG 04.05.1988 2013
22.08.1989 8. maddenin degisikligi. TTSG 20.09.1989 2361
28.03.1990 8. maddenin degisikligi. TTSG 01.06.1990 2539
25.03.1991 8. maddenin degisikligi. TTSG 21.06.1991 2803
12.02.1992 4 ve 8. maddelerin degisikligi. TTSG 16.03.1992 2988
27.08.1992 8,21,27,33,34,39,52,56,57,75,77 ve 82. TTSG 08.09.1992 3109
md.deg.; 9,10,12,13,14,17,19,20,22,23,
24,25,26,28,29,54,62,67,70,71,78,79,
81,84,91,92,93,94 ve 96.mad.iptali.
30.03.1993 8. maddenin degisikligi. TTSG 11.05.1993 3278
15.11.1993 8. maddenin degisikligi. TTSG 16.12.1993 3428
28.03.1994 8. maddenin degisikligi. TTSG 01.06.1994 3542
29.03.1995 8. maddenin degisikligi. TTSG 24.05.1995 3791
26.03.1996 5 ve 38. maddelerin degistirilmesi; 39 TTSG 01.04.1996 4009
ve 100. maddelerin iptali.
14.03.1997 10. md.deg.ve Gegici 1.madde ilavesi. TTSG 03.04.1997 4263
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Genel Kurul Degisikligin Ilanin Yapildigan Gazetenin
Toplant1 Tarihi Icerigi Adi Tarihi No
02.10.1997 10. maddenin degisikligi. TTSG 02.02.1998 4472
28.04.1999 10. maddenin degisikligi. TTSG 03.05.1999 4782
28.04.1999 10. maddenin degisikligi. TTSG 04.06.1999 4805
27.03.2002 4,5,7, 25, 27 ve 28 maddelerinin TTSG 02.04.2002 5518
SPK mevzuatina uyumu.
23.10.2002 10. maddenin degisikligi. TTSG 20.11.2002 5681
20.10.2003 10. maddenin degisikligi. TTSG 23.10.2003 5913
20.10.2003 10. maddenin degisikligi. TTSG 21.11.2003 5933
31.03.2005 7. ve 10. maddenin degisikligi, TTSG 07.04.2005 6277
Gegici Madde 2’nin eklenmesi.
05.04.2005 10. maddenin degisikligi. TTSG 08.06.2005 6320
26.03.2008 7. ve 33. maddelerin degisikligi, TTSG 02.04.2008 7033
13. maddenin iptali.
22.04.2011 5. ve 10. maddelerin degistirilmesi, TTSG 09.05.2011 7811
Gegici 2. maddenin iptali.
29.08.2012 4, 8, 14. maddelerin degistirilmesi, TTSG 13.09.2012 8152
39. Maddenin eklenmesi.
23.07.2013 4,5,7,8,9, 10, 12, 14, 15, 16, 17, 18, TTSG 02.08.2013 8377
19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
30, 31, 32, 33. maddelerin degisimi
ve Gegici Madde 1 iptali.
02.06.2016 7. ve 10. maddelerin degistirilmesi. TTSG 15.07.2016 9116
28.12.2017 10. maddenin degistirilmesi. TTSG 10.01.2018 9491
- 7. maddenin degistirilmesi. TTSG 19.01.2018 9498
- 10. maddenin degistirilmesi. TTSG 15.04.2019 9809
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