ECZACIBASI YATIRIM HOLDING ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
ANA SOZLESMESI

BOLUM I

Kurulusla ilgili Esaslar

Kurulus ve Kurucular

Madde 1 - Asagida adlari, adresleri ve tabiyetleri yazili ortaklar arasinda Turk Ticaret
Kanunu’nun “ani kurulus” hakkindaki hiikimleri uyarinca bir anonim sirket kurulmustur.

1.

o > 0D

Eczacibasi Holding A.S. T.C. Bulylkdere Cad. No. 15/A Tam Han Kat. 6

Sisli, istanbul
Nejat F. Eczacibasi T.C. Koybasi Cad. No.8 Yenikdy, istanbul
Haluk Eczacibasi T.C. Vali Konagi Cad. No. 35/1 D.3 Nisantas!, istanbul
Melih Eczacibasi T.C. Halaskargazi Cad. No. 297 D.1  Sigli, istanbul
Sakir Eczacibasi T.C. Biyiikdere Cad. Cukurova Apt. D.5 Sisli, istanbul

Ticaret Unvani

Madde 2 - Sirketin ticaret unvani “Eczacibasi Yatirim Holding Ortakli§i Anonim Sirketi"dir. Bu
stzlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

Amag¢

Madde 3 - Sirketin amaci; kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve idarelerine istirak
etmek, verecegi yatirm kararlari dogrultusunda kaynaklari kanalize etmek, yatirim, finansman,
pazarlama, organizasyon ve yonetim konularinda danismanlik yapmaktadir.

Konu

Madde 4 - Sirket, yukarida yazili amaclari gerceklestirmek icin 6zellikle asadida yazili iglemleri
yapabilir.

a) Sirket, aracilik amaci ve portfdy yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak ve Sermaye

b)

c)

d)

Piyasasi Kanunu’nun 21/1 maddesi hikimleri sakli kalmak Gzere her turll sirkete ortak
olabilir.

Sirket, aracilik faaliyeti ve portfoy ydneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak Uzere, atil fonlari
degerlendirmek veya yasal zorunluluklar yerine getirmek amaciyla; yukaridaki bentte
belirtilen sirketler tarafindan ihra¢ edilmis bulunan teminath ve teminatsiz tahvil, kar ve
zarar ortakligi belgeleri, ipotekli bor¢ ve irat senetleri ile Devlet ve dider kamu tuzel
kisilerince ihra¢ edilmis bulunan tahviller, bonolar ve hazine bonolari, yatirim fonlarinca
ihrac edilen katilma belgeleri ve diger yasal her turli menkul kiymeti satin alabilir.

Sirket dogrudan veya dolayl olarak istirak ettigi sirketlerin kurulug, sermaye artisi veya
tahvil ihraci hallerinde bunlarin neticelerinin ihrag eden sirketlere veya alicilara ve/veya
kamu kurum ve kuruluslarina tekeffuli, her tir garanti verilmesi ve degerlerinin
korunmasini saglayacak islemleri Sermaye Piyasasi Kanunu'’nda belirtilen ve sermaye
piyasasi faaliyeti olan aracilik faaliyeti mahiyetinde olmamak ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, G¢inci sahislara kargi mevzuuna giren ve
istirakleri icin aval ve kefil olabilir.

Sirket, aracilik faaliyeti ve portfdy yodneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak Uzere,
kendisinde mevcut menkul kiymetleri gerektiginde pesin veya vadeli satabilir ve/veya
baska menkul kiymetler ile degistirebilir, rehin edebilir.

Sirket, ancak amag ve g¢alisma konularinin gergeklestiriimesi ve faaliyetlerinin yuritilmesi
icin gerekli dlglide tasinmaz ve tasinirlari, Medeni Kanun hikimlerine uygun olarak iktisap
edebilir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledi§i esaslara uymak kaydiyla,



bunlar Gzerinde leh ve aleyhte her turli borglandirici, ayni ve tasarrufi islemlerde
bulunabilir.

f) Sirket, amag ve konusu ile ilgili olarak tasinir ve tasinmaz rehin, isletme rehni veya diger
teminatlar karsiliginda veya teminatsiz olarak bankalardan diger finansman kurumlarindan
6dung alabilir.

g) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, Sirket, hak ve
alacaklarinin tahsili veya temini i¢in ayni veya sahsi her c¢esit teminati alabilir veya
verebilir, bunlarla ilgili olarak tapuda tescil, fek ve terkin istemlerinde bulunabilir. Sirket, bir
hak ve alacaginin tahsili igin kendisine teminat olarak gdsterilen tasinmaz ve tasinirlari
iktisap etmek durumunda kaldidi takdirde iktisap edebilir, bu mallari dilerse de satabilir.

h) Sirket Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla, kendi
adina ve 3. kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat verebilir veya ipotek dahil rehin hakki
tesis edebilir.

i) Sirket; yatinm, finansman, organizasyon, pazarlama ve yonetim konularinda danigsmanlik
yapabilir.

i) Sosyal amacgh kurulus olan vakiflara, derneklere, Universitelere ve benzeri kuruluslara
kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir. Yapilacak bagislarin Ust siniri
genel kurul tarafindan belirlenir. Bu siniri asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. Bagislar Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortili kazang
aktarimi duzenlemelerine aykirilik teskil edemez. Bagdislar ile ilgili olarak gerekli 6zel
durum aciklamalari yapilir. Yil icinde yapilan bagislar genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulur.

k) Sirket, Tlrk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak kendi paylarini rehin olarak kabul ve/veya iktisap edebilir.

I) Sirketin; amag ve konusunda degisiklik yapiimasi halinde, Gimrik ve Ticaret Bakanhgi ile
Sermaye Piyasasi Kurulundan gerekli izinler alinir.

Siire

Madde 5 - Sirketin siresi sinirsiz olup, ortaklik yasal sebepler ile veya ¢ikariimig sermayenin
en az yuzde yetmis besini olusturan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylari ile
alinacak fesih karari tizerine son bulur. ik toplantida bu karar nisabi saglanamadi§i takdirde,
sonraki toplantilar icin de ayni karar nisabi aranir.

Sirket Merkezi

Madde 6 - Sirketin merkezi istanbul’dadir. Adresi Biyiikdere Caddesi, Kanyon Ofis 185
Levent'tir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilr.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen, yeni adresini suresi i¢cinde tescil
ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yénetim Kurulu karari ile Turkiye icinde ve disinda subeler agabilir. Ayrica, Yonetim
Kurulu karari ile yurticinde ve yurtdisinda temsilcilikler, muhabirlikler, ajanliklar ve irtibat
birolari gibi tniteler kurabilir.

BOLUM Il
Sermaye, Paylar, Tahviller

Kayith Sermaye

Madde 7 - Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hukUmlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 13.6.1984 tarih ve 181 sayili izni ile bu sisteme
gecilmistir.



Sirketin kayith sermayesi 500.000.000,- (bes yliz milyon) TL olup, her biri 1 TL itibari degerde
500.000.000 (bes yliz milyon) adet hisseye bolinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni 2018-2022 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2022 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagsilamamis olsa dahi, 2022
yilindan sonra Ydénetim Kurulu'nun sermaye artirrm karari alabilmesi igin; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan 5 yill gegmemek Uzere yeni bir sure igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda, ydnetim kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak, gerekli gordigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar pay ihrag ederek, ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya,
itibari de@erinin Uzerinde pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kisitlayici
nitelikte karar almaya ve nominal degerinin altinda pay ihracina yetkilidir. Cikarilan paylarin
tamami satilip bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilimedikge yeni pay
cikarilmaz. Yeni pay alma haklarini kisittama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilmig Sermaye
Madde 8 - Sirket'in 105.000.000 (yizbesmilyon) TL olan gikarilmis sermayesi, muvazaadan
ari sekilde tamamen ve nakden 6denmistir.

Cikarilmis sermaye, her biri 1 TL itibari degerde tamami hamiline yazili 105.000.000 adet paya
bolinmustir.

Hisse senetlerinin nominal degeri 1.000,- TL iken, 5274 sayih TTK’ da degisiklik yapilmasina
dair kanun kapsaminda 1 TL olarak degistirilmistir. Bu dedisim sebebiyle toplam pay sayisi
azalmis olup, her biri 1.000,- TL'lik 1000 adet pay karsiliginda 1,- TL' lik bir pay verilecektir.
S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklari saklidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢gergevesinde kayden izlenir.

Sirket'in  sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiakumleri gercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Paylarin Devri

Madde 9 - Paylarin devri, Tlrk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine
tabidir.

Pay Defteri

Madde 10 - Pay defterinin tutulmasi ve pay defterinin tescili konusunda isbu ana s6zlesme
hikdmleri ile Turk Ticaret Kanunu hikiumleri uygulanir.

Pay Sahiplerinin Sorumlulugu

Madde 11 - Pay sahipleri ancak paylarin itibari degeri tutarinda sorumludur. Pay sahiplerine,
sahip olduklari paylarin itibari degerleri toplamindan fazla sorumluluk ytuklenemez.

Sermayenin Artirilmasi ve Azaltilmasi
Madde 12 - Sirketin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hikimleri cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermayenin artirilma ve azaltma kararlari igin Turk Ticaret Kanunu’nun 6ngoérdigi nisaplar
uygulanir.



Menkul Kiymet ihraci

Madde 13 - Sirket, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hidkimleri gercevesinde her gesidi ile tahviller, finansman bonolari, varliga dayali senetler,
iskonto esasi Uzerine duzenlenenler de dahil, diger borglanma senetleri, alma ve degistirme
hakkini haiz senetler ile her gesit menkul kiymetler ve diger sermaye piyasasi araglarini ihrag
edebilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hukidmleri gergevesinde Ydénetim Kurulu karari ile Tark
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatin 6ngérdigu yasal sinirlar
icerisinde yurt icinde ve yurt disinda pazarlanmak Uizere tahvil, finansman bonosu ve
bor¢clanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihra¢ edebilir. Bu konudaki
ihrag yetkisi Yonetim Kurulu’na suresiz olarak devredilmigtir.

BOLUM IlI
Sirketin Organlari

Yonetim Kurulu

Madde 14 - Sirket, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu’nun ve igsbu ana s6zlesmenin
hikilemri uyarinca en fazla g yil sire ile secilen en az 5 en ¢ok 9 kisilik bir yonetim kurulu
tarafindan yonetilir ve temsil edilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin Ticaret Kanunu ile sermaye
piyasasi mevzuatinda éngorilen sartlar tagimalari gerekir.

Yoénetim Kurulu'nda goérev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kanunu hikimleri cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal ydnetime iligskin
dizenlemelerine gore tespit edilir.

Sduresi biten Yoénetim Kurulu Gyesi yeniden segilebilir.

YOnetim Kurulunun goérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getiriimesi igin
yonetim kurulu blinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari ve galisma
esaslari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal ydénetime iliskin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gore
gerceklestirilir. Tark Ticaret Kanunu uyarinca riskin erken saptanmasi amaciyla bir komite
kurulmasi zorunludur.

Yo6netim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu’nun 367. Maddesi uyarinca hazirlayacadi bir i¢ yénerge
ile yénetimi kismen veya tamamen bir veya bir ka¢ ydnetim kurulu Uyesine veya Ug¢Uncu
kisilere devretmeye yetkilidir. Turk Ticaret Kanunu’nun 375. Madde hikmu saklidir.

Pay Tevdii
Madde 15 - Bu madde ana s6zlesmeden gikartiimistir.

Yénetim Kurulu Uyeliginin Bosalmasi

Madde 16 - Bir uyelik 6luim, istifa veya sair sebeplerle bosalirsa ya da Bagimsiz Y6netim
Kurulu Gyesinin bagimsizhigini kaybetmesi halinde, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hikumleri cergevesinde Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun bir sekilde atama
yapilir. Bu segim, ilk Genel Kurulun onayina sunulur. Yeni Uye yerine gegtigi Uyenin tabi oldugu
sire igin gorev yapar.

Toplantilar ve Calisma Diizeni
Madde 17 - Yonetim Kurulu, gorev siliresinin basinda bir baskan, bulunmadigi zamanlarda ona
vekalet etmek lizere en az bir baskan vekili secger.

Yo6netim Kurulunun toplanti glinleri ve glindemi, bagkan veya baskan vekili tarafindan belirlenir.
Toplanti giini Yonetim Kurulu karari ile tespit olunabilir.



Tark Ticaret Kanununun 390. maddesi 4. fikrasi hikmine gore, Uyelerden hicbiri toplant
yapilmasi istedinde bulunmadigi takdirde Yoénetim Kurulu kararlari, kurul Gyelerinden birinin
belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis teklifine en az (ye tam sayisinin
cogunlugunun yazilh onayi alinmak sureti ile de verilebilir. Ayni énerinin tim Yénetim Kurulu
Uyelerine yapilmis olmasi bu yolla karar alinabilmesi igin bir gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni
kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timuinin Yénetim
Kurulu karar defterine yapistirimasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara
dénusturdlip karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir.

Yoénetim Kurulunun toplanti sekli, toplanti karar ve nisaplari, oy kullanimi, gérev ve yeftkileri ile
ilgili olarak, Tirk Ticaret Kanunu hikidmleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri
cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Yonetim ve Temsil

Madde 18 - Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yonetim Kurulu, Tirk
Ticaret Kanunu ve bu ana s6zlesme ile minhasiran genel kurula verilmis olan yetkiler disinda
kalan butln isler hakkinda karar vermeye yetkilidir.

Yonetim ve Temsil Yetkisi

Madde 19 - Yonetim Kurulu, Sirketi ydnetim ve temsile yetkili oldugu gibi Sirketin amag ve
konusunu gergeklestirebilmek igin her cesit islem ve tasarruflari yapmaya ve bu arada ticari
mumessil ve vekil, maddr, memur, hizmetlilerin tayin ve azline; sube, acentelik, mimessillik,
blro ve muhabirlikler agmaya; danisma kurullari tesisine; gayrimenkul almaya ve alinan
gayrimenkulleri ve menkulleri hibe (hibe genel kurul karari alinarak) devir ve feraga, bunlar
Uzerinde ayni hak tesisine, tescil ve terkinine; ayni ve sahsi teminat almaya ve vermeye; borg
ve taahhutlere girmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu'nun Tirk Ticaret Kanunu’'nun 367. maddesi
ve 370. maddesinin ikinci fikrasi hikiimleri uyarinca yénetim ve temsil yetkisini devri sakhdir.

Yoénetim Kurulunun Ozel Gérevleri

Madde 20 - Yonetim Kurulu ayrica pay sahiplerine yapilan sermaye yatirimlari ve ortaklik
faaliyetleri hakkinda bilgi verir.

Ucret ve Huzur Haklari

Madde 21 - Yonetim Kurulu Bagkani, Bagkan Yardimcisi, Uyeleri ve murahhas Uuyelere
verilecek huzur hakki ve diger mali haklar, Gcretler Genel Kurulca kararlastirilir. Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Ust dlizey yoOneticilere saglanan mali haklarla ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimleri gercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin
dizenlemelerine uyulur. Bagimsiz yénetim kurulu tyelerinin Ucretlendirmesinde hisse senedi
opsiyonlari veya Sirketin performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.

Genel Midiir

Madde 22 - Yonetim Kurulu veya yetki verdigi kisi veya kurul, sirket islemlerinin ihtiyaclara ve
isin geregine gore yuritulmesi icin, kendi Uyeleri arasindan veya disardan bir Genel Mudir
tayin edebilir.

Yoénetim Kurulu, Genel Mudir ile midirleri kendi gorev siuresinden daha uzun bir slre igin,
uygun gorecegi sartlarla atayabilir. Genel Mudur, Yonetim Kurulu'nca kendisine verilen talimat
cercevesinde sirketin faaliyetlerini yGrtttr. Yénetim Kurulu, haiz oldugu yetkilerin bir b&limunu
Genel Mudir’e devredebilir.



imza Sekli

Madde 23 - Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin yapilacak islem ve anlagmalarin,
Sirketi ilzam edebilmesi igin, Sirket unvani altina konmus temsile yetkili kisilerin imzasini
tasimasi sarttir.

Denetim

Madde 24 - Sirketin ve Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuatta ongorilen hususlarin denetiminde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hukimlerine uyulur. Yonetim Kurulu, Tlrk Ticaret Kanunu'nun 366. maddesi uyarinca,
ic denetim amaciyla komiteler ve komisyonlar kurabilir.

Murakiplarin Gérev ve Sorumlulugu

Madde 25 - Bu madde ana s6zlesmeden cikartiimigstir.

Pay Sahipleri Genel Kurulu

Madde 26 - Pay sahipleri olagan ve olaganisti genel kurul halinde toplanirlar. Olagan Genel
Kurul, yilda en az bir defa faaliyet doneminin bitiminden itibaren ilk U¢ ay iginde toplanir. Bu
toplantida organlarin secgimine, finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, karin
kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim
kurulu Gyelerinin ibralari ile faaliyet dénemini ilgilendiren ve gerekli gorilen diger konulara
iliskin mizakere yapilir, karar alinir. Olaganistli Genel Kurul, iglerin gerekli kildi§i hallerde
toplantiya gagrilir.

Toplantilar Sirketin merkezinde veya Onceden ilan edilmek kaydi ile Yénetim Kurulunun
gOsterecedi merkezinin bulundugu ilde diger bir yerde yapilir.

Sirket'in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanunu’nun 1527 inci Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilirler. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik uyarinca
hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gorus
aciklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel
Kurul sistemini kurabilece@i gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hukmi uyarinca,
kurulmus olan sistem Uuzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yoénetmelik
hiukdmlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Bakanlik Temsilcisinin Bulunmasi

Madde 27 - Gerek olagan, gerek olaganusti Genel Kurul toplantilarinda T.C. Gimrik ve
Ticaret Bakanlhigrnin temsilcisinin hazir bulunmasi ve toplanti zabitlarini diger ilgililerle birlikte
imza etmesi sarttir.

Oy Hakki

Madde 28 - Genel Kurulda her pay bir oy hakkina sahiptir. Paylarin itibari degerinin farkl
olmasi durumunda oy hakki toplam itibari degerle orantili olarak kullanilir ve hesaplanir. Pay
sahipleri, Turk Ticaret Kanunu’'nun 425. maddesi uyarinca kendilerini Genel Kurulda pay sahibi
olan veya olmayan kimselere temsil ettirebilirler. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy
kullanmaya iliskin diizenlemeleri saklidir.

Hazir Bulunanlar Listesi

Madde 29 - Turk Ticaret Kanunu ve ikincil mevzuatin ilgili hikimlerine uygun sekil ve igerikteki
Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunacak pay sahiplerini gdsteren liste, Yonetim Kurulu



tarafindan hazirlanir, yonetim kurulu baskani tarafindan imzalanir ve toplantidan 6nce genel
kurulun yapilacagi yerde bulundurulur.

Raporlarla Bilangolarin Kamuya Duyurulmasi

Madde 30 — Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi 6ngoérilen finansal tablo ve raporlar
ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Turk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiktmleri ve Kurulca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Genel Kurul Bagkanhgi

Madde 31 - Genel kurul toplantilarinda toplantiyr agan kisinin ydénetiminde dncelikle dnerilen
adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu
bulunmayan bir bagkan ve gerek gortlirse bir baskan yardimcisi segilir.

Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goérilirse oy toplama memuru
g6revlendirilir.

Oy Verme Sekli

Madde 32 - Genel Kurul toplantilarinda oylar acgik olarak verilir. Ancak, toplantiya katilanlarin
temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin istegi Uzerine gizli oya basvurulabilir.
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin mevzuat hikimleri
sakhdir.

Toplanti Tutanaginin imzalanmasi

Madde 33 - Toplanti tutanadi mevzuata uygun olarak dizenlenir ve toplanti baskanligi ve
Bakanlik Temsilcisi tarafindan imzalanir. Yoénetim Kurulu, tutanagin noterce onaylanmis bir
suretini derhal ticaret sicil memurluguna vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlari tescil ve ilan ettirmekle yukimludir; tutanak ayrica hemen Sirket'in internet sitesine
konulur.

Uygulanacak Hiikiimler

Madde 34 - Bu ana sOzlesmede aksine hikim bulunmayan konularda Genel Kurul
toplantilarina, gérismelerine ve karar nisaplarina iliskin konularda Turk Ticaret Kanunu’nun
hidkimleri hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri gercevesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu diuzenlemelerine uyulur.

BOLUM IV
Yilhk Hesaplari ve Mali Hiikiimler

Hesap D6nemi

Madde 35 - Sirketin hesap senesi ocak ayinin birinci giiniinden baslayarak aralik ayinin
sonuncu gunu biter.  Sirket, Yénetim Kurulu karari ve Maliye Bakanldrnin muisaadesi ile
onikiser aylik 6zel hesap dénemi tayin edebilir.

Net Donem Kani

Madde 36 - Sirket'in faaliyet ddnemi sonunda; tespit olunan gelirlerden, Sirket'in genel giderleri
ile amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
gorulen miktar net dénem karidir.



Karin Taksimi

Madde 37 - Net dénem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin dusllmesinden sonra sirasi ile
asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

A) Odenmis sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar yiizde besi genel kanuni yedek
akge ayrilir.

Birinci Temettii:

B) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden,
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci temettu ayrilir.

ikinci Temettii:

C) Net dénem karindan (A) ve (B) bentlerinde belirtilen meblaglar dusuldikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettli payl olarak dagitmaya veya Turk
Ticaret Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak
ayirmaya yetKkilidir.

Yasa hikmt ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas s6zlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payl nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadik¢a; baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina ve kar payi dagitiminda yonetim kurulu Gyeleri
ile memur, mistahdem ve isgilere, gesitli amagclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar payi dagitiimasina karar verilemez.

Temettl dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Karin Dagitilmasi

Madde 38 - Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihlerde, ne sekilde ve ne suretle 6denecegi
yobnetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirihr.

Ancak, dagitim tarihi belirlenirken Sermaye Piyasasi Kurulu teblidlerince belirtilen surelere
uyulur.

Bu ana sdzlesme hukumlerine goére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz. Kar payinin avans seklinde dagitilmasi da mimkindir. Kar payl avansi dagitiminda
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyulur.

Yedek Akgeler

Madde 39 - Turk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 1. bendine goére ayrilmasi gereken
kanuni yedek akgce 6denmis sermayenin beste birini bulana kadar ayrilir. Ancak bundan sonra
kanuni yedek akce herhangi bir sebeple azalirsa muiteakip yillarda da ayrilmaya devam olunur.

Genel kanuni yedek akge ¢ikariimis sermayenin yarisini agsmadigi takdirde, sadece zararlarin
kapatiimasina, iglerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi devam ettirmeye veya issizligin 6niine
gecmeye ve sonuglarini hafifletmeye elverigli dnlemler alinmasi igin kullanilabilir.

Turk Ticaret Kanunu’'nun 519. maddesinin 2. fikrasinin (a) ve (b) bendleri hikimleri sakhdir.

ilanlar

Madde 40 - Sirket'e ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu’nun 35/4. maddesi hiukumleri uyarinca ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri ¢cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
sakli kalmak sarti ile mevzuatta 6ngdrilen vasitalar ve zamanlarda yapilir.



Genel Kurulun toplantiya c¢agrilmasi ile ilgili ilanlarin, Tark Ticaret Kanunun ve Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun ilgili hukimleri geregince, ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere
toplanti tarihinden en az 3 (Ug) hafta dnce yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasi veya tasfiye ile ilgili ilanlar Tirk Ticaret Kanunu’nun hukimleri uyarinca
yaplilir.

Bakanliga Gonderilecek S6zlesme

Madde 41 - Bu madde ana s6zlesmeden ¢ikartiimistir.

Fesih ve Tasfiye

Madde 42 - Sirket, Tlrk Ticaret Kanunu ve ana s6zlesme hikimlerine uygun olarak fesih ve
tasfiye olunur.

Uygulanacak Kanun Hiikimleri

Madde 43 - Bu ana s6zlesmenin dizenlemedigi hususlarda: sirket hakkinda Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri uygulanir.

Kurumsal Yoénetim ilkelerine Uyum

Madde 44 - Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
YOnetim llkelerine uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gecgersiz olup
esas sOzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tarll iligkili taraf islemlerinde ve Uglncl Kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
veriimesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ydnetime iligkin
dlzenlemelerine uyulur.



