BOYNER PERAKENDE VE TEKSTIL YATIRIMLARI ANONIM SiRKETI

ESAS SOZLESMESI

BIRINCI BOLUM
KURULUS HUKUMLERI

KURULUS:

Madde 1.

Asagida isimleri yazili kurucular arasinda mer'i kanunlar ve isbu sézlesme hiikiimlerine gore
idare edilmek {izere ani sekilde bir anonim ortaklik kurulmustur.

KURUCULAR:

Ahmet Sadikoglu

Macka Silahhane Cad. Yeni Macgka Han No0.14/5 TC.

Nazim Sadikoglu

Harbiye, Harbiye Palas No.2 T.C.

Hasan Boyner

Nisantas1, Bostan sok, Derya Apt,No.18/5 T.C. Ismail Boyner
Nisantasi, Bostan sok, Derya Apt,No.18/4 T.C. Fazil Boyner
Nisantasi, Bostan Sok, Derya Apt,No.18/4 T.C. A.Osman Boyner

Nisantasi, Bostan Sok, Derya Apt,No.18/5 T.C.
TICARET UNVANI:

Madde 2.
Sirketin ticaret unvani "Boyner Perakende ve Tekstil Yatirimlar1 Anonim Sirketi"dir.

Bundan sonraki maddelerde kisaca "Sirket" kelimesi kullanilmistir.
SIRKETIN KONUSU VE AMACI:

Madde 3.
Sirketin konusu ve amaci;

A. Her nevi, kombine mensucat ve konfeksiyon mamul ve yari mamulleri imal etmek,
ettirmek, satin almak, satmak, ithal ve ihra¢ etmek, her nevi deri iiriinlerini, her tiirlii
malzemeden yapilmis aksesuarlari, her tiirlii fast-food yiyecek / gida {iriinlerini imal
etmek, ettirmek, satin almak, satmak, ithal ve ihrag¢ etmektir.



B- Bu amacini gergeklestirmek tizere sirket;
a) IThracat, ithalat, dahili ticaret, komisyon, taahhiit, mutemetlik ve miimessillik isleri
yapabilir.

b) Konusuna giren ham-yar1 mamul ve mamul maddelerin ve bunlarin degerlendirilmesi ile
ilgili makina, tesis ve yedek pargalarin ithalat, ihracat ve dahili ticaretini yapabilir.

c) Isleri igin i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, kefalet
kredileri temin edebilir.

¢) Her tiirli mali, ticari ve idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunabilir.

d) Gergek veya tiizel kisilerle sirket kurabilir, mevcut ticari isletmelere istirak edebilir veya
onlarin hisselerini, tahvillerini ve diger menkul kiymetlerini aracilik faaliyeti ve menkul
kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla alabilir, satabilir, miibadele
edebilir, rehin veya teminat olarak gosterebilir.

e) Konusu ve amaci igin gerekli her tiirlii makina ve tesis ile gayrimenkuller iktisap edebilir,
bunlari satabilir, devir ve ferag edebilir, kiraya verebilir veya kiraya alabilir, gayrimenkuller
iizerine, intifa, silkna hakki, gayrimenkul miikellefiyeti,kat miilkiyeti ve kat irtifaki tesis
edebilir, bunlar1 kaldirabilir, fabrika ve idare binalar1 insa edebilir ve yukarida sayilan
konularda {iglincii sahislara vekalet verebilir.Gayrimenkuller iizerinde ifraz (ayirma) tevhid
(Birlestirme) yapabilir.Yoldan ihdas suretiyle olusan yerleri alabilir,sinir diizeltmesi
yapabilir. Kamulastirma islemlerini takip edebilir, kamulastirilan yerlere ait bedeli alabilir ve
tapuda islemini imzalayabilir. Yasal zorunluluklar ¢ercevesinde, yola terk, park alanina
terk,yesil alana terk,cocuk bahgesine terk, teknik altyapi alanina terk, dini tesis alanina
terk,ilkdgretim ve ortadgretim alanina terk yapabilir.Kat miilkiyetine gegebilir,bagimsiz
tapulari tescil edebilir,alip satabilir,tapuya serh koyabilir,kaldirabilir.

f) Sirketin ve tigiincii sahislarin borglarini ve alacaklarini temin igin {i¢lincii kisiler Iehine
yapilacak islemlerde yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasast Kurulun'ca aranacak gerekli aciklamalarin yapilmasi sartiyla rehin ve
kefalet verebilir, rehin ve kefalet alabilir, rehinleri fek ve tadil edebilir.

g) Isleri icin gerekli tasitlar: iktisap edebilir, devredebilir ve bunlar {izerinde ayni ve sahsi
tasarruflarda bulunabilir.

1) Konusu ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustalik (know-how) ve diger sinai miilkiyet
haklarini iktisap edebilir ve ferag edebilir ve lisans anlagmalar1 yapabilir.

g) Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olmak kosuluyla her nevi
tahvil ihrag edebilir.

J) Kendi faaliyet konusu igin segtigi tiretim kapasitesi sinirlar1 dahilinde ihtiyaci olan elektrik
ve buhar enerjisini, her an emre amade bir sistemle saglayan "birlesik elektrik buhar
(kojenerasyon) santrali" tesis edebilir, kendi ¢alisma konusu i¢in elektrik ve buhar enerjisi
tiretebilir, fazla elektrik iiretimini satabilir ve ihtiyaci oldugu zamanlarda da satin alabilir.



SIRKETIN MERKEZi:

Madde 4.

Sirketin merkezi Istanbul'dadir. Adresi, Eski Biiyiikdere Cad. Park Plaza No:14 Kat:15-16
Maslak-Sariyer/ ISTANBUL'dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Glimriik ve Ticaret Bakanligi ile
Sermaye Piyasas1 Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat, Sirket'e
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis olan adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresi
stiresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Glimriik ve Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na dnceden bilgi vermek
sureti ile yurt i¢inde ve yurtdiginda subeler agabilir.

Madde 5.

Sirket siiresiz olarak kurulmus olup, kanuni sebeplerle veya Genel Kurul’un Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca alacagi karar ile sona erer.

IKINCI BOLUM
SERMAYE HUKUMLERI
SIRKETIN SERMAYESI:

Madde 6.

Sirket miilga 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulunun 31.8.1994 tarth ve 878 sayili izni ile sayili izni ile sisteme
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 1.000.000.000 (Birmilyar) TL olup her biri 1 (Bir) Kurus
itibari degerde hamiline yazili 100.000.000.000 (ylizmilyar) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2018-2022 yillar1 (5 yil)
yillik donem icin gecerlidir. 2022 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2022 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirnm karari
alabilmesi igin; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir
stire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda, yonetim
kurulu karar1 ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 257.700.000,-(Ikiyiizelliyedimilyonyediyiizbin) TL olup, s6z
konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sirketin paylari hamiline yazilidir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.
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Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu nominal degerinin {izerinde veya altinda pay
cikarilmasi ile pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandirilmas: konularinda karar
almaya yetkilidir. Yonetim Kurulunun yeni pay alma haklarmi kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

PAYLAR:

Madde 7.
Sirketin sermayesi hamiline paylar tarafindan temsil olunur.

Madde 8.
KALDIRILMISTIR.

Madde 9.
KALDIRILMISTIR.

Madde 10.
KALDIRILMISTIR.

Madde 11.
KALDIRILMISTIR.

PAYLARIN DEVRI:
Madde 12.
Hamiline yazil1 pay senetlerinin devri Sermaye Piyasasi mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu

hiukiimlerine tabidir.

Madde 13.
KALDIRILMISTIR.

TAHVIL VE SAIR MENKUL KIYMET CIKARTILMASI VE SARTLARI:

Madde 14.

Sirket; yurt i¢inde ve yurt disinda gergek ve tiizel kisilere satilmak {iizere Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve yiirtirliikkteki sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
her tiirli tahvil, finansman bonosu, katilma intifa senedi, kar ve zarar ortaklig1 belgesi veya
Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan kabul edilecek her tiirlii Sermaye Piyasasi aracini,
mevzuatin miisaade ettigi limitte ihra¢ edebilir.

Bu madde kapsamindaki menkul kiymetlerden SPK mevzuati uyarinca, yonetim kurulu
karartyla ihract miimkiin olanlar yonetim kurulu karariyla ihrag edilir.

4



UCUNCU BOLUM
SIRKETIN ORGANLARI

YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE SECILME EHLIYETI:

Madde 15.

Yonetim Kurulunda gorev alan iiyeler, icrada gorevli olanlar ve olmayanlar olarak ikiye
ayrilir.

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasit mevzuati ve isbu
Esas Sozlesme hiikiimleri ¢ergevesinde segilen en az 9 (dokuz) iiyeden olusan bir Ydnetim
Kurulu tarafindan idare ve temsil edilir. Genel kurul, yonetim kurulu iiyelerinin se¢imi
sirasinda yonetim kuruluna segilecek iiyelerin adedini yukaridaki siirlar dahilinde tespit
eder.

Yonetim kurulu {iyelerinin ¢ogunlugunu icrada gorevli olmayan ve yonetim kurulu tiyeligi
haricinde sirket de herhangi bir idari gérevi bulunmayan kisiler olusturacaktir.

Icrada gorevli olmayan yo6netim kurulu dyeleri igerisinde Sermaye Piyasast Kurulu
Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde listelenen nitelikleri haiz bagimsiz tiyeler bulunacaktir.

Madde 16.

Bagimsiz iiyeler disindaki yonetim kurulu tiyeleri en az bir yil, en ¢ok ii¢ yil i¢in segilirler.
Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin gorev siiresi li¢ yila kadar olup tekrar aday gdsterilerek
secilebilirler. Se¢im siiresi sona eren yonetim kurulu liyesi yeniden seg¢ilebilir.

Bagimsiz iiyeler haricindeki, gorev siireleri sona ermeden ve her ne sebeple olursa olsun
iiyeliklerden birinin agilmasi halinde, diger tiyeler bosalan iiyelik i¢in bir yenisini segmekle
miikelleftirler. Yeni secilen tiye ilk genel kurula kadar gorev yapar. Asaletinin ilk genel kurul
tarafindan tasdik olunmasi tizerine liyelik stiresi, ¢ikan liyenin gorev siiresi kadar uzar.

Genel kurul gerekli goriirse yonetim kurulu {iyelerini her zaman degistirebilir. Y6netim
kurulu se¢imini miiteakip yapacag: ilk toplantisinda iiyelerden bir baskan ve bir bagkan
vekili secer.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 17.
Yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore miinhasiran genel kurulun yetkisi
disindaki biitiin hususlarda karar almaya ve bu kararlar yiirlitmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan igsbu Madde kapsaminda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367.,
371.,419. ve diger ilgili maddeleri kapsaminda bir i¢ yonerge diizenlenecektir. S6z konusu i¢
yonerge sirketin yonetimini diizenleyecek olup bunun i¢in gerekli olan goérevleri, tanimlar1 ve
yerlerini gosterir ve 6zellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler.



Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. Madde hiikiimleri saklidir. Yonetim kurulu yilda en az iki kere
olmak tizere llizum gordiikge toplanir. Yonetim kurulu ayrica sirket islerinin gerektirdigi her zaman
baskan yahut bagkan vekilinin istegi ile toplanir.

Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadik¢a, yonetim kurulu kararlari iiyelerden birisinin
muayyen bir hususa dair yaptigi teklife digerlerinin yazili muvafakatleri alinmak suretiyle de
verilebilir. Ancak bu durumda ayni 6nerinin tiim Yo6netim Kurulu {iyelerine yapilmis olmasi sarttir.

Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarmin bulundugu kagitlarin
tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir
karara doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi i¢in gereklidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sO6zlesmesinin bu hiikkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde
belirtilen ger¢evede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu, iiyelerinin salt ¢ogunlugunun katilimi ile toplanir. Yonetim Kurulu toplantiya
katilan iyelerin salt gogunlugunun olumlu oyu ile karar alir.

Ancak asagida listelenen islemlerin (“Yonetim Kurulu Onemli islemleri”) goriisiilecegi Yonetim
Kurulu toplantilar1 tiim yonetim kurulu iiyelerinin mevcudiyeti ile toplanir ve, bagimsiz olmayan
yonetim kurulu iiyelerinden herhangi biri tarafindan olumsuz oy kullanilmamis olmasi sartiyla,
toplantiya katilan tiyelerin salt ¢cogunlugunun olumlu oyu ile karar alir. Bagimsiz olmayan yonetim
kurulu iiyelerinden herhangi biri tarafindan Yonetim Kurulu Onemli Islemlerine iliskin olarak
olumsuz oy kullanilmis olmast durumunda, s6z konusu islem gergeklestirilemez.

Satin alma veya elden ¢ikarmalar

1. Tek bir islem veya seri seklinde gergeklestirilecek islemler cergevesinde, (i) grup ici
islemler; (ii) Sirket’in gegmis uygulamalari ile uyumlu olarak ve Sirketin olagan is akisinda
taraf oldugu islemler; ve (iii)) BYN Gayrimenkul Gelistirme A.S.’ye iliskin islemler hari¢
olmak {izere, sermaye piyasasi mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen énemlilik
kriterlerinin altinda kalmis olmak ve ancak 12 aylik bir ddnemde tamamlanan tek bir islem
veya seri seklinde islemler ile 20.000.000 ABD Dolari’nin {izerindeki varlik veya
faaliyetlere (elden c¢ikarmalarda hasilati da igerecek ancak bununla sinirli olmayacak
sekilde) iliskin olmak sartiyla, herhangi bir sirkette Onemli seviyede varlik(lar) veya
herhangi bir faaliyet (veya herhangi bir faaliyetin onemli kismi) veya hisse veya hisse
lizerine opsiyon alinmasi veya elden c¢ikarilmasi. Siipheye mahal vermemek iizere
belirtilmelidir ki, sermaye piyasast mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu'nda belirtilen
onemlilik kriterlerini saglamis olan islemlerde isbu Ana Sozlesme’nin 26’1inc1 maddesinde
belirtilen nisaplar uygulanir.

Sermaye Artirimi yapilmasi ve hisse devirlerinin onaylanmasi



Ilgili mevzuat uyarinca zorunlu olan haller sakli kalmak iizere, Sirket tarafindan herhangi bir
ticlincii kisiye herhangi bir Grup sirketinde Sirketin kayitli sermaye tavani igerisinde kalan
tutarlarda hisse, sermayeye donistiiriilebilir bor¢ veya sermayeye doniistiiriilebilir diger
menkul kiymetlerin ihra¢ edilmesi, tahsis edilmesi; veya herhangi bir iiglincii kisiye
herhangi bir Grup sirketinin Sirketin kayitli sermaye tavani igerisinde kalan tutarlarda
hisselerine, sermayeye doniistiiriilebilir borcuna veya sermayeye doniistiiriilebilir diger
menkul kiymetlerine istirak etme hakki veya opsiyonu taninmasi (mevcut hissedarlarin

riichan haklarini veya imtiyazlarini sinirlama yolu ile yapilacaklar dahil olmak tizere).

Hesaplar

Mevzuatin veya Tirkiye’de zaman zaman kabul edilen muhasebe standartlarinin
gerektirdigi haller sakli olmak {izere, Sirket’in temel muhasebe politikalarinda degisiklik

yapilmast.

Re-organizasyonu

Sirketin grup ici bagka bir sirket ile kolaylastirilmis birlesme ve/veya boliinme islemine taraf

olmasi.

SIRKETIN iLZAMI:
Madde 18.

Sirket adina diizenlenecek biitiin belge ve kagitlarin gegerli olmasi ve sirketi ilzam
edebilmesi i¢in bunlarin yonetim kurulunca derece, yer ve sekilleri tayin edilerek imza
yetkisi verilen ve ne suretle imza edecekleri usuliine uygun surette tescil ve ilan olunan
kimseler tarafindan sirketin unvanini havi kase altina koyacaklar1 imzalar ile miimkiindiir.

YONETIM KURULU UYELERININ ODENEGi:

Madde 19.

Y onetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin licretlendirme esaslart yonetim kurulu
tarafindan yazili olarak tespit edilecek ve genel kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani1taninacaktir.
Bu amagla hazirlanan {icret politikasi, sirketin internet sitesinde de yayinlanacaktir.

Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin {icretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlart veya
sirketin performansina dayali 6deme planlart kullanilmaz. Bagimsiz yonetim kurulu
tiyelerinin {icretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olacaktir.

DENETCININ SECILMESI:

Madde 20.

Sirketin ve mevzuatta dngoriilen diger hususlarin denetimi ile denet¢i konular1 hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasast Mevzuati’nin ilgili hiikiimleri uygulanir.



DENETCININ GOREVLERI:

Madde 21.

Denetci, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397. ve devamindaki maddelerinde sayilan
gorevleri yerine getirecek ve sirketin iyi bir sekilde idare ve menfaatlerinin korumasi igin
gerekli ve miimkiin denetimi yapacaktir

GENEL KURUL, OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURUL:
Madde 22.

Genel Kurul, Sirket'in en yiiksek karar organidir.

Genel Kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde ydnetim
kurulunun daveti iizerine yilda en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 413. maddesine gore tespit olunan giindem goriisiilerek karar verilir.

Genel kurulun gorev ve yetkileri hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 408. Madde hiikmii
uygulanir.

Olaganiistii genel kurul, yonetim kurulu veya murakibin daveti veya Sirket'in 6denmis
sermayesinin en az yuzde besi degerinde paya sahip hissedarlarin gerektirici sebeplerl
bildiren yazili talebi iizerine tespit ve ilan olunan glindemi goriisiip karar vermek iizere
toplanir.

GENEL KURULUN TOPLANTI YERI VE ZAMANI:

Madde 23.
Genel kurulun toplant1 yer, giin ve saatini yonetim kurulu tespit ve ilan eder.

Yénetim kurulu, genel kurul toplantisinin, sirket merkez adresinde veya Istanbul ili sinirlart
icinde olmak kosuluyla baska bir adreste yapilmasina dair karar almaya yetkilidir.

Genel kurulun toplantiya cagrilmasina ait ilanlarin, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat ile ongoriilen usullerin yant sira Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesi ve Uygulanmasina iliskin Tebligi'nin
hiikiimlerine ve ekindeki Kurumsal Yonetim Ilkeleri'ne uygun olarak ve toplanti giinleri harig¢
olmak iizere genel kurul toplanti tarihinden en az {i¢ hafta 6nce yapilmas: zorunludur.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin ilgili mevzuat geregi
yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yam sira Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal
Yonetim Ilkeleri'nde diizenlenen unsurlara dikkat ¢cekecek sekilde duyuru yapilacaktir.

Sirket tarafindan genel kurulun ¢alisma sekli hakkinda bir i¢ yonerge diizenlenir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y®&netmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis acgiklamalarina, dneride bulunmalarma ve oy kullanmalarina imkan
tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir
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BAKANLIGA BiLDIiRME VE TEMSILCI TAYINi:

Madde 24.

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilari, toplant1 giinlinden en az yirmi
giin dnce Giimriik ve Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilecek ve
giindem ile buna ait belgelerin birer sureti de gonderilecektir.

Biitiin toplantilarda Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 temsilcisinin bulunmasi sarttir.

Temsilcinin giyabinda alinacak kararlar hiikiimsiizdiir.

OY HAKKI:

Madde 25.

Her payn bir oy hakki vardir. Bir pay birden ¢ok kisinin ortak miilkiyetinde ise bunlar ancak
llielllldl 1 l_ei_ri{lden veya disaridan sececekleri bir temsilci vasitasiyla genel kurula katilip oy
ullanantlirier.

Oylarin kullanilmasinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Ilgili Mevzuat
hikiimlerine uyulur.

Tirk Ticaret Kanununun 415/4 maddesi uyarmca Genel Kurula katilma ve oy kullanma
hakki pay sahibinin, paylarin sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay” senetlerini
sirkete bir kredi kurulusuna veya bagka bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri gercevesinde énemli nitelikteki islemlere taraf olanlarim iligkili
taraf olmas1 durumunda, Genel Kurul toplantilarinda iliskili taraflar oy kullanamaz.

NISAPLAR:

A- MUZAKERE NiSABI:

Madde 26.

Genel kurul, Sirket sermayesinin en az dortte birini temsil eden pay sahiplerinin huzuru ile
toplanir.

[lk toplantida bu nisabin hasil olmamasi halinde genel kurul yeniden toplantiya davet olunur.

Ikinci toplantida hazir bulunan pay sahipleri, temsil ettikleri sermaye miktar1 ne olursa olsun
toplant1 ve miizakere yaparak karar vermeye yetkilidir. Sirketin esas sozlesme degisikligi
goriisme ve kararlarma 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 421. Maddesi hiikiimleri ile
Sermaye Piyasas1t Mevzuatina iligkin hiikiimler uygulanir.

Asagidaki islemlere iliskin olarak (“Genel Kurul Onemli Islemleri”), genel kurul Sirket
sermayesinin en az %75’ini temsil eden pay sahiplerinin huzuru ile toplanir ve yine Sirket
sermayesinin en az %75’ini temsil eden pay sahiplerinin olumlu oyu ile karar alinir:



Satin alma veya elden ¢ikarmalar

Tek bir islem veya seri seklinde gerceklestirilecek islemler ¢er¢evesinde, (i) grup ici
islemler; (ii) Sirket’in gegmis uygulamalari ile uyumlu olarak ve Sirketin olagan is
akiginda taraf oldugu islemler hari¢ olmak iizere, Sermaye piyasasi mevzuati ile Tiirk
Ticaret Kanunu’nda belirtilen 6nemlilik kriterlerini asan nitelikte, herhangi bir
sirkette 6nemli seviyede varlik(lar) veya herhangi bir faaliyet (veya herhangi bir
faaliyetin 6nemli kismi1) veya hisse veya hisse iizerine opsiyon alinmasi veya elden
cikarilmasi.

Takyidat olusturulmasi

Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen 6nemlilik kriterlerini asan nitelikte,

Sirket’in yiikiimliiliikleri, varliklar1 veya gayrimenkullerinin tiimii veya 6nemli bir
kismi lizerinde ayni Takyidat olusturulmasi.

Sirketin Faaliyetleri

Sirket faaliyetlerinin kapsamina veya mahiyetine iligkin olarak, yeni bir faaliyet
alanmin taninmasi veya mevcut bir faaliyet alaninin sonlandirilmasi, Sirket
faaliyetlerinin sona erdirilmesi, Sirket ana faaliyet yerinin degistirilmesi,

Re-organizasyonu

Sirketin grup i¢i baska bir sirket ile birlesme, bdliinme veya herhangi bir grup re-
organizasyonu veya yeniden yapilandirilma islemine taraf olmasi.

Kayitl Sermaye Tavaninin Artirllmasi

Sirket’in Ana So6zlesmesi’nde yer alan kayitl sermaye tavaninin artirilmasi.
Konsolidasyon, Alt-béliimlendirme veya Sermayeye Doniisiim

Sirketin sermayesinin konsolidasyonu, alt-bolimlendirmesi veya doniistiiriilmesi.
Sermaye Azaltimi

Sermaye azaltimi, hisselerin itfa edilmesi veya herhangi bir hisse smifina iligkin
olarak haklarin degistirilmesi.

Temettii

Mevzuatta zorunlu tutulan haller sakli olmak {izere, Sirketin temettii politikasinin
olusturulmasi veya revize edilmesi.

Denetciler

Denetg¢inin veya Sirketin finansal yilinin degistirilmesi.
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Kurulus Belgeleri

10. Ilgili mevzuat uyarinca zorunlu olan ve/veya herhangi bir teknik tadile iliskin olan
durumlar hari¢ olmak {izere ana s6zlesmenin degistirilmesi.

Tasfiye

11. Sirket’in tasfiyesi igin hukuki islem yapilmasi; Sirket’e kayyum veya tasfiye memuru
atanmasi amaciyla basgvuru yapilmast.

Borsa Kotundan ¢itkma veya halka kapali hale gelme

12, Sirketin Borsa Kotundan ¢ikmasi veya halka kapali hale gelmesi.

Bu madde ve Ana Sézlesme’nin 17’inci maddesi agisindan:
Grup: Sirketi ve Sirketin dogrudan ve dolayli bagli ortakliklarin;

Takyidat: ipotek, rehin, hapis hakki, opsiyon, satin alma hakki, riighan hakki, intifa hakki,
teminat amaciyla veya herhangi bir teminat ¢esidini teskil edecek sekilde (saklama
anlagmalarini da igerecek sekilde) yediemin veya teminat olarak alacak devri, yukaridakileri
gerceklestirecek herhangi bir s6zlesme veya yiikiimliligii;

ifade edecektir.

B- KARAR NiSABI:

Madde 27.

Genel kurul kararlari, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’'nda ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nda aksine hiikiim bulunmayan hallerde mevcut oylarin ¢ogunlugu ile verilir.
Ancak isbu Ana Sézlesmenin 26’ 1mc1 maddesinde belirtilen Genel Kurul Onemli islemlerine
iliskin olarak, genel kurul Sirket sermayesinin en az %75’ini temsil eden pay sahiplerinin
olumlu oyu ile karar alir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI:

Madde 28.

Genel kurul toplantilarii yonetim kurulu baskani veya yoklugunda baskan vekili acar.
Toplanti nisabinin tespitinden sonra pay sahipleri arasinda veya pay sahibi
bulunmayanlardan bir genel toplant1 bagkani, katip ve iki rey toplama memuru segilir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, iist
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket
veya bagl ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi i¢in genel kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z konusu islemler
hakkinda genel kurulda bilgi verilmelidir.
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Sirket, tiglincii kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve bu islemlerden elde
ettigi gelir veya menfaatler hakkinda ortaklarini olagan genel kurul toplantilarinda
bilgilendirecek ve bu hususa olagan genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak
yer verecektir.

OYLARIN KULLANILMASI:

Madde 29.

Genel kurulda oylar el kaldirmak suretiyle kullanilir. Bu konuda Sermaye Piyasasi
Kurulunca yapilan diizenlemeler saklidir.

DORDUNCU BOLUM

MALIi HUKUMLER

HESAP DONEMI:

Madde 30.

Sirketin hesap donemi takvim yilidir. Ancak birinci hesap donemi farkli olarak sirketin
kurulus tarihinden baglamak {izere o yilin aralik ayinin sonuncu giinii nihayet bulur.

Sirket, Sermaye Piyasast1 Kanunu'ma gore Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi
ongoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarini, kurulca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde kurula gonderir ve kamuya duyurur.

Sirketin kamuya agiklanan tiim finansal tablolarinin dipnotlarinda, Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak tigiincii kisilerin borcunu temin amaciyla Sirket haricindeki gergek
ve tlizel kisiler lehine verilmis kefaletler dahil teminat, rehin ve ipoteklerin ayrintisi ve
0zkaynaklara orani gosterilecektir.

Madde 31.

KALDIRILMISTIR.

KARIN TESBITi ve DAGITIMI:

Madde 32.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirketin genel giderleri ile
mubhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kar1, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
12



a) % 5’1 Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore 6denmis sermayenin %20’sine varincaya
kadar kanuni yedek akg¢eye ayrilir.

Birinci Kar Pay:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyeleri
ile memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payr:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c)bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kism1, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak
ayirmaya Yyetkilidir.

TTK’ya gore ayrilmast gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem
ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1
nakden 6denmedikge bu kisi ve/veya kurumlara kardan pay dagitilamaz.

f) Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

g) Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, ydnetim kurulunun bu

konudaki teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kir dagitim karar1 geri
alimamaz. TTK. 512. madde hiikmii saklidir.

Genel Kurul, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat ger¢evesinde pay
sahiplerine kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir.

Madde 33.
KALDIRILMISTIR.

Madde 34.
KALDIRILMISTIR.
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ILANLAR:

Madde 35.

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanununda belirtilen siirelere uymak kaydiyla, Sirket’in
internet sitesinde ve Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilanlara iligkin diizenlemeleri saklidir. Diizenlemelerde ilan
yeri belirtilmeyen hususlar Sirket internet sitesinde ilan edilir.

UYUSMAZLIKLARDA YETKIiLi MAHKEME:

Madde 36.

Sirketin devamu ve tasfiyesi sirasinda sirketle pay sahipleri arasinda ¢ikacak uyusmazliklarda
yetkili mahkeme girket merkezinin bulundugu yer icra dairesi ve mahkemeleridir.

Madde 37.
KALDIRILMISTIR.

Madde 38.
KALDIRILMISTIR.

Madde 39.

Bu esas sozlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alian ydnetim kurulu ve
genel kurul kararlar1 gegersiz olup esas sozlesmeye aykirt sayilir. Kurumsal Yonetim
[lkelerinin uygulanmas1 bakimimdan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii
iliskili taraf islemlerinde ve ti¢iincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine
uyulur. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.
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* 27 Mart 2014 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda Sirketimiz Esas Sozlesmesinin 2, 4, 5, 6,
12, 21, 25 ve 32 ’nci maddelerinde degisiklik yapilmis; 8, 10, 11, 13, 31, 33, 34, 37 ve 38 inci maddeler Esas
Sozlesmeden ¢ikarilmis olup, bu husus Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii tarafindan 10 Nisan 2014 tarihinde
tescil ve 16 Nisan 2014 tarih ve 8551 sayili TTSG 'nde ilan edilmistir. Ayni tarihte, Sirketimizin Altinyildiz
Mensucat ve Konfeksiyon Fabrikalari Anonim Sirketi olan ticaret unvani, BOYNER PERAKENDE VE
TEKSTIL YATIRIMLARI ANONIM SIRKETI olarak degismistir.

** Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin "Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri" baslikln 17., "Nisaplar, A-Miizakere
Nisabt" baslikli 26., "B-Karar Nisabt" baslikli 27., "Karin Tesbiti ve Dagitimi" bashkli 32., "llanlar” bashkli
35. Maddelerindeki degisiklik 5 Nisan 2016 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda onaylanmig ve 20 Nisan
2016 tarihinde Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii tarafindan tescil ve 26 Nisan 2016 tarih ve 9062 sayili
TTSG 'nde ilan edilmigtir.

*** Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin "Nisaplar, A-Miizakere Nisabit" baslikli 26. ve "B-Karar Nisabi” bagliki1 27.
maddelerindeki degisiklik 30 Mart 2017 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda onaylanmis ve 10 Nisan 2017
tarihinde Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii tarafindan tescil ve 14 Nisan 2017 tarih ve 9306 sayili TTSG nde
ilan edilmistir.

*** Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin "Sirketin Sermayesi” baslikli 6., “Yonetim Kurulunun Tesekkiilii ve Se¢ilme
Ehliyeti” baslikli 15. ve "Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri” baghikl: 17. maddelerindeki degisiklik
26 Mart 2018 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda onaylanmus ve 30 Mart 2018 tarihinde Istanbul Ticaret
Sicili Miidiirliigii tarafindan tescil ve 5 Nisan 2018 tarih ve 9552 sayili TTSG 'nde ilan edilmigtir.
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