AVIVASA EMEKLILIK VE HAYAT A.S. BORCLANMA ARACLARI GRUP
EMEKLILIK YATIRIM FONU
ICTUZUGU

FONUN KURULUS AMACI
MADDE 1- AK EMEKLILIK A.S. tarafindan 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanununun 15. maddesine dayanilarak emeklilik sdzlesmesi ¢ergevesinde alinan ve katilimcilar adina bireysel
emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin, riskin dagitilmasi ve inangli miilkiyet esaslarina gore isletilmesi
amaciyla “Ak Emeklilik A.S. Kamu Bor¢lanma Araglari Emeklilik Yatirim Fonu” kurulmustur.

Fon’un unvan1 Ak Emeklilik A.S. ile Aviva Hayat ve Emeklilik A.S.’nin, Avivasa Emeklilik ve Hayat

A.S. unvani altinda birlesmesi iizerine, Sermaye Piyasast Kurulu’nun 20.11.2008 tarih ve 15-1098 sayilt izni ile

9995

“Avivasa Emeklilik ve Hayat A.§. Kamu Bor¢lanma Araclari Emeklilik Yatinm Fonu-Grup™” olarak

degistirilmistir.
Son olarak Fon, Sermaye Piyasast Kurulu’nun 28/07/2017 tarih ve 12233903-E.8979 sayili izni ile
“Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Bor¢lanma Araglari Grup Emeklilik Yatirim Fonu’na doniistiiriilmiistiir.

Bu igtiiziikte AVIVASA EMEKLILIK VE HAYAT A.S. “SIRKET”, HSBC PORTFOY YONETIMI
A.S. “PORTFOY YONETICISI”, Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. “SAKLAYICI KURULUS”,
AVIVASA EMEKLILIK VE HAYAT A.S. BORCLANMA ARACLARI GRUP EMEKLILIK YATIRIM FONU
“FON”, Sermaye Piyasas1 Kurulu “KURUL”, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu
“KANUN”, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Emeklilik Yatirim Fonlarimin Kurulus ve Faaliyetlerine iliskin Esaslar
Hakkinda Yénetmelik ile ek ve degisiklikleri “YONETMELIK”, Emeklilik Yatirim Fonlarina iliskin Rehber
“REHBER”  Kamuyu  Aydmlatma  Platformu ise  “KAP” olarak  ifade  edilecektir.

FON'UN VE SIRKET'IN MERKEZ ADRESLERI
MADDE 2-Sirket'in Mérkez adresl, Saray Mah. Dr, Adnan Biiyiikdeniz Cad, No:12 34768

Umraniye -1stanbul'dur.

Fon'un merkez adresi: Akbank Bankaciik Merkezi Cumhuriyet Mah. Plevhe Cad, No:l
Sekerpinar Cayirova 41420 Kocaeli'dir.

FON TUTARI VE SUREST

MADDE 3- Fon'un tutari  520.406.681-TL  (begyuzyirmimilyondértylzalt
binaltiylzseksenbir)dir. Fon 52.040.668.100  (elliikimilyarkirkmilyonaltiylizaltmig
sekizbinyiiz) paya bélinmustir. Pay sayisinin artirdmasi ve artintan tutan temsil eden
fon paylarinin kayda alinmasina iliskin karar y&netim kurulu tarafindan alinir.

Fon siiresiz olarak kurulmustur,
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FON PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI

MADDE 4~ Sirket, fon portfoylinii Yénetmelik gergevesinde bu igtliziik hikiimlerinde yer
alan portféy strateji ve sinirlamalarina uygun olarak olusturur,

FON YONETIMINE iLISKIN ESASLAR

MADDE 5- Fonun, riskin dagitimast ve inan¢l mulkiyet esaslarina gére katiimci
haklarini koruyacak sekilde ydnetiminden, temsilinden ve varliklarin saklanmasindan
Sirket sorumludur. Fon portfoyli, portfdy ydneticisi tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak yapilacak bir portfdy ydnetim sdzlegsmesi gergevesinde bu
igtiizik ve Yénetmelik hiikiimleri dahilinde yonetilir.

Fonla ilgili islemler Yonetmelidin 12. ve 14. maddeleri cercevesinde belirtilen
asgari sartlar haiz en az U¢ kisiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetgi tarafindan
yuritQlir, Fon kurulu (yelerini ve denetglyt Sirket atar.

Fonla Hgili islemlerin diizgiin yurittiebilmesini teminen Sirket yeterli mekan,
teknik donanim ve orgltlenmenin kuruhmasimi, fon iglerini yiriitecek personelin
belilenmesini, Fon Kurulunun olusturulmasing, Yénetmeligin 14. maddesi cergevesinde
ic kontrol sisteminin kurulmasini, Yonetmeligin 15. maddesi ve gergevesinde risk
yonetim sisteminin olusturulmass, personelin ig kontrol ve risk ydnetim sistemlerine
uygun goérev ve sorumlujukiarimin belirlenmesini, bu konularda gerekli bilgi ve belgelerin
hazirlanmasini, fona ve katthmaiara iliskin muhasebe, kayit ve belge sistemi ile diizenli
is akist ve haberlegmeyi saglayacak teknik altyapinin kurubmus olmasini sadlar.

Fon yonetiminde Yénetmeligin 20, maddesinde belirtilen esaslara uyulur,

Sirket ile katihmeilar arasindaki iligkilerde bu igtiiziik hiktimleri, Kanun ve ilgili
mevzuat hikiimteri, hitkiim bulunmayan hallerde ise Borglar Kanunu'nun vekalet akdi
hitktimleri uygulanir,

FON PORTFOYUNDEKI VARLIKLARIN SAKLANMASI
MADDE 6- Takasbank’in saklama hizmeti verdigi para ve sermaye piyasasi araglart ile
diger varliklar yapilacak sdzlesme gergevesinde fon adina Takasbank nezdinde saklamr.
‘Takasbank’a disarida saklanan varliklar ve bunlarin degerleri konusunda gerekli bilglierin
aktarilmasi veya erisimine olanak saglanmast zorunludur.

Saklayicl, fon portféyiindeki varliklarin saklanmasina iliskin olarak ilgili mevzuatta
ongériilen gorevleri yerine getirir.

FONUN YONETIM STRATEJISI

MADDE 7- Fon Emeklilik Sirketi tarafindan belirlenen Grup Planlarina dahil edilecektir,
Yatinm stratejisi uyarinca portféylniin en az %80 devaml olarak, verli ve yabanci
kamu ve dzel sektér borctanma araglari ile kamu borglanma araglarinin konu oldugu ters
repoya yonlendirilir, Fon’un yatinim stratejisi, agirlikh olarak T.C, Hazine Miistesarlidi
tarafindan ihrag edilen TL cinsi ig borglanma araglarina ve dzel sektér borclanma
araclarina yatinm yaparak faiz geliri elde etmektir. Fon, tasarruflari enflasyonun
asindiricr etkisinden koruyarak, gelecekte diizenli ve stirekli gelir akimlari yaratmayi

hedefler.

Fon portfdy degerinin en fazla %50’sini yabanci para ve sermaye piyvasas! araglarina
yatirabilir. '
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MADDE 8~ Fon portfdylindeki varliklarin degerlemesinin her giin itibariyle yapiimasi
esastir. Portféydeki varhiklarin degerlemesi Yénetmelikte yer alan esaslar gergevesinde
yapilir. Degerleme esaslart Yonetmelikte yer almayan varliklar ise izahnamede belirtilen

esaslar cergevesinde degertenir,

FON MALVARLIGINA ILISKIN ILKE VE ESASLAR

MADDE 9- Fonun malvarhidi Sirket'in Kanun, emeklilik sézlesmesi, fon igtliz(gt ve ilgili
dijer mevzuattan dodan ylkimluiliklerinin yerine getirilmesi diginda higbir amagla
kullanlamaz. Fon malvarhdl rehnedilemez, portféye iliskin olarak yapilan iglemier
haricinde teminat gosterilemez, Uglincl sahislar tarafindan haczedilemez ve iflas

masasina dahii edilemez.

FON MALVARLIGININ KULLANILMASI
MADDE 10- Fon malvarhdindan fon portféyGnin yénetimi ile ilgili Sirket'e 6denecek fon
isletim gideri ve izahnamede belirtilenler diginda harcama yaptlamaz.

Harcamalarn belgeye dayandirimasi zorunludui. Fon malvarlidindan piyasa
rayici (zerinde harcama yapilamaz.

Fon'dan karsilanan toplam giderlerin (fon Igletim gideri kesintist dahil) Ust sinir
fon net varlik dederinin glinliik (yaklagik) % 0.00525 (ylizbindebegnoktayirmibes) [yilhk
%1.91i (ylizdebirnoktadoksanbir)] olarak uygulanacak clup séz konusu Fon Toplam
Gider Kesintisi Orani limiti icinde kalinsa dahi, birinci fikrada belirtilen harcamalardan
hagimsiz olarak fona gider tahakkuk ettiritmez,

Fon'un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un yonetim ve temsili ile Fon'a tahsis
cttigi donanim ve personel ile muhasebe hizmetleri karsiidi ile sinirh olarak, Sirket'e,
fon ‘net varlk dederinin ginliik % 0.00275'inden (ylizbindeikinoktayetmigbes) [yillik
yaklasik % 1 (ylizdebir)] olugan bir fon isletim gideri kesintisi tahakkuk ettirilir ve bu
licret her ay sonunu izleyen bir hafta iginde Sirket ile yonetici arasinda imzalanan
sozlesime c¢ercevesinde belirlenen paylagim esaslanina gore kurucuya ve yoneticiye
fondan ddenecektir.

Bu ictiiziikte belirlenen giinlitk kesinti oraninin agihp agilmadigr sirket tarafindan
glinliik olarak kentrol edilir, Sirket tarafindan yapilan kontrolde giinliik oranlarin ginlik
ortalama fon net varlik dederine gére birikimli bir sekilde hesaptanrmig halinin agtldiginin
tespiti halinde, asan tutar fon birim pay fiyatina yansitilacak sekilde gtinitik olarak fon
kayitlarina atinir, Ilgili takvim ytlimin sonunda varsa fon igtlizigiinde belirlenen oraniari
asan kisim ilgili dénemi takip eden bes ig giinii iginde Sirketge fona iade edilir.

Fonun paylarinin ilk defa halka arz edilmesi veya fonun tasfiye olmasi
durumunda, bu fikrada belirtilen kontroller fon paylarinin satiga sunulmusg oidugu glinter
dikkate alinarak yapiir.

PAY ALIMI VE PAYLARIN FONA IADESI
MADDE 11 - Fon paylan, temsil ettigi dederin tam olarak nakden édenmesi sartiyla
katiimcinin bireysel emeklilik hesabina aktarilir. Fonun pay dederi, net varlik dederinin
dolasimdaki pay sayisina béliinmesiyle elde edilir, Pay sayisinin hesaplanmasinda
kiisurat islemlerinin sdz konusu olmasi halinde, {i¢ basamada kadar olan kisim dikkate
alinarak pay sayisi hesaplanir. Pay alimi ve iade islemlerine iligkin dierq\geknik esaslar
izahname ile katilimciiara agiklanir. *
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MADDE 12- Fon'un hesap dénemi takvim yilidir. Ancak ilk hesap dénemi Fon'un
kurulus tarihinden baslayarak o yilin Aralik ayinin sonuna kadar olan siredir.

Hazirlanan bilango ve kar ve zarar tablosunun Fon denetgisi tarafindan
incelenmesi sonucu diizenlenen raporla birlikte, Sirket'in yénetim kuruluna sunulur ve
onayiyla kesinlesir.

FON GELIR GIDER FARKININ PAY SAHIPLERINE DAGITILMASI ESASLARI
MADDE 13- Fon'da olusan kar, fon paylarmin bu igtlizGdiin 8. maddesinde belirtilen
esaslara gore tespit edilen glinlik fiyatlarina yansir. Fon portféylinde bulunan ortaklik
paylarinin kar paylari, kar payt daditim tarihinin baglangig gliniinde tahsil edilmesine
bakilmaksizin muhasebelestirilir. Pay sahipleri, paylarini herhangi bir isgiinii Fon'a iade
ettiklerinde, cllerinde tuttuklari siire igin Fon'da olugan kardan paylarini almig olurlar.

Hesap dénemi sonunda ayrica temettli dagitimi s6z konusu degildir.

FON ILE iLGiLi BILGILERIN ACIKLANMA SEKLI
MADDE 14 : Fonla ilgili bilgiter izahnamede belirlenen esaslar dahilinde agtklanir.

FON'A KATILMA VE FON'DAN AYRILMA SARTLARI
- MADDE 15- Pay alimi ve paylarin fona iade edilmesine iliskin islemler izahnamede
belirlenen esaslar ¢ergevesinde gergeklestirilir.

FON'UN BIRLESMESI, DONUSUMU VE DEVRI i} _
MADDE 16- Fonlann birlesme, doniisiim ve devrine iligkin olarak YONETMELIK ve
REI~IBER‘de belirlenen esa_slara uyulur.(17.07.2017)

TUGRUL GEMICI

ERKAN SAHINLER ci
FON KURULU UYES]

FON KURULU (YESI

Bu ictiizitk hikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemeleri arasinda bir uygunsuziuk olustugu zaman- Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dikkate alinir. Sermaye Piyasasr Kurulu
ictliziik hiikiimlerinin degistirilmesini her zaman talep edebilir ve
ictiiziik standartlarini degistirebilir.




