EGELI & CO ENERJI YATIRIMLARI ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS:
MADDE - 1

Asadida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklar yazili kurucular arasinda, Turk Ticaret Kanunu (TTK) ve
Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn) hiklUmleri cercevesinde hisse senetlerini halka arz etmek lzere ani surette
kayith sermayeli bir yatirm ortakligi anonim sirketi kurulmustur.

Adi Soyadi ikametgahi Ticaret Unvani Uyrugu Merkez Adresi
1. Akbank T.A.S. T.C. Sabanci Center Kule 1

Levent/istanbul

2. Ozen Goksel T.C. Ayse Sultan Korusu No.11/A
Bebek/istanbul

3. Faruk Bilen T.C. Eli Yesil Korusu No.12
Bebek/istanbul

4. Mevlit Aydemir T.C. Mehmet Seyda Sokak
Alsu Apt. 3/3 Selamigesme/Istanbul

5. Y.Engin Akalin T.C. Konaklar Mahallesi
Sebboy Sokak Armakent Sitesi B3 Blok D.16
4.Levent/Istanbul

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 13.12.2012 tarihli ve B.02.6.SPK.0.15.00-320.99-1038 sayili izni
uyarinca girisim sermayesi yatirm ortakliina doénustUrilmistir. Daha sonra Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulunun 27.11.2017 tarih ve 12233903-345.18-E.13234 sayil izni ile Girisim Sermayesi Yatinm Ortakligi
statisiinden gikmigtir.

SIRKET UNVANI:
MADDE - 2

Sirketin ticaret unvani “EGELI & CO ENERJi YATIRIMLARI ANONiM SIRKETi"dir. Bu esas sézlesmede
kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

MERKEZ VE SUBELER:

MADDE - 3

Sirket merkezi istanbul’dadir. Adresi “Akat Mh. Prof. Dr. Kaya Cilingiroglu Cd. Sarikonaklar is Merkezi A Blok
D:2 Akatlar Besiktas ISTANBUL""dur.

Sirket, Gumruk ve Ticaret Bakanlidi ile Sermaye Piyasasli Kurulu'na bilgi vermek sartiyla ve dider kanuni
yukUmlalikler yerine getirilmek sartiyla yonetim kurulu kararina misteniden yurtiginde ve yurtdisinda subeler,
irtibat birolari ve mimessillikler agabilir.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Sicili'nde tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Keyfiyet
ayrica, GUmrik ve Ticaret Bakanhgi'na ve SPK'ya bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen yeni adresini slresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

SIRKETIN SURESI:
MADDE - 4
Sirket’in sliresi isbu esas s6zlesmenin Ticaret Sicil Memurlugu’na tescil ve ilanindan baslamak Uzere sinirsizdir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU:

MADDE-5

A-Sirket gerek yurtiginde gerek yurdisinda basta enerji olmak Uzere, altyapi endistri, tasarim vb. sinai, ticari ve
hizmet sektériinde faaliyet gosterecek muesseseler kurmak, mevcutlara istirak etmek veya devir almak, her
tlrlu ticari ve sinai faaliyette bulunmak, pazarlama, dagitim hizmetleri yapmak, yatinm kararlari dogrultusunda
kaynaklari kanalize etmek, yatirnm, finansman, pazarlama, organizasyon ve ydnetim konularinda danismanhk
yapmak,

B-Menkul kiymet portféy isletmeciligi ve aracilik faaliyet ve niteliginde olmamak ve yatirim hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, mevcut veya ileride kurulacak yerli veya yabanci gercek veya tizel
kisilerle isbirligi yapabilmek, bunlar sirkete ortak olarak alabilmek veya bunlarla yeni sirketler kurabilmek veya
tesebblislere girisebilmek, yerli veya yabanci sirket ve isletmeleri kismen veya tamamen devir alabilmek, bu
sirket ve isletmelerin sermayelerine istirak edebilmek, yatirm, finansman, organizasyon ve yo0netim
meselelerini birlikte veya toplu bir blnye icinde halletmek, bunlara yeni ¢ézimler getirmek, riski dagitmak,
konjoktlr dalgalanmalarina karsi yatinmlarin guvenliligini saglamak ve bdylece bu sirketlerin gelismelerini ve
surekliliklerini temin etmek,

Sirket yukarida yazili amaci gergeklestirebilmek igin:



1-Sirket, yatirm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, her tarli menkul ve gayrimenkulleri,
makine, demirbas tesisatlari alir, satar, kiralar veya kiraya verir, kara, hava ve deniz nakil vasitalarini alir,
satar, kiralar, kiraya verir, bunlar Gzerinde ayni ve sahsi her turll tasarrufta bulunabilir, Sirket lehine ipotek
tescil ve tesis edebilir, rehin alabilir.

2-Amag ve konusuna giren veya amag ve konusunun gergeklesmesine katkida bulunacak konularla istigal eden
veya edecek yerli ve/veya yabanci gergek tiuzel kisilerle her nevi ortakliklar kurabilir, anlagmalar yapilabilir, bu
kisilere istirak edilebilir, bu kisilerin istiraklerini saglayabilir, 6dling alabilir, 6dling verebilir ve bu kisilerle her
sekilde isbirligi yapabilir. Yatirrmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, Yonetim ve Pay kontrolu agirlikli olarak Sirkete ait
istiraklerine kefil olabilir, garanti verebilir, gerektiginde de bu 6zellige sahip istiraklerin alacagi kredilere karsilik
sirket menkullerini rehin verebilir, gayrimenkulleri tzerinde ipotek tesis edebilir, isletme rehni verebilir. Sirket
istirakleri ile yaptigi islemlerde Sermaye Piyasasi Kanunu md 21 ilk fikrasi hiikm saklidir.

3- Amag ve konusu ile ilgili her tirli hammadde yardimci madde isletme ve ambalaj malzemesinin makine
teghizat, zaruri aksam, yedek parga ekipman, yari mamul ve mamulleri, yurt igcinden ve disindan satin alabilir,
kiralayabilir ve sair yollardan edinebilir.

4- Gerekli izin, imtiyaz, patent haklarini dogrudan alabilir, gerektiginde bunlari kismen veya tamamen Uglincu
kisilere devredebilir veya baskalarina ait olanlari devralabilir, teknik bilgi (know how) anlagsmalari akdedebilir.

5- Yerli ve/veya Yabanci Kurum ve Bankalardan her gesit kredileri saglayabilir gerektigi takdirde sirketin
tasinmaz mallarini ipotek edebilir, isletme rehni verebilir.

6-Her turll tasinabilir, tasinmaz mallar ve maddi olmayan haklari satin alabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,
gereginde devir ferag edebilir, girisilen is ve taahhutlerin gerektigi hallerde baskalarina ait tasinabilir ve
tasinmaz mallar Gzerinde sirket lehine ipotek ve rehin tesis, tescil, ve temlik edebilir, bunlar Gizerinde her tirli
kanuni haklar elde edebilir. Sirket her tirli gayrimenkulleri tim serhleriyle birlikte (kira serhleri ve
hacizleri)satin alabilir, satabilir, kiralar, kiraya verir, bunlar Uzerinde ayni ve sahsi her tirli haklari tesis
edebilir, lzerinde bulunan tim serhleri kaldirabilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir,
sirket gayrimenkulleri Gzerinde irtifak, intifa, siikna, gayrimenkul mukellefiyeti, kat irtifaki, kat mulkiyeti tesis
edebilir. Her turli gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim,
parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve tasarruflari gergeklestirebilir. Gayrimenkul milkiyeti veya ipotek ve
irtifak gibi mulkiyetten gayri ayni haklar iktisap edebilir, bunlari bagkalarina devir ve ferag edebilir, sahip oldugu
gayrimenkuller tzerinde ipotek, irtifak, intifa ve diger ayni haklar tesis edebilir, velhasil gayrimenkuller tizerinde
her gesit iltizami ve tasarrufi muamelelerde bulunabilir, iktisap edecedi bunun ayni mukavelesi haklarin tapuda
terkin ve fekki igin her nevi muamele yapabilir.

Kendisi ve uglncu sahislarin leh ve aleyhine ipotek menkul rehni, isletme rehni, kefalet, banka garantisi
seklinde ayni veya sahsi her nevi teminati alabilir, verebilir, kefaleti alabilir, verebilir ve bunlarla ilgili her turld
islemleri yapabilir Konulari ile ilgili olarak, yurt iginde ve yurt disinda faaliyet gosteren sirketlerin temsilciligini,
acentalidini, bayiligini, distribttorliganu alir, verir, ihtira hak ve beratlari, marka, lisans, alamet farika ticaret
unvanlan iktisap eder tescil ettirip kullanir, devralir, devreder, kiralar, kiraya verir. Sirket’in kendi adina ve 3.
kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasasl mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

7-Calisma konulari ile ilgili her tirld ticari, sinai ve mali islemleri yapabilir, resmi ve 6zel taahhtlere girisebilir.
Madazalar, depolar, satis yerleri ve misavirlik blrolar agabilir ve igletebilir. Yurticinde ve disinda acentelik ve
bayilikler kurabilir.

8-Amacini gergeklestirmek igin her tirlt Grinin, alimi, satimi, ithalat ve ihracatini yapabilir.

9-Calisma konusu olan Uriinlerin veya islemlerin herhangi bir safhasinda elde edilen yan Grinlerin ve artiklarin,
daha ileri derecede islem gorebilmesi igin gerekli tesisat ve teghizati kurup isletebilir, kiralayabilir veya sahip
oldugu tesisleri kiraya verebilir.

10-Amacini gergeklestirmek igin her turlla Grindn, alimi, satimi, ithalat ve ihracatini yapabilir.

11-Calisma konusu olan Urinlerin veya islemlerin herhangi bir safhasinda elde edilen yan drlnlerin ve
artiklarin, daha ileri derecede islem gdrebilmesi igin gerekli tesisat ve teghizati kurup isletebilir, kiralayabilir
veya sahip oldudu tesisleri kiraya verebilir.

12- Amag ve konusuna giren islemlerle ilgili gimrik ve depolama hizmetlerini yapabilir.

13-Amacina giren her turld Grind, makine parkini, teghizatin Uretip, satabilir, i¢ ve dis ticaretini yapabilir.

14- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortlli kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi, yil iginde yapilan badislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi ve kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde cesitli kisi, kurum ve kuruluslara badista
bulunabilir. Sirket tarafindan yapilacak badislarin Ust siniri Genel Kurul tarafindan belirlenecek olup bu siniri
asan tutarlarda badis yapilamaz.

Sirketin amag ve konusunda dedisiklik yapilmasi halinde Gumrik ve Ticaret Bakanlidi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

SERMAYE PIYASASI ARACLARININ IHRACI:

MADDE - 6

Sirket, her cesit borglanma araci ile Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan duzenlenen diger sermaye piyasasi
araglarini Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri gergevesinde gerekli izinleri almak suretiyle yurt
icinde ve/veya yurt disinda ihrag edebilir. Bu sermaye piyasasi araglarindan ilgili mevzuat hikimlerince yonetim
kurulu karari ile ihract mimkin olanlar yénetim kurulu karari ile ihrag edilebilir. ihrac edilecek borglanma
senetlerinin limiti hususunda SPKn ve diger ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.



Sirket sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine uygun olarak ortaklik varanti ihracinda bulunabilir. Sirket
yonetim kurulu ortaklik varanti ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.

SERMAYE VE PAYLARIN NEV'I VE DEVRI:

MADDE - 7

Sirket’in kayith sermaye tavani 110.000.000TL (ytGzonmilyon) TL'dir. Bu sermaye, herbiri 1 (bir) Kurus itibari
dederde 11.000.000.000 (onbirmilyar) adet paya bolinmustur.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2017-2021 yillari(5 yil) igin gegerlidir. 2021 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2021 yilinin bitiminden sonra ydnetim kurulunun,
sermaye artirnm karari alabilmesi igin; daha o6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin SPK
tarafindan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket yonetim kurulu karari ile sermaye artirnrmi yapamaz.

Sirket'in cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamami 6denmis 20.000.000 TL'dir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Sirketin cikarilmis sermayesi herbiri 1 (bir) Kurus itibari degerde 25.000.000 adet, 250.000 TL nominal degerli
A grubu nama ve herbiri 1 (bir) Kurus itibari degerde 1.975.000.000 adet, 19.750.000 TL nominal dederli B
grubu nama yazil paydan olusmaktadir.

A Grubu pay sahiplerinin yonetim kurulu Gye sayisinin yarisini aday gosterme imtiyazi vardir.

Tdm paylar nama yazilidir. Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiukimlerine uygun olarak gerekli goérdigli zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek gikarilmis sermayeyi arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirilmasi primli veya nominal dederinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.
Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiiginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni pay
cikarilacaktir. Ancak yonetim kurulu sermaye arttinminda A grubu paylar karsiliginda B Grubu pay c¢ikartmaya
yetkilidir. Diger taraftan yonetim kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi takdirde gikarilacak

yeni paylarin timia B Grubu olarak gikarihr.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE SURESI:

MADDE - 8

Sirket’in isleri ve yonetimi Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatli hiklimleri gergevesinde genel
kurul tarafindan en gok 3 vyil igin segilen 6(alti) Uyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir.

Bu uyelerin icerisinde bagimsiz Gyeler de yer alacaktir.

I_3a(j|m5|z yonetim kurulu Uyelerinin sayisi ve nitelikleri, SPK'nin uyulmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
Ilkelerine goére belirlenir.

Yénetim Kurulu ilk toplantisinda Uyelerin arasinda bir bagkan ve baskan olmadigi zaman vekalet etmek Uzere
baskan vekili seger.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tim Gyelerine aittir.

Bir tlizel kisi yonetim kuruluna Uye secildigi takdirde, tlzel kisiyle birlikte, tlzel kisi adina, tlzel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet
sitesinde hemen agiklanir. Tlzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yénetim kurulu lyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalar sarttir. Uyeligi
sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Yoénetim kurulu, TTK, SPKn, sirket esas sozlesmesi, genel kurul kararlari ve ilgili mevzuat hikiamleri ile verilen
gOrevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagl tutulan hususlarin
disinda kalan tiim konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Gorev sliresi sonunda gorevi biten Uyelerin yeniden secilmesi mumkundur. Bir Uyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi veya bir Gyenin bagimsizligini yitirmesi halinde, yonetim kurulu ortaklar arasindan TTK ve SPKn'de



belirtilen kanuni sartlari haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere Uye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar.
Boylece secilen liye eski Giyenin sliresini tamamlar.

Yoénetim kurulu Uyeleri, genel kurul tarafindan her zaman goérevden alinabilir.
Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi igin sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlari, galisma esaslari ve hangi

Uyelerden olusacadi yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

MADDE -9
Yonetim Kurulu sirket igleri lizum gosterdikge toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi mecburidir.
Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir.

Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu Karari ile
glindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda Uyelerden birisinin yazili istedi tizerine, Baskan Yonetim Kurulunu toplantiya gagirmazsa,
lyelerde re’ysen gadirma yetkisi haiz olur.

Toplanti yeri sirket merkezidir. Ancak; Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile, baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin ¢odunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan Gyelerin
cogunlugu ile alir.

Yonetim kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracihdiyla da
katilamazlar.

Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu dneri
reddedilmis sayilir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yénetim kurulu kararlar, kurul tyelerinden
birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az lye tam sayisinin gogunlugunun yazil
onay! alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni Onerinin tim yodnetim kurulu Uyelerine yapilmis olmasi bu yolla
alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart dedildir; ancak onay imzalarinin
bulundugu kaditlarin timdntn yoénetim kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini
iceren bir karara donusturilip karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi igin gereklidir.

Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir.
YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:
MADDE - 10

Yonetim kurulu baskan ve Uyelerinin Ucretleri genel kurulca tespit olunur. Bagimsiz yénetim kurulu Uyelerinin
Ucretlendirilmesinde sirketin performansina dayali édillendirme planlari uygulanamaz.

SIRKETIN YONETIM, TEMSIL VE iLZAMI:

MADDE - 11
Sirket; yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil olunur. Yénetim kurulu, TTK, SPKn ve ilgili
mevzuat ile genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Turk Ticaret Kanunu’nun 367 ve 371 maddeleri uyarinca Yonetim kurulu dlzenleyecegdi bir ic yonerge ile,
yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu Uyesine veya Uglncl kisiye devretmeye
yetkilidir. Bu ig yOnerge sirketin yonetimini dlzenler; bunun igin gerekli olan goérevleri, tanimlar, yerlerini
gOsterir, ozellikle kimin kime badh ve bilgi sunmakla ylikimla oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem Gzerine
pay sahiplerini ve korunmaya deder menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacakllari, bu i¢ yénerge
hakkinda, yazil olarak bilgilendirir.

Tlrk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375. maddesi hukimleri sakhdir

Yénetim kurulu Oyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalar sarttir. Uyeligi
sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Temsil yetkisi gift imza ile kullaniimak Gzere yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas lUyeye veya midir olarak tglncl kisilere devredebilir. En az bir ydnetim kurulu dyesinin
temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yoénetim kurulu gérev siresini asan sézlesmeler akdedebilir.



Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin sirketin
unvan veya kasesi altina konmus ve sirketi ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tasimasi gereklidir.

Kimlerin Sirketi ilzama yetkili olacadi yonetim kurulunca tespit edilir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER:

MADDE - 12
Yoénetim kurulunca, Sirket islerinin ylrutilmesi igin bir genel mudur ve yeterli sayida midir atayabilir. Genel
mudir ve madir, yénetim kurulu Gyelerinin gérev suresini asan sireler igin atanabilir.

Genel mudur, yonetim kurulu kararlari dogrultusunda ve TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger
mevzuat hiklimlerine gore sirketi yonetmekle yukimludar.

BAGIMSIZ DENETIM:

MADDE - 13

Sirketin denetimi hakkinda TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikimleri
uygulanir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI:

MADDE -14

Genel kurullar olagan ve olaganUstu toplanir. Olagan toplanti her faaliyet dénemi sonundan itibaren Ug ay icinde
yapilir. Bu toplantilarda, organlarin segimine, finansal tablolara, ydnetim kurulunun yillik raporuna, karin
kullanim sekline, daditilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, y6netim kurulu Uyelerinin
ibralari ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli gérilen diger konulara iliskin miizakere yapilir, karar alinir.

Genel kurul, sliresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya cadrilabilir. Tasfiye memurlar da,
gorevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu toplantiya cadirabilirler. Yénetim kurulunun, devamli olarak
toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda,
mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya cagirabilir. TTK'nin 411 ve 416. madde hikimleri
sakhdir.

Yonetim kurulu, genel kurulun calisma esas ve usullerine iliskin kurallari iceren, GUumrik ve Ticaret Bakanhgi
tarafindan, asgari unsurlari belirlenecek olan bir i¢ yénerge hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra yurirlige
koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olagantsti toplantiya cagrilir. OlagantUstl genel kurul, TTK ve bu esas
sozlesmede yazili hikiimlere gére toplanir ve gerekli kararlari alir. Olaganustli genel kurulun toplanma yeri ve
zamani usultiine gore ilan olunur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.
Olagan ve olaganistl genel kurul toplanti ve karar nisaplari, TTK ve SPKn ile ilgili mevzuat hikimlerine tabidir.

GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONiK ORTAMDA KATILIM:

MADDE - 15

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK'nin 1527. maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goris agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hilkkm{ uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiktumlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI:

MADDE - 16
Genel kurul toplantilari sirket merkezinde yénetim kurulunun uygun gorecedi bir yerde yapilir.

TOPLANTIDA iLGiLi BAKANLIK TEMSiLCISININ BULUNMASI:

MADDE - 17

Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcilerinin katilimi hakkinda TTK’'nin 407. maddesinin Gglncu fikrasi
hikmi uygulanir. Bakanlik temsilcisinin katiimi olmadan yapilan genel kurul toplantilarinda alinan kararlar
gegersizdir.



TEMSILCI TAYINi:

MADDE - 18

Pay sahibi, paylarindan dogan haklarini kullanmak icin, genel kurula kendisi katilabilecedi gibi, pay sahibi olan
veya olmayan bir kisiyi de SPKn ve ilgili mevzuat dizenlemeleri gergevesinde temsilci olarak genel kurula
yollayabilir. Vekaleten oy kullaniminda SPKn ve ilgili mevzuatta yer alan dizenlemelere uyulur.

OYLARIN KULLANILMA SEKLi:

MADDE -19

Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu tarafindan Gumrik ve Ticaret Bakanligi diizenlemelerine uygun
olarak hazirlanacak ig yénergeye gore verilir. Toplantiya fiziken katilmayan pay sahipleri oylarini elektronik
ortamda yapilan genel kurul toplantilarina iliskin mevzuat hikidmlerine gére kullanir.

ILANLAR:

MADDE - 20
Sirkete ait ilanlar, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sirelere
uymak kaydiyla yapilir.

Ancak, genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngorulen usullerin yani sira, mimkin olan en fazla sayida pay
sahibine ulasmayi sadlayacak, elektronik haberlesme dahil, her tlrll iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti
tarihinden asgari g hafta dnceden yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Kurulca 6ngortilecek her
turlt agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilr.

BiLGi VERME:

MADDE - 21

Sirket, SPK diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme ve mevzuatta dngorilen
mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporlarini SPK’ya
gonderme ve kamuya duyurma yukimldliklerini yerine getirir.

HESAP DONEMI :

MADDE - 22

Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci glininden baslar ve Aralik ayinin sonuncu ginu sona erer. Fakat birinci
hesap yili Sirketin ticaret siciline tescil edildigi tarihten baglar ve o senenin Aralik ayinin sonuncu glinii sona
erer.

KARIN DAGITIMI VE YEDEK AKCELER VE KAR PAYI AVANSI:

MADDE - 23

Sirket kar daditimi ve yedek akge ayrilmasi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
dizenlemelere uyar.

Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirketge
O0denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan mebladlar ile Sirket tlizel kisiligi tarafindan édenmesi gereken zorunlu
vergiler ve mali mukellefiyetler igin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tesbit olunan gelirlerden indirildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goérulen safi (net) kardan varsa gegmis yil zararlarinin disilmesinden
sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

a) Kalanin % 5'i, TTK'nin 519. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar birinci tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettu

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili icinde yapilan badislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak matrahtan, SPK
tarafindan saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar dagitim politikasi esaslarini da
dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temetti ayrilir.

iIkinci Temetti

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar disuldikten sonra kalan kismi genel kurul kismen veya
tamamen ikinci temettli pay! olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya
ihtiyari yedek akcelere ilave etmeye veya olaganustl yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

d) TTK’nin 519. maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi geredince ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilir.

e) Yasa hikmdu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci
temettl ayrilmadikca, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu Gyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecedi gibi, belirlenen birinci temettt
6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

f) SPKn’nin 20. maddesindeki dlizenlemeler gercevesinde ortaklara temettt avansi dagitilabilir.



KAR DAGITIM ZAMANI:

MADDE - 24

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecedi, SPK'nin konuya iliskin diizenlemeleri dikkate
alinarak yénetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurul tarafindan kararlastirilir. Bu esas sézlesme hikimlerine
uygun olarak daditilan karlar geri alinmaz.

YEDEK AKCE:
MADDE -25

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda TTK hikimleri uygulanir

PAYLARIN GERI ALIMI:

MADDE - 26

Sirket; SPK tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde kendi paylarini geri alabilir. Geri alim islemleri siiresince
SPK'nin 6ng6rdudl sinirlamalara uyulur.

SIRKETIN SONA ERMESi VE TASFiYESi:
MADDE - 27

Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK, sermaye piyasasi
mevzuatl ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir. Tasfiye islemleri Ug kisilik bir tasfiye heyeti tarafindan
yuratalar. Bu memurlari Genel Kurul seger ve atar.

Tasfiye memurlari kanun hikimleri uyarinca tasfiye islemlerini ylruturler. Genel kurulca karsit bir karar
alinmadikga bu memurlar birlikte hareket ederek tasfiye halindeki Sirket namina imza etmeye yetkilidir.

KENDiLIGINDEN SONA ERME:

MADDE - 28

Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmasi SPK'nin yururlikteki ilgili mevzuatina ve TTK
hikidmlerine gére yuratalar.

KANUNI HUKUMLER:

MADDE -29

Bu esas sozlesmenin ileride ylrurlige girecek yasa, tlizik, yonetmelik ve teblig hukUmlerine aykiri olan
maddeleri uygulanmaz.

Bu esas s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda TTK, SPKn, SPK tebligleri ve ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM:

MADDE - 30

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gegersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde, Sirketin her tirli
iliskili taraf islemlerinde ve Uglncl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligskin islemlerinde SPK’nin
uygulanmasi zorunlu tutulan kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yénetim kurulunda goérev alacak bagimsiz lUyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yénetime iliskin
duzenlemelerine gore tespit edilir.

ESAS SOZLESME DEGiSiKLIGI:

MADDE - 31

Bu esas stzlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi Gumrik ve Ticaret Bakanlidi ile SPK’nin iznine baghdir.
SPK ve Gumrik ve Ticaret Bakanlidi'ndan izin alindiktan sonra, TTK ve esas sézlesmede belirtilen hiikimler
cercevesinde esas stzlesme dedisikligine karar verilir.

MADDE-32 IPTAL EDILDi.

MADDE-33 iPTAL EDILDi.

MADDE -34 IPTAL EDIiLDi.

MADDE-35 iPTAL EDILDi.

MADDE-36 iPTAL EDIiLDi.



