EYF-IGTZK

AVIVASA EMEKLILIK VE HAYAT A.S. OKS MUHAFAZAKAR DEGISKEN
EMEKLILIK YATIRIM FONU

icTUzUGU

FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1- Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan 4632 sayil Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununun 15. maddesi, 2 nolu Ek maddesi ve 2 nolu Gegici
maddesi cergevesinde igveren tarafindan bireysel emeklilik sistemine dahil edilen
calisanlardan alinan ve bu kisiter adina bireysel emeklilik hesaplarinda izienen katkilarin,
riskin dagitiimasl ve inangh milkiyet esaslarina gére isletilmesi amaciyla Avivasa
Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Muhafazakar Dedisken Emeklilik Yatinm Fonu kurulmustur.

Bu Igtuzukte AVIVASA EMEKLILIK VE HAYAT A.S. “SIRKET", AK PORTFOY YONETIMIA.S.
“pORTFOY YONETICISI”, istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. “Takasbank”,
AVIVASA EMEKLILIK VE HAYAT A.S. OKS MUHAFAZAKAR DEGI$KEN EMEKLILIK
YATIRIM FONU “FON”, Sermaye Piyasasi Kurulu "KURUL", 4632 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu “KANUN”, Kurul'un Emeklilik Yatinm Fonlannin
Kurulus ve Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile ek ve degigikiikleri
“YONETMELIK”, Kurulun *Emeklilik Yatinm Fonlarina iliskin Rehber”t (REHBER), Kamuyu
Aydinlatma Platformu ise “"KAP" ve isveren tarafindan bireysel emeklilik sistemine dahil
_edilen calisanlar “Katihimc1” olarak ifade edilecektir,

FON'UN VE SIRKET'IN MERKEZ ADRESLERI

~ MADDE 2-Sirket'in merkez adresi, Saray Mah. Dr. Adnan Bly{ikdeniz Cad. No:12 34768 - -

Umrantye -Istanbul’dur.

.. Fon'un merkez adresi: Akbank. Bankacilik. Me;kezl Cumhunyet Mah. Plevne Cad N_Q::__l_ U
. Sekerpiar.Gayirova 41420 Kocaeli'dir. T PO

FON TUTARI VE SURESI :
MADDE 3- Fon'un tutarn 1.000.000.000.-(Birmilyar) TL'dir., Fon 100.000.000.000

© (ylizmilyar) paya bélinmustir, Pay sayisiun artiriimast ve artinlan tutari temsil eden
fon paylarinin kayda alinmasina iligkin karar yénetim kurulu tarafindan alinir.

Fon sliresiz clarak kurulmustur,

FON PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI

MADDE 4- Sirket, fon portféyiini Yonetmelik gergevesinde bu igtiiziik ve fon izahnamesi
hiikiimlerinde yer alan portféy strateji ve sinirlamalarina uygun olarak olusturur.

Sirket, fona 400.000 TL (dortylizbintlrklirasi) avans tahsis eder ve bu avansa
karsihk gelen fon paylarini aktifine alir.

Sirket, fona tahsis edilen avans ile fon portféyiini Yénetmelik ve bu |gtuzuk ve
fon izahnamesi hikiimlerindeki portféy strateji ve smirlamalarina L}ygu
olusturur. 3 '
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Fon paylarinin satiga sunulmasini takiben, katilimcilar tarafindan yapilan pay
alimlan ile esanli olarak, Sirket aktifinden ayni sayidaki pay fona iade edilir. Bu iglem
Sirket aktifindeki paylann tamami fona iade edilinceye kadar sirdirilir, Sirket
aktifinden Fon'a iade edilecek pay sayisi hesaplanirken katilimcilar tarafindan fona iade
edilen pay dikkate alinarak netlestirme yapilmaz. Fon paylarinin satiga sunulmasindan
dnce tahsis edilmis olan avansa karsihk alinan paylar disinda fon payi, Sirket aktifine
alinmaz. Fon paylannin satigsa sunulmasini takip eden 1 yilin sonunda $irket aktifindekt
paylarin tamami fona iade ediimemis ise, belirtilen siirenin sonunda bu paylarin tamami
fona tade edilerek, bu paylara kargilik gelen tutar fon tarafindan Sirket'e édenir.

FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR

MADDE 5- Fonun, riskin daditilmasi ve inangh miulkiyet esaslarina gére katilimci
hakiarin koruyacak sekilde ydnetiminden, temsilinden ve varliklann saklanmasindan
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. sorumludur, Fon portfoyl, portféy ydneticisi tarafindan
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yapilacak bir portfoy yonetim
stzlesmesi cercevesinde bu igtiiziik ve Yonetmelik hitkiimleri dahilinde yonetilir.

Fonla ilgili islemier Yonetmeligin 12. ve 14. maddeleri ¢ergevesinde belirtilen
asgari sartlari haiz en az (i¢ kisiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetgi tarafindan

yiirltalir, Fon kurulu Gyelerini ve denetgiyi Sirket atar,

Fonla ilgili islemlerin diizgiin ylritilebilmesini teminen Avivasa Emeklilik ve
Hayat A.S. yeterli mekan, teknik donanim ve orglitlenmenin kurulmasini, fon iglerini
yiriitecek personelin belirlenmesini, Fon Kurulunun olusturulimasini, Yénetmeligin 14.
maddesi gercevesinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasini, Yénetmeligin 15. maddesi ve
cercevesinde risk yonetim sisteminin olugturutmasi, personelin ig kontrol ve risk ydnetim
sistemlerine uygun gérev ve sorumiuiukiarinin belirlenmesini, bu konularda gerekli bilgi
ve belgelerin hazirlanmasini, fona ve katihmcilara iliskin muhasebe, kayit ve belge
sistemi ile dizenli is akisi ve haberlesmeyi saglayacak teknik altyapinm kurulmug
olmasini sadlar.

Fon ydnetiminde Yoénetmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslara uyulur,

Sirket ile katilimailar arasindaki iliskilerde bu igtliziik hikiimleri, Kanun ve ilgili
mevzuat hikimieri, hiikim bulunmayan hallerde ise Borglar Kanunu'nun vekalet akdi

hikdmleri uygulanir,

FON PORTFOYUNDEKI VARLIKLARIN SAKLANMASI

‘MADDE 6- Takasbank'in saklama hizmeti verdigl para ve sermaye piyasasi araglari,
kiymetli madenler ile dijer varliklar yapilacak s6zlesme gercevesinde fon adina
Takasbank nezdinde saklanir.

FONUN YONETIM STRATEJISI

MADDE 7- Fon portféyliniin tamamini dedisen piyasa kosullarina gére Yénetmelik'te
belirtilen varhk tiirlerine belirlenen bant araliklar dahilinde yatinr ve sermaye, temettu,
kira geliri-ve faiz kazanci elde etmeyi hedefler. Bu amagla fon portféyliniin blylk b&limi
yurtici kamu ve 6zel sektor borglanma araglarina ydnlendirilerek simirll risk dizeyipde
reel getiri elde etmeyi hedefler. Fon, Kurul'un Emeklilik Yatirim Fonlafina Tliskit:,
Rehber'de tanimll olan hesaplama ydntemine gére risk dederi 1-2 ax;uiiéln”é'ké?s”rffk “‘
gelecek sekilde yénetilir. g e

-
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Fon, riskin sinirlanmasi perspektifiyle agirhkii olarak Trk Lirasi cinsinden kamu
ve tzel sektdr borglanma araglarina, vadeli mevduata, ters repoya ve Takasbank Para
Piyasasi islemlerine yatinm yapmaktadir. Ancak Fon, makroekonomik ve finansal
piyvasalar etkileyen diger faktorlerin analizi ve beklentilere gére yatirim &ngorisi
dogrultusunda hem TL hem de ddviz cinsi para ve sermaye piyasasi araglarina, , menkul
kiymetlere ve yatirim fonlarina yatinm yapabilir ve bu yolla sermaye kazana ve faiz
geliri saflamayi, portfdy dederini artirmay) amaglar. Bu dogrultuda temel ve teknik
analiz yéntemieri kullanilarak -gelir yaratmaya caligilacaktir. Bu tiir fonlarin varlik
dadihm énceden belirlenmez.

Fon bu amagla portfdytine, yurt igi ve yabanc! ortaklik paylari, yurt igi veya ytrt
dist bor¢glanma araglari, kamu ve/veya &zel sektdr tarafindan ihra¢ edilen kira
sertifikalari ile variija dayall menkul kiymetler ve varlik teminath menkul kiymetler,
varantlar, gayrimenkul sertifikalar, altin, kiymetli madenler ile bu madenlere dayall
sermaye piyasas| araglan, emtiaya dayali sermaye piyasast araglan ve yatirim fonu
katilma paylari, gayrimenkul ve girisim sermayesi yatinm fonu katilma paylar, borsa
yatirim fonu katilma paylari, yapilandiniimig yatinm araglar dahil edebilir. Bu varhiklara
dayali borsada islem géren veya tezgahlistii tiirev islemier yapilabilir. Fon borsa para
piyasas| veya organize para piyasasl islemieri yapabilir. Fon yabanc yatinim aracglarina
yatiwim yapabilir,

Fon, yabanci para ve sermaye piyasasi araglarina veya yabanci para ve sermaye
plyasasi araglarina yatinm yapan yatinm fonlanna veya borsa yatinm fonlarina yatirim

yapabilir, bu sebeple kur riski igerebilir.

PORTFOY DEGERININ BELIRLENMESI ESASLARI

MADDE 8- Fon portfoylindeki varhiklann dederlemesinin her giin itibariyle yapilmasi
esastir, Portfoydeki varliklarin degerlemesi Yonetmelikte yer alan esaslar ¢ergevesinde
yapilir. Dederleme esaslar Yonetmelikte yer almayan varliklar ise izahnamede belirtilen
esaslar cercevesinde dederlenir.

FON MALVARLIGINA ILISKIN ILKE VE ESASLAR

MADDE 9- Fonun malvarhd Sirket'in Kanun, emeklilik sézlesmesi, fon Ictizigi ve ilgili
diger mevzuattan dogan yukumililiklerinin yerine getiriimesi disinda higbir amagla
kullanilamaz. Fon malvarhdi rehnedilemez, portféye iliskin olarak yapilan islemler
haricinde teminat goésterilemez, Uglincll sahislar tarafindan haczedilemez ve iflas

masasina dabhil edilemez.

FON MALVARLIGININ KULLANILMASI
MADDE 10- Fon malvarlidindan fon portféy(iniin yonetimi ile ilgiii Sirket’e édenecek fon
isletim gideri ve izahnamede belirtilenler diginda harcama yaptlamaz.

Harcamalarin belgeye dayandinimasi zorunludur. Fon malvarigindan piyasa
rayici Gzerinde harcama vyapilamaz.

-Fdh kurulug giderleri Sirket tarafindan kargilanir,

Fon’dan karsilanan toplam giderlerin (fon isletim gideri kesintisi dahil) Ust sinir
fon net varlik degerinin glnlik %0,002986'si (yuzblndelklwrguldokuzyijzseksenaltl)
[vilik % 1,09'u (ylzdebirvirgllsifirdokuz)] olarak uygulanacak olup soz,k ““““ "“Fop
Toplam Glder Kesintisi Orani limiti iginde kalinsa dahi, birinci flkréda* tj,elﬁ't:'ilemtj
harcamalardan badimsiz olarak fona gider tahakkuk ettl' ' .
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Fon’un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un y6netim ve temsili ile Fon'a tahsis
ettigi donanim ve personel ile muhasebe hizmetleri karsiligi ile sinirh olarak, Sirket'e,
fon net varlik dederinin glnliik % 0,002328‘inden (ylzbindeikivirglligylizyirmisekiz )
[yillik %0,85 (yiizdesifirvirglilseksenbes)] olusan bir fon isletim gideri kesintisi tahakkuk
ettirilir ve bu (icret her ay sonunu izleyen bir hafta iginde Sirket ile yénetici arasinda
Imzalanan sbdzlesme gergevesinde belirlenen paylagim esaslarina gére kurucuya ve
yoneticiye fondan ddenecektir.

Bu ictiiziikte belirlenen giinlitk kesinti oraninin asilip asilmadig) sirket tarafindan
glintiik olarak kontro! edilir. Sirket tarafindan yapilan kontrolde giinliik oranlann ginliik
ortalama fon net varlik dederine gére birikimli bir sekilde hesaplanmig halinin agildiginin
tespiti halinde, asan tutar fon birim pay fiyatina yansitilacak sekilde glinliik olarak fon
kayitlarina alinir. lgili takvim yilimin sonunda varsa fon igtlzigiinde belirlenen oranlar
asan kisim ilgili dénemi takip eden bes is glinil iginde sirketge fona iade edilir.

Fonun paylarinin ilk defa halka  arz edilmesi veya fonun tasfiye olmas
durumunda, bu fikrada belirtilen kontroller fon paylarinm satisa sunulmug oldugu glinler
dikkate alinarak yapir,

PAY ALIMI VE PAYLARIN FONA IADESI

MADDE 11 - Fon paylan, temsil ettigi dederin tam olarak nakden 6denmesi sartiyla
katilimcinin bireysel emeklilik hesabina aktarilir. Fonun pay degerl, net varlik degerinin
dolasimdaki pay sayisina béliinmesiyle elde edilir. Pay sayisinin hesaplanmasinda
kiisurat islemlerinin séz konusu olmast halinde, {i¢ basamadga kadar olan kisim dikkate
alinarak pay sayist hesaplanir, Pay alimi ve lade islemlerine iliskin diger teknik esaslar
izahname ile katiimcilara agiklanir,

FON HESAPLARI
MADDE 12~ Fon'un hesap dénemi takvim yiidir. Ancak itk hesap dénemi Fon'un
kurulus tarihinden baglayarak o yibn Aralik ayinin sonuna kadar olan stiredir,

Hazirlanan bilanco ve kar ve zarar tablosunun Fon denetgisi tarafindan
incelenmesi sonucu dizenlenen raporla birlikte, Sirket'in yénetim kuruluna sunulur ve
onayiyla kesinlegir,

FON GELIR GIDER FARKININ PAY SAHIPLERINE DAGITILMASI ESASLARI
MADDE 13- Fon'da olusan kar, fon paylarimin bu ictizigin 8. maddesinde belirtilen
esaslara gbre tespit edilen gtinlik fiyatlarina yansir. Fon portféyiinde bulunan ortaklik
paylarinin kar paylari, kar pay! daditim tarihinin baglangig giintinde tahsil edilmesine
bakilmaksizin muhasebelestirilir. Pay sahipleri, paylarini herhangi bir isginii Fon'a iade
ettiklerinde, ellerinde tuttuklan siire igin Fon'da olugan kardan paylarini almig ofurlar.

Hesap dénemi sonunda ayrica temettll daditimi s6z konusu dedildir.
FON ILE iLGILI BILGILERIN ACIKLANMA SEKLI

MADDE 14- Fonla ilgili bilgiler izahnamede belirlenen esaslar dahilinde agikianir,

FON'A KATILMA VE FON'DAN AYRILMA SARTLARI
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FON'UN BIRLESMESI, DONUSUMOD VE DEVRI
MADDE 16- Fonlarin birlesme, déniisim ve devrine iliskin olarak YONETMELIK ve

REHBER’de belirlenen esaslara uyulur, (06.06.2017)

TUGRUL GEMIcCI

ERKAN SAHINLER ,
FON KURULU UYEST

FON KURULU UYESI

Bu ictiziik hukL{n{Ierl |Ie_Ser§nf/aye Piyasasi Kurulu'nun ve Hazine
Mustesarhigi’'nin diizenlemeleri sinda bir uygunsuzluk olustugu
zaman Sermaye Piyasasi Kurulu ve Hazine Mustesarlxgl_nm
diizenlemeleri dikkate almir. Sermaye Piyasast Kurulu ¢ f&iﬁf};ﬁ\_
hiikiimlerinin degistiriimesini her zaman talep edebilir v£ |<;tuz:§}(
standartlarin degistirebilir.




