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AVIVASA EMEKLILIK VE HAYAT A.S. OKS AGRESIF KATILIM DEGISKEN
EMEKLILIK YATIRIM FONU

icTOzZOGU

FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1- Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan 4632 sayil Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatinnm Sistemi Kanununun 15. maddesi, 2 nolu Ek maddesi ve 2 nolu Gegici
maddesi cergevesinde igveren tarafindan bireysel emeklilik sistemine dahil edilen
calisanlardan alinan ve bu kigiler adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin,
riskin daditilmast ve inanglh milkiyet esaslarina gére igletiimesi amaciyla Avivasa
Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Agresif Katihm Degisken Emeklilik Yatirnm Fonu
kurulmustur,

Bu Igtiiziikte AVIVASA EMEKLILIK VE HAYAT A.S. “SIRKET”, AK PORTFQOY YONETIMIA.S.
___“PORTFOY YONETICiSI”, Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.$. “Takasbank”,
__AVIVASA EMEKLILIK VE HAYAT A S. OKS AGRESIF KATILIM DEGI$I(EN EMEKLILIK
~YATIRIM FONU “FON”, Sermaye Pivasas! Kuruiu “KURUL”, 4632 sayill Bireysel Emeklilik
“~Tasarruf ve Yatirnm Sistemi-Kanunu-*KANUN", Kunulun Emeklilik Yatirir-Fonlannin-
Kurulug ve Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Hakkinda Yodnetmelik ile ek ve degisiklikleri

CSYONETMELTK?Y, Kurulun “Emekdilik Yatinim Fonlarina liskin Rehber”i (REHBER), Kamuyu
Aydinlatma Platformu ise “KAP” ve igveren tarafindan bireysel emeklilik sistemine dahil

edilen ¢alisanlar “*Katiimci” olarak ifade edilecektir.

“““EON'UN VE SIRKET'IN MERKEZ ADRESLERI -

MADDE 2-Girket'in merkez adresi, Saray Mah. Dr. Adnan Buyukdemz Cad No ]? 34768'

: __-_-Umranuye -Istanbul'dur. - TR
~Fon'un merkez adresi: Akbank Bdllkd(.lhk Mukc.m Cumhunyei Mah P!evne Cad Nu 1..

Sekerpinar Gayirova 41420 Kocaeli'dir,

FON TUTARI VE SURESI
- 'MADDE 3- Fon'un tutari 1.000.000.000.-(Birmilyar} TL'dir. Fon 100.000.000.000

" (ylzmilyar) paya balinmistir. Pay sayisinin artiniimas ve artinlan tutar temsil eden

fon paylarinin kayda alinmasina iliskin karar ydnetim kurulu tarafindan alini,
Fon suresiz olarak kurulmustur,
FON PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI

MADDE 4- Sirket, fon portféyiini Yonetmelik gergevesinde bu igtliziik ve fon izahnamesi
hiikiimlerinde yer alan portféy strateji ve sinirfamalarina uygun olarak olugturur.

Sirket, fona 400.000 TL (dortylizbintarklirasi) avans tahsis eder ve bu avansa
kargilik gelen fon paylarini aktifine alir,

Sirket, fona tahsis edilen avans ile fon portféylini Yénetmelik Ne bu _gtfgfuk ve
fon izahnamesi hukumlermdekl portfdy strateji ve smlriamalarﬁa ygun. oIaraI{
olusturur. o AT
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Fon paylarinin satisa sunulmasini takiben, katihmcilar tarafindan yapiian pay
alimlari ile esanh olarak, Sirket aktifinden ayni sayidaki pay fona iade edilir. Bu iglem
Sirket aktifindeki paylarin tamami fona iade edilinceye kadar slrddrilir. Sirket
aktifinden Fon'a iade edilecek pay sayisi hesaplanirken katibmcilar tarafindan fona iade
edilen pay dikkate alinarak netlestirme yapilmaz. Fon paylarinin satiga sunuimasindan
dnce tahsis edilmis olan avansa karsilik alinan paylar diginda fon payi, Sirket aktifine
alinmaz. Fon paylarinin satiga sunulmasini takip eden 1 yilin sonunda Sirket aktifindeki
paylarin tamami fona iade edilmemis ise, belirtilen siirenin sonunda bu paylarn tamami
fona iade edilerek, bu paylara karsilik gelen tutar fon tarafindan Sirket’e &denir.

FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR :
MADDE 5- Fonun, riskin daditiimas: ve inangl mulkiyet esaslarina gére katihimc
haklarini koruyacak sekilde yonetiminden, temsilinden ve varliklarin saklanmasindan
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. sorumludur. Fon portféyti, portféy yoneticisl tarafindan
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yapilacak bir portfoy ydnetim
stizlesmesi cercevesinde bu igtliziik ve Yonetmelik hiikiimleri dahilinde yonetilir.

N Fonla ilgili islemier Yénetmeligin 12. ve 14. maddeleri gergevesinde belirtilen
asgari sartlari haiz en az ti¢ kisiden olugan bir fon kurulu ve en az bir denekgu tarafindan
yu:utulur Fon kurulu lyelerini ve denetgiyi Sirket atar.

" Fonla ilgili islemlerin dlzgin yirdatileblimesini teminen Avivasa Emeklilik ve
Hayat A.S. yeterli mekan, teknik donanim ve &rgltienmenin kuruimasini, fon iglerini
yiriitecek personelin beliienmesini, Fon Kurulunun olusturuimasini, Yénetmeligin 14,
maddesi cercevesinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasini, Yonetmeligin 15. maddesi ve
‘cercevesinde risk yonetim sisteminin olusturulmasi, personelin ig kontrol ve risk yénetim - -
sistemlerine uygun gérev ve sorumtuluklarinin belirienmesini, bu konularda gerekli bilgi
" ve belgelerin hazirlanmasini, fona ve katihmalara iliskin muhasebe, kayit ve belge

sisteimi ile .diizenli is akisi ve haberlesmeyl saglayacak . teknik altyapimn kurulmus.

clmasint sadlar.
Fon ydnetiminde Yénetmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslara uyulur,

Sirket ile katihmalar arasindaki iliskilerde bu igtiiziik hiklmleri, Kanun ve ilgili
mevzuat hiikiimleri, hilkkiim bulunmayan hallerde ise Borglar Kanunu'nun vekalet akdi

hitkimleri uygulanir,

FON PORTFOYUNDEKI VARLIKLARIN SAKLANMASI

MADDE 6- Takasbank'in saklama hizmeti verdigi para ve sermaye piyasasl araglan,
kiymetli madenler ile diger varliklar yapilacak sézlesme gergevesinde fon adina
Takasbank nezdinde saklanir.

FONUN YONETIM STRATEJISI
MADDE 7~ Fon'un yatirim stratejisi,

Fon; fon portféyiniin tamamini dedisen piyasa kosullarina gore Yonetmelik'te
belirtiten varlik tiirlerine belirlenen bant araliklar dahilinde yattrir ve falz geliri icermeyen
kira geliri, kar payi, temettil geliri ve sermaye kazanci elde etmeyi hedefler.

Fon bu amagla faiz geliri elde etmeyi amaglamaksizin; portfoyliniin tamami,
adirlikli olarak Borsa Istanbul A.S. tarafindan hesaplanan katihm endekslerindeki
ortakhk paylar olmak (izere dedisen piyasa kogullarina gére Tlrkiye'de ve/veya yurt
diginda ihrag edilmis kamu ve/veya Ozel sektdr kira sertifikalari, déviz cinsinden kamu
ve/veya dzel sektor kira sertifikalari, gayrlmenkul sertmkalar, Tork Liras| ,,ve”’“cfiovi"i‘*\h

kismi Borsa Istanbui A.S. tarafmdan hesapianan katlh

3 Brneklitiy, v/,
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paylarindan olugmakta olup yiiksek risk dlizeyinde yiiksek reel getiri hedefiyle yonetilir.
Fon, Kurul'un Emeklilik Yatinm Fonlarina Iligkin Rehber’de tanimii olan hesaplama
yéntemine gére risk dederi 5-7 araligina kargilik gelecek sekilde yénetilir.

Fon portféyliniin yénetiminde varlik ¢esitlendirmesi esastir. Yapilan gesitlendirme
ile farkl varlik siniflar arasindaki korelasyon iligkisi yoluyla verimii bir getiri/risk dengesi
sajlanmas! gbzetilmekte ve bu yolla fonun wuzun vadeli getirisinin  artinimas

amaclanmaktadir.

Fon portfoyiiniin yénetiminde, makroekonomik ve finansal piyasalari etkileyen
dider faktdrlerin analizi ve beklentilere gore yatinm 6ngérisi dogrultusunda temel ve
teknik analiz yéntemleri kullaniarak gelir yaratmaya calisilacaktir,

Fon, déviz cinsinden; kamu ve/veya &zel sektor kira sertifikalan, gayrimenkul
sertifikalari, déviz katilma hesaplarina veya bunlara yatirim yapan yatinm fonlarina veya
borsa yatirim fonlarina yatirim yapabilir, bu sebeple kur riski icerebilir,

PORTFOY DEGERININ BELIRLENMESI ESASLARY

MADDE 8- Fon portfdyiindeki varliklann dederlemesinin her giin itibariyle yapiimasi
esastir. Portféydeki varliklarin degerlemesi Yonetmelikte yer alan esaslar cergevesinde
yapilir, Degerieme esasiari Yonetmelikte yer almayan varliklar ise izahnamede belirtilen

esaslar ¢ercevesinde degerlenir.

FON MALVARLIGINA ILISKIN ILKE VE ESASLAR

MADDE 9- Fonun malvarlidi Sirket’in Kanun, emeklilik sézlegsmesi, fon igtiizagl ve ilgili
dider mevzuattan dogan yikiimlOltiklerinin yerine getirilmesi disinda hicbir amacla
kullanllamaz. Fon malvarhdi rehnedilemez, portfoye iliskin olarak yapilan islemler
haricinde teminat gosterilemez, (glinch gahislar tarafindan haczedilemez ve iflas
masasina dahil edilemez,

FON MALVARLIGININ KULLANILMASI
MADDE 10- Fon malvarhdindan fon portfoytniin yénetimi ile ilgili Sirket’'e 6denecek fon
isletim gideri ve izahnamede belirtilenier disinda harcama yapilamaz.

Harcamalarin belgeye dayandirilmas: zorunjudur. Fon malvarligindan piyasa
rayici (izerinde harcama yapilamaz.

Fon kurulus giderleri Sirket tarafindan kargilanir.

Fon'dan karsilanan toplam giderlerin (fon isletim gideri kesintisi dahit) st siniri
fon net varlik dederinin giinlitk %0,002986si (ylizbindeikivirglildokuzyiizseksenaltr)
[villik % 1,09'u (yluzdebirvirgulsifirdokuz)] olarak uygulanacak olup s6éz konusu Fon
Toplam Gider Kesintisi Orant limiti iginde kalinsa dahi, birinci fikrada belirtilen
harcamalardan bagimsiz olarak fona gider tahakkuk ettiriimez.

Fon‘un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un ydnetim ve temsili ile Fon'a tahsis
ettigi donanim ve personel ile muhasebe hizmetleri karsihgi ile sinirlt olarak, Sirket'e,
fon net varlik dederinin glinlik % 0,002328inden (ylzbindeikivirglilligylizyirmisekiz)
[yilik %0,85 (ylizdesifirvirglilseksenbes)] olusan bir fon igletim gideri kesintisi tahakkuk
ettirilir ve bu Ucret her ay sonunu izleyen bir hafta iginde Siy
imzalanan sdzlesme cergevesinde belirlenen paylagim es
yoneticiye fondan ddenecektir. |
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Bu ictliziikte belirlenen glinliik kesinti oraninin asilip asiimadigi sirket tarafindan
gUnitik olarak kontrol edilir. Sirket tarafindan yapilan kontrolde glinltk oranlarin glinlik
ortalama fon net variik dederine gére birikimli bir gekilde hesaplanmig halinin asildiginin
tespiti halinde, asan tutar fon birim pay flyatina yansitilacak gekilde glnliik olarak fon
kayitlarina alinir, Ilgili takvim yilimin sonunda varsa fon igtliziginde belirlenen oranlari
asan kisim ilgili dénemi takip eden beg is glinll iginde sirketge fona iade edilir.

Fonun paylarinin itk defa halka arz edilmesi veya fonun tasfiye olmas
durumunda, bu fikrada belirtilen kontroller fon paylarinin satiga sunulmug oldugu giinler
dikkate alinarak yapilr,

PAY ALIMI VE PAYLARIN FONA IADESI

MADDE 11 - Fon paylan, temsil ettigi degerin tam olarak nakden édenmesi gartiyla
katihimcinin bireysel emeklilik hesabina aktarihir, Fonun pay dederi, net varlik degerinin
dolasimdaki pay sayisina bélinmesiyle elde edilir. Pay sayisinin hesaplanmasinda
kiisurat islemlerinin séz konusu olmasi halinde, {i¢ basamada kadar olan kisim dikkate
alinarak pay sayisi hesaplanir, Pay alimi ve iade islemlerine iliskin diger teknik esaslar

izahname ile katihmciara agiklanr,

FON HESAPLARI
MADDE 12- Fon'un hesap dénemi takvim yilidir. Ancak ilk hesap dénemi Fon'un

kurulus tarihinden baglayarak o yilin Aralik ayinin sonuna kadar olan stredir.

Hazirlanan bilanco ve kar ve =zarar tablosunun Fon denetgisi tarafindan
incelenmesi sonucu dizenlenen raporla birlikte, Sirket'in yénetim kuruluna sunulur ve

onaylyla kesinlesir.

FON GELIR GIDER FARKININ PAY SAHIPLERINE DAGITILMASI ESASLARI
MADDE 13- Fon'da olusan kar, fon paylanimin bu ictiizigtn 8. maddesinde belirtilen
esaslara gore tespit edilen giinlik fiyatlarina yansir. Fon portféylinde bulunan ortakhk
paylarimin kar paylar, kar payl dagitim tarihinin baglangig giniinde tahsil edilmesine
bakiimaksizin muhasebelestirilir. Pay sahipleri, paylarim herhangi bir isgiinit Fon'a iade
ettiklerinde, ellerinde tuttuklan siire igin Fon'da olugan kardan paylarnni almig olurlar.

Hesap dénemi sonunda ayrica temettli dagitimi séz konusu degildir.

FON ILE iLGILI BILGILERIN ACIKLANMA SEKLI
MADDE 14- Fonla ilgili bilgiler izahnamede belirlenen esaslar dahilinde agiklanir.

FON'A KATILMA VE FON'DAN AYRILMA SARTLARI
MADDE 15- Pay alimi ve paylarin fona iade edilmesine iligkin islemler izahnamede

belirlenen esaslar cergevesinde gergeklestirilir,

FON'UN BIRLESMESI, DONUSUMU VE DEVRI )
MADDE 16- Fonlarin birlesme, déniisim ve devrine iliskin olarak YONETH
REHBER’de belirlenen esaslara uyulur, (06.06.2017) 4

TUGRUL GEMICH

ERKAN SAHINLER Ct
FON KURULU UYESI

FON KURULU UYESI
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Bu ictiiziik hiikkiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ve Hazine
Miistesarhigi'min diizenlemeleri arasinda bir uygunsuzluk olustugu
zaman Sermaye Piyasasi Kurulu ve Hazine Mistesarhgi’nin
diizenlemeleri dikkate alimir. Sermaye Piyasasi Kurulu ictlzik
hiikiimlerinin degistirilmesini her zaman talep ede Iﬂ:ﬂ \ge '*:gtuzuk
standartlarini dedistirebilir. b ot ey




