EYF-ICTZK

AVIVASA EMEKLELIK VE HAYAT A.S. OKS DINAMIK KATILIM DEGISKEN
EMEKLILIK YATIRIM FONU

icTiz0G0

FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1~ Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan 4632 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununun 15. maddesi, 2 nolu Ek maddesi ve 2 nolu Gegici
maddesi cercevesinde Isveren tarafindan bireysel emeklilik sistemine dahil edilen
calisanlardan alinan ve bu kisiler adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin,
riskin daditilmasi ve inangh miikiyet esaslarina gdre igletiimesi amaciyla Avivasa
Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Dinamik Katilim Degisken Emeklilik Yatinm Fonu

kurulmustur,

Bu Igtuzukte AVIVASA EMEKLILIK VE HAYAT A.S. “SIRKET”, AK POR’ TFOY YONETIMIA.S.
*pORTFOY  YONETICISIY, Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. “Takasbank”,
AVIVASA EMEKLILIK VE HAYAT A.S. OKS DINAMIK KATILIM DEGISKEN EMEKLILIK
YATIRIM FONU “FON”, Sermaye Piyasasi Kurulu “KURUL", 4632 sayil Bireysel Emeklilik
~Tasarruf -ve Yatirim- Sistemi Kanunu “KANUN”, Kurul'un Emeklilik ‘Yatirim Foniarinin
Kurulus ve Faaliyetierine lligkin Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ek ve degisiklikleri
“YONETMELIK", Kurulun “Emeklilik Yatirim Fonlarina fliskin Rehber”i (REHBER), Kamuyu
Aydinlatma Platformu ise “KAP” ve isveren tarafindan bireysel emeklilik sistemine dahil
edilen calisanlar “Katihmal” olarak ifade edilecektir. '

U FON'UN ‘VE SIRKET'IN MERKEZ ADRESLERI -

MADDE 2-Sirket'in merkez adresi, Saray Mah. Dr: Adnan Buyukdemz Cad No i2 34768 :
“Umraniye ~istanbul’dur.

Fon'un merkez adresi: Akbank Bankaulik Merkezi Cumhur;yet Mah. Plevne Cad. No:1 .~ "

Sekerpinar Cayirova 41420 Kocaeli'dir,

FON TUTARI VE SURESI
MADDE 3- Fon'un tutari 1.000.000.000.-(Birmilyar) TL'dir. Fon 100.000.000.000

(ylizmilyar) paya bélinmustir. Pay sayisinin artirlimasi ve artirifan tutan temsil eden
fon paylarinin kayda alinmasina iliskin karar yénetim kurulu tarafindan alinir.

Fon siiresiz olarak kurulmusgtur,
FON PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI

MADDE 4~ Sirket, fon portféy(inii Yonetmellk ¢ergevesinde bu igtiiziik ve fon izahnamesi
hikimlerinde yer alan portfy strateji ve sinirlamalarina uygun olarak olusturur.

Sirket, fona 400.000 TL (dortylzbintUrklirasi) avans tahsis eder ve bu avansa
karsilik gelen fon paylarin aktifine alir.

Sirket, fona tahsis editen avans ile fon portféylinl Yonetmelik ve bkmgtuzﬁkhve
fon izahnamesi hikimlerindeki portféy strateji ve sinirlamalarina 4 ﬁ'gL;hE ‘olara 3
olusturur, &
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Fon paylarinin satiga sunulmasini takiben, katiimailar tarafindan yapilan pay
alimlar! ile esanli olarak, Sirket aktifinden ayni sayidaki pay fona iade edilir. Bu iglem
Sirket aktifindeki paylarin tamami fona iade edilinceye kadar slrdirilir, Sirket
aktifinden Fon'a iade edilecek pay sayisi hesaplanirken katilimcilar tarafindan fona iade
edilen pay dikkate alinarak netlestirme yapiimaz. Fon paylarinin satisa sunulmasindan
dnce tahsis edilmis olan avansa karsiik alinan paylar diginda fon payi, Sirket aktifine
alinmaz. Fon paylarinin satisa sunulmasini takip eden 1 yilin sonunda Sirket aktifindeki
paylarin tamami fona iade edilmemis ise, belirtilen strenin sonunda bu paylarin tamami
fona iade edilerek, bu paylara karsilik gelen tutar fon tarafindan Sirket'e ddenir,

FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR

MADDE 5- Fonun, riskin dagitilmasi ve inangh milkiyet esaslarina goére katihimc
haklarim koruyacak gekilde yonetiminden, temsilinden ve varlklarin saklanmasindan
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. sorumludur. Fon portféyl, portfdy yoneticisi tarafindan
Sermaye Piyasast Kurulu dizenlemelerine uygun olarak yapitacak bir portfoy yonetim
s6zlegmesi gergevesinde bu igtiizlik ve Yonetmelik hikdmieri dahilinde yoOnetilir.

Fonla ilgili islemler Yénetmeligdin 12, ve 14. maddeleri gergevesinde belirtilen
asgari sartlari haiz en az (g kigiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetgi tarafindan
yuriitlliir. Fon kurutu Uyelerini ve denetgiyi Sirket atar.

“Fonla igili islemlerin dazgln ylritliebilmesini teminen Avivasa Emeklilik ve
Hayat A.S. yeterll mekan, teknik donanim ve orgiitlenmenin kurulmasini, fon iglerini
yliriitecek personelin belirlenmasini, Fon Kurulunun olugturulmasini, Yénetmeligin 14.
~maddesi cercevesinde ig kontrol sisteminin-kurulmasini, Yonetmeligin-15.- maddesi ve
cercevesinde risk yonetim sisteminin olugturulmasi, personelin i¢ kontrol ve risk yénetim
. sistemierine uygun gorev ve sorumiuluklarinin belirienmesini, bu konularda gerekli bilgi

. ve. belgelerin hazilanmasini, fona ve katilimalara iliskin muhasebe, kayit ve belge

sistemi ile duzenli is akisi ve haberlesmeyi saglayacak teknik altyapinin kurulmus
olmasi saglar.

Fon yoénetiminde Yonetmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslara uyufur.

Sirket ile katiimcilar arasindaki iligkilerde bu igtéiziik hiiklimleri, Kanun ve ilgili
mevzuat hiikiimleri, hikiim bulunmayan hallerde ise Borglar Kanunu'nun vekalet akdi

hiak{imleri uygulanir,

FON PORTFOYUNDEKI VARLIKLARIN SAKLANMASI
MADDE 6- Takasbank’in saklama hizmeti verdidi para ve sermaye piyasas! araglari,
kiymetli madenler ile diger varliklar yapilacak sbzlesme cergevesinde fon adina

Takasbank nezdinde saklanir.
FONUN YONETIM STRATEJISI

MADDE 7- Fon; fon portféyiiniin tamamini degisen piyasa kosullarina goére
Yonetmelik'te belirtilen varlik tirlerine belirlenen bant araliklan dahilinde yatirir faiz
geliri icermeyen kira geliri, kar pay, temettii geliri ve sermaye kazanc elde etmeyi

hedefler,

Fon bu amacla faiz geliri elde etmeyi amaglamaksizin; portfoyliniin tamamini
dedisen plyasa kosullarina gore TUrkiye'de ve/veya yurt diginda ihrag edilmis kamu
ve/veya 6zel sektdr kira sertifikalarn, ddviz cinsinden kamu ve/veya &zel sektor, Kira,.
sertifikalari, gayrimenku! sertifikalar), Tlrk Lirast ve déviz klma hesapiaﬂ;;j’Bor’ ‘aff E
Istanbul A.S. tarafindan hesaplanan katihm endeksierlndekl d aylarl altln Ve“m. £
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yapar. Bu amagla fon portféyliniin en az %151 Borsa Istanbui A.S. tarafindan
hesaplanan katiim endekslerindeki ortakhk paylar ve %25'i Tlrkiye'de ihrag edilmis
kira sertifikalarindan olusmak {izere degisen piyasa kogullarina gére dinamik bir strateji
ile-yatirima yénlendirilmesi hedefienir. Fon, Kurul'un Emeklilik Yatirrm Fonlarina ftiskin
Rehber'de tanimh olan hesaplama yodntemine gére risk dederi 4-5 araliina karsilik
gelecek sekilde yonetilir.

Fon portféyliniin yonetiminde varlik cesitlendirmesi esastir. Yapilan gegitlendirme
ile farkli varlik siniflari arasindaki korelasyon iliskisi yoluyla verimli bir getiri/risk dengesi
saglanmasi gézetiimekte ve bu vyolla fonun uzun vadeli getirisinin artinlmasi
amaclanmaktadir.

Fon portféylin{in yénetiminde, makroekonomik ve finansal piyasalari etkileyen
diger faktérlerin analizi ve beklentilere gore yatirim 6ngoriisii dogrultusunda temel ve
teknik analiz yontemleri kullanilarak gelir yaratmaya galigilacaktir,

Fon ydneticisi, alinan riske kargiik azami getiri saglama ve orta ve uzun vadede
yitksek reel getiri hedefiyle yatirim yapar. Bu hedefi gergeklegtirmek igin fon portfoya
aktif bir yonetim stratejisi izlenerek Yonetmelikte belirtilen azami ve asgari risk
araliklaninin icerinde kalmasi hedeflenir, Yatirm araglari ile ilgili secimler yapilirken,
araclarin sadece gegmis performanslar degil, ileriye donik beklentileri de gz online
alinir,

Fon, déviz cinsinden; kamu ve/veya 6zel sektor kira sertifikalar, gayrimenkul
sertifikalan, déviz katilma hesaplarina veya bunlara yatinm yapan yatirnm fonlarina veya
borsa yatirim fonlarina yatirim yapabilir, bu sebeple kur riski icerebilir.

PORTFOY DEGERININ BELIRLENMEST ESASLARI

MADDE 8- Fon portfoylndeki varliklarin degerlemesinin her glin itibariyle yapiimasi
esastir. Portféydeki varliklarin degerlemesi Yonetmelikte yer alan esaslar gergevesinde
yapilir, Degerleme esaslan Yonetmelikte yer almayan varliklar ise izahnamede belirtilen
esaslar ¢ergevesinde degerlenir.

FON MALVARLIGINA iLiSKIN ILKE VE ESASLAR

MADDE 9- Fonun malvarhi§ Sirket'in Kanun, emeklifik szlegmesi, fon igtliziigl ve ilgili
diger mevzuattan dofan yukUmilliklerinin yerine getiriimesi diginda higbir amagla
kullanilamaz. Fon malvarlidi rehnedilemez, portfoye iliskin olarak yapilan islemier
haricinde teminat gésterilemez, Uglincll sahislar tarafindan haczedilemez ve iflas
masasina dahll edilemez.

FON MALVARLIGININ KULLANILMASI
MADDE 10- Fon malvarhidindan fon portféyintin yonetimi ile ilgili Sirket’e 6denecek fon

isletim gideri ve izahnamede belirtilenler diginda harcama yapilamaz. o
;f ;

Harcamalarin belgeye dayandinimasi zorunludur. Fon malvarhdidar piya J
rayici Uizerinde harcama yapilamaz. f

f
%

Fon kurulus giderleri Sirket tarafindan karsilanir,
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Fon’dan karsilanan toplam giderlerin (fon isletim gideri kesintisi dahil) st siniri
fon net varlik dederinin glinliik %0,002986'st (yuzbindelkivirglldokuzylizseksenaltr)
[yillik % 1,09'u (yizdebirvirgllsifirdokuz)] olarak uygulanacak olup sz konusu Fon
Toplam Gider Kesintisi Orani limiti iginde kalinsa dahi, birinci fikrada belirtilen
harcamalardan bagimsiz olarak fona gider tahakkuk ettirilmez.

Fon‘un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un yonetim ve temsili ile Fon'a tahsis
ettigi donanim ve personel ile muhasebe hizmetleri karsihdi ile sinirli olarak, Sirket'e,
fon net varlik dederinin giinliik % 0,002328'inden (ylizbindeikivirglliigylizyirmisekiz)
[yillik %0,85 (yiizdesifirvirgillseksenbes)] clugan bir fon isletim gideri kesintisi tahakkuk
ettirilir ve bu Ucret her ay sonunu izleyen bir hafta icinde Sirket ile ydnetici arasinda
imzalanan sbdzlesme gercevesinde belirlenen paylagim esaslarina gbre kurucuya ve
yoneticiye fondan ddenecektir,

Bu ictiiziikte belirlenen glinlik kesinti oraninin agihp asiimadidi girket tarafindan
glinlitk olarak kontrol edilir. Sirket tarafindan yapiian kontrolde giinliik oranlann gtinliik
ortalama fon net varhk dederine gére birikimli bir gekilde hesaplanmig halinin agildiginm
tespiti halinde, agan tutar fon birim pay fiyatina yansitilacak sekilde gtinliik olarak fon
kayitlarina ahnir, Tlgili takvim yihinin sonunda varsa fon ictizigiinde belirlenen oranlari
asan kisim ilgilt dénemi takip eden beg is glint iginde sirketge fona iade edilir.

Fonun paylarinin itk defa halka arz edilmesi veya fonun tasfiye olmasi
durumunda, bu fikrada belirtilen kontroller fon paylartnin satisa sunulmus oldugu giinler
dikkate alinarak yapilir.

PAY ALIMI VE PAYLARIN FONA IADESI

MADDE 11 - Fon paylar, temsil ettigi dederin tam olarak nakden édenmesi sartiyla
katitmcinin bireysel emeklilik hesabina aktarilir. Fonun pay dederi, net varlik degerinin
dolagimdaki pay sayisina boliinmesiyle elde edilir. Pay sayisinin hesaplanmasinda
kiisurat islemlerinin séz konusu olmast halinde, (i basamada kadar olan kisim dikkate
alinarak pay sayist hesaplanir. Pay alimi ve iade islemlerine iliskin diger teknik esaslar
izahname ile katithmcilara agiklanir,

FON HESAPLARI
MADDE 12- Fon'un hesap dénemi takvim yilidir. Ancak ilk hesap dénemi Fon'un

kurulus tarihinden baslayarak o yilin Aralik ayinin sonuna kadar olan siiredir.

Hazirlanan bilanco ve kar ve zarar tablosunun Fon denetgisi tarafindan
incelenmesi sonucu diizenlenen raporla birlikte, Sirket'in yénetim kuruluna sunulur ve
onayiyla kesinlegir.

FON GELIiR GIDER FARKININ PAY SAHIPLERINE DAGITILMASI ESASLARI
MADDE 13- Fon'da olusan kar, fon paylarinin bu igtuziigln 8. maddesinde belirtilen
esaslara gore tespit edilen giinliik fiyatlarina yansir. Fon portféyiinde bufunan ortakiik
paylarinin kar paylari, kar pay1 daditim tarihinin baslangig giliniinde tahsil edilmesine
bakilmaksizin muhasebelestirilir, Pay sahipleri, paylarini herhangi bir isgin(i Fon'a iade
ettiklerinde, ellerinde tuttuklari siire igin Fon'da olusan kardan paylarini almig olurlar.

Hesap dénemi sonunda ayrica temettii dagitimi séz konusu degildir.

FON ILE ILGIiLI BILGILERIN ACIKLANMA SEKLI
MADDE 14- Fonla ilgili bilgiler izahnamede belirlenen esaslar dahilinde agiklanir.

Imler }gfahn,
i &1
v
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FON'A KATILMA VE FON'DAN AYRILMA SARTLARI
MADDE 15- Pay alimi ve paylarin fona iade edilmesine |
belirlenen esaslar gergevesinde gergeklestiritir, '
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FON'UN BIRLESMESI, DONUSUMU VE DEVRI ) '
MADDE 16- Fonfarin birlesme, doniisiim ve devrine iliskin olarak YONETMELIK ve

REHBER'de belirlenen esaslara uyulur. (06.06.2017)

TUGRUL GEMICH

ERKAN SAHINLER _
FON KURULU UYESI

FON KURULU UYESH

dgxlllik ve TEfat

/287 Emeklllik ya Ha a't Ag.

& i f
Bu ictiizitk hiikiimleri ile Serfiaye Piyasasi Kurulu’nun ve Hazine
Miistesarhgrnm diizenlemeleri arasinda bir uygunsuzluk olustugu
zaman Sermaye Piyasasi Kurulu ve Hazine Miistegarligi’'nin
diizenlemeleri dikkate ahnmr. Sermaye Piyasast Kurulu igtlziik
hilkiimierinin dedistirilmesini her zaman talep edebHic ve-ictiiziik
standartlarini degistirebilir. .




