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Kurulmasina giristikleri Anadolu Cam Sanayii Anonim Sirketinin kurulusunun tescil ve ilani igin gerekli
kararin verilmesi kurucularin imzalarini taslyan 21.05.1969 tarihli dilekge ile istenmekle ekli belgeler
incelenip tetkik edildi.

Geregi duslintlda.

Sirket esas mukavelesinin Ticaret Bakanliginca uygun gorilerek kurulmasina izin verildigi ve ana
sermayenin %25'nin Yapi ve Kredi Bankasi Galata Subesi ile Akbank Beyazit Subesine yatirildig
anlasildigindan istemin kabuli ile Tiirk Ticaret Kanununun 303. maddesi delaletiyle 299. maddesi

geregince Anadolu Cam Sanayi Anonim Sirketinin kurulusunun tasdikine 15 Lira harcin ilgilisinden
alinmasina 21 Mayis 1969 tarihinde oy birligi ile karar verildi.



ANADOLU CAM SANAYIi A.S. - ESAS SOZLESME

KURULUS:

Madde 1:

Ekli listede adlari, soyadlari ve ikametgahlari ile tabiiyetleri yazili kurucular arasinda ydrdirlikte bulunan
kanunlara ve isbu ana s6zlesmeye gore idare edilmek lzere Tirk Ticaret Kanununun ani kurulus
hakkindaki hiikiimleri geregince bir anonim sirket kurulmustur.

KURUCULAR:

Madde 2:

Sirketin kuruculari isbu ana s6zlesmeyi imzalayan ve ekli listede adlari, soyadlari ve ikametgahlari yazili
hikmi ve hakiki sahislardir.

SIRKETIN ADI:

Madde 3:

Sirketin adi “ Anadolu Cam Sanayii Anonim Sirketi” dir.

Madde 4:

iISLETME MEVZUU:

Sirketin gayeleri adi ve nitelikli camlar ile sise ve sinai kaplar Gretmek {izere fabrika agmak, kurmak ve
isletmektir. Bu gayeleri gerceklestirmek icin yapmaya yetkili oldugu islemler ve girisebilecegi isler
sunlardir:

a) Modern ve verimli bir cam sanayinin kurulmasi igin gerekli isleri yapmak.

b) Cam sanayini dogrudan veya dolayli yoldan ilgilendiren yardimci veya tamamlayici sanayi olusturmak,
bunlarin gelisim, 1slah ve ilerlemesi icin gereken tesisleri kurmak veya isletmek, yerli yabanci gergek ve
tuzel kisilerle isbirligi yapmak.

c) Sirket konusu ile ilgili ve bu faaliyet icin faydali model, endistriyel tasarim, ruhsatname, patent, lisans,
imtiyazlar, marka ve benzeri haklar olusturmak ve iktisap etmek, kullanmak veya tcgiinci kisilere kismen

veya tamamen devretmek, baskalarina ait olanlari devralmak, teknik bilgi anlasmalari yapmak.

d) Bu maddenin ilk fikrasinda belirtilen Griinlerinyurticinde satisi ve yurtdisina ihraci ile ugrasmak ve bu
maksatla Ulke icinde ve disinda depo, magaza, sergi ve benzerlerini agmak.

e) Bu maksatla dogrudan dogruya ilgisi olan her tirli ticari, mali, sinai islemleri gergeklestirmek,
Grlnlerin sirmn0 arttirmak igin sirketler kurmak veya mevcut sirketlere satis hak ve yetkilerini
devretmek.



f) Bor¢clanma araci niteliginde sermaye piyasasi araci ihrag etmek.

g) Sirket amacinin gergeklesmesi icin gerekli tasinmazlara sahip olmak, bunlari kiralamak, satmak, ipotek
dahil olmak Gzere tasinmazlarla ilgili her ¢esit ayni haklari iktisap etmek ve kurmak, Sirket lehine
kurulacak ipotekleri kabul etmek veya kaldirmak . Sirketin sahip bulundugu tasinmazlari teminat olarak
gostermek, mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak kosuluyla Para borg vermek ve borglanmak. Sirket
konusu ile ilgili taahhut isleri ile ugrasmak. Sirket dogrudan veya dolayl olarak sermayesine ve/veya
yonetimine katildigi sermaye sirketlerinin kurulusu, sermaye artirimi, banka kredileri ile tahvil-finansman
bonosu ihraci ve diger borglarina iliskin kefalet verebilir. Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki kurmasi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

h) Sirket konusu ile ilgili her ¢esit maden ve tas ocagl maddelerini isletmek, bunlar igin gerekli arama ve
isletme ruhsatlari almak ve imtiyazlarini tesis etmek veya her nevi ruhsat ve imtiyaz sahipleriyle

ortaklasa isletmek veya bunlari devralmak.

i) Sirket yukarida sayilanlar disinda sirket konusu ile itibarli ve verimli olacagina kanaat getirdigi islere
Yonetim Kurulunun onerisi ve Genel Kurulun Karari ile girisebilir.

j) Sirket, sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dahilinde bagis yapabilir.

k) Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin 6rtilii kazang aktarimina iliskin diizenlemeleri saklidir.

SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI:

Madde 5:

Sirket’in merkezi istanbul'dadir. Adresi “icmeler Mahallesi, D-100 Karayolu Caddesi, No: 44A 34947
Tuzla/ISTANBUL” dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil; Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve Sirket’in
internet sitesinde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis tebligat Sirket’e yapilmis sayilir.

Sirket ilgili Bakanlik, Sermaye Piyasasi Kurulu ve mevzuat uyarinca gerekli diger kamu kurumlarina haber
vermek sartiyla yurt icinde ve disinda subeler agabilir.

SURE:
Madde 6:

Sirket’in suresi sinirsizdir.



SERMAVYE:
Madde 7:

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine gore Kayith Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 28.08.1987 tarih ve 498 sayili izni ile bu sisteme gegmistir. Sirket’in kayith sermaye
tavani 2.000.000.000 Turk Lirasi olup her biri 1 (Bir) Kurus itibari kiymette 200.000.000.000 hamiline
yazili paya bolinmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2017-2021 yillari (5 yil) igin gegerlidir.
2021 yil sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2021 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire icin yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket yonetim kurulu karariyla sermaye
artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 750.000.000 TL.’dir.

Bu sermaye;

Her biri 1 (Bir) Kurus nominal degerde 73.751.389.432 adet hamiline yazili A grubu, 737.513.894,321 TL,
-Her biri 1 (Bir) Kurus nominal degerde 1.248.610.568 adet hamiline yazili B grubu 12.486.105,679 TL

olmak tizere toplam 75.000.000.000 adet hamiline yazili paya ayrilmistir. Cikarilmis sermayeyi teskil
eden 750.000.000 Tirk Lirasi tamamen 6denmis ve karsilanmistir. Yonetim Kurulu 2017-2021 yillar
arasinda, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak, itibari degerinin
Uzerinde pay c¢ikarilmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin tamamen veya kismen kisitlanmasi
konularinda karar almaya, gerekli gérdiigii zamanlarda hamiline yazili paylari ihrag ederek, gikarilmis
sermayeyi artirmaya yetkilidir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden
izlenir.

SERMAYENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI :
Madde 8:

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikkiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

KURUCU iNTIFA SENETLERI:
Madde 9:

Sirket 2000 adet bedelsiz ve serbestce devri kabil kurucu intifa senedi ¢ikarmistir. Bu kurucu intifa
senetlerinin 850 adedi Nuh Kusculu’ya ve 150 adedi Nejat Mavituna’ya sirketin kurulmasinda, misbet bir
¢alisma sahasi saglanmasinda ve mesaisinin tanziminde ifa ettigi hizmetten dolayi verilmisve artan 1000
adedi ise ilk sermayeyi teskil eden 10.000.000. — TL’nin kurucular tarafindan taahhit edilen beher 10.000
TL’ na bir adet verilmek Uzere, ilk s6zlesmede ismi bulunan kuruculara dagitilmistir. Topkapi Sise Sanayii



Anonim Sirketi’nin sirketimizedevri ile ilgili olarak yapilan sermaye artirimi sebebiyle, Topkapi Sise
Sanayii Anonim Sirketi ortaklarii¢in artirilan 11.067.108.547.000 TL sermayeyi temsilen birinci
paragrafta konu edilen 2000 adet Kurucu intifa senedine ilaveten ayni haklari haiz, 2.709 adet bedelsiz
ve serbestce devri kabil kurucu intifa senedi ¢ikarilmistir. Bu kurucu intifa senetleri, Topkapi Sise Sanayii
Anonim Sirketi ortaklarina devir 6ncesi sermayesindeki payl ari oraninda bedelsiz olarak dagitilmistir.
Boylece kurucu intifa senedi sayisi 4.709. adede ulagsmistir.

TAHVIL VE DIGER BORCLANMA ARACLARI iHRACI:
Madde 10:

Sirket yurt ici ve/veya yurt disi gercek ve tlzel kisilere satilmak tzere Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve yirirlikteki sair mevzuat hiikimlerine uygun olarak her tirli tahvil, finansman
bonosu, kar ve zarar ortakligi belgesi ve Sermaye Piyasasi Kurulunca kabul edilecek sermaye piyasasi
araclarini ve/veya kiymetli evraki ihrac edilebilir. Borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araci
ihrag yetkisi, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri cercevesinde Yonetim Kurulu’na birakilmistir. Genel
Kurul, kar ve zarar ortakligi belgesinin azami miktari disindaki diger sartlarin tespiti hususunda Yonetim
Kurulu’na yetki verebilir. ihrag edilecek bor¢lanma araglarinin limiti konusunda Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

YONETIM KURULU:
Madde 11:

Sirket’in isleri ortaklar Genel Kurulu tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu dlizenlemeleri uyarinca en az 5 (bes) tiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yirGtalar.
Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz liyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

YONETIM KURULUNUN SURESI:
Madde 12:

Yénetim Kurulu tyeleri en fazla 3 (Ug) yila kadar secilirler. Uyeliklerden birinin bosalmasi veya bagimsiz
Yonetim Kurulu tyesinin bagimsizligini kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu hiklimlerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak secim yapilir ve ilk Genel Kurul’un onayina sunulur. Siresi
biten Gye tekrar secilebilir. Genel Kurul [izum goriirse Yonetim Kurulu Uyelerini kismen veya tamamen,
gorev silrelerine bagl olmaksizin, her zaman degistirebilir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI VE CALISMA DUZEN;:
Madde 13:

Yonetim Kurulu, Gyelerin seciminin oldugu her genel Kurulu miteakip bir baskan ve bir baskan vekili
secer. Ancak, baskan ve/veya baskan vekilinin herhangi bir nedenle isbu gérevden ayrilmalari halinde,
Yonetim Kurulu bosalan yerler igin yeniden segim yapar. Baskan'in bulunmadigi zamanlarda, Yonetim
Kurulu’na Baskan Vekili baskanlik eder. Baskan Vekili'de yoksa Yonetim Kurulu’na o toplanti igin kendi
arasindan secgecegi bir gegici baskan baskanlik eder. Yonetim Kurulu’nun toplanti giin ve glindemi,



Baskan tarafindan belirlenir. Baskanin bulunmadigl durumlarda bunlari Baskan Vekili yerine getirir.
Ancak, toplanti giini Yonetim Kurulu karari ile de belirlenebilir. Yonetim Kurulu, Sirket isi ve islemleri
lGzum gosterdikge toplanir. Ancak, en az ayda bir defa toplanmasi mecburidir. Yonetim Kurulu kararlarini
alirken Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuattaki diizenlenen toplanti ve karar
nisaplarini dikkate alir. Yonetim Kurulu, TTK’ nun 378 inci maddesi kapsaminda riskin erken saptanmasi
komitesi de dahil olmak lizere Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde 6ngoriilen komite ve
komisyonlar yaninda Sirket isleri, ilgili karar ve politikalarinin uygulanmasini yiritmek veya onlari
gozlemlemekle gorevli komisyonve komiteler kurabilir. Bu komitelerin olusturulmasinda Sermaye
Piyasasi Kurulunun ve ilgili diger mevzuatin diizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULUNUN YETKILERI:

Madde 14:

Yonetim Kurulu kanun ve esas s6zlesme uyarinca Genel Kurulun yetkisine birakilmis bulunanlar disinda,
Sirket’in isletme konusunun gergeklestirilmesi icin gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar
almaya yetkilidir. Yonetim Kurulu, ilgili mevzuat hikimlerine uygun olmak sartiyla, diizenleyecegi bir i¢
yonergeyle, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu Gyesine veya lglinci kisiye
devredebilir. Genel miidiir ve mudirler ile imza yetkisine sahip tiim goérevlilerin gérev sireleri ve imza
yetkileri Yonetim Kurulu tyelerinin gorev sireleri ile sinirh degildir. Bu kisilerin imza yetkileri Yonetim
Kurulu’nca kaldirilincaya kadar gecerli olur.

SIRKETI TEMSIL VE ILZAM:

Madde 15:

Sirketin temsili ve sirket adina diizenlenecek belgelerin ve s6zlesmelerin gegerli olmasi ve sirketi
baglayabilmesi i¢in, sirket adina imzaya yetkili olanlar ve imza sekli Yonetim Kurulu tarafindan saptanir,
Yonetim Kurulu karari tescil ve ilan olunur.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:

Madde 16:

Yonetim Kurulu tyelerinin tcret huzur hakki, prim ve yillik kardan pay verilmesi hususlari Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgilimevzuata uyulmak suretiyle Genel Kurulca karara baglanir.

DENETIM
Madde 17:

Sirket’in ve mevzuatta 6ngorilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasasl Mevzuati'nin ilgili maddeleri uygulanir.



GENEL KURUL:
Madde 18:

Genel Kurullar olagan veya olaganisti olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca toplanir. Olagantsti Genel Kurul, Sirket
islerinin gerektirdigi hallerdeve zamanlarda, kanun ve bu esas s6zlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir
ve gereken kararlar alinir. Murahhas Uyelerle en az bir Yonetim Kurulu GyesininGenel Kurul toplantisinda
hazir bulunmasi sarttir. Denetci de genel kurulda hazir bulunur. Genel Kurul toplantisina elektronik
ortamda katilim; Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Turk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris aciklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak Elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amacg icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.Yapilacak tiim Genel Kurul
toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hilkmi uyarinca, kurulmusolan sistem Gzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hilkimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI:
Madde 19:

Genel Kurulun toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak gerekli hallerde Yéonetim Kurulu, Genel Kurul'u sirket
merkezinin bulundugu sehirdeki baska bir adreste toplantiya ¢agirabilir.

ILAN:

Madde 20:

Sirket’e ait ilanlar, Turk Ticaret Kanunu’nun ilanailiskin hiikiimleri sakli olmak sartiyla Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yapilr.

Genel Kurul ¢agriilanlar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair mevzuata uygun olarak
yapilir.

oY:
Madde 21:

Olagan ve olaganisti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan ortaklar veya temsilcilerinin her pay icin
bir oyu olacaktir.

TEMSILCI TAYINi:
Madde 22:
Genel Kurul toplantilarinda ortaklar kendilerini diger ortaklar veya harigten tayin edecekleri temsilci

vasitaslyla temsil ettirebilirler. Sirket’te ortak olan temsilciler kendi oylarindan baska temsil ettikleri
paylarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.



Yetki belgelerinin seklini Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun halka agik
anonim ortakliklarda temsil yoluyla oy kullanma diizenlemeleri ile Turk Ticaret Kanunu’nun anonim
sirketlerde elektronik ortamda yapilacak Genel Kurullara iliskin diizenlemelerine uyulur.

NiSAP:

Madde 23:

Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanununun hiikiimleri ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine tabidir.

GENEL KURULA BASKANLIK :

Madde 24:

Genel Kurul toplantiyi idare etmek Gzere bir baskan, gerek gorilirse bir baskan yardimcisi, en az bir
tutanak yazmani ve en az bir oy toplama memuru secer. Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda
Genel Kurul baskanliga yetki verebilir.

UYGULANACAK HUKUM :

Madde 25:

Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisaplari, Turk Ticaret Kanununun hikimleri ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine tabidir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERi:

Madde 26:

Bu esas sozlesmede meydana gelecek her tirli degisikliklerin sonuglanmasi ve uygulanmasi Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye PiyasasiKanunu hikimleri uyarinca yapilir. Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun
olarak onanip, ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilanlari tarihinden itibaren gegerli olur.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI:

Madde 27:

Genel Kurul toplantilarinda oylama acik ve el kaldirmak suretiyle yapilir. Ancak hazir bulunan ve esas
sermayenin en az onda birini temsileden ortaklarin talebi Gizerine gizli oya basvurulur. Konuya iliskin
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur. Genel Kurulda oy kullanilmasi hususunda Sermaye
Piyasasi Kurulu ve Tirk Ticaret Kanunu diizenlemelerine uyulur.

FAALIYET DONEMI:

Madde 28:

Sirket’in faaliyet donemi Ocak ayinin birinci glinlinden baslayarak Aralik ayinin sonuncu giini biter.



KARIN DAGITILMASI:
Madde 29:

Sirket’te karin dagitilmasi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanununu ve Sirket’in tabi oldugu sair
mevzuat hikiimlerine uygun olarak Genel Kurulca belirlenen kar dagitim politikasi cercevesinde
olusturulan Yonetim Kurulu 6nerisi Genel Kurul tarafindan karara baglanir. Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda diizenlenen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla kar payi avansi dagitilabilir. Sirketin faaliyet
doénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketge
0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler dustldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goérilen dénem kari, varsa gegmis yil
zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilr.

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagistutarinin ilavesi ile bulunacak meblagilizerinden, genel kurul
tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi cercevesinde ve ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak
kar payi ayrilr.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, kalan kar kisminin % 10’unun % 80’i ana s6zlesmenin 9.
maddesinde yazili kurucu intifa senedi sahiplerine % 20’si B grubu hisse senedi sahiplerine,

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglari distikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettli payi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan kisimdan, % 5
oraninda kar payi distldikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2'nci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir. Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, esas sdzlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar payi nakden ve/veya pay biciminde
dagitilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu Gyeleri ile
memur, mistahdem ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
tiimine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Dagitilmasina karar
verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gizerine genel kurulca
kararlastirilir. Bu esas s6zlesme hikimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

KARIN DAGITMA TARIHi:

Madde 30:

Yillik karin ortaklara hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun diizenlemelerine
uygun sekilde Yonetim Kurulu’nun teklifi Gzerine, Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Bu esas sdzlesme

hikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz. Geri alma hakkina iliskin Tlrk Ticaret Kanunu
hikimleri sakhdir.



TASFIYE KARARI:
Madde 31:

Sirket Tiirk Ticaret Kanununda gosterilen sebeplerle veya mahkeme karari ile veya ortaklarin Tiirk Ticaret
Kanununun ilgili hiikimlerine uygun Genel Kurul karariyla fesh olunur.

TASFIYE MEMURU:
Madde 32:

Sirket iflas disinda bir nedenle infisah eder veya fesholunursa tasfiye memurlari Genel Kurul tarafindan
tayin edilir.

TASFiYE MEMURLARININ SORUMLULUGU:
Madde 33:

Sirket’in fesih ve tasfiyesi tasfiyenin ne sekilde yapilacagi ve tasfiye memurlarinin sorumluluklari Tark
Ticaret Kanunun ilgili maddeleri hikimlerine gore saptanir.

KANUNi HUKUMLER:
Madde 34:

Bu esas sdzlesmede mevcut olmayan hususlar hakkindaTurk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hikimleriuygulanir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM:
Madde 35 :

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
sdzlesmeye aykiri sayilir. Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindanénemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tlrla iligkili taraf islemlerinde ve Uglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
uyulur.



ANADOLU CAM SANAYii ANONiM SIRKETi KURUCULARI :

1 Abdulkadir Cavusoglu
Nisantasi M. Kemal Oke Caddesi, Hayret Apt. 7/4 ISTANBUL

2 Arsal Cam Sanayi ve Ticaret A.S.
Sirkeci Ankara Caddesi No : 209 ISTANBUL

3 Ganakkale Seramik Fabrikalari A.S.
Tersane Caddesi, Kipman Han, Karakdy — iISTANBUL

4 Demir Madencilik ve Ticaret Limited Sirketi
Karakdy, Fermeneciler Caddesi, 102, Yeni Han - ISTANBUL

5 Emin Erkose

Saskinbakkal Kiigiikaga Sok. Alan Apt. Blok B.3 Suadiye — ISTANBUL
6 Faik Al icil

Atakoy F Blok No : 26 D: 14 Bakirkdy - ISTANBUL

7 Hasan Tahsin Ugur
Kiziltoprak, Operatér Cemil Topuzlu Caddesi 28 — ISTANBUL

8 Halit Basbug
Bahcelievler Cinarli sokak 13 / 3 ISTANBUL

9 Hamdi Karaagagli
Aksaray Caddesi, Ferah Apt. D. 4 ISTANBUL

10 ibrahim Bodur
Tersane Cad. Kipman Han Karakdéy — ISTANBUL

11 ismail Hakki Ugur
Kiziltoprak, Operatér Cemil Topuzlu Cad. No :26 iISTANBUL

12 izzet Cemal Atay
Cumbhuriyet Caddesi, No : 225/4 Harbiye — iISTANBUL

13 Mahmut Torun
Uray Caddesi, No : 144 MERSIN

14 Mehmet Necati Topgu
Fatih Sofular Mah. Dolap Sok. 6/3 ISTANBUL

15 Mevlit Basbug
Bahcelievler Cinarli Sok. 13/2 iISTANBUL



16 Mustafa Latif Topbas
Erenkdy Telli Kavak Sok . No : 3 ISTANBUL

17 Mustafa Karaagacli
Egemenci Sok. Yonca Apt. D: 4 Kalamis— ISTANBUL

18 Nuh Kusculu
CemberlitasGiizel Apt. Kat : 4 ISTANBUL

19 Recep Cavusoglu
Valikonagi Cad. Pinar Apt. Nisantasi — ISTANBUL

20 Prof. Sabahattin Zaim
Bagdat Cad. No : 329 Arkasi Erenkdy — ISTANBUL

21 Sabahattin Topbas
Goztepe istasyon Cad. 32 ISTANBUL

22 Sabri Ulker
Fatih, LUtfu Efendi Sok. 20/ 4 iISTANBUL

23 Sekurit Ticaret ve Sanayi Ltd. Sti
Bagcilar Caddesi No 1 Bakirkéy — ISTANBUL

24 Saban Cavusoglu
Valikonagi Cad. Melek Apt. Kat 4 Nisantasi — ISTANBUL

25 Ulker Biskiivi ve Cikolata ve Sekerlemecilik Ltd.Sti.
Hal Karsisi Ahenk Han — iISTANBUL

26 Yusuf Tirel
Kiztasi Agiklar Sok. No : 34 / 2 Kat .3 Fatih — ISTANBUL

27 Yilmaz Akansu
Giriin Cad. No : 14 KAYSERI

Hakiki ve hikmi sahis butin kurucular T.C. tabiiyetindedir.



