FRIGO-PAK GIDA MAD. SAN. VE TiC. AS.
ESAS SOZLESME

Istanbul Ticaret Sicil Memurfiu’'ndan:
Sicil No : 200641 / 148177
FRIGO-PAK GIDA MADDELER i SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKET1

Istanbul valilgi dahilindeSisli semtinde Esentepe Mahallesinde Subay evlerirhar.Blok
numara. Ticari Merkezi ile sicil numarasi ve Unvamkarida yazili bulunafirketin Sanayi
ve Ticaret Bakangi'nin 1.2.1984 tarihinde tasdikinden gecen esasawvellesi ileistanbul
1.nci ticaret mahkemesinin 2.2.1984 tarih esas 1988 karar 1984 / 472 sayili mahkeme
kararinin vestanbul 16.nci noteginden 14.2.1984 tarih 4996 sayi ile tasdikli idareclisi
kararinin tescil ve ilani istengistanbul 7.nci notedinden 23.1.1984 tarih 3651 3653 say
ile tasdikli imza beyannameleride memuriyetimizediekilinmis olmakla 6762 sayili Turk
Ticaret Kanunu hukimlerine uygun olarak ve mengwutauzdaki vesikalara dayanarak
14.2.1984 tarihinde tescil edifiilan olunur.

Istanbul 1.nci Asliye Ticaret Mahkemesi Karari

Esas No : 1984 /543
Karar No : 1984 /472
Heyet Bakani : A.Hulusi Girbiz
Uye . Cetinglizbalaban
Uye . Guler Araz

Kurulmasina gigtikleri Frigo-Pak Gida Maddeleri Sanayi ve Ticaigionim Sirketinin
kurulusunun onanmasi icin verilen 2.2.1984 tarihli dilekeeekleri incelendiSirket ana
mukavelesinin Ticaret Bakaglinca uygun gorulerek kurulmasina izin vegdre
sermayesinin yuzde 25'iniiy bankasi Kiiciikcekmegebesine yatirildy anlgildigindan
istemin kabult ile TTK.nun 303.maddesi delalet®89. maddesi gegence Frigo-Pak Gida
Maddeleri Sanayi ve Ticaret &nin Kurulisunun Onanmasina 500 lira harcin ilgitketten
alinmasina 2.2.1984 tarihinde oy Wirlile karar verildi.

Turkive Ticaret Sicil Gazetesi (Kurulus)
Yayin Tarihi : 23.02.1984
Sayisi . 953




FRIGO-PAK GIDA MAD. SAN. VE T IC. AS.’NiN
YURURLUKTE BULUNAN EN SON ESAS SOZLE SMESIDIR

KURULU S

Madde 1- (23.02.1984 tarih ve 953 sayili TTSG)

Asagida adlari, uyruklari, acik adresleri yazili kuracwarasinda Turk Ticaret Kanununun
Anonim Sirketlerin ani surette kurulmalari hakkindaki hikérme gére bir Anoningirket
teskil edilmisgtir.

1- Yunusismail Saka
T.C. Uyruklu
Istanbul 1.Levent Nispetiye Mah. Birlik Sok. No.15He ikamet eder.

2- Ali Haydar Guglu
T.C. Uyruklu
Istanbul Suadiye Korupark Sok. No.14/1'de ikame¢red

3- Mukaddes Saka
T.C. Uyruklu
Istanbul Yailyurt Ekin Sokak N0.19/9'da ikamet eder.

4- Ertusrul Ozdemir
T.C. Uyruklu
IstanbulSisli Sagdic Sokak No.39/4’'de ikamet eder.

5- Cimen Saka
T.C. Uyruklu
Istanbul Yailyurt Ekin Sokak N0.19/9'da ikamet eder.

SIRKET IN UNVANI

Madde 2- (23.02.1984 tarih ve 953 sayill TTSG)

Sirketin Unvani

Frigo-Pak Gida Maddeleri Sanayi ve Ticaret AnoSinketi'dir.

AMAC VE KONU

Madde 3- (25.03.2013 tarih ve 8285 sayill TTSG)

Sirketin amag ve konuswagida sayilmgtir.

a. Sirket her nevi konserve, komposto ve salca imaireonal ettirir, bunlarin yurt icinde
alim ve satimi ile ithalat ve ihracatini yapar.

b. Sirket her nevi recel ve marmelat imal eder, imdiriet bunlarin yurt icinde alim ve
satimi ile ithalat ve ihracatini yapar.

c. Sirket her nevi tarimsal, hayvansal, deniz ve ttll orman, el sanatlari, sinai ve maden
drtnlerinin dretilmesi, alimi, satimi, depolanmébglat ve ihracatisleriyle istigal eder.

d. Sirket her nevi metal, dokuma, konfeksiyorgaa sanayii Urunlerinin imalati, alimi,
satimi, ithalat ve ihracatleriyle istigal eder.

e. Sirket konusu ile ilgili her nevi ardiye, §ak hava deposu ve ambalglgri ile istigal eder.
f. Sirket konusu ile ilgili her nevi gida maddelerirahmi, ithalat ve ihracatsleri ile

istigal eder.



g. Sirket konusu ile ilgili her nevi mumessillik, konyisnculuk, acentelik, ithalat ve ihracat
mutemetgi isleriyle istigal eder.

h. Sirket alacg@ kredilere teminat tkil etmek Uzere ipotek verebilir. Vermioldugu
ipotekleri artirabilir veya azaltabili§irket ipotek alabilir, ipotekleri fek edebilir, biari
kaldirabilir, menkul ve gayrimenkulleri Uzerinderhgevi ayni hak tesis ettirebilir. Bunlari
kaldirabilir. Iktisap ettgi ayni haklari gerekginde azaltir, ¢galtir, bakalarina devredebilir.
Her nevi ayni hak devralabilir.

1. Sirket yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri nitginde olmamak tzere mevzuu ile ilgili yerli
ve yabanci gercek ve tuzelsikerle isbirligi yaparak yenkirketler kurabilir veya kurulmg
sirketlere katilabilir. Sermaye Piyasasi Kanunu’muadde 21/1 hikmt saklidir.

i. Sirket konusu ile ilgili her nevi mihendislik ve gavirlik isleriyle istigal eder.

] Sirket konusu ile ilgili yurt icinde ve yurt gindasubeler, acentelikler, bayilikler, st
magazalari ve irtibat burolari acabilir, gerektide yurt icinde ve yurt dinda tc¢incu kilere
bayilik ve acentelikler verebilir.

k. Sirket mevzuu dahilindekisieri icin gerekli her nevi gayrimenkul, tesisat;lieat, vasita
satin alabilir, gayrimenkullerin Uzerinde her newmsaatlar yapabilir, menkul ve
gayrimenkullerini  kiraya verebilir veya ealarinin menkul ve gayrimenkullerini
kiralayabilir.

I. Sirket her nevi sigorta acentgiiyapabilir.

m. Sirket mevzuu ile ilgili ve faaliyetleri icin yararlruhsatname, izin, ihtiraberati, marka,
lisans, know-how, imtiyaz, alameti farika gibi hakistihsal ve iktisap edebilir, kullanabilir,
veya ucuncu kilere kismen veya tamamen devredebiligkadarina ait olanlari devralabilir.
n. Sirket kuracg tesisler icin her nevi tgik tedbirlerinden yararlanabilir, kendine gerekli
ve dg kredileri dahili ve harici finansman kurumlari §erli ve yabancisietmelerden temin
edebilir ve bu glerle ilgili her nevi tasarrufta bulunabiliSirket gerekli yasal prosedurleri
yerine getirmek ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndam izimak kaydiyla Tahvil ve ger
borclanma araclari ihrag edebilir.

0. Sirket her nevi Meyve Suyu — Meyveli — Meyvesiz Gaze Soda — Su velhasil her
turlt gazli — gazsiz, likit icecek imal eder, inedtirir. Bunlarin yurt icinden alim ve satimi ile
ithalat ve ihracatini yapar.

Sirket'in kendi adina ve Uc¢iinct siier lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi vayatek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda SermBygasasi Mevzuatl cercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida gosterilen konulardangsa ileride Sirket icin faydal ve lizumlu gorilecek den
islere girsilmek istendgi takdirde yonetim kurulunun teklifi Gzerine keyéiygenel kurulun
onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktanasgrket bu sleri de yapabilecektir.

Sirket’in amag ve konusunda gigiklik yapilmasi halinde ilgili bakanlik ile Sermaydyasasi
Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedi



SIRKET IN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4- (18.07.2012 tarih ve 8114 sayili TTSG)

Sirketin merkezilstanbul’dadir. Adresi Fenerbahce Mahallesi Haci MehSokak No:24 F
Blok Daire:21-22 Kadikéystanbul'dur. Adres dssikli ginde yeni adres ticaret siciline tescil
ve Turkiye Ticaret Sicil gazetesinde ilan ettirlie ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili
Bakanlga bildirilir. Tescil ve ilan edilmy adrese yapilan tebligatrkete yapilmg sayilir.
Tescil ve ilan edilmi adresinden ayrilmiolmasina rgmen, yeni adresini siresi icinde tescil
ettirmems sirket icin bu durum fesih sebebi sayilgirket, ilgili Bakanliga bilgi vererek, yurt
icinde ve yurt duindasubeler acabilir.

SIRKETIN SURES
Madde 5- (23.02.1984 tarih ve 953 sayili TTSG)
Sirketin suresi kesin kurufundan bglamak tzere suresizdir.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 6- (21.04.2017 tarih ve 9311 sayili TTSG)

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine goretlkasgrmaye sistemini kabul etyrve
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 26.10.1995 tarih ve414ayil izni ile Kayith Sermaye
sistemine gecngiir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 25.000.000 (Yirmitmélyon) Tark Lirasi olup, her biri 1 (Bir)
Kurus itibari deserde tamami hamiline yazili 2.500.000.00Kinjilyarbesyiizmilyon) paya
bolunmtar.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli serntayan izni, 2016-2020 yillari (5 yil) icin
gecerlidir. 2020 yilh sonunda izin verilen kayiermaye tavanina giéamamsg olsa dahi,
2020 yilindan sonra yonetim kurulunun sermayeiartiarari alabilmesi igin; daha énce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin Saym Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sire icin yethkmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumundarket yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi gagaz.

Sirket her biri 1 (Bir) Kurg nominal dgerde hamiline yazili paylar ihra¢ eder. Daha once
Nama yazih olarak ihrac edilen paylar Hamiline igkabul edilir.

Sirketin cikarilmi s sermayesi muvazaadan arisekilde tamami 6denmg 5.500.000
(Besmilyonbesyuizbin) Turk Lirast olup, her biri 1 (Bir) Kuru s itibari degerde
550.000.000 (Bgyuzellimilyon) adet paya ayrilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaygileme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerelginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mdvzua
hiakumleri cercevesinde artirilabilir veya azaltiliab

Yonetim Kurulu 2016-2020 yillari arasinda kayitirmaye tavanina kadar hamiline yazili
paylar ihra¢ ederek, cikarilmisermayeyi arttirmaya yetkilidirSirketin kayith sermaye

sistemine tabi oldgu sure zarfinda yonetim kurulu itibari @inin Uzerinde pay ihraci ile

pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlahtiasi hususlarinda karar almaya
yetkilidir.



YONETIM KURULU VE SURESH

Madde 7- (18.07.2012 tarih ve 8114 sayili TTSG)

Sirketin isleri ve idaresi, genel kurul tarafindan Turk Tidak@anunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati cercevesinde hissedarlar veyamdan secilecek en az 5, en fazla 7 Gyedeganlu
bir yonetim kurulu tarafindan yuratalar.

Yonetim Kurulu'nda icrada gorevli olan ve olmayayeler bulunuricrada gorevli olmayan
yonetim kurulu Uyeleri icerisinde pamsiz Uyeler bulunur. Yonetim Kurulu'nda gorev allc
bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri, Sermaye PasmsKurulu'nun Kurumsal Yonetim
Ilkeleri diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gorev siresi Genel Kuzal azami 3 yil olarak belirlenir. Stresi
biten Uye tekrar secilebilir. Genel Kurul, Yoneti&urulu Uyelerini kismen veya tamamen,
gorev surelerine g kalmaksizin her zaman gigtirebilir.

Uyelerden birinin istifa etmesi, gorevini yerinetigemeyecek duruma gelmesi veyasimasiz
yonetim kurulu 0Oyesinin @amsizlgini kaybetmesi gibi sebeplerle Yonetim Kurulu
Uyeliklerinde bgalma olursa, ilk toplanacak Genel Kurul'a kadar eydryapmak Uzere,
bosalan Uye yerine Yonetim Kurulu gecici olarak Tirkcdret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve bu Esas Soghee Hukimlerine uygun olarak yeni bir Uye secip aoplcak ilk
Genel Kurulun onayina sunailk genel kurulda onanan yeni (iye eski lyenin siresi
tamamlar.

Yonetim Kuruluna bir tiizel kinin temsilcisi olarak secilen glerin, bu tizel ksi ile ilgisinin
kesildiginin yazili olarak Yénetim Kuruluna bildirilmesiglilgili Uye istifa etmg sayilir.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI, YONET iM

KURULU UYELER ININ YETKILERI VE GOREV TAKSiMi

Madde 8- (25.03.2013 tarih ve 8285 sayill TTSG)

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyagd@anunu ve ilgili dier mevzuat ile
isbu esas sd0zgene ve bu hususlard8irketin Genel Kurulu tarafindan alinan kararlarla
kendisine verilen gorevleri ifa ve icra eder.

Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarinigeli bir bicimde yerine getirmek icin Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Kurumsal Yonetiikeleri cercevesinde ofturulmasi
gereken komiteleri okiurur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi nhordutulan Kurumsal Yoénetim
Ilkelerine uyulmaksizin yapilaglémler ve alinan Yonetim Kurulu Kararlar gecersimp,
esas sOzkgneye aykiri sayilir.

Sirketin yonetimi ve dyariya kagl temsili yonetim kuruluna aittiSirket tarafindan verilecek
batin belgelerin ve yapilacak sigieelerin gecerli olabilmesi icin bunlargirketin Gnvani
altina konmu vesirketi ilzama yetkili ki veya Kilerin imzasini taamasi gereklidir.

Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri sakli kalmak kidyd TK’'nin 367.maddesine goére
duzenleyecg bir i¢c yonergeye gore, yonetimi, kismen veya taraa bir veya birka¢ yonetim
kurulu tyesine veya Ucunciskie devretmeye yetkilidir. En az bir yonetim kurulyesinin
temsil yetkisine haiz olmasarttir.

Yonetim kurulu borglanma araci nit@ihdeki sermaye piyasasi araci ihra¢ yetkisine hiaizd
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Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakksship olanlar bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elaitrortamda da katilabiliSirket,
TicaretSirketlerinde AnoninSirket Genel Kurullari Dyinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teb§ hiktumleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplanalatektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan tacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecgi gibi bu amag i¢in olgturulmus sistemlerde de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilardasirket esas stzgenesinin bu hilkmi uyarinca kurulghalan sistem tzerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden ahipkerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini Teblg hikiimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesgianir.

MURAKIPLAR VE GOREVLER 1IiLE SIRKETIN DENETIMI
Madde 9- (25.03.2013 tarih ve 8285 sayill TTSG)
Esas s6zlgneden cikarilnstir.

GENEL KURUL

Madde 10- (25.03.2013 tarih ve 8285 sayili TTSG)

a. DavetSekli :

Genel kurullar olgan veya olgantstu olarak toplanir. Bu toplantilara davettegmaki
hikum sakli kalmak kaydiyla, Turk Ticaret Kanuneyi8aye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
ve ilgili mevzuat hukimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantiyaSirket'in internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret $igazetesinde
yayinlanan ilanla gailir. Bu ¢gsri Genel Kurul toplanti tarihinden en az u¢ haftae yapilir.
b.Toplanti Vakti :

Olagan Genel Kurulgirketin hesap devresinin sonundan itibaren U¢ ayispnde ve senede
en az bir defa ofnustu kurullar isgirketin iglerinin icabettirdgi hallerde ve zamanlarda
toplanirlar.

c. Rey VermeSekli ve Tayini :

Olagan ve Olganusti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunassédarlarin  veya
vekillerinin bir hisse i¢in bir oyu vardir.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilertiger hissedarlar veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirl§itkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan
bagka temsil ettikleri hissedarlarin sahip ofduoylari kullanmaya da yetkilidirler.

Yonetim Kurulu vekaletnamelerigeklini Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hdkumlerine uygun olarak tayin ve ilan eder.

Vekaleten oy kullanmaya skin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

d. Muzakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi :

Sirket genel kurul toplantilarinda Tirk Ticaret Kawnun hikimleri cercevesinde
muzakereler yapilir ve kararlar alinir.

e. Toplanti Yeri:

Genel kurullagirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim neerkin bulundgu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

f. Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim :

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakkiliman hak sahipleri bu toplantilara, Ttrk
Ticaret Kanunu'nun 1527'nci maddesi uyarinca elmkitt ortamda da katilabilirSirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kiara iliskin Yonetmelik
hikumleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul laopilarina elektronik ortamda
katilmalarina, gorgl aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kuflalarina imkan
tantyacak elektronik genel kurul sistemini kuratge gibi bu amac icin olgturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacakn t@enel kurul toplantilarinda esas

6



s6zlgmenin bu hikmid uyarinca, kurulgwwolan sistem lzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan yonetmelik hilkiimlerinde iniden haklarini kullanabilmesi g&anir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMS ILCISIi BULUNMASI

Madde 11- (25.03.2013 tarih ve 8285 sayill TTSG)

Olagan ve olganusti genel kurul toplantilarinda Bakanlik Tenisilein bulundurulmasi
zorunludur. Bu hususta Sermaye Piyasasi Kanunu nhigkilsakli kalmak kaydiyla Turk
Ticaret Kanunu ve ilgili dier mevzuat htkimleri uygulanir.

ILAN

Madde 12- (18.07.2012 tarih ve 8114 sayili TTSG)

Sirkete ait ilanlar mevzuat ve dngorulen usulleranysira, mimkin olan en fazla sayida pay
sahibine ulgmay! s&layacak, elektronik habegme dahil her turll ilegim vasitasi ile Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgged mevzuat hiukimlerinde belirtilen
asgari sureler dikkate alinarak ilan edilir.

Genel Kurul toplanti ilani, genel kurul toplantritanden asgari ¢ hafta 6nce yapifiirketin
internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani belikte, sirketin mevzuat gefg yapmasi
gereken bildirim ve aciklamalarin yani sira, Seren&yyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkelerince belirlenen hususlar dikkat ¢cekegekilde pay sahiplerine duyurulur.

KARIN TESBITi VE DAGITIMI HESAP DONEM i

Madde 13- (23.02.1984 tarih ve 953 sayill TTSG)

Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci giiniindeslaave Aralik ayinin sonuncu ginid sona
erer. Fakat birinci hesap ysirketin kesin olarak kuruldiu tarihten bglar ve o senenin
Aralik ayinin sonuncu giini sona erer.

KARIN TESBITi VE DAGITIMI

Madde 14- (18.07.2013 tarih ve 8366 sayili TTSG)

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen detden,Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibiSirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miattaile Sirket ttzel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler sdi@likten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda gorilen dénem kari, varsa gecmi zararlarinin dgtilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilerekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akce:

a- Turk Ticaret Kanunu'nun 519’'uncu maddesi ggmnee %5 oraninda kanuni yedek
akce ayrilir.

Birinci TemettU:

b- Kalandan varsa yil icinde yapilan g tutarinin ilavesi ile bulunacak mepla
tzerinden Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye PiyasasizMatina uygun olarak birinci
temettt ayrihr.

c- Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel Kukar payinin, bamsiz yénetim
kurulu tGyeleri haric yonetim kurulu Uyeleri ile mam muistahdem vesgilere
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temetti:

d- Net donem karindan, (a), (b), ve (c) bentleringédirtden meblglar disuldikten
sonra kalan kismi, genel kurul kismen veya tamaikerci temetti payl olarak
dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu'nun 521’inci maddegarinca kendi isg ile
ayirdigl yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.



Genel Kanuni Yedek Akce:

e- Pay sahipleriyle karastirak eden dier kimselere datiimasi kararlgtiriimis olan
kisimdan, 6denmgisermayenin %5’i oraninda kar payisdlditikten sonra bulunan
tutarin onda biri, Tark Ticaret Kanunu’nun 519’'unmaddesinin 2.fikrasi uyarinca
genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hukmdu ile ayriimasi gereken yedek akceletragdik¢a, esas sOzlmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temetti nakden ve/veya égiminde d&itiimadikca bgka yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve t&indgsitiminda b&msiz yonetim kurulu
dyeleri haricsirketin yonetim kurulu tyelerine, memur, miustahdeeniscilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

Paylara ilgkin temettl, dgitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timune, banh ihra¢ ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizigieolarak daitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin giam sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi tzerine genel kurulca karastarilir.

Bu esas sOziene hukumlerine gore genel kurul tarafindan verkan daitim karari geri
alinamaz.

IHTIYAT AKCES1
Madde 15- (18.07.2013 tarih ve 8366 sayill TTSG)
Esas s6zlgneden cikarilnstir.

MENKUL KIYMET [HRACI

Madde 16- (14.04.1995 tarih ve 3767 sayill TTSG)

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgilvngat cercevesinde tahvil, finansman
bonosu ve ihrag yetkisi miinhasiran genel kurulentaniar dginda her nevi menkul kiymet
cikarmaya yetkilidir.

PAYLARIN DEVR I

Madde 17- (18.07.2012 tarih ve 8114 sayili TTSG)

Paylar Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanwve ilgili mevzuat hiukimleri
uyarinca serbestce devredilebilirler.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 18- (18.07.2012 tarih ve 8114 sayili TTSG)

Yonetim kurulu en az ¢ ayda bir toplanir. Bunumidiade yonetim kurulu bgani gerekli
gordigi hallerde yonetim kurulunu toplantiyaggabilir.

Yonetim Kurulu, Oye tam sayisinin @mlugu ile toplanir ve kararlar Yonetim Kurulu
dyelerinin tam sayisinin ganlugu ile alinir.

BAGIMSIZ DENET iM, FINANSAL TABLO VE RAPORLAR

Madde 19- (25.03.2013 tarih ve 8285 sayill TTSG)

Sirket'in  bagimsiz denetimi Sermaye Piyasasi Mevzuatl cercedesigenel kurulca
belirlenecek bir bgimsiz denetim firmasi tarafindan gergekldir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca dizenlenmesi ongorinandal tablo ve raporlar ile iansiz
denetim raporu Kurul'ca belirlenen usul ve esadtdrilinde kamuya duyurulur.



Sirket; 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ile 26/09120tarihli ve 660 sayill Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunurskif& ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararname Hukumleri ¢cergevesindgitnaiz denetime tabidir.

Bagimsiz Denetci, Turk Ticaret Kanunu hukimleri uyaasirket genel kurulunca secilir.
Bagimsiz denetcinin, her faaliyet donemi ve her hajdeevini yerine getiregg faaliyet
doénemi bitmeden secilmegarttir.

Bagimsiz denetci seciminden sonra yonetim kurulu, kgeeksizin denetleme goérevini hangi
bagimsiz denetciye vergini ticaret siciline tescil ettirir ve Turkiye Ticat Sicil Gazetesi ile
internet sitesinde ilan eder.

UCRET

Madde 20- (18.07.2012 tarih ve 8114 sayili TTSG)

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve st diizey yoneticiler licretlendirme esaslari Yonetim
Kurulu tarafindan yazili olarak tespit edilir vengé kurul toplantisinda ayri bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine mnkda gorg bildirme imkani taninir ve
genel kurulca goiiltr. Yonetim Kurulu tyelerine verilecek icret gekarulun bu yonde
verecgi karara bglidir. Bu amacgla hazirlanan Ucret politikagrketin internet sitesinde de
yayinlanir. B&msiz Yonetim Kurulu tyelerinin Gcretlendiriimesengbay opsiyonlari veya
sirketin performansina dayali 6deme planlari kulEmaz. B&msiz yonetim kurulu
dyelerinin Ucretleri baimsizliklarini koruyacak diizeyde olacaktir.

KANUN I YUKUMLER

Madde 21- (18.07.2012 tarih ve 8114 sayili TTSG)

Esas sOzkgmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kante Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hukimleri uygulanir.

KURUMSAL YONET iM ILKELER INE UYUM

Madde 22- (18.07.2012 tarih ve 8114 sayili TTSG)

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uyulmasi zortutiwian Kurumsal Yonetinilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilaglemler ve alinan yodnetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas sogteeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yo6netimilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli niteligteyilan §lemlerde ve
sirketin her tarlh ilgkili taraf islemlerinde ve tctncl §ler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine ilgkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal étime iliskin
duzenlemelerine uyulur.



