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AUianz Hayat ve Emeklilik A.Ş.
STANDART

EMEKLİLİK YATHUM FONU İÇTÜZÜĞÜ
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FONUN KURULUŞ AMACI

^AmE. l'^Alu-THayatve EmeklinkA. Ş. tarafindan 4632 sayılı Bireysel Emeklilik
.
TTCTf, :lYaüTs\stemiKMMTlî;9ma^^^^^
,
?ZT^l^vekatlhmcItoadlnabireysel~em^^^^^^^£Î^Jİİİ]İE"^^^^

Emeklilik Yatırım Fonu kurulmuştur.

°^mtm '. sem^e piyasasl, Kuru!u'nun i;SPK.4632 s.kn. 17.3 (03. 03.2016 tarih ve

7£S.£ S S^^^to^^'^k±YatT'F0^^
5ioK©To2-I.̂ 2T!!^, TS,semT.,plyasas\KTlu:nun^

^t. Ub-. ^. ^.^. ssydı izni ile içtüzükte değişiklik yapılmıştır.

ÎO^Î? STKVefİm^ilAA;ş-"ŞÎRKET"' HSBC portföy Y^timi A.Ş.SY I^BTÎCJ. SIr'^îstobul., Takas. ve. Saklama Bankasi"!^ . :SAK'L^YÎS
BŞ'LAlIimz_Haylye Jme.kuli.kA-Ş- standart EmeIdÜİk~Yatınm FMuJrTON"'1

İem5e/lyasasl. KumIU. "KURUL"- 4_632 ^yılıBirTyseTEmekîiîik aTaIsa^f"eu Yra^m
^S^U, :K^^S^^^IK=^^S1S^S^
^Tı^etS"i^±^H^Y^İri I:nek ^3^

l Hazmejy[usteşarllğl'mn Yayınladığı Bireysel 'EmekmT'S'îste1^
îîs^"Gs^^^^^i^lD?LB Sln^^ s
"RBHBER", Kamuyu Aydınlatma Platfonnu ise-"KAP7-"oîaraki"fad'e"edüeceI ^ilrü
FON'UN VE ŞÎRKET'IN MERKEZ ADRESLERİ
= K^S'^,, ^;m,s?^LAJSjow-Kntuthkt-^

FON TUTARI VE SÜRESİ

ÎSoO. n'nn 
- 

FnolmLJT1. K.l,oaooo:ooo;TL (YTly°"TürkLirası)'dır. Fon
lo^oo'loa:^ilym') payaböl^ü -pay-saylsT^
temsil eden fon paylannm kayda ahnmasma ilişkin İcarar yÖnetİm"ku^u't^nldIaniuaİmT
Fon süresiz olarak kurulmuştur.

FON POKTFÖYÜNÜN OLUŞTURULMASI

MADDE4; J?irket'_fon Portföyünü Yönetmelik çerçevesinde bu içtüzük hükümlerinde.
alan portföy strateji ve sımriamalarına uygun oTarakduşttu^. 

"" Iytuz'u" "lu'u""crlnae yer

FON YÖNETÎMİNE İLİŞKİN ESASLAR

MADDE^:. FO.nunL, n,skm..dağ!tllInasl ve man?h mülkiyet esaslarına göre katılımcı

^mel Tlî Sr^tosİL:^^îa=zl g^^S^
'lik , A.tl°,"mM^ Fon.. portföyü- Portföy"yö"^İc"İsrt 'aî'aîin2^TennaaÇle

A.--^ ı.'u..cl"zelllemelerine uygun olarak Yapılacak bir portföy yönetim~sözfesm"esi
er^ (SM bu içtüzük ve Yönetmelik hükÜmlen"dahİMeuS'Uur' yuücllm SOZIeşmesl /
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ponla.. ngiu .işlemler, Yönetmeligin. 12. ve 14. maddeleri çerçevesinde belirtilen aseaıi
^lmh. a.iz,,enazuç kişiden oluşan. bir fon kurulu ^enazbiTr'denetçİtoafindan"yÜrüSI

üyelerin; ve denetçiyi Şirket atar. '" ----j ». ».^.

^on!a. ügill İşlem, leri" düzgun yüriitülebılmesini teminen Şirket yeterli mekan, teknik
_v^e örgütlenmenin kurulmasmı, fon işlerim yürütecek personelm ̂  1T^

JQmIlunu.n_. oluştTlmasml-.
_.

YÖ"etmeligiD 14; maddesi r?erçe'vesmde"TçI"ko>'ntrS
sl,stemİmnkurulmaslnI', YÖDetaeliğin.15- maddesi ve çerçevesinderiskyöne'tuns'istem'min
O^T!mT:. _personelm i?. kontr01 ve. risk yönetim' sİstemîenne ' ^"gö^"^
^lulsm mbelir.l,eTesmi^bukonu. todagereMibilgTve^^^^^^
fT. ıv,eJaüllmxcllaramşki11 .,muhasebe. kaylt ̂  belge"^temi"iî'e"dÜzenrİşal2Tr^

sağlayacak teknik altyapının kurulmuş olmasini sağlar.

'LolKİImlu'-Yönetim, Kurulu>nun verdigi yetki çerçevesinde iç tüzük ve izahnamede

Fon yönetiminde Yönetmeliğin 20 inci maddesindeki ilkelere uyulur.

Sel;ll:katlhmcllar. arasmdaki lli?kilerde bu içtüzük hükümleri. Kanun ve ilgili mevzuat
em leri, hüküm bulunmayan hallerde ise Borçlar Kanunu'nun vdcalet'akdThükümîen'

FONPORTFÖYÜNDEKÎ VARLIKLARIN SAKLANMASI
M^DDE. 6, :T.akasba"k'm saklama hizmeti verdiğFpara ve'sermaye piyasası araçları ile
ugervar!lklar yaP.llacaksözleşme çerçevesinde fon adina ÎSTANİUL'Takas"ve'Svak!ama

L. Ş. nezdinde saklanır.

FONUN YÖNETÎM STRATEJISI

MADDE7'_Fon', portföyünü" en az % 60'T Hazine Müsteşarlığınca ihraç edilen Türk
L?TJlnslnde" borîlifflma, araçlanna ve gelir ortaklığı ^netleme'y'a. tıran've'port'B^
Slclslnm_uygun gördüğü duruml^a Türk Lirası cinsinden mevduata,

' 

katılma

\ter^rcpoya'_ yurtiçi organize.Para Piyasası işlemlerine, borsada işlem gömes'i
k>,aydlyîlbankîlal;veya yatlnm yaPllabilir seviyede dereceTendİme notunrsah'ip"olS^
Lhraççl?artarafmdan. ihraç edilen bor?lanma araçlarma yada'BİST ToO"endSdeakİk
Bor!a blTM^tarafiDdan hesaPlanan katlhm endekkrmdeki'ortakîıkpayîarm"a7ato"m
yapan Standart Emeklilik Yatırım Fonu'dur.

^..Juteme-. giriş a?amasmda herhangi bir fon tercihinde bulunmayan kişilerin
^ yatirima yönlendirmek amacıyla da kullanılmaktadır. Bu nedenfe'Fon

p^ortföyünün tamamı Yönetmelik'te ve Genelge'de belirtilen portföy~sîmriamaîmnl a'uvem1;un

PORTFÖY DEĞERINÎN BEÜRLENMESİ ESASLARI
8'Zon. portföyündeki. varllklarm degerlemesimn her gün itibariyle yapilmasi

t<.qP^. T. ^/o^eki_VMllkImn değeriemesi Yönetaelikte yeralm~esa^
^L, -r? eg leme esaslarl Yönetmelikte yer almayan varlıklar ise'izahnameîeteUrtiîm

Tslaf. Srye . sinde değerlenir.
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FON MALVARLIĞINA ILÎŞKIN ÎLKE VE ESASLAR
MADDE 9- Fonun malvarlığı Şirket'in Kanun, emeklilik sözleşmesi, fon içtüzüğü ve ilgili
diğer mevzuattan doğan yükümlülüklerinin yerine getirilmesi dışmda hiçbir amaçla
kullanılamaz. Fon malvarlığı rehnedilemez, portföye ilişkin olarak yapılan işlemler
haricinde teminat gösterilemez, üçüncü şahıslar tarafindan haczedilemez ve iflas masasma
dahil edilemez.

FON MALVARLIĞININ KULLANİLMASİ

MADDE 10- Fon malvarhğmdan fon portföyünün yönetimi ile ilgili Şirket'e ödenecek fon
işletim gideri ve izahnamede belirtilenler dışmda harcama yapılamaz.

Harcamaların belgeye dayandınlması zorunludur. Fon malvarhğmdan piyasa rayici
üzerinde harcama yapılamaz.

Fon'dan karşılanan toplam giderlerin (fon işletim gideri kesintisi dahil) üst sımn fon net
varlık değerinin günlük %0, 005233 (yüzbinde beş" virgül ikiyüzotuzüç) [yıllık % 1,-9-1
(yüzde bir virgül doksan bir)] olarak uygulanacak olup söz konuşu Fon Toplam Gider
Kesintisi Oranı limiti içinde kalmsa dahi, birinci fıkrada belirtilen harcamalardan bağımsız
olarak fona gider tahakkuk ettirilmez.

Fon'un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un yönetim ve temsili ile Fon'a tahsis ettiği
donanım ve personel ile muhasebe hizmetleri karşılığı ile sınırlı olarak, Şirket'e, fon net
varlık degerinin günlük %0, 005014'ünden (yüz binde beş virgül sıfır on dört) [yıllık
yaklaşık %1, 83 (yüzde bir virgül seksen üç)] oluşan bir fon işletim gideri kesintisi
tahakkuk ettirilir ve bu ücret her ay sonunu izleyen bir hafta içinde Şirket ile yönetici
arasinda imzalanan sözleşme çerçevesinde belirlenen paylaşım esaslarına göre kurucuya ve
yöneticiye fondan ödenir.

Bu içtüzükte belirlenen günlük kesinti oraninin aşılıp aşılmadığı şirket tarafindan günlük
olarak kontrol edilir. Şirket tarafindan yapılan kontrolde günlük oranların günlük ortalama
fon net varlık değerine göre birikimli bir şekilde hesaplanmış halinin aşıldığınm tespiti
halinde, aşan tutar fon birim pay fiyatma yansıtılacak şekilde günlük olarak fon kayıtlanna
alınır ilgili takvim yilinin sonunda varsa fon içtüzüğünde belirlenen oranları aşan kısım
ilgili dönemi takip eden beş iş günü içinde şirketçe fona iade edilir.

PAY ALIMI VE PAYLARIN FONA lADESt

MADDE 11 - Fon payları temsil ettiği değerin tam olarak nakden ödenmesi şartıyla
katılımcının bireysel emeklilik hesabına aktarılır. Fonun pay değeri, net varlık değerinin
dolaşımdaki pay sayısına bölünmesiyle elde edilir. Pay sayisinin hesaplanmasında küsurat
işlemlerinin söz konuşu olmasi halinde üç basamağa kadar olan kısım dikkate alinarak pay
sayisi hesaplanır. Pay alımı ve iade işlemlerine ilişkin diğer teknik esaslar izahname ile
katıhmcılara açıklanır.

F PLARI

^QfyE 12 on'un hesaP dönemi takvim yılıdır. Ancak ilk hesap dönemi Fon'un kuruluş
'hyıdg^aşl arak o yılın Aralık ayının sonuna kadar olan süredir.
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Hazırlanan bilanço ve kar ve zarar tablosunun Fon denetçisi tarafindan incelenmesi sonucu
ı raporla birlikte, Şirket'in yönetim kuruluna sunulur ve onayıyla kesinleşir."

FON.GELIR GIDER FARKININ FON PAYLARI SAHtPLERINE DAĞITILMASI
ESASLARI

MADDE 13- Fon'da oluşan kar, fon paylannm bu içtüzüğün 8. maddesinde belirtilen
esaslara göre tespit edilen günlük fiyatlanna yansır. Fon portföyünde~buİunan"ortakhk

lamım kar payları, kar payı dağıtım tarihinin başlangıç gün'ünde tahsiî~edümesine
muhasebeleştirilir. Pay sahipleri, paylarım herhangi bir işgünü Fon'aYade

e, ellerinde tuttukları süre için Fon'da oluşan kardan payfarım almış olurlar.''

Hesap dönemi sonunda ayrıca temettü dağıtımı söz konuşu değildir.

FON ILE ILGÎLt BİLGİLERİN AÇIKLANMA ŞEKLİ
MADDE 14- Fonla ilgili bilgiler izahnamede belirlenen esaslar dahilinde açıklanır.

FON'A KATILMA VE FON'DAN AYRILMA ŞARTLARI
MADDE 15- Pay alımı ve payların fona iade edilmesine ilişkin işlemler izahnamede
belirlenen esaslar çerçevesinde gerçekleştirilir.

FON'UN BIRLEŞMESI VE DEVRÎ

MADDE.16- Fonlann birleşme, dönüşüm ve devrine ilişkin olarak YÖNETMELİK ve
REHBER'de belirlenen esaslara uyulur.

Bu^içtüzük hükümleri ile Sermaye Piyasası Kurulu'nun düzenlemeleri
arasinda bir uygunsuzluk oluştuğu zaman Sermaye Piyasası Kuruhı duzen'İemeİen

alınır. Sermaye Piyasası Kurulu içtüzük hükümlerinin değiştirilmesini'her
zaman talep edebilir ve içtüzük standartların) değiştirebilir.

Düzenlenme Tarihi :17/05/2017
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ve mekülik A'

Ersin PAK
Genel Müdür Yardimcisi
Fon Kurulu Başkanı

\

Burcu UZUNOĞLU
Direktör

Fon Kurulu Uyesi


