EYE-ICTZK

Allianz Hayat ve Emeklilik A.S.
KAMU DIS BORCLANMA ARACLARI GRUP
EMEKLILIK YATIRIM FONU iCTUZUGU

FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1- Kog¢ Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. tarafindan 4632 sayih Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununun 15 inci maddesine dayamilarak
emeklilik sbzlesmesi  cergevesinde alinan ve katilmeilar adina bireysel emekiilik
hesaplarinda izlenen katkilarin, riskin dagitilmas1 ve inangli miilkiyet esaslarmna gire
isletilmesi amaciyla Kog Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Gruplara Yonelik Gelir Amach
Déviz  Cinsinden Karma  Borglanma  Araglari  Emeklilik  Yatinm  Fonu
kurulmustur.Sirket’in  ortakhik yapisindaki degisiklik nedeniyle, Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan alinan 31/12/2008 tarih ve 15 — 1207 sayih izin dogrultusunda Fon’un
tinvant Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Gruplara Yoénelik Gelir Amacli Doviz Cinsinden
Karma Bor¢lanma Araglari Emeklilik Yatinm Fonu olarak degistirilmistir. Sermaye
Piyasasi Kurulu’ ndan aliman 13/01/2014 tarih, 39 sayili izin dogrultusunda Fon’un unvani
Allianz Hayat ve Emeklilik A.$. Gruplara Yénelik Gelir Amagh Kamu Dig Borglanma
Araglar Emeklilik Yatirim Fonu olarak degistirilmigtir.

. 2000k
Ote yandan, Fonun unvam Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ¢9./6b./20)3arih ve&.32.2- sayil
izni ile “Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Kamu Dis Boglanma Araglar Grup Emeklilik
Yatirim Fonu” olarak degistirilmistir.

Bu ictiiziikte Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. “SIRKET”, HSBC Portfoy Yénetimi AS.
“PORTFOY YONETICISI”, Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. “SAKLAYICI
KURULUS”, Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Kamu Dis Borglanma Araglari Grup
Emeklilik Yatirtm Fonu “FON”, Sermaye Piyasast Kurulu “KURUL”, 4632 sayili Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu “KANUN”, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Emeklilik Yatimm Fonlarimn Kurulus ve Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ile ek ve degisiklikleri “YONETMELIK”, Emeklilik Yatirim Fonlarima iliskin
Rehber “REHBER”, Kamuyu Aydinlatma Platformu ise “KAP” olarak ifade edilecektir.

FON'UN VE SIRKET’IN MERKEZ ADRESLERI
MADDE 2- §irket’in ve Fon’un merkez adresi; Allianz Tower, Kiigiikbakkalkdy
Mahallesi Kayigdag: Caddesi No:1 34750 Atasehir / Istanbul’dur.

FON TUTARI VE SURESI

MADDE 3- Fon'un tutari 100.000.000.-TL  (YiizmilyonTiirkLiras1)'dir. Fon
10.000.000.000.- (Onmilyar) paya boliinmiistiir. Pay sayisinin artirilmasi ve arttirilan tutar
temsil eden fon paylarimin kayda alinmasma iligkin karar yonetim kurulu tarafindan almir.

Fon stiresiz olarak kurulmustur.

FON PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI
MA]}Q}L,Jg: Jirket, fon portfoyiinil Yonetmelik ¢ergevesinde bu ictiiziik hiikiimlerinde yer

alg;%c{ﬁfg&y s:r%gﬁve simrlamalarma uygun olarak olusturur.
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EYF-ICTZK

FON YONETIMINE iLiSKiN ESASLAR

MADDE 5 - Fonun, riskin dagitilmasi ve inanch miilkiyet esaslaria gore katilimer
haklarmni koruyacak sekilde yonetim, temsil ve varhklarin saklanmasindan Allianz Hayat
ve Emeklilik A.S. sorumludur. Fon portfoyii, portfdy yoneticisi tarafindan Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yapilacak bir portféy yoénetim sdzlesmesi
¢ercevesinde bu igtiizik ve Yénetmelik hiikiimleri dahilinde yénetilir.

Fonla ilgili islemler Y6netmeligin 12. ve 14. maddeleri cergevesinde belirtilen asgari
sartlar1 haiz en az ii¢ kisiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetgi tarafindan yiiriitiiliir.
Fon kurulu tiyelerini ve deneteiyi Sirket atar.

Fonla ilgili islemlerin diizgiin viiriitiilebilmesini teminen Sirket yeterli mekan, teknik
donamm ve Orgtitlenmenin kurulmasini, fon islerini yiirittecek personelin belirlenmesini,
Fon Kurulunun olusturulmasim, Yénetmeligin 14. maddesi cer¢evesinde i¢ kontrol
sisteminin kurulmasini, Yénetmeligin 15. maddesi ve ¢ergevesinde risk yonetim sisteminin
olusturulmasi, personelin i¢ kontrol ve risk yonetim sistemlerine uygun giérev ve
sorumluluklarimin belirlenmesini, bu konularda gerekli bilgi ve belgelerin hazirlanmasini,
fona ve katihmcilara iligkin muhasebe, kayit ve belge sistemi ile diizenli is akig1 ve
haberlesmeyi saglayacak teknik altyapmm kurulmusg olmasini saglar.

Fon Kurulu, Yénetim Kurulu’nun verdigi yetki cercevesinde i¢ tiizikk ve izahnamede
degisiklik yapmaya yetkilidir.

Fon yonetiminde Yonetmeligin 20 inci maddesindeki ilkelere uyulur.

Sirket ile katithmeilar arasindaki iliskilerde bu igtiiziik hitkiimleri, Kanun ve ilgili mevzuat
hitkiimleri, hiikiim bulunmayan hallerde ise Bor¢lar Kanunu'nun vekalet akdi hiikiimleri

uygulanir.

FON PORTFOYUNDEKI VARLIKLARIN SAKLANMASI
MADDE 6 - Takasbank’mn saklama hizmeti verdigi para ve sermaye piyasast araglari ile
diger varliklar yapilacak stzlesme gercevesinde fon adina ISTANBUL Takas ve Saklama
Bankas1 A.S. nezdinde saklanir.

FONUN YONETIM STRATEJisi

MADDE 7- Fon’un yatirim stratejisi; fon portfoyiiniin en az %80’inin devamli olarak
USD cinsinden kamu dis bor¢lanma araglarina (Eurobond) agirlikh olarak faiz geliri elde
etmek amactyla, parite ve likidite risklerini g6z oniine alarak aktif yonetim tarziyla uzun
vadeli olarak yatirnlmasidir.

PORTFOY DEGERININ BELIRLENMESi ESASLARI

MADDE 8- Fon portfdyiindeki varliklarm degerlemesinin her giin itibariyle yapilmasi
esastir. PortfGydeki varhiklarin degerlemesi Yénetmelikte yer alan esaslar cergevesinde
f¢rleme esaslart Yonetmelikte yer almayan varliklar ise izahnamede belirtilen ( /
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EYF-ICTZK

FON MALVARLIGINA iLiSKiN ILKE VE ESASLAR

MADDE 9- Fonun malvarlig: Sirket’in Kanun, emeklilik sozlesmesi, fon igtiiziigii ve ilgili
difer mevzuattan dogan yiikiimliilitklerinin yerine getirilmesi disinda higbir amagcla
kullanilamaz. Fon malvarlign rehnedilemez, portfdye iliskin olarak yapilan islemler
haricinde teminat gdsterilemez, ticiincii sahislar tarafindan haczedilemez ve iflas masasina

dahil edilemez.

FON MALVARLIGININ KULLANILMASI

MADDE 10- Fon malvarligindan fon portfoyiiniin yonetimi ile ilgili Sirket’e 6denccek fon
isletim gideri ve izahnamede belirtilenler diginda harcama yapilamaz.

Harcamalarin belgeye dayandirilmasi zorunludur. Fon malvarlifindan piyasa rayici
lizerinde harcama yapilamaz.

Fon’dan karsilanan toplam giderlerin (fon isletim gideri kesintisi dahil) {ist stmir1 fon net
varlik degerinin giinlik %0,004384 (yiiz binde dort virgil ¢ yiiz seksen dort) [yillik
%1,60°1 (yiizde bir virgiil altmig)] olarak uygulanacak olup s6z konusu Fon Toplam Gider
Kesintisi Oran1 limiti i¢inde kalinsa dahi, birinci fikrada belirtilen harcamalardan bagimsiz
olarak fona gider tahakkuk ettirilmez.

Fon’un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un yénetim ve temsili ile Fon'a tahsis ettigi
donamm ve personel ile muhasebe hizmetleri karsilipy ile siirh olarak, Sirket’e, fon net
varlik degerinin gilinliik % 0,0027’sinden (yiiz binde iki virgill yedi) [yillik yaklasik %1,00
(yiizde bir)]olusan bir fon isletim gideri kesintisi tahakkuk ettirilir ve bu {icret her ay
sonunu izleyen bir hafta icinde Sirket ile yonetici arasinda imzalanan sbzlesme
¢ergevesinde belirlenen paylagim esaslarina gére kurucuya ve yOneticiye fondan Gdenir.

Bu i¢tiiziikte belirlenen giinliik kesinti oraninin asilip agilmadif sirket tarafindan giinlik
olarak kontrol edilir. Sirket tarafindan yapilan kontrolde giinltik oranlarin giinliik ortalama
fon net varlik deferine gore birikimli bir sekilde hesaplanmig halinin agildigimin tespiti
halinde, asan tutar fon birim pay fiyatina yansitilacak sekilde giinliik olarak fon kayitlarina
almir. lgili takvim yilinn sonunda varsa fon igtiiziigtinde belirlenen oranlar1 asan kisim
ilgili dénemi takip eden bes is glintl i¢inde sirketce fona iade edilir.

PAY ALIMI VE PAYLARIN FONA IADESI

MADDE 11 - Fon paylari, temsil ettigi deferin tam olarak nakden édenmesi sartiyla
katihmemm bireysel emeklilik hesabina aktanlir. Fonun pay degeri, net varlik degerinin
dolagimdaki pay sayisma boliinmesiyle elde edilir. Pay sayisinin hesaplanmasinda kiisurat
iglemlerinin s6z konusu olmas halinde, ti¢ basamaga kadar olan kisim dikkate alinarak pay
say1si hesaplamir. Pay alim: ve iade islemlerine iliskin diger teknik esaslar izahname ile

katilimeilara aciklanir.

FON HESAPLARI
MADDE 12 - Fon'un hesap dénemi takvim yilidir. Ancak ilk hesap dénemi Fon'un kurulug
tarihinden baslayarak o ytlin Aralik aymin sonuna kadar olan siiredir.
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!'/'dﬂz;én,l '(@por}a birlikte, Sirket'in yonetim kuruluna sunulur ve onavivla kesinlesir.
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EYF-ICTZK

FON GELIR GIiDER FARKININ FON PAYLARI SAHIPLERINE DAGITILMASI

ESASLARI

MADDE 13- Fon'da olusan kar, fon paylarimin bu i¢tiiziigiin 8. maddesinde belirtilen
esaslara gbre tespit edilen giinlik fiyatlarina yansir. Fon portféyiinde bulunan ortaklik
paylarmun kar paylan, kar payr dagitim tarihinin baglangi¢ giiniinde tahsil edilmesine
bakilmaksizin muhasebelestirilir. Pay sahipleri, paylanm herhangi bir isgiinii Fon'a iade
cttiklerinde, ellerinde tuttuklan siire i¢in Fon'da olusan kardan paylarim almis olurlar.

Hesap ddnemi sonunda ayrica temettii dagitim sz konusu degildir.

FON ILE ILGILI BILGILERIN ACIKLANMA SEKLI
MADDE 14- Fonla iigili bilgiler izahnamede belirlenen esaslar dahilinde agiklanzr.

FON'A KATILMA VE FON'DAN AYRILMA SARTLARI
MADDE 15- Pay alim1 ve paylarin fona iade edilmesine iliskin iglemler izahnamede
belirlenen esaslar gercevesinde gerceklestirilir.

FON'UN BIRLESMESI VE DEVRI
MADDE 16- Fonlarin birlesme, déniisiim ve devrine iligkin olarak YONETMELIK ve
REHNBER’de belirlenen esaslara uyulur.

Bu igtiiziik hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri arasinda bir
uygunsuzluk olustugu zaman Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dikkate alnir.
Sermaye Piyasasi Kurulu ictiiziik hiikiimlerinin degistirilmesini her zaman talep
edebilir ve igtiiziik standartlarim degistirebilir.

Diizenlenme Tarihi : 17/05/2017
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