EGE SERAMIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI

Kurulus:

Madde 1- Tiirk Ticaret Kanununun Anonim Sirketlerin ani kurulus hakkindaki hiikiimlerine
gore bir Anonim Sirket kurulmustur.

Unvani:
Madde 2- Sirketin Unvani: Ege Seramik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'dir.

Amac ve Konu:
Madde 3- Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:

a) Topraktan cilasiz veya sirsiz biitiin gesit ve sekilleri ile dosemelik ve kaplamalik karo ve
benzerleri imal etmek ve satmak,

b) Topraktan cilali veya sirl, biitlin ¢esit ve sekilleriyle dosemelik ve kaplamalik seramik karo
ve benzerlerini imal etmek ve satmak,

c) Topraktan fayans, sthhi malzeme ,sofra esyasi, izolatdr ve benzerleri imal etmek ve satmak,

d) Faaliyet alanina giren veya bu islerle ilgili bulunan her tiirlii mamiil, hammadde, yardimc1
madde, malzeme, makine, cihaz, alet, edavat ve tesisatin imal,ithal, ihra¢ ve dahili ticaretini yapmak,

e) Faaliyet alanina giren islerle ilgili olarak nakliyecilik, komisyonculuk, bayilik ve taahhiit
isleri yapmak,

f) Konu ile ilgili yurt icindeki ve yurt disindaki firmalarla isbirligi yapmak,ihtira berati,
alameti farika, lisans, patent, temsilcilik, distribiitorlilk, miimessillik anlagmalar1 yapmak, imtiyazlar
almak,

g) Faaliyet alani ile ilgili hammadde ve yardimci maddelerin temini, satis1 ve ihraci i¢in ocak
acmak, satin almak, kiralamak igletmek ve gerekli ruhsatname ve imtiyazlar: almak,

h) Bu faaliyet alanlar1 ile ilgili olarak ; gerekli menkul ve gayrimenkuller satin almak, tevhit,
ifraz, inga etmek ve ettirmek, kiralamak, maliki oldugu menkul ve gayrimenkulleri ve tesisleri satmak
veya kiraya vermek, gayri menkulleri iizerinde ipotek tesis etmek, kendi lehine tesis edilmis ipotekleri
fekketmek, ipotekleri temelliik etmek,devir etmek, temlik etmek, rehin, ticari igletme rehni ve ipotek
de dahil olmak, fakat bunlarla siirli olmamak iizere, menkul ve gayrimenkullerle ilgili her g¢esit
ayni ve sahsi haklar1 iktisap etmek, baskalar1 lehine bu haklari tesis etmek, tapu kiitiigiine ve
ilgili sicillerine serh ve tescil etmek, kaldirmak ve fek etmek veya fek ettirmek ; iigiincii kisiler
icin rehin, ticari igletme rehni ve ipotek de dahil olmak iizere bu nevi haklar tesis ve tescil ettirmek;
iigiincii kisilerden ipotek devralmak veya iigiincii kisilere ipotek devretmek; sahibi bulundugu menkul
ve gayrimenkulleri ipotek, rehin ve ticari isletme rehni de dahil olmak fiizere kendisi veya
uclincli kigiler adina her ne nam ve sekilde olursa olsun teminat olarak gdstermek; sirketin
faaliyet konular1 igerisinde her tiirlii haklar1 iktisap etmek, borglar iltizam etmek, konusu ile ilgili
kurulmus ve kurulacak baska sirketlere istirak etmek, aracilik ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi
faaliyeti niteliginde olmamak iizere hisse senetleri satin,devir almak,gerektiginde bunlar1 satmak,

Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk1
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

1) Elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak esas itibariyle kendi elektrik ve 1s1
enerjisi ihtiyacini karsilamak iizere otoprodiiktdr lisansi ¢ercevesinde {iretim tesisi kurmak, elektrik ve



181 enerjisi liretmek, iiretim fazlasi olmasi halinde s6z konusu mevzuat gergevesinde, iiretilen elektrik
ve 1s1 enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve ticari
olmamak kaydiyla elektrik iiretim tesisiyle ilgili tiim techizat ve yakitin temin edilebilmesine iligkin
faaliyette bulunmak.

j) Yukarida yazili konularla ilgili veya bu konulara iliskin ya da bu faaliyetler i¢in yararli
bulunan her nevi isleri ve ticari muameleleri ifa etmek,istikrazda bulunmak.

Yukarida gosterilen muamelelerden bagka ilerde sirket icin faydali ve gerekli goriilecek baska islere
girigilmek istenildigi takdirde Yonetim Kurulu'nun teklifi {izerine keyfiyet Genel Kurul'un onayina
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra diledigi isleri yapabilecektir.

Ana sozlesme degisikligi mahiyetinde olan bu kararlarin uygulanmasi i¢in Giimriik ve Ticaret
Bakanligindan ve gerektiginde Sermaye Piyasast Kurulu'ndan ve/veya Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurulu’ndan izin aliacaktir.

Sirketin Merkez ve Subeleri:

Madde 4- Sirketin merkezi Izmir'dedir. Adresi Ankara Karayolu 26. Km. Kemalpasa-
[zmir’dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir ve ayrica Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasast Kurulu’na bildirilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir. Giimriik ve Ticaret Bakanligina bilgi vermek sartiyla yurt icinde ve disinda diledigi yerlerde
temsilcilikler agabilir.

Siire:

Madde 5- Sirketin siiresi kesin kurulusundan baslamak tizere 99 yildir.

Sermaye:

Madde 6- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmig ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 17.06.1993 tarih ve 369 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani1 150.000.000,00 (Yiizellimilyon) Tiirk Lirasi olup her biri 1 (Bir)
kurus nominal degerde 15.000.000.000 (Onbesmilyar) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2017-2021 yillar1 (5§ yil) igin
gegerlidir. 2021 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilmamis olsa dahi, 2021 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in
yetki almasi1 zorunludur. Sézkonusu yetkinin alinmamasi durumunda, Sirket Yonetim Kurulu Karart ile
sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 75.000.000,00 (Yetmigbesmilyon) Tiirk Lirasidir. Bu sermaye,
beheri 1 (Bir) kurus Degerde 7.500.000.000 (yedimilyarbesylizmilyon) paya boliinmiis olup bunlarin ;
1.200 (binikiyiiz)  pay1 A Grubu nama,
1.800 (binsekizyliz) payr B Grubu nama,
7.499.997.000 (yedimilyardortyiizdoksandokuzmilyondokuz yiizdoksanyedibin) payr C Grubu
hamiline yazilidir.

Yonetim Kurulu, 2017-2021 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
kayith sermaye tavani igerisinde sermaye arttirmaya, nama ve hamiline pay ¢ikartmaya ve sermaye
artislarinda paylarin nama ve hamiline ait olanlarin miktarlarini belirlemeye, pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkini sinirlandirmaya ve itibari degerinin iizerinde paylar ihrag etmeye yetkilidir.



Sirket Ana Sozlesmesi degisikligi i¢in yapilacak Ortaklar Genel Kurul toplantisinda pay sahipleri
taahhiit ettikleri sermaye oraninda oy kullanirlar.

Borsada gerceklestirilen islemler neticesinde satin alinanlar hari¢ olmak {izere, borsada islem
gérmeyen nama yazili paylar devretmek isteyen nama yazili pay sahibi ortaklar, bu isteklerinin
onaylanmasi i¢in Sirket’in Yonetim Kurulu’na hitaben yazdiklari bir dilekce ile bagvururlar. Sirket
yonetim kurulu asagida belirtilen 6nemli sebeplerden birini One siirerek onay istemini reddedebilir.
Bununla birlikte, borsada islem gérmeyen nama yazili pay sahipleri, paylarint aym grup paylara sahip
diger pay sahiplerine serbest¢e devredebilirler ya da onlar lehine paylari {izerinde intifa hakki tesis
edebilirler.

Borsada islem gérmeyen nama yazili pay sahiplerinin, ayn1 grup paylara sahip pay sahipleri ve
Istirakleri disinda iiciincii kisilere yapacaklar1 pay devirleri ya da intifa hakki tesisleri bakimindan ise,
Sirket;

a) Sirketle rekabet icinde olan bagka sirket veya isletme (“Rakip”) ile, Rakiplerin sahibi, isleteni,
ortagi (6zel veya girisim sermayesi fonlar1 ve bunlarin ortaklar: da dahil) veya sifati ne olursa olsun
yoneticisi veya ¢alisant konumunda olan kisilerin veya bu kisilerin esleri ile alt ve tistsoyunun veya
anilanlarin dogrudan veya dolayli olarak hakimiyetine sahip olduklar sirketlerin pay iktisap etmek
istenesi;

b)Sirketin, isletme konusunun veya ekonomik bagimsizhiginin korunmasi agisindan; Sirket
sermayesinde nama yazili paylarin olusturdugu sermayenin % 20 sini bulan ya da bu orani agsan
miktarda payin dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir kisi veya birlikte hareket eden kisiler
tarafindan iktisap edilmek istenmesi;
durumunda, bu hususlar1 6nemli bir sebep olarak kabul ederek pay devirleri ve intifa hakki tesisleri
hakkindaki onay istemlerini reddedebilir.

Sirket’in borsada islem goren nama yazili paylarinin devirleri bakimindan Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri uygulanir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Sermaye Arttirillmasi:

Madde 7- Kayitli sermaye tavami igerisinde sermayenin arttirtlmasit halinde,Y 6netim Kurulu
itibari degerinin iizerinde pay senedi ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kisitlayici
karar almaya yetkilidir.

Tahvil ve Bor¢clanma Araci Niteligindeki Diger Sermaye Piyasasi Araclarinin
Cikarilmasi:

Madde 8- Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu ve diger ilgili kanuni diizenlemelere
uygun olarak tahvil ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarininin ihracina
yetkilidir.

Yonetim Kurulu:

Madde 9- Sirket igleri ve yonetimi, Ortaklar Genel Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri dahilinde ortaklarin aday gosterecegi gercek ve tiizel kisiler arasindan segilecek 6 (alt1)
kisiden olugacak Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulunun iki iiyesi A grubu pay sahiplerinin salt ¢ogunlugu ile tespit edecekleri
adaylar, bir iiyesi B grubu pay sahiplerinin salt cogunlugu ile tespit edecekleri adaylar, diger ii¢ liyesi
hangi gruptan olduguna bakilmaksizin pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilirler.
Yonetim Kurulu’nda her {iyenin bir oy hakki bulunur.



Yonetim Kurulu, icrada gorevli olan ve olmayan {iyelerden olusur. Yonetim Kurulu tiyeleri
icerisinde gorevlerini hi¢ bir etki altinda kalmaksizin icra etme niteligine ve potansiyeline sahip
bagimsiz iiyeler bulunur. Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Ilgili mevzuat uyarinca énemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul karar1 gerekmedikge,
Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemelerine gére 6nemli nitelikte sayilan islemlere iligkin alinacak
yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onayinin bulunmasi gerekir.

Onemli nitelikteki islemlerde bagimsiz iiyelerin ¢cogunlugunun onaymin bulunmamasi ve
bagimsiz iiyelerin cogunlugunun muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra edilmek istenmesi halinde,
islem genel kurul onayma sunulur. Bu durumda, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin muhalefet
gerekeesi derhal kamuya agiklanir, Sermaye Piyasast Kurulu’na bildirilir ve yapilacak genel kurul
toplantisinda okunur.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye segildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de bu tiizel kisi ile birlikte tescil ve ilan olunur. Ayrica
tescil ve ilanin yapilmis oldugu Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yoénetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina
tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye
engeldir. Yonetim Kurulu iiyesi olan tiizel kisi, Sermaye Piyasast Kanunu ve diizenlemelerini dikkate
alarak kendi adina tescil edilmis bulunan gercek kisiyi her an degistirebilir.

Yonetim kurulu ve kendisine birakilan alanda yonetim, kanun ve esas sézlesme uyarinca genel kurulun
yetkisinde birakilmis bulunanlar disinda, sirketin isletme konusunun gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan
her ¢esit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, TTK’nin 378 inci maddesi kapsaminda riskin erken saptanmasi komitesi de
dahil olmak iizere Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerinde ongoriilen komite ve komisyonlar
yaninda Sirket isleri, ilgili karar ve politikalariin uygulanmasini yiiriitmek veya onlar1 gézlemlemekle
gorevli komisyon ve komiteler kurabilir. Bu komitelerin olusturulmasinda Sermaye Piyasasi Kurulunun
ve ilgili diger mevzuatin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu Siiresi ve Toplantilari:

Madde 10- Yonetim Kurulu Uyeleri en az bir en ¢ok ii¢ yila kadar segilirler.Siirenin bitiminde
tekrar segilebilirler. Yonetim Kurulundan ¢ikmis iiye de tekrar Yonetim Kuruluna segilebilir. Herhangi
bir sebeple iiyeligin bosalmasi veya Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesinin bagimsizlik niteligini
kaybetmesi durumunda, Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu
diizenlemelerine uygun olarak kanuni sartlara haiz birini se¢ip ilk genel kurulun onayina sunar. Bu
yolla segilen {liye onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gérev yapar ve onaylanmasi halinde
selefinin siiresini tamamlar. Su kadar ki atanacak tiyenin agilan iiyeligin mensup oldugu grup paydaslar
tarafindan gosterilen adaylar arasindan seg¢ilmesi sarttir.

Yonetim Kurulu sirket isleri gerek gosterdikce toplanir. Ancak, Yonetim Kurulunun ayda en
az bir toplant1 yapmasi zorunludur. Yonetim Kurulu en az 4 iiye ile toplanir. Yonetim Kurulu kararlari
toplantiya gerek fiziken ve gerekse elektronik ortam yolu ile katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar
alabilir. Yonetim Kurulu toplanma sekli, toplant1 ve karar yeter sayisi, oy verilmesi, YOnetim
Kurulunun goérev, hak ve yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
hiikiimlerine tabidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkén taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden hak
sahiplerinin 1ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Tebli§ hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.



Yonetim Kurulu tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi iiyelerin fiziken
mevcut bulunduklar1 bir toplantiya bir kisim iiyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra
edilebilir.

Sirketin Temsili:

Madde 11-Sirketin yonetimi ve digariya karst temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket
tarafindan tanzim olunacak belgelerin, yapilacak sdzlesmelerin, senetlerin ve her tiirlii belgenin gegerli
olabilmesi i¢in bunlarin girketin resmi {invani altina konulmus ve sirketi temsile yetkili iki kiginin
imzasini tagimasi gereklidir. Yonetim kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen
veya tamamen bir veya birkag¢ yonetim kurulu {iyesine veya tigiincii bir kisiye devredebilir.

Ayrica, yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak {igiincii
kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu sirketi temsile yetkili kildig: iiyelerini veya harigten kimseleri, genel miidiir,
miidiir ve memurlarin imza yetkilerini hangi konularda hangi limitler dahilinde kullanacagini ve
siiresini tesbit eder. Imzaya yetkili Yonetim Kurulu iiyeleri ile diger kisilerin isimleri ve yetki simrlart
bir sirkiilerle tanitilir, tescil ve ilan edilir

Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev Boliimii:

Madde 12- Yénetim Kurulu Uyeleri gorev boliimiinii kendi aralarinda yaparlar. Sirket
islerinin tamaminin veya bir kismimin yiiriitilmesi konusunda, kendi aralarindan Tiirk Ticaret
Kanunu’na uygun olarak bir veya birkag yonetim kurulu iiyesini icrada gdrevli Yonetim Kurulu tiyesi
olarak ve/veya harigten Genel Miidiir veya miidiirler tayin edebilirler.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uygun bir sekilde uygun
gorecegi konularda kendi iiyeleri ve/veya iiyesi olmayan kisilerden olugsan danigma, koordinasyon ve
benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler olusturulabilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlerinin Tespit Esaslari:

Madde 13- Yo6netim Kurulu {iyelerine kar payi digsinda verilebilecek huzur hakki, ticret ve
benzeri haklarin miktarint ve 6deme tarihlerini Genel Kurul tayin ve tespit eder. Yonetim kurulu
iyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslart yazili hale getirilerek, genel kurul
toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulur ve pay sahiplerine bu konuda goriis
bildirme imkan1 taninir. Bu amagla hazirlanan iicret politikasi, sirketin internet sitesinde yer alir.

Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin {icretlendirmesinde pay senedi opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali deme planlari kullanilmayacaktir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gore, bagimsizliklarini koruyacak diizeyde belirlenir.
Yonetim Kurulu iyelerinin bu sifat diginda fiili ¢aligmalart mevcut oldugu takdirde bu husustaki
tcretleri Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunabilir.

Denetim:

Madde 14- Sirket’in ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret

Kanunu’nun ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati’nin ilgili maddeleri uygulanir.

Genel Kurul:

Madde 15- Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Toplanti giindemi, Genel
Kurulu toplantiya ¢agiranlarca belirlenir. Olagan Genel Kurul sirketin faaliyet doneminin sonundan



itibaren ii¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanununda yazili
hususlar incelenerek gerekli kararlar alinir. Olaganiistii Genel Kurullar sirket islerinin gerektirdigi
zamanlarda kanun ve bu Esas Sozlesmede yazili hitkiimlere gore toplanir ve gereken kararlar alinir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulun ¢aligma esas ve usullerine iligskin kurallar1 igeren bir i¢ yonerge
hazirlar ve bu i¢ yonerge Genel Kurul onayindan sonra yiiriirliige konarak tescil ve ilan edilir. Bu
tescilden sonra yapilacak Genel kurul toplantilari, belirlenen bu i¢ yonergedeki usul ve esaslar
cercevesinde gerceklestirilir

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskinYdnetmelik hiikiimleri uyarinca, hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarmna elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda ana sézlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan
sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarin1 kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulun ¢aligma esas ve usullerine iliskin kurallari igeren bir i¢
yonerge hazirlar ve bu i¢ yonerge Genel Kurul onayindan sonra yiiriirliige konarak tescil ve ilan edilir.
Bu tescilden sonra yapilacak Genel kurul toplantilari, belirlenen bu i¢ yonergedeki usul ve esaslar
cercevesinde gerceklestirilir.

Sirket genel kurul toplantilarinda, ilgili mevzuat uyarinca goriisiilmesi gereken ve bunun disindan
giindemde yer alan hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel kurul toplantilart ve bu
toplantilardaki karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Toplant1 Yeri:

Madde 16-Genel Kurullar sirketin yonetim merkezinde veya subesinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

Genel Kurul:

Madde 17--Gerek olagan ve gerekse olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda [lgili
Bakanlik’tan temsilci katilmasi ile ilgili konularda Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Genel Kurul Toplant1 Nisab1 ve Oy Hakka:

Madde 18- Genel Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabi Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine ve Sermaye Piyasas1 Kanunu diizenlemelerine tabidir.

Esas sozlegsmenin 9. Maddesine gore, Genel Kurul onayina sunulan 6nemli nitelikteki islemlere taraf
olanlarin iliskili taraf olmasi durumunda, genel kurul toplantilarinda iligkili taraflar oy kullanamaz. Bu
maddede belirtilen ylikiimliiliigiin yerine getirilmesi i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti
nisab1 aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile alinir. Genel Kurul toplantilarinda
hazir bulunan ortaklarin veya vekillerinin her pay i¢in bir oy hakki vardir.

Genel kurula ¢agr1 usulii hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.



iliskili Taraf islemleri:

Madde 19- Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu
tiyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri yakinlarinin,
sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi igin genel kuruldan 6nceden onay alinir ve s6z konusu islemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilir.

Sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve ii¢iincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz iyelerin ¢ogunlugunun onayr aranir.
Bagimsiz iiyelerin ¢gogunlugunun séz konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin
yeterli bilgiyi igerecek sekilde kamuyu aydinlatma diizenlemeleri c¢ergevesinde kamuya duyurulur ve
islem genel kurul onayia sunulur.

S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin taraflar1 ve bunlarla iligkili kisilerin oy
kullanamayacaklar1 bir oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tiir kararlara
katilmalart saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar igin yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti
nisabi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara
uygun olarak alinmayan yonetim kurulu ile genel kurul kararlar gegerli sayilmaz.

Vekil Tayini:

Madde 20-Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan ortaklar kendilerini diger ortaklar veya
disardan tayin edecekleri vekil aracilifi ile temsil ettirebilirler.Sirkette ortak olan vekiller kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylar1 kullanmaya yetkilidirler.
Vekaletnamenin sekli ve vekaleten oy kullanilmasina iliskin esaslar Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuata gore uygulanir.

ilan:

Madde 21-Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile
ilgili mevzuata gore yapilir.

Oylarin Kullanma Sekli:

Madde 22-Genel Kurul toplantilarinda oy kullanma yontemi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata gore uygulanir.

Ana Sozlesme Degisikligi:

Madde 23-Bu ana sozlesmede degisikliklerin yapilmasi ve uygulanmasi Giimriik ve Ticaret
Bakanligi'nin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun iznine baglidir.Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun
olarak tasdik ve Ticaret Sicil'ine tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden itibaren gegerli olur.

Yillik Raporlar:

Madde 24- Yonetim Kurulu, yillik faaliyet raporunu Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasas1 Kanununun 6ngérdiigii siirelerde hazirlayacak ve denet¢inin denetimine sunacaktir.

Sermaye Piyasasit Kurulunca diizenlenmesi dngoriilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye
tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde kamuya duyurulur.



Faaliyet Donemi:

Madde 25- Sirketin faaliyet donemi Ocak aymin birinci giiniinden baglayarak Aralik aymin
sonuncu giinii biter.

Karm Dagitim::

Madde 26- Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi sirket¢ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goriilen donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla agagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
tizerinden, genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi ¢ergevesinde ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak kar payi1 ayrilir.

c) “a ve b bentlerinde belirtilen tutarlar diistildiikten sonra kalan bakiyeden;

—  Yiizde sekizi (%8) A Grubu hisse senedi sahiplerine

— Yiizde besi (%5) B Grubu hisse senedi sahiplerine tahsis edilir.
Bunlar ¢iktiktan sonra kalandan,

— Yiizde besi (%5) Yonetim Kurulu iiyelerine tahsis edilir.

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen kar payi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, % 5 oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu
maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler bu Esas Sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar pay1 nakden ve/veya pay bi¢ciminde dagitilmadikca, bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve kar payir dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine ve yonetim kurulu iiyelerine
kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Sermaye Piyasas1 Mevzuati ¢ergevesinde kar pay1 avanst dagitimi konusunda genel kurul yetkilidir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin Ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik tegskil
etmemek {izere, yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi ve
gerektiginde 0zel durum aciklamalarinin yapilmasi kaydiyla, {iniversitelere, 6gretim kurumlarina,
vakiflara, kamuya yararli derneklere veya bu gibi kisi veya kurumlara bagis yapabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Karin Dagitim Tarihi:

Madde 27-Senelik karin ortaklara hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul
tarafindan kararlagtirilir. Bu sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.



Intiyat Akcesi:

Madde 28-Sirket tarafindan sirket sermayesinin yiizde yirmisini (%20)buluncaya kadar
birinci tertip yasal yedek akge (genel kanuni yedek akge) ayrilir. Yasal yedek akge, sermayenin yiizde
yirmisine (%20) eristikten sonra herhangi bir nedenle azalacak olursa,bu miktara varincaya kadar
yeniden ayrilmaya devam olunur.Yasal yedek akc¢e sermayenin yarisini gegmedik¢e miinhasiran
zararlarin kapatilmasina islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi devam ettirmeye,issizligin oniine
gegmeye veya sonuglarin hafifletilmesine elverigli 6nlemlerin alinmasi igin harcanabilir.

Sirketin Kendi Paylarini Rehin Olarak Kabul Etmesi veya Devralmasi :

Madde 29- Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddeleri ve
diger mevzuata uygun olarak kendi paylarmi ivazli sekilde iktisap edebilir ve/veya rehin olarak kabul
edebilir.

Kanuni Hiikiimler:

Madde 30-Bu ana sézlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum:

Madde 31- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yénetim Kurulu
kararlar1 gecersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimidan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin 6nemli nitelikte iligkili taraf iglemlerinde ve {iglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yoénetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.



