GARANTI EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
OZEL SEKTOR BORCLANMA ARACLARI

EMEKLILIK YATIRIM FONU icTOZUGU

FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1- Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan 4632 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanununun 15. maddesine dayanilarak emeklilik
s6zlesmesi cercevesinde alinan ve katilimcilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda
izlenen katkilarin, riskin dagitiimasi ve inangh miilkiyet esaslarina gére isletilmesi
amaclyla Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Kamu ve Ozel Sektér Borglanma Araglar
Emeklilik Yatirim Fonu kurulmustur.

Garanti Emeklilik ve Hayat A.$. Kamu ve Ozel Sektér Borclanma Araclari
Emeklilik Yatinm Fonu’nun unvani Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan alinan 30/05/2014
tarih ve 12233903.310.01.03-442 sayil izni ile “Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Ozel
Sektdr Borglanma Araglari Emeklilik Yatirnm Fonu” olarak degistirilmistir.

Ote yandan, Sermaye Piyasas! Kurulu’nun i-SPK.4632 s.kn.17.3 (03.03.2016
tarih ve 7/223 s.k.) sayil Ilke Karari olarak kabul edilen, “Emeklilik Yatirrm Fonlarina
Iligkin Rehberi'ne uyum saglamak amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu'nunZk oYy .2ci9)
tarih ve ..o, sayill izni ile igtliziikte degisiklik yapilmistir.

11233903 - 310.0L.06 ~E. 5499
Bu igtlzlkte Garanti Emeklilik ve Hayat A.S' “SIRKET”, Garanti Portféy
Yonetimi A.S. “PORTFOY YONETICISI”, Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.
"SAKLAYICI KURULUS", Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Ozel Sektér Borglanma Araglari
Emeklilik Yatinm Fonu “FON”, Sermaye Piyasasi Kurulu “KURUL", 4632 saylll Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu “"KANUN", Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Emeklilik Yatinm Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ile ek ve degisiklikleri “YONETMELIK”, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Emeklilik Yatinm Fonlarina iliskin Rehber (REHBER) Kamuyu Aydinlatma Platformu ise

“KAP” olarak ifade edilecektir.

FON'UN VE SIRKET'iN MERKEZ ADRESLERiI ‘

MADDE 2-Sirket'in merkez adresi, Mete Cad. No:30 34437 Taksim/Istanbul .

Fon'un merkez adresi, Levent Nispetiye Mah. Aytar Cad. No:2 34340 Besiktas/Istanbul
dur.

FON TUTARI VE SURESi
MADDE 3- Fon'un tutari 15.000.000.000 (onbesmilyar) TL'dir. Fon 1.500.000.000.000
(birtrilyonbesylizmilyar) paya boltinmustiir. Pay sayisinin artirilmasi ve artirilan tutari
temsil eden fon paylarinin kayda alinmasina iligkin karar yénetim kurulu veya yénetim
kurulu tarafindan Fon Kuruluna yetki verilmis olmasi halinde fon kurulu tarafindan
alinir.

Fon stiresiz olarak kurulmustur.

FON PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI

MADDE 4- -$ir'ket;" '_fbn, portféylini Yénetmelik gergevesinde bu igtiiziik hiikiimlerinde
yer alan portfdy stratejive sinirlamalarina uygun olarak olustigur.




FON YONETIMINE ILiSKIN ESASLAR

MADDE 5- Fonun, riskin daditiimasi ve inangh miilkiyet esaslarina goére katilimc
haklarini koruyacak sekilde yonetiminden, temsilinden ve varliklarin saklanmasindan
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. sorumludur, Fon portfoyli, portféy yoneticisi tarafindan
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yapilacak bir portféy ydnetim
sozlesmesi gergevesinde bu igtiiziik ve Yénetmelik hiikiimleri dahilinde y&netilir.

Fonla ilgili islemler Yénetmeligin 12. ve 14. maddeleri cergevesinde belirtilen
asgari sartlari haiz en az (g kisiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetgi
tarafindan yirdtilir. Fon kurulu tiyelerini ve denetgiyi Sirket atar.

Fonla ilgili islemlerin diizgiin yiiriitiilebilmesini teminen Garanti Emeklilik ve
Hayat A.S. yeterli mekan, teknik donanim ve orgitlenmenin kurulmasini, fon islerini
ylrltecek personelin belirlenmesini, Fon Kurulunun olusturulmasini, Yénetmeligin 14.
maddesi gergevesinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasini, Yonetmeligin 15. maddesi ve
cergevesinde risk yodnetim sisteminin olusturulmasi, personelin ic kontrol ve risk
yonetim sistemlerine uygun gérev ve sorumluluklarinin belirlenmesini, bu konularda
gerekli bilgi ve belgelerin hazirlanmasini, fona ve katilimcilara iliskin muhasebe, kayit
ve belge sistemi ile diizenli is akisi ve haberlesmeyi saglayacak teknik altyapinin
kurulmus olmasini saglar.

Fon yonetiminde Yénetmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslara uyulur.

Sirket ile katihmcilar arasindaki iliskilerde bu igtlizitk hiikiimleri, Kanun ve ilgili
mevzuat hiikiimleri, hiikim bulunmayan hallerde ise Borglar Kanunu'nun vekalet akdi
hiikiimleri uygulanir.

FON PORTFOYUNDEKI VARLIKLARIN SAKLANMASI

MADDE 6- Takasbank’in saklama hizmeti verdigi para ve sermaye piyasasi araclari,
kiymetli madenler ile diger varliklar yapilacak sozlesme cercevesinde fon adina
Takasbank nezdinde saklanir.

FONUN YONETIM STRATEJisSi
MADDE 7- Fon portféyliniiniin devamli olarak en az %80 yurtici 6zel sektdér borglanma
araglarina yatirilir. Fonun amaci agirlikli olarak faiz geliri elde etmektir,

Bunlara ek olarak izahnamenin 2.4. maddesindeki tabloda yver alan para ve
sermaye piyasasi araglarina, belirlenen sinirlar cercevesinde yatirim yapilr,

PORTFOY DEGERINiIN VELIRLENMESI ESASLART

MADDE 8- Fon portféyiindeki varliklarin degerlemesinin her giin itibariyle yapilmasi
esastir Portfoydeki varliklarin dederlemesi Yénetmelikte yer alan esaslar gercevesinde
yapilir. Degerleme esaslari Yénetmelikte yer almayan varlklar ise izahnamede
belirtilen esaslar gergevesinde degerlenir.

FON MALVARLIGINA iLiSKiN ILKE VE ESASLAR

MADDE 9- Fonun malvarligi Sirket'in Kanun, emeklilik sozlesmesi, fon igtliziigii ve
ilgili dijer mevzuattan dogan yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi disinda higbir amacla
kullanilamaz. Fon malvarhdi rehnedilemez, portféye iliskin olarak yapilan islemler
haricinde teminat gésterilemez, ticiincii sahislar tarafindan haczedilemez ve iflas
masasina dahil edilemez.

FON MALVARLIGININ KULLANILMASI
MADDE 10- Fon malvarhidindan fon portféyiiniin yonetimi ile ilgili Sirket'e 6denecek
fon igletim gideri ve-izahnamede belirtilenler disinda harcama yapilamaz.

Harcamalarin belgeye dayandiriimasi zorunludur. on malvarhigindan piyasa
rayici Uze"rindé,harcama yapillamaz.
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Fon'dan karsilanan toplam giderlerin (fon isletim gideri kesintisi dahil) st siniri
fon net varlk degerinin giinliik %0,00525’.‘(yﬂzbindebesvirg'ulyirmibes) [yillk %1,91'
(ylzdebirvirgiildoksanbir)] olarak uygulanacak olup séz konusu Fon Toplam Gider
Kesintisi Orani limiti iginde kalinsa dahi, birinci fikrada belirtilen harcamalardan
bagimsiz olarak fona gider tahakkuk ettirilmez.

Fon’un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un yonetim ve temsili ile Fon'a tahsis
ettigi donanim ve personel ile muhasebe hizmetleri kargihdi ile sinirli olarak, Sirket’e,
fon net varlik degerinin giinlik % 0,00515 (ylizbindebesvirgiilonbes) [yillik %1,88
(ylizdebirvirgiilseksensekiz)] olusan bir fon isletim gideri kesintisi tahakkuk ettirilir ve
bu lcret her ay sonunu izleyen bir hafta iginde sirket ile ybnetici arasinda imzalanan
sozlesme cercevesinde belirlenen paylasim esaslarina gére kurucuya ve ybneticiye
fondan ddenecektir.

Bu igtliziikte belirlenen giinliik kesinti oraninin asthp asilmadigi Kurucu
tarafindan giinliik olarak kontrol edilir ve muhasebe kayitlarina yansitilir. Kurucu
tarafindan yapilan kontrolde, giinliik oranlarin glnlik ortalama fon net varlik degerine
gore birikimli bir sekilde hesaplanmis halinin aslldiginin tespiti halinde, asan kisim ilgili
takvim yilini takip eden bes isgiinii icinde Kurucu tarafindan fona iade edilir.

Fonun paylarinin ilk defa halka arz edilmesi veya fonun tasfiye olmasi
durumunda, bu fikrada belirtilen kontroller fon paylarinin satisa sunulmus oldugu
giinler dikkate alinarak yapilir.

PAY ALIMI VE PAYLARIN FONA iADESi

MADDE 11 - Fon paylari, temsil ettigi dederin tam olarak nakden &denmesi sartiyla
katilimcinin bireysel emeklilik hesabina aktarilir. Fonun pay dederi, net varlik dederinin
dolagimdaki pay sayisina bdllinmesiyle elde edilir. Pay sayisinin hesaplanmasinda
kiisurat islemlerinin s6z konusu olmasi halinde, lic basamada kadar olan kisim dikkate
alinarak pay sayisi hesaplanir. Pay alimi ve iade islemlerine iliskin diger teknik esaslar
izahname ile katilimcilara aciklanir.

FON HESAPLARI
MADDE 12- Fon'un hesap dénemi takvim yihdir. Ancak ilk hesap dénemi Fon'un
kurulus tarihinden baglayarak o yilin Aralik ayinin sonuna kadar olan stiredir.

Hazirlanan bilango ve kar ve zarar tablosunun Fon denetgisi tarafindan
incelenmesi sonucu diizenlenen raporla birlikte, Sirket'in yénetim kuruluna sunulur ve
onayiyla kesinlesir.

FON GELIiR GIDER FARKININ PAY SAHIPLERINE DAGITILMASI ESASLARI
MADDE 13- Fon'da olusan kar, fon paylarinin bu ictliziglin 8. maddesinde belirtilen
esaslara gore tespit edilen giinliik fiyatlarina yansir. Fon portfoylinde bulunan ortaklik
paylarinin kar paylari, kar pay!r dagitim tarihinin baslangig gliniinde tahsil edilmesine
bakilmaksizin muhasebelestirilir. Pay sahipleri, paylarini herhangi bir isgiinii Fon'a iade
ettiklerinde, ellerinde tuttuklan siire icin Fon'da olusan kardan paylarini almis olurlar.

Hesap donemi sonunda ayrica temettii dagitimi séz konusu degildir.

FON ILE iLGIiLi BiLGILERIN ACIKLANMA SEKLi
MADDE 14 : Fonlailgili bilgiler izahnamede belirlenen esaslar dahilinde aciklanir.




FON'A KATILMA VE FON'DAN AYRILMA SARTLARI
MADDE 15- Pay alimi ve paylarin fona iade edilmesine iligkin islemler izahnamede

belirlenen esaslar gercevesinde gercgeklestirilir.

FON'UN BIRLESMESE, DONUSUMU VE DEVRi . i
MADDE 16- Fonlarin birlesme, dénlisim ve devrine iliskin olarak YONETMELIK ve
REHBER'de belirlenen esaslara uyulur. ‘ '
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GARANTi EMEKLILIK VE HAYAT A.S.

MEKLILIKVE HAYAT A,

Sadiye GIMELI met KARAMAN
MaGdar Genel Midiir Yardimeisi

Bu ictiiziik hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemeleri arasinda bir uygunsuzluk olustugu zaman Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dikkate alinir, Sermaye Piyasasi Kurulu
ictiiziik hiikiimlerinin degistirilmesini her zaman talep edebilir ve
ictiiziik standartlarini degistirebilir.




