DIRITEKS - DIRILIS$ TEKSTIL SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi SEKLI YENI SEKLI
SERMAYE VE HISSE SENETLERININ NEV'I SERMAYE VE PAYLARIN NEV’I
Madde 6 Madde 6

Sirket, 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
22.02.2013 tarih ve 6/183 sayih izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavam 50.000.000.- (Ellimilyon) TL
olup, her biri | (Bir) Kr itibari degerde hamiline yazih
5.000.000.000 (Besmilyar) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani
izni 2013-2017 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2017 yih sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2017 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutarl igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretivle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki alinmas:
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamas: durumunda
Sirket kayith sermaye sisteminden g¢ikmis sayihir.

Sirketin cikarilmis sermayesi 7.150.000
(vedimilyonyiizellibin) Tiirk Lirasi olup, tamami Gdenmistir.
Bu sermayenin her biri 1 (Bir) Kr itibari deZerde
715.000.000.- (vediyiizonbegmilyon) adet paya ayrilmustir.
Hisse senetlerinin tamami hamiline yazilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
gercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas
Kanunu ve bu ana sbzlesme hiikiimleri ¢ergevesinde
artirtlabilir veya azaltilabilir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iliskin
diger mevzuat hilkiimlerine uygun olarak gerekli gordugi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar itibari degerinin
lizerinde pay cikarmaya, yeni pay ihra¢ ederek gikarilmis
sermayeyi arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi konularinda karar almaya yetkilidir.

Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis wve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 22.02.2013 tarih ve 6/183 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 50.000.000.- (Ellimilyon) TL
olup, her biri 1 (Bir) Kr itibari degerde hamiline yazili
5.000.000.000 (Besmilyar) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani
izni 2017-2021 willari (5 yil) igin gegerlidir. 2021 y1li sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi.
2021 yilindan sonra ydnetim kurulunun sermaye artirim Karari
alabilmesi icin: daha once izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari i¢in Sermaye Piyasas: Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket
kayith sermaye sisteminden ¢tkmus sayihr.

Sirketin ¢ikartimig sermayesi 7.150.000
(yedimilyonyiizellibin) Tirk Lirast olup, tamami Gdenmigtir.
Bu sermayenin her biri | (Bir) Kr itibari degerde 715.000.000.-
(yediyiizonbesmilyon) adet paya ayrilmistir. Paylarin tamami
hamiline yazihduir.
Sermayeyi temsil eden esaslar
¢ergevesinde kayden izlenir.

paylar kaydilestirme

Sirket’in sermayesi Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve bu ana sOzlesme hiiklimleri gergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iligkin
diger mevzuat hilkitmlerine uygun olarak gerekli gdrdigi
zamanlarda kayith sermaye tavanmna kadar itibari degerinin
lizerinde pay ¢ikarmaya, yeni pay ihra¢ ederek gikariimig
sermayeyi arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi konularinda karar almaya yetkilidir.

KARIN TESPITI VE DAGITIMI
Madde 14

Sirketin kari, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve genel kabul gren muhasebe ilkelerine gore
tespit edilir ve dagitilir. Sirketin hesap dénemi sonunda tespit
edilen gelirlerden. sirketin genel gideri ve muhtelif
amortisman gibi, sirketce ddenmesi ve ayrilmas: zaruri olan
meblaglar ile sirket tilzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler ve bilctimle mali yuikiimlilikler hesap yili sonunda
tespit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan ve
vilhk bilangoda gorillen Safi (net) kar. varsa gegmis vil
zararlarinin disitlmesinden sonra sirasi ile asagida gdsterilen
sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:
a) Turk Ticaret Kanunu'nun 519.maddesi hitkiimlerine gore
%3 kanuni yedek akge ayrilir.

KARIN TESPITI VE DAGITIMI
Madde 14

Sirketin kan, Tirk Ticaret Kanunu. Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve genel kabul gdren muhasebe ilkelerine gore tespit
edilir ve dagilir. Sirketin hesap dénemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, sirketin genel gideri ve muhtelif amortisman gibi,
sirketge ddenmesi ve ayrilmas: zaruri olan meblaglar ile sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ve bilclimle
mali viikiimlillikler hesap yili sonunda tespit olunan
gelirlerden diigiilditkten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
gbrillen Safi (net) kar, varsa gegmis wil zararlarinin
diisiiimesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur,

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519.maddesi hitktimlerine gore

%35 kanuni yedek akge avrilir.
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Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa y1l i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag tizerinden, Sermaye Piyasasi Kurulunca
saptanan oran ve miktarlarda birinci temettil ayrilir.

ikinci Temettii:

¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar
diistitkten sonra kalan kismi, Genel Kurul kismen veya
tamamen ikinci temettil pay: olarak dagitmaya veya fevkalade
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahiplerivle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi  kararlastrilmis  olan  kisimdan.  &denmis
sermayenin  %5'i oraninda kar payr distldikten sonra
bulunan tutarin %10’u, Tirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu
maddesinin 2°nci fikrasi (¢) bendi uyarinca ikinci tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Yasa hitkmii ile ayrnlmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, esas sdzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen
birinci temettii ayrilmadik¢a baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve birinci temettli Sdenmedikge
vonetim kurulu ityeleri ile memur. miistahdem ve isgilere
kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, imtiyazh pay
sahiplerine. ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve
benzer nitelikteki Kisi/kurumlara kardan pay dagitilmasina
karar verilemez.

Paylara iliskin temettil, daftim tarihi itibariyle mevcut
paylarin tiimine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin dagitilir.

Sirket Sermaye Piyasast Kanunu'nun 20.maddesindeki
diizenleme ¢ergevesinde ortaklarina temettii avansi dagitabilir.

Dagiilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel kurulca
kararlastirilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag fizerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi
gercevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas
Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay: ayrilir.

¢) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra. Genel Kurul, kér
payimnn, yonetim kurulu iiyelerine. ortaklik ¢alisanlarina, pay
sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir

ikinci Kar Payi:

d) Net dénem Karindan, (a). (b) ve (¢) bentlerinde belirtilen
meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, Kismen
veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Turk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile
ayirdifn yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akcge:e) Pav sahipleriyle kéra istirak
eden diger kimselere daZitilmasi Kararlastinlmis olan
kisimdan. sermayenin % 3’i oraninda kar pay disiildiikten
sonra bulunan tutarin yiizde onu, Tiirk Ticaret Kanunu'nun
519 uncu maddesinin ikinei fikrasi uyarinca genel kanuni
yedek akceye eklenir.

Yasa hitkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayriimadikga,
esas sbzlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar pay:
ayrilmadikga baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve pay sahipleri igin belirlenen kar pay: nakden
odenmedik¢e yonetim kurulu tiyeleri ile memur. mlstahdem
ve iscilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve benzer
nitelikteki Kisi/kurumlara kardan pay dagitilmasina karar
verilemez,

Kar Payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tlimiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

Sirket Sermaye Piyasast Kanunu'nun 20.maddesindeki
diizenleme cergevesinde ortaklarina temettii avansi dagitabilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim gekli ve zamani,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel kurulca
kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hilkiimlerine gore genel kurul tarafindan
verilen kar dagitim karari geri alinamaz.
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