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BOLUM I - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Diinya piyasalarinda her konuda hizli ve 6nemli gelismeler olmaktadir. Bitlin diinya (lkeleri bu
gelismelere ayak uydurmak ve gelismeleri kendilerine uyarlamak zorunda kalmaktadirlar. Ozellikle
diinya capinda aktor rollini Gstlenmek isteyen Ulkeler bu gelismelere kayitsiz kalmamakta bir adim
daha oteye giderek kendi formatlarinda ek gelistirmeler saglamaktadirlar.

Ulkeler, kiiresellesme ile birlikte artan rekabet ortaminda biiyiimek ve bunu siirdiirebilir kilabilmek
icin diger devletler ve uluslararasi finans kuruluslari birbirleriyle isbirligine gitmekte, uluslararasi
orgltler kurulmakta ve bircok alanda uluslararasi standartlar olusturulmaktadir.

Uluslararasi standartlar konusunda; Diinya bankasi, Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii(OECD) ve
bu iki 6rglitiin 6zel sektor temsilcilerinin katilimiile birlikte olusturuldugu Global kurumsal Yonetim
Forumu (GCGF) 6ncii olarak faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Dinyadaki uygulamalara paralel olarak lilkemizde de Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Kurumsal
Yénetim ilkeleri olusturulmustur. Bu ilkeler cesitli uzmanlar ve akademisyenler tarafindan diinyadaki
benzerinin Tirkiye kosullarina uyarlanmasiyla hazirlanmistir. Basta sirketlere ek yiik olarak algilanan
bu ilkeler aslinda ileride karsilasilabilecek ve ¢c6ziimi zor olacak problemlerin olusmasini engellemeye
yonelik olmusgtur.

MEPET Mepet Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. (“Mepet” veya “Sirket”) tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani, Mepet’in ortaklari ve menfaat sahipleri ile iliskilerinin
diizenlenmesi, Yonetim Kurulu ve ona bagl olarak ¢alisan yonetim silsilesinin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin belirlenmesi konularinda Mepet’in taahhitlerini ifade etmektedir.

MEPET A.S. Turkiye ekonomisinde etkin, giicll ve sureklilik arz eden sirket yolunda ilerleme vizyonu
cercevesinde 2011 yili icerisinde halka arz olmus ve Sermaye piyasasi Kanunu’na tabi olmustur. Bu
kanuna tabi diger sirketler gibi SPK tarafindan olusturulan Kurumsal Yénetim ilkelerini de en basindan
kabul etmis ve eksiksiz uygulama karari almistir.

MEPET A.S. isbu beyaniyla birlikte s6z konusu yillik faaliyet déneminde 11-17.1 sayili Kurumsal
Yénetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkelerindeki konulardan uyulmasi zorunlu veya
zorunlu olmayanlara uyulup uyulmadigi hususlarini basliklar halinde Kamuoyunun bilgisine
sunmaktadir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2.1. Yatirnma liskileri Boliimii

Pay sahipligi haklarmin kullanilmasinda mevzuata, ana sozlesmeye ve diger sirket ici
diizenlemelere uyulmakta ve bu haklarin kullanilmasini saglayacak her tiirlii onlem
alinmaktadir.

Sirketimizde, pay sahipleri ile Sirket arasindaki tiim iligkileri izlemek ve pay sahiplerinin bilgi
edinme haklar1 gereklerinin, eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla “Yatirimci
Mliskileri Béliimii” olusturulmustur. Séz konusu birimin baslica gorevleri;

Pay sahiplerine iligkin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak,
Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak
iizere, pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

Genel Kurul Toplantisinin yiiriirliikteki, mevzuata, ana sozlesmeye ve diger sirket igi
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

Genel Kurul Toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlar1 hazirlamak,
Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak,

Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikast dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii
hususu gozetmek ve izlemek, Sermaye piyasast ve Yatirimer iliskileri faaliyetlerinin
yiiriitiilmesini saglamaktir.



Yatirimer iligkileri yoneticisi Genel Miidiire, Genel Miidiir yok ise Yonetim Kurulu
Baskanina bagl ¢alismaktadir.

Yatirimer liskileri Yoneticisi Kurumsal Yonetim gergevesinde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin
hazirladig1 raporlari, Yonetim Kurulu'nun talebiyle veya mevzuatlardaki degisiklikler sz
konusu oldugunda, donemsel faaliyet raporlar1 hazirlanirken, gerek dogrudan veya Kurumsal
Yonetim Komitesi toplant1 tutanaklari ile birlikte Yonetim Kuruluna sunmaktadir. Dénem ile
ilgili kapsamlt ve en son rapor niteliginde olan Kurumsal Yonetim Uyum raporunu
30.12.2016 tarihinde Yonetim Kuruluna sunmustur.

Y1l icerisinde pay sahiplerinden direk veya araci kurumlar vasitasiyla 211 adet bilgi talebinin
tamami yanitlanmistir, ilgili bilgi ve dokiiman gizli veya ticari sir niteliginde olanlar harig
olmak {iizere, esitlik prensibi gozetilerek, pay sahiplerine ulagtirilmistir.

Kurumsal Yonetim miidiirti, lisans ve iletisim bilgileri;

F. Bulug DEMIREL-Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Ileri Diizey, Kurumsal Yonetim
Derecelendirme Uzmanlig1 Lisansi. buluc2@metropetrol.com.tr

Yatirimer iliskileri departman personeli: Erol Ozdamar erolozdamar@metropetrol.com.tr
Yatirimenr iliskileri 0 212 319 28 11 info@mepet.com.tr

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanim

Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, tiim pay sahiplerine esit islem ilkesine uygun
muamele edilmektedir. Y1l igerisinde sirketimize pay sahiplerinden direk veya araci kurumlar
vasitasiyla dolayli olarak gelen bilgi taleplerinin tamami zamaninda karsilanmistir.

Sirket ile ilgili gelismelerin yer aldigi sunumlar, faaliyet raporlari ile finansal bilgiler ve
haberler diizenli olarak Sirketimizin kurumsal internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma
Platformunda (KAP) yaymlanmaktadir. Bu kapsamda gelen talepler olmasi halinde, pay
sahipleri  sirketin ~ kurumsal internet sitesine(www.mepet.com.tr) veya KAP’a
yonlendirilmektedir.

Ana sozlesmede 0zel denetci atamasi talebi bir hak olarak diizenlenmemis olmakla birlikte,
ozel denetim yapilmasini zorlagtirict islem yapamayacagi gibi, Ana s6zlesmesinde Madde:22;
‘Denetgilerin gorev, yetki ve sorumluluklart ve ilgili diger hususlar hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.” yer
almaktadir.

Bu hususta simdiye kadar sirketimize ulagan bir talep olmamuistir.

2.3. Genel Kurul Toplantilar:

Mepet’in Genel Kurullari, Olagan veya Olaganiistii olarak T.T.K.’nda belirtilen nisaplarda
toplanir.

Sirket ;

Kurumsal internet sitesinde ve KAP’ta, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplanti tarihinden en az {i¢ hafta 6nce 13/1/2011 tarihli
ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununun 437 nci maddesi cergevesinde pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile sirketin ilgili mevzuat geregi yapmasi gereken
bildirim ve agiklamalarin yani sira, asagidaki hususlar dikkati ¢ekecek sekilde;

- Acgiklamanin yapilacagi tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi
ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu
temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.
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- Ortakligin ve baglh ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini Onemli Olclide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi.

- Genel kurul toplant1 giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi
varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayligi ortaklia iletilen
kisilerin; 6zge¢misleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gérevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik
ve ortakligin iliskili taraflari ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine
sahip olup olmadig1 ve bu kisilerin yonetim kurulu {iyesi secilmesi durumunda, ortaklik
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

- Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasma iliskin Yatirimer Iliskileri
Bolimii'ne yazili olarak iletmis olduklar1 talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem
oOnerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri.

- Gilindemde esas sozlesme degisikligi olmast durumunda ilgili yonetim kurulu karar ile
birlikte, esas sdzlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Yatirimcilara ayrica duyurur.

Genel kurul giindemi hazirlanirken, her teklifin ayr1 bir baglik altinda verilmis olmasina
dikkat edilir ve glindem bagsliklar1 agik ve farkli yorumlara yol agmayacak sekilde ifade edilir.
Gilindemde “diger”, “cesitli” gibi ibarelerin yer almamasma 6zen gosterilir. Genel kurul
toplantisindan once verilecek bilgiler, ilgili olduklar1 giindem maddelerine atif yapilarak
verilir.

Genel kurul toplantisi, pay sahiplerinin katilimini artirmak amaciyla pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agmayacak ve pay sahiplerinin miimkiin olan en az maliyetle katilimini
saglayacak sekilde gergeklestirilir. Bu amagcla esas sozlesmede yer almak kaydiyla, toplanti
pay sahiplerinin sayisal olarak ¢ogunlukta bulundugu yerde yapilir.

Toplant1 bagkan1 Tiirk Ticaret Kanunu, Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca genel kurulun
yiriitiilmesi hakkinda 6nceden hazirliklar yapar ve gerekli bilgiyi edinir.

Genel kurul toplantisinda, giindemde yer alan konularin tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, acik
ve anlagilabilir bir yontemle aktarilmasi konusuna toplanti bagkani 6zen gosterir. Pay
sahiplerine esit sartlar altinda diisiincelerini agiklama ve soru sorma imkani verilir. Toplanti
baskani, genel kurul toplantisinda ortaklarca sorulan ve ticari sir kapsamina girmeyen her
sorunun dogrudan genel kurul toplantisinda cevaplandirilmis olmasini saglar. Sorulan sorunun
giindemle ilgili olmamas1 veya hemen cevap verilemeyecek kadar kapsamli olmasi halinde,
sorulan soru en ge¢ 15 giin igerisinde Yatirrmei Iligkileri Boliimii tarafindan yazili olarak
cevaplanir. Genel kurul toplantisi sirasinda sorulan tiim sorular ile bu sorulara verilen
cevaplar, en gec genel kurul tarihinden sonraki 30 giin igerisinde Yatirimer iliskileri Boliimii
tarafindan ortaklik Internet sitesinde kamuya duyurulur.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir
islem yapmas1 ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
tiirtinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan
bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi
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olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. Burada tanimlananlar
haricinde imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkani olan kimseler, kendileri
adma ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklar1 islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen giindeme eklenmek iizere yonetim kurulunu bilgilendirir.

Gilindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim kurulu tiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetcilerin  gerekli
bilgilendirmeleri yapabilmek ve sorular1 cevaplandirmak {izere genel kurul toplantisinda hazir
bulunmalar1 saglanir.

Sirketin,

a) Varlik ve hizmet alimi benzeri islemler ile yiikiimliliikk transferi islemlerinde; islem
tutarinin, kamuya aciklanan son finansal tablolara gore varlik toplamima veya kamuya
aciklanan son yillik finansal tablolara gore olusan hasilat tutarina ya da yonetim kurulu karar
tarihinden Onceki alti aylik giinlik diizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik
ortalamasi baz alinarak hesaplanacak sirket degerine olan oraninin,

b) Varlik ve hizmet satis1 benzeri islemlerde; islem tutarinin (varligin net defter degerinin
yiiksek olmast durumunda net defter degerinin), kamuya agiklanan son finansal tablolara gore
varlik toplamina veya kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gére olusan hasilat
tutarina (varligin devri, kiraya verilmesi veya iizerinde ayni hak tesis edilmesi durumunda;
son yillik finansal tablolara gore s6z konusu varliktan elde edilen karin, ortakligin siirdiiriilen
faaliyetler vergi Oncesi karina) (bankalar ve finansal kuruluglarin olagan faaliyetlerinden
kaynaklanan ayni hak tesisi hari¢) ya da yonetim kurulu karar tarihinden onceki alt1 aylik
giinliik diizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi baz alinarak hesaplanacak
sirket degerine olan oraninin, %10’dan fazla bir orana ulagacak olmasi ya da bir faaliyetinin
durdurulmast durumlarinda; s6z konusu islemlere iliskin yonetim kurulu kararinin icra
edilebilmesi i¢in bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onaymin bulunmasi gerekir. Yonetim
kurulu kararinin katilanlarin oybirligi ile alinmamasi durumunda, imzali yonetim kurulu
karar1 ve muhalefet serhi KAP’ta agiklanir.

Kiralama islemlerinde ve/veya nakit akislarinin kesin olarak ayristirilabildigi diger islemlerde
islem tutar1 olarak, yillik toplam briit kira gelir/giderlerinin ve/veya diger gelir/giderlerin
indirgenmis nakit akis1 yontemine gore hesaplanan net bugiinkii degeri dikkate alinir.
Bagimsiz iyelerin ¢ogunlugunun islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin
yeterli bilgiyi igerecek sekilde KAP’ta duyurulur ve islem genel kurul onayina sunulur. Genel
kurul toplantilarinda Kanunun 29 uncu maddesinin altinci fikrasinda belirtilen esaslara uyulur.
Bu fikrada belirtilen esaslar ¢ergcevesinde hesaplanan oranlarin negatif ¢ikmasi veya anlamli
olmayacak sekilde yiiksek ¢ikmasi gibi sebeplerle uygulanabilirliginin bulunmamasi
durumunda, s6z konusu oran degerlendirme sirasinda dikkate alinmaz ve bu durum yeterli
aciklamay1 igerecek sekilde KAP’ta aciklanir. Hasilatin %10 oranindaki kismina isabet eden
tutarin, toplam 6z kaynaklarin binde ikisi oranindaki kismina tekabiil eden tutardan diisiik
olmasi halinde; hasilata dayali oran uygulanabilir olarak kabul edilmez.

Bagis ve yardimlara iliskin politika olusturularak genel kurul onayina sunulur. Genel kurul
tarafindan onaylanan politika dogrultusunda dénem iginde yapilan tiim bagis ve yardimlarin
tutar1 ve yararlanicilar ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri1 bir
giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.



Genel kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya ag¢ik
olarak yapilabilir ve bu hususta esas sdzlesmeye hiikiim konulabilir.

MKK’nin 729 no’lu mektubu* geregince ve Genel Kurul toplantilarina katilimin
arttirabilmesi maksadiyla Genel Kurul toplantilar1 elektronik ortamda da gerceklestirilir.
Genel kurul glindemi ilan tarihinde ayn1 zamanda MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel
Kurul Sistemine de (EGKS) girilir ve MKK tizerinde biitiin pay sahiplerine genel kurul
hakkinda bilgi ulastirilmasi saglanir. Toplanti esnasinda elektronik ortamda katilan paydaslara
s0z ve oy hakki esit sartlarda saglanir. Bu ¢ercevede 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Y&netmelik" ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Tebligi” hiikiimlerine uyulur.

Bu ilkeler ¢ercevesinde;

Sirketin Yonetim Kurulu’nun 20.06.2016 tarihli karari ile 2015 yilina ait Genel Kurul
toplantisinin 15 Temmuz 2016 tarihinde, Cuma giinii saat 10:00'da, Biiyiikdere Cad. Metro
City A Blok No:171 Kat:17 1. Levent/ISTANBUL adresinde asagida ilan edilen giindem
maddelerinin goriigiilmesi ve karar baglanmasina karar verilmis ve ayni tarihte KAP
vasitasiyla tiim ortaklarina ilan edilmistir.

Konu ile ilgili ayn1 tarihli KAP agiklamasi yanisira, 23.06.2016 tarihli 9103 sayili Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde, Sirketin resmi internet sitesinde ve 22.06.2016 tarihinde Hiirses ve
22.06.2016 tarihli Ortadaogu Gazetelerinde Genel Kurul ilani, glindem maddeleri,
vekaletname, imza beyannamesi ve ilgili belgeler kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
Ayrica;ortaklar i¢in hazirlanmis olan Genel Kurul Bilgilendirme notu KAP ortaminda
kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

* MKK’min 729 no’lu mektubu icerigi ; ‘Borsa Istanbul A.S.’nin yeni Pay Piyasasi Alim Satim Sistemi nin

devreye girecegi tarihte yiiriirliige girecek olan yeni Kotasyon Yonergesi (Yonerge) ile; kot ici, kot disi pazar
ayruimi kaldirilarak mevcut durumda serbest iglem platformunda islem gorven sirketler hari¢ olmak iizere diger
tiim pazarlarda islem géren sirketler borsa kotuna alinacaktir. S6z konusu Yonerge 'nin yiiriirliige girmesi ile
birlikte, mevcut durumda Ulusal Pazar ve Kurumsal Uriinler Pazarinda islem goren sirketlerin yam sira; Ikinci
Ulusal Pazar, Gelisen Isletmeler Piyasasi ve Gozalti Pazarinda islem gormekte olan sirketler de borsaya kote
hale geleceginden bu sirketlerin genel kurullarinda da elektronik ortamda katilma ve oy kullanma sisteminin
kullanilmasi TTK 'nin 1527 inci maddesi uyarinca zorunlu hale gelecektir.’

MEPET METRO PETROL VE TESIiSLERi SANAYi TiCARET A.S.

2015 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BiLGILENDIRME NOTU

A) 15 Temmuz 2016 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisina Davet:

Sirketimiz 2015 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi ilandaki glindemi goriismek ve karara baglamak tzere;
15 Temmuz 2016 tarihinde, Cuma giinii saat 10:00’da, Bilyiikdere Cad. Metro City A Blok No:171 Kat:17 1. Levent/iSTANBUL
adresinde ilandaki glindem dahilinde akdedilecektir.

6102 sayil Turk Ticaret Kanunu‘nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30. Maddesinin 1.
Fikrasi uyarinca, uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakki pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz.



Dolayisiyla genel kurula katilacak ortaklarimizin, paylarini Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Genel kurullara sahsen ve fiziken katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik géstermeleri gerekmektedir. Bununla birlikte,
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri
Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi’na istirak etmek istemeleri durumunda,
hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en geg genel kurul toplantisindan bir gilin 6nce saat 16.30’a
kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildiriimesini engelleyen kisitlamanin kaldiriimasini
saglamalari gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitasi ile katilacak ortaklarimizin 3. kisiler lehine noterden duizenlettirecekleri asagida 6rnegi bulunan
vekaletnameyi, toplanti glinlinden 6nce Sirket Merkezi’ne ulastirmalari veya toplantiya katilacak vekilin kimlik bilgilerini
toplanti gliniinden 1 (bir) glin 6ncesine kadar EGKS’ye kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS lzerinden atanmis vekilin ayrica
fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, EGKS Uzerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisina hem fiziken hem de
EGKS (izerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayl vekaletname ile isterse EGKS
Uzerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gdstermesi zorunludur.

TTK’nin 1527. maddesinin 4. fikrasi uyarinca isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisi’'na elektronik ortamda sahsen veya
temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisi’na sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak isteyenlerin,
bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi
(EGKS) tizerinden bildirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina EGKS Gzerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarini sorunsuz kullanabilmelerini teminen e-MKK
Bilgi Portalina kaydolmalari ve EGKS Gzerinden Genel Kurula dogrudan katilim veya vekil atamak igin glivenli elektronik
imzaya sahip olmalari gerekmektedir. EGKS Uzerinden toplantiya katilacak vekillerin de giivenli elektronik imzaya sahip
olmalari zorunludur. TTK’nin 1526. maddesi uyarinca tiizel kisi ortaklar adina EGKS uzerinden yapilacak bildirimlerin tizel
kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina uretilen gilivenli elektronik imza ile imzalanmasi gerekmektedir. Ayrica, 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik" ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebligi”
tamamlamalari gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

2015 yilina ait Bilango, Gelir-Gider Tablosu ve Faaliyet Raporu-Denetgi Raporu, Bagimsiz Dig Denetim Raporu ve kar dagitimi
hakkindaki Yonetim Kurulu teklifi toplanti tarihinden 21 giin 6ncesinden itibaren Sirket merkezinde sayin ortaklarimizin

hiikiimlerine uygun olarak islemlerini

tetkikine hazir tutulmaktadir. Ayrica sayin ortaklarimiz www.mepet.com.tr adresli internet sitemizden Bilango, Gelir-Gider
Tablosu ve Bagimsiz Dis Denetim Raporuna ulasabileceklerdir.
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazil olup borsada islem goren hisse senedi sahiplerine taahhttli mektupla ayrica
bildirim yapilmayacaktir.
Sayin Ortaklarimizin yukarida belirtilen glin ve saatte toplantiya katiimalari rica olunur.
B) SPK Diizenlemeleri Kapsaminda Ek Aciklamalar:
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yurtrlige giren 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca
yapilmasi gereken genel agiklamalar bilginize sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Cikarilmig sermaye: 75.350.000.-TL

Kayith Sermaye Tavani: 200.000.000.-TL

Sirketimizi temsil eden paylardan 1.370.000 adedi Metro Holding A.S.’ye ait nama olup Yonetim Kuruluna lye aday
gbsterme imtiyazina sahiptir. Geri kalan paylarin tamami hamilinedir.

Bilgilendirme dokimaninin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy

hakki:

Ortagin Unvani/Adi Soyadi Nominal Deger (TL) Sermayedeki Payi (%) Oy Hakki Orani (%)
METRO TICARI VE MALI YATIRIMLAR A.S 53.321.193,00 70,77 70,77
Diger 22.028.807,00 29,23 29,23
TOPLAM 75.350.000,00 100,00 100,00

2. Sirket ve bagh ortakliklarinin ortaklik faaliyetlerini onemli dlglide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri
hakkinda




Sirketin ve bagl ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi
ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6lglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklikler yoktur.

3. Yonetim Kurulu hakkinda
Sirketin mevcut Yonetim Kurulu yapisi hakkinda herhangi degisiklik 6ngorilmemektedir.

4. Sirket pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina dair talepleri hakkinda
Genel kurul bilgilendirme dokiimani ilan edildigi tarih itibariyle pay sahiplerinin gindeme madde konulmasina iligkin
talepleri olmamistir.

5. Esas sozlegme degisikligi hakkinda
2016 yiliilk geyreginde sirketin Elektronik Genel Kurul yapabilmesi igin gerekli olan esas s6zlesme degisikligi 2015 yili
genel kurulunda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Merkezi Kayit Kurulusunun Elektronik Genel Kurul yapma zorunlulugu konulu 729 no’lu
mektubu cergevesinde genel kurul elektronik ortamda gerceklestirilmistir.
Genel Kurul ilani, glindem maddeleri ve ilgili evrak 6rnekleri asagidadir.

istanbul Ticaret Sicil No: 597335
MEPET METRO PETROL VE TESISLERiI SANAYI TICARET ANONIM SiRKETi
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

Sirketimiz 2015 yili faaliyetlerine iliskin Olafan Genel Kurul Toplantisi agagidaki giindemi goriismek ve karara baglamak iizere;
15 Temmuz 2016 tarihinde, Cuma giinii saat 10:00°da, Biiyiikdere Cad. Metro City A Blok No:171 Kat:17 1. Levent/ISTANBUL adresinde
asagidaki giindem dahilinde akdedilecektir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu‘nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikras1 ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30. Maddesinin 1.
Fikras1 uyarinca, uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakki pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Dolayisiyla genel
kurula katilacak ortaklarimizin, paylarini Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Genel kurullara sahsen ve fiziken katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik gostermeleri gerekmektedir. Bununla birlikte,
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz
tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi’na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarmm bulundugu araci
kuruluglara miiracaat etmeleri ve en ge¢ genel kurul toplantisindan bir giin 6nce saat 16.30’a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara
iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen kisitlamanin kaldirilmasini saglamalari gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitasi ile katilacak ortaklarimizin 3. kisiler lehine noterden diizenlettirecekleri asagida ornegi bulunan
vekaletnameyi, toplant1 giiniinden 6nce Sirket Merkezi’ne ulastirmalari veya toplantiya katilacak vekilin kimlik bilgilerini toplant1 giiniinden
1 (bir) giin dncesine kadar EGKS’ye kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS iizerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi
ibraz1 gerekli olmayip, EGKS iizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisina hem fiziken hem de EGKS {izerinden katilabilir. Toplantiya
vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse EGKS ftizerinden atanmig olsun, toplantida kimlik gostermesi
zorunludur.

TTK’nin 1527. maddesinin 4. fikrasi uyarinca isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda sahsen veya
temsilcileri aracilifiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisi’na sahsen veya temsilcileri araciliiyla katilmak isteyenlerin, bu
tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) tizerinden
bildirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina EGKS {izerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarini sorunsuz kullanabilmelerini teminen e-MKK
Bilgi Portalina kaydolmalari ve EGKS iizerinden Genel Kurula dogrudan katilim veya vekil atamak i¢in giivenli elektronik imzaya sahip
olmalar1 gerekmektedir. EGKS {iizerinden toplantiya katilacak vekillerin de giivenli elektronik imzaya sahip olmalart zorunludur. TTK’nin
1526. maddesi uyarinca tiizel kisi ortaklar adina EGKS iizerinden yapilacak bildirimlerin tiizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi
adlarina tretilen giivenli elektronik imza ile imzalanmasi gerekmektedir. Ayrica, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara {liskin Yonetmelik" ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396
say1l1 Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebligi”
hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

2015 yilina ait Bilango, Gelir-Gider Tablosu ve Faaliyet Raporu-Denet¢i Raporu, Bagimsiz Dig Denetim Raporu ve kar dagitimi
hakkindaki Yonetim Kurulu teklifi toplanti tarihinden 21 giin oncesinden itibaren Sirket merkezinde sayin ortaklarimizin tetkikine hazir
tutulmaktadir. Ayrica sayin ortaklarimiz www.mepet.com.tr adresli internet sitemizden Bilango, Gelir-Gider Tablosu ve Bagimsiz Dis
Denetim Raporuna ulasabileceklerdir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada iglem goren hisse senedi sahiplerine taahhiitli mektupla ayrica
bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalari rica olunur.


http://www.mepet.com.tr/

MEPET METRO PETROL VE TESiSLERi SANAYi TICARET ANONIiM SiRKETi
2015 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI
(15 TEMMUZ 2016)
GUNDEM

MADDE 1- Yoklama, acilig, Genel Kurul Bagkanlik Divan Heyetinin se¢imi,

MADDE 2- Baskanlik Divanina Olagan Genel Kurul Toplant: Tutanagi’nin imzalanmas: i¢in yetki verilmesi,

MADDE 3- 2015 yili Y6netim Kurulu Faaliyet Raporunun ve Bagimsiz Denet¢i Raporunun okunup miizakere edilerek onaylanmasi,
MADDE 4- 2015 yili Bilango Kar ve Zarar Hesabinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

MADDE 5- Sirketimiz Yonetim Kurulu karari uyarinca hazirlanan; UFRS yontemiyle hazirlanan mali tablolar uyarinca bulunan
973.704,00TL’lik dénem karinin (Yasal Kayitlar uyarinca 4.215.357,66TL), 1. Tertip yedek akcenin ayrilmasindan sonra kalan tutarin Genel
Kanuni Yedekler hesabina kaydedilmesine iligkin teklifinin Olagan Genel Kurul’un tasvibine sunulmasi,

MADDE 6- Sirketimiz Yonetim Kurulu karar1 uyarinca hazirlanan; 2015 yili faaliyetleri sonucu olusan 973.704,00TL’lik dénem kérinin
(Yasal Kayaitlar uyarinca 4.215.357,66TL), dagitilmamasina iliskin teklifinin Genel Kurul’un tasvibine sunulmasi,

MADDE 7- Dénem iginde gérev alan Yonetim Kurulu Uyelerinin 2015 yili faaliyetleri ile ilgili ayr1 ayri ibra edilmeleri hakkinda karar
alinmast,

MADDE 8- Yonetim Kurulu tarafindan 2016 yili igin segilen Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SM.M.M. A.$.’nin
onaylanmasi,

MADDE 9- Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakkinin tespiti hakkinda karar alinmast,

MADDE 10- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda;
01.01.2015-31.12.2015 hesap déneminde Sirket ortaklar1 veya iigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek,("TRI") verilip verilmedigi ve
bu suretle ile menfaat saglanip saglanmadig1, hususlarinda Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar yapilmasi

MADDE 11- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda;
01.01.2015-31.12.2015 hesap doneminde Sirketimizce yapilan bagiglar hakkinda Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar yapilmasi
MADDE 12- Sirketin {liskili Taraflarla Yiiriitiilen fslemlerle Tlgili Olarak Genel Kurulun Bilgilendirilmesi,

MADDE 13- Yénetim Kurulumuz tarafindan Kurumsal Yonetim Ilkeleri kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
ilgili mevzuatlar ger¢evesinde hazirlanarak daha dnce Genel Kurulda ortaklar tarafindan kabul edilen Kar Dagitim Politikasimin kosullar
degismediginden bu haliyle Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasina,

MADDE 14- Yonetim Kurulumuz tarafindan hazirlanan daha once Genel Kurul tarafindan kabul edilen Bilgilendirme Politikasinin
kosullar degismediginden gozden gegirilmeksizin ortaklarimizin bilgisine sunulmasina,

MADDE 15- Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket Bagis Politikasimin kosullar degismediginden gozden
gecirilmeksizin ortaklarimizin bilgisine sunulmasi ve 2016 yilinda yapilabilecek bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi,

MADDE 16- Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey yoneticileri i¢in hazirlanan Ucretlendirme
Politikasinin kosullar degismediginden gozden gecirilmeksizin ortaklarimizin bilgisine sunulmasina,

MADDE 17- Sirketimizin Elektronik Genel Kurul yapabilmesi i¢in gerekli yasal diizenlemeye uyum amaciyla Sirket Esas S6zlesmesinin
“Oy Haklarmm Kullanilmasi” baglikli 30. maddesinin tadili i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 24.02.2016 tarih ve 29833736-110.03.02-
E.2233 sayihi yazilariyla ve Giimriik ve Ticaret Bakanhig1 ¢ Ticaret Genel Miidiirliigiiniin 08.03.2016 Tarih ve 50035491-431.02-14410528
Sayili yazilariyla alinan izinler kapsaminda hazirlanan tadil metninin ortaklarin onayina sunulmasi,

MADDE 18- Tiirk Ticaret Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Kurulumuzun I1-23.2 sayili “Birlesme ve
Béliinme Tebligi” hiikiimleri gergevesinde sermayesinin %100’{ine sahip oldugu Metro Yagl Turistik Tesis Isletmeciligi ve Petrol Uriinleri
Ticaret A.$.’ni devralmasi suretiyle gergeklestirilecek kolaylastirilmis usulde birlesme islemine iliskin ortaklara bilgi verilmesi,

MADDE 19- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 15.09.2015 tarihli karariyla Sirketimize uygulanan 18.492TL tutarindaki Idari Para Cezasmm
yaptirimin uygulanmasinda sorumlulugu olan Yénetim Kurulu Uyelerine riicu edilip edilmeyecegi hakkinda karar alinmas,

MADDE 20- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin
Tebligin 1.3.6. maddesi ile Tiirk Ticaret Kanununun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda gerceklesen islem olup olmadigi hakkinda genel
kurula bilgi verilmesi,

MADDE 21- Yénetim Kurulu Uyelerinin, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili
kilinmalari hakkinda gerekli iznin verilmesi

MADDE 22- Dilek, temenniler ve kapanis.

VEKALETNAME
MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI

MEPET METRO PETROL VE TESIiSLERi SANAYi TiCARET A.S.’nin 15 Temmuz 2016 tarihinde, Cuma
giinii saat 10:00°da, Biiyiikdere Cad. Metro City A Blok No:171 Kat:17 1. Levent/ISTANBUL adresinde yapilacak, olagan/olagan iistii genel
kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili olmak tizere asagida detayli olarak tanitilan ..............coceoeirieeiinneeneneeeeeeee ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarahl béliimler i¢in (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsam
belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.



Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem
maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel
kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1.

2.

3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanmir. Azhigin ayr1 bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy
verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel
talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagldaki ozel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR,; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.

Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede
yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBINiN ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:
Adresi:
(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

E-genel kurul yapilabilmesi i¢in gerekli olan esas s6zlesmesi degisikligi SPK’ nun 24.02.2016
tarih ve 29833736-110.03.02-E.2233 sayili yazilariyla ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi i¢
ticaret genel miidiirliigiintin 08.03.2016 tarih ve 50035491-431.02-14410528 sayil1 yazilariyla
onay aliarak Elektronik ortamda gercgeklestirilmistir. S6z konusu esas s6zlesme degisikligi
gerceklestirilen genel kurul toplantisinda ortaklarin onayma sunulmustur.

Esas Sozlesmenin 'Oy Haklarinin Kullanilmasi maddesi (Madde:30) tadil metni
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ESKI METIN

YENI METIN

OY HAKLARININ KULLANILMASI

MADDE 30
Genel kurul  toplantilarinda  oylar, yénetim  kurulu
tarafindan Gimriik ve Ticaret Bakanhg:

diizenlemelerine  uygun  olarak  hazmirflanacak g
yonergeye gire verilir. Aynca, oy kullamminda
Sermave Piyasasi Kanunu wve ilgili diger mevzuat
hikiimlerine uyulur.

Genel kurul toplantilarinda her pay salibinin bir oy
hakk: vardir.

O0OY HAKLARININ KULLANILMASI
MADDE 30
Genel kurul toplantilannda  oylar, yénetim  kurulu

tarafindan Griimriik ve Ticaret Bakanh
diizenlemelerine  uygun  olarak  hazirlanacak g
yinergeye gore werilin. Ayrica, oy kullamminda

Sermave Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiitkiimlerine uyulur.

Genel kurul toplantilannda her pay sahibinin bir oy
hakk: vardir.

Sirketin genel kurul toplantilarma katilma hakks
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi nyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
ili;kin Yimetmelik hiikiimleri wyarmca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarima elektronik
ortamda katllmalarina, girids agklamalarina,
iimeride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
tamiyacak  elektronik genel |kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ icin  olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yaplacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu
hiikmii uyarmmca, kurulmus olan sistem tizerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan
Yinetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglamr.

Elektronik Genel Kurul Uygulamasi hakkinda;

MKK’nin 729 no’lu mektubu icerigi ; ‘Borsa Istanbul A.S.’nin yeni Pay Piyasasi Alim Satim Sistemi’nin
devreye girecedi tarihte ylrirlige girecek olan yeni Kotasyon Yoénergesi (Yonerge) ile; kot ici, kot
disi pazar ayrimi kaldirilarak mevcut durumda serbest islem platformunda islem géren sirketler
haric olmak lzere diger tiim pazarlarda islem géren sirketler borsa kotuna alinacaktir. S6z konusu
Yénerge’nin yliriirlii§e girmesi ile birlikte, mevcut durumda Ulusal Pazar ve Kurumsal Uriinler
Pazarinda islem géren sirketlerin yani sira; Ikinci Ulusal Pazar, Gelisen Isletmeler Piyasasi ve
Goézalti Pazarinda islem gérmekte olan sirketler de borsaya kote hale geleceginden bu

sirketlerin genel kurullarinda da elektronik ortamda katilma ve oy kullanma sisteminin kullaniimasi
TTK’nin 1527 inci maddesi uyarinca zorunlu hale gelecektir.’

Genel Kurul Toplant: neticesi ve tutanag:

Sirketin yukarida ilamin1 yapmis oldugu 2015 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantis1,% 71
nisap ile 15.07.2016 tarihinde gergeklestirilmis olup, toplanti tutanagi asagidadir. Toplanti
tutanagt KAP’ta, Sirket resmi internet sitesinde Kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
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MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SANAYI TICARET ANONIM SiRKETI
15/07/2016 TARIHLI 2015 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

MEPET Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.$.’nin 2015 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul
Toplantisi; Biiyiikdere cad. Metro City A blok no:171 kat17.1 Levent/ ISTANBUL adresinde 15.07.2016
giinii Saat: 10:00°da Istanbul Ticaret Il Miudiirligii’niin 14.07.2016 Tarih ve 17308943 Sayili yaz ile
gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi DEVRIM DEMIRCAN ‘“in gézetiminde toplandi.

Toplantiya ait davetin, kanun ve ana sdzlesmede 6ngoriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 23.06.2016 tarih ve 9103 sayili niishasinda, Hiirses Gazetesi’nin
22.06.2016 tarih ve 13648 sayili niishasinda ve Ortadogu Gazetesi’nin 22.06.2016 tarihli 16315 sayih
niishasinda ilan edildigi goriildii.

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinden, sirketin 75.350.000,00TL. sermayesine tekabiil eden
7.535.000.000 adet hisseden, 53.321.193,00TL sermayesine tekabiil eden 5.332.119.300 adet hissenin
vekaleten ve 35.000TL sermayesine tekabiil eden 3.500.000 adet hissenin de asaleten olmak iizere
toplamta 53.356.193TL sermayeye tekabiil eden 5.335.619.300 adet hissenin toplantida temsil
edildiginin, bu toplam adede tekabiil eden giris kartlarinin tanzim edildiginin, Sirketin Bagimsiz Denetgisi
Arkan Ergin Uluslararast Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’yi temsilen
Erdi ACET’in genel kurulda hazir oldugunun anlasilmasi iizerine ve bdylece gerek kanun ve gerekse ana
s6zlesmede 6ngoriilen toplanti nisabinin mevecut oldugunun anlagilmasi iizerine, Bakanlik Temsilcisinin
onayi ile toplanti, Yénetim Kurulu Baskant Harun OZTURK agilis konusmasi ile baslad: ve ardindan
giindemin goriisiilmesine gegildi.

1- Saygi durusu ve Istiklal Marsinin okunmasindan sonra, Giindemin birinci maddesi olan Genel
Kurul Bagkanhk Divan Heyetinin se¢imi i¢in 6nerge verildigi ve Toplanti Bagkanlifina Ozgiir
YANAR, Toplanti Yazmanhgina Kiibra MENGUC ve Oy Toplama Gérevliligine Seren
OZDEMIR’m aday gosterildigi goriildii. Baskaca 6nerge verilmediginden, verilen énerge okunup
oylamaya sunuldu oybirligi ile kabul edilerek Genel Kurul Bagkanlik Divan Heyeti tegkil edildi.

2- Giindemin ikinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Buna gére Toplanti Tutanaginin Pay sahipleri
adina Toplanti Baskanhgini olusturanlarca imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanlhigina yetki
verilmesine ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde gerg¢eklestirilecek islemler hususunda ise Faka
Bulu¢ DEMIREL’e yetki verilmesine katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

3- Giindemin tligiincii maddesinin goriisiilmesine gegildi. 2015 Yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu
ile Bagimsiz Denetim Raporu'nun 6nceden ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle bir
onerge verilerek Faaliyet Raporunun okunmaksizin, Bagimsiz Denetim Raporunun sadece sonug
kisminin okunmasi ve dogrudan miizakerelere gegilmesi teklif edildi, yapilan oylamada verilen
onerge elektronik ortamda oy kullanan Ahmet AKPINAR tarafindan verilen 35.000TL sermayesine
tekabiil eden olumsuz oya karsilik 53.321.193TL ssermayenin olumlu oyuyla oygokluguyla kabul
olundugundan, Bagimsiz Denetim Raporunun goriis kismi Bagimsiz Denetim Sirketini temsilen
katilan Erdi ACET tarafindan okundu miizakere edildi ve yapilan oylamada verilen &nerge
elektronik ortamda oy kullanan Ahmet AKPINAR tarafindan verilen 35.000TL sermayesine tekabiil
eden olumsuz oya karsilik 53.321.193TL ssermayenin olumlu oyuyla oyg¢okluguyla onaylandi ve
imzal1 bir sureti Toplanti Baskanina verildi.

Olumsuz oy kullanan Ahmet AKPINAR tarafindan; “Suudi Arabistanda bir tesis insa edilmek iizere, 11
Mart 2013.te Medine Emiri Prens Faysal Bin Abdiilazizin de katiliniyla anlasma imzalandigi
duyurulmustu. Thale sartnamesinde 2.5 yil insaat siiresi verildigi belirtilen ancak Yonetim Kurulu Baskarni
Harun Oztiirk.iin (Tiim ¢alismalart bitirdik ve Ekim ayinda projenin temelini atiyoruz. 1.5 yilda projenin
ilk etabi bitirilecek) seklinde beyanda bulundugu yatirim hakkinda, Yon.Kurulu Baskanmun
agiklamasindan sonra 3 yil gegti ancak KAP.ta agiklama yapilmadi. Yatirimun durumu hakkinda is bu
Genel Kurulda ve KAP ta agiklama yapilmasini talep ediyorum™ seklinde yazili serh verildigi goriildii.
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Sirket Yonetim Kurulu Baskani Harun OZTURK s6z alarak “Yonetim Kurulu Baskant Harun
OZTURK olarak 3 yil éncesinde boyle bir agiklama yapmadigini, zaten goreve geldigine de bu kadar siire
olmadigini, 2015 yili Ekim ayinda boyle bir agiklama yapildigini, Suudi Arabistan projesi hali hazwrda alt
yapt problemleri giderilmis fakat Mekke-Medine arasindaki hizli tren insaatinn engellemeleri nedeniyle
insaatimiz uzamustir. Insaat malzemelerinin alimina iliskin olarak da insaat mahalli Mekke ve Medine'ye
uzak olmasi da isin aksamasina mahal vermistir. Sonug¢ itibariyle Proje en yakin zamanda hayata
gegirilecek olup, herhangi sorun ve projede olumsuzluk bulunmamaktadir.”’ agiklamalarda bulundu.

4- Giindemin 4. maddesinin gériisiilmesine gegildi. Faaliyet raporu ile birlikte iiyelere sunulan 2015
yili bilango kar ve zarar hesabi miizakereye acildi, Genel Kurul’un oyuna sunuldu, yapilan
oylamada verilen onerge elektronik ortamda oy kullanan Ahmet AKPINAR tarafindan verilen
35.000TL sermayesine tekabiil eden olumsuz oya karsilik 53.321.193TL ssermayenin olumlu
oyuyla oygokluguyla kabul edildi ve imzali bir sureti divan Bagkanina verildi.

5- Giindemin 5. Maddesinin gériisiilmesine gegildi. Yénetim Kurulu’nun 09.06.2016 Tarih ve 2016/7
Sayili Karart ile alinan, UFRS yontemiyle hazirlanan mali tablolar uyarinca bulunan
973.704,00TL’lik dénem karmnin (Yasal Kayitlar uyarinca 4.215.357,66TL), 1. Tertip yedek
akgenin ayrilmasindan sonra kalan tutarin Genel Kanuni Yedekler hesabina kaydedilmesine iliskin
teklifi okundu, miizakere edildi ve yapilan oylamada verilen dnerge elektronik ortamda oy kullanan
Ahmet AKPINAR tarafindan verilen 35.000TL sermayesine tekabiil eden olumsuz oya karsilik
53.321.193TL ssermayenin olumlu oyuyla oygokluguyla kabul edildi.

6- Giindemin altinct maddesi olan Yénetim Kurulu’nun 09.06.2016 Tarih ve 2016/7 Sayili Karari ile
alman, UFRS yo6ntemiyle hazirlanan mali tablolar uyarinca bulunan 973.704,00TL’lik dénem
karmin (Yasal Kayitlar uyarinca 4.215.357,66TL), 1. Tertip yedek akgenin ayrilmasindan sonra
kalan tutarin Genel Kanuni Yedekler hesabina kaydedilmesi nedeniyle dagitilacak kar
kalmadigindan herhangi bir kar dagitilmamasina iliskin Yonetim Kurulu teklifi okundu, miizakere
edildi ve yapilan oylamada verilen nerge elektronik ortamda oy kullanan Ahmet AKPINAR
tarafindan verilen 35.000TL sermayesine tekabiil eden olumsuz oya karsilik 53.321.193TL
sermayenin olumlu oyuyla oy¢okluguyla kabul edildi.

7- Giindemin yedinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Dénem iginde gorev alan Yonetim Kurulu
Uyeleri 2015 yil faaliyetleri ile ilgili ibra edilmeleri hususu ayri ayr1 Genel Kurulda oylamaya
sunuldu. Yénetim Kurulu Uyelerinin her birinin ayri ayri ibra edilmeleri hususu goriisiildii. Yapilan
oylamada Yénetim Kurulu Uyeleri kendi ibralari igin oy kullanmadi. 2015 yili faaliyetleriyle ilgili
olarak dénem iginde goérev alan Yonetim Kurulu iiyelerinin ayri ayr1 ibra edilmesi hususu
elektronik ortamda oy kullanan Ahmet AKPINAR tarafindan verilen 35.000TL sermayesine
tekabiil eden olumsuz oya karsilik 53.321.193TL ssermayenin olumlu oyuyla oygokluguyla kabul
edilerek ayr1 ayr1 ibra edilmesine karar verildi.

Olumsuz oy kullanan Ahmet AKPINAR tarafindan; “Suudi Arabistanda bir tesis insa edilmek
uzere, 11 Mart 2013.te Medine Emiri Prens Faysal Bin Abdiilazizin de katilinuyla anlasma
imzalandigr duyurulmugstu. Thale sartnamesinde 2.5 yil insaat siiresi verildigi belirtilen ancak
Yonetim Kurulu Baskami Harun Oztiirk.iin (Tiim ¢alismalar: bitirdik ve Ekim ayinda projenin
temelini atiyoruz. 1.5 yilda projenin ilk etabi bitirilecek) seklinde beyanda bulundugu yatirim
hakkinda, Yon Kurulu Baskanminin agiklamasindan sonra 3 yil gecti ancak KAP.ta agiklama
yapilmadh. Yatrimun durumu hakkinda is bu Genel Kurulda ve KAP ta agiklama yapilmasini talep
ediyorum” seklinde yazili serh verildigi goriildii.

Sirket Yo6netim Kurulu Baskani Harun OZTURK soz alarak “Yonetim Kurulu Baskanmi Harun
OZTURK olarak 3 yil éncesinde boyle bir agiklama yapmadigini, zaten goreve geldigine de bu
kadar siire olmadigim, 2015 yili Ekim aymda béyle bir agciklama yapildigini, Suudi Arabistan
projesi hali hazirda alt yapr problemleri giderilmis fakat Mekke-Medine arasimdaki hizli tren
insaatimin engellemeleri nedeniyle insaatimiz uzamistiv. Insaat malzemelerinin alimina iliskin
olarak da insaat mahalli Mekke ve Medine’ye uzak olmast da isin aksamasina mahal vermigstir.
Sonug itibariyle Proje en yakin zamanda hayata gegirilecek olup, herhangi sorun ve projede
olumsuzluk bulunmamaktadir.” agiklamalarda bulundu. /)
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8- Giindemin sekizinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Yilinda Yonetim Kurulu tarafindan
30.04.2016 tarih ve 2016/4 sayili Yonetim Kurulu Karari ile 2016 yili igin segilen Arkan Ergin
Uluslararast Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin
onaylanmasina elektronik ortamda oy kullanan Ahmet AKPINAR tarafindan verilen 35.000TL
sermayesine tekabiil eden olumsuz oya karsihk 53.321.193TL sermayenin olumlu oyuyla
oygokluguyla karar verildi.

9- Giindemin dokuzuncu maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Uyelerine herhangi bir huzur hakki
ddenmemesine ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine aylik net 1.000TL huzur hakk: verilmesine
iliskin Toplanti Baskanligina onerge verildigi goriildii. Baskaca 6nerge verilmediginden verilen
onerge oylamaya sunuldu ve bu husus elektronik ortamda oy kullanan Ahmet AKPINAR
tarafindan verilen 35.000TL sermayesine tekabiil eden olumsuz oya karsilik 53.321.193TL
sermayenin olumlu oyuyla oygokluguyla kabul edildi.

10- Giindemin onuncu maddesi uyarinca, Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin;
Sermaye Piyasast mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2015-31.12.2015 hesap
doneminde, Sirket ortaklar1 veya iigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek,("TRI") verilmedigi
ve bu suretle ile menfaat saglanmadigi, hususlarinda Ortaklar bilgilendirildi gerekli agiklamalar
yapild1.

11- Giindemin onbirinci maddesi uyarinca, Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin;
Sermaye Piyasasi mevzuatt ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2015-31.12.2015 hesap
déneminde Sirketimizce herhangi bir bagista bulunulmadigi hususunda Ortaklar bilgilendirildi
gerekli agiklamalar yapildi.

12- Giindemin onikinci maddesi uyarinca; Sirketin Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri IV No:41 Teblig
hiikiimlerine gére 01.01.2015-31.12.2015 hesap doneminde iligkili taraflarla yiiriitiilen islemlerle
ilgili olarak KAP’da duyurulmus ve Sirket Merkezinde Genel Kuruldan ii¢ hafta oncesinde
ortaklarin bilgisi ve incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Firmasi raporunun dipnotlarindaki
hususlara atiflar yapilarak gerekli agiklamalar genel kurulda yapildi.

13- Giindemin oniigiincii maddesi uyarinca, Y6netim Kurulumuz tarafindan 16/07/2014 tarih ve 2014/21
numarali karari ile belirlenip 2013 yili Olagan Genel Kurulunda onaylanmis olan 2014 ve izleyen
yillara iliskin Kar Dagitim Politikas: kosullar degismediginden bu haliyle Genel Kurulda ortaklarin
bilgisine sunuldu. Bu konuda s6z alan olmadi.

14- Giindemin ondordiinci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulumuz tarafindan 07/04/2014 tarih ve
2014/13 numarali karari ile giincellenmis olup, 2013 yili Olagan Genel Kurulunda onaylanmis olan
“Bilgilendirme Politikasimin” kosullar degismediginden bu haliyle Genel Kurulda ortaklarin
bilgisine sunuldu. Bu konuda s6z alan olmadi.

15- Giindemin onbesinci maddesinin goriisiilmesine ge¢ildi. Buna gore, Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri geregince hazirlanmisg olup, 2013 yili Olagan Genel Kurulunda onaylanmis olan
“Bagis Politikasimin” kosullar degismediginden bu haliyle Genel Kurulda ortaklarin bilgisine
sunuldu. 2016 yilinda Bagis yapilabilmesi ig¢in herhangi bir sinir belirlenmemesine elektronik
ortamda oy kullanan Ahmet AKPINAR tarafindan verilen 35.000TL sermayesine tekabiil eden
olumsuz oya karsilik 53.321.193TL sermayenin olumlu oyuyla oygokluguyla karar verildi. Bu
konuda s6z alan olmadi.

16- Giindemin onaltinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Buna goére, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey yoneticileri igin hazirlanmis olup,
2013 yili Olagan Genel Kurulunda onaylanmis olan “Ucretlendirme Politikasimin” kosullar
degismediginden bu haliyle Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunuldu. Bu konuda séz alan
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17-

18-

19-

20-

Giindemin onyedinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Buna gore, Sirketimizin Elektronik Genel
Kurul yapabilmesi igin gerekli yasal diizenlemeye uyum amaciyla Sirket Esas Sozlesmesinin “Oy
Haklarinin  Kullanilmas1” baglikli 30. maddesinin tadili i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’nun
24.02.2016 tarih ve 29833736-110.03.02-E.2233 sayil1 yazilartyla ve Giimriik ve Ticaret Bakanlig
I¢ Ticaret Genel Miidiirliigiiniin 08.03.2016 Tarih ve 50035491-431.02-14410528 Sayil1 yazilariyla
alian izinler kapsaminda hazirlanan tadil metni ortaklarin onayma sunuldu. Yapilan oylamada
Esas Sozlesmenin onayli hali oybirligi ile kabul edildi ve onayl tadil metninin bir drnegi divan
heyeti tarafindan imza edilerek isbu tutanagin ekine konuldu.

Giindemin onsekizinci maddesi uyarinca Tiirk Ticaret Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Kurulumuzun II-23.2 sayili “Birlesme ve Boéliinme Tebligi” hiikiimleri
cergevesinde sermayesinin %100’iine sahip oldugu Metro Yagl Turistik Tesis Isletmeciligi ve Petrol
Uriinleri Ticaret A.S.’yi devralmasi suretiyle gergeklestirilecek kolaylastirilmis usulde birlesme
islemine iligkin ortaklara bilgi verilmesine gegildi. Buna gore;

“Sirketimiz  Yonetim Kurulu, MEPET Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.S. nin
"Kolaylastirilmis Usulde Birlesme" yontemi uygulanarak devir almak suretiyle %100 bagh ortaklig
Metro Yagli Turistik Tesis Isletmeciligi ve Petrol Uriinleri Ticaret A.S. ile birlesmesine karar
vermistir.

Birlesme kararina etken sebep iki sirketin ana faaliyet konularimin ayn olmasi, hali hazirda %100
bagh ortaklik olan Metro Yagh Turistik Tesis Isletmeciligi ve Petrol Uriinleri Ticaret A.S. nin
birlestirilmesiyle MEPET Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.S.’nin kaynaklarin dogru
kullanim neticesinde bir kisim igletme, finansal ve kamusal yiikiimliiliik giderlerinde tasarruf ile mali
durumunun giiglendirilmesidir.

Bu birlesme islemi, Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-23.1 sayili "Onemli Nitelikteki Islemlere Iligkin
Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi" uyarinca "Onemli Nitelikteki Islem" sinifina girmemekte ve
bu iglem nedeniyle pay sahiplerimiz agisindan "ayrilma hakki" dogmamaktadir.

Bu hususa iliskin birlesme sézlesmesi ve duyuru metni SPK tarafindan onaylanmis ve KAP'da
ortaklarinizin bilgisine sunulmustur.

Sirketimiz ile %100 bagl ortagi Metro Yagh Turistik Tesis Isletmeciligi ve Petrol Uriinleri Ticaret
A.S.'nin devralma yoluyla kolaylastirilmis usulde birlesmesi tescil edilmigtir.” Seklinde ortaklara
bilgi verildi. Bu konuda s6z alan olmadi.

Giindemin ondokuzuncu maddesi uyarinca; Sermaye Piyasast Kurulu’nun 15.09.2015 Tarihli
karartyla “Togan Makine Ingaat imalat Sanayi Ticaret Ltd. Sti. arasindaki dava siirecinde, ilk derece
mahkemesi kararinin MEPET aleyhine olmasina ragmen finansal tablolarda karsilik ayrilmamasi,
finansal tablo dipnotlar: ile hukukgu raporunda davanin kaybedildigine iliskin gerekli bilgilere yer
verilmemesi” gerekgesiyle uygulanan 18.492TL’lik idari para cezasinn ilgili donem y6netim kurulu
iiyelerine riicu edilmemesi hususu oylamaya sunuldu, bu oylamada ilgili islemin yapildigi dénem
yonetim kurulu iiyeleri ile bu kisilerle iligkili oldugu diisiiniilen ortaklar oy kullanmadilar ve Diger
ortaklarm verdigi olumlu oy ile oybirligiyle kabul edildi.

Giindemin yirminci maddesine gore Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.7. maddesi ile Tiirk
Ticaret Kanununun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda gergeklesen islem olmadigi hususu Genel
Kurulda ortaklarin bilgisine verildi. Bu konuda s6z alan olmadi.

Giindemin yirminci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Yonetim Kurulu Uyelerinin, yonetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddeleri
kapsamina giren hususlarda yetkili kilimmalari hakkinda gerekli iznin verilmesi hususu elektronik
ortamda oy kullanan Ahmet AKPINAR tarafindan verilen 35.000TL sermayesine tekabiil eden
olumsuz oya karsilik 53.321.193TL sermayenin olumlu oyuyla oygokluguyla kabul edildi.

V4 / S

15



22- Gandem Ozerindeki gorismeler tamamland:i@indan Yénetim Kuruluna basanlar  dilenerck
toplantimin kapatuldig: Bagkan tarafindan bildirildi. 15.07.2016 saat 10:57

Bakanhk Temsilcisi Toplant: Baskan Toplant: Yazmam
DEVRIM DEMIRCAN OZGUR YANAR KUBRA MENGUC

Oy Toplama Girevlisi
SEREN OZDEMIR

Genel Kurul Toplantisinda giindem cercevesinde cevaplandirilmayip sonrasinda Yatirimci
Iliskileri tarafindan yazili olarak cevaplanan soru yoktur.

Doénem i¢inde yapilan bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilar1 hakkinda genel kurul 16.
maddesinde goriisiilmistiir. Sirket bagis politikasinda herhangi bir degisiklik olmamustir.
Sirket ‘Bilgilendirme Politikasi’nin degistirilmemis hali Genel Kurul’un 14. Maddesinde,
‘Kar dagitim Politikasi’nin  degistirilmemis hali Genel Kurul’'un 13. Maddesinde
iicretlendirme politikasi’nin degistirilmemis hali Genel Kurul’un 16. Maddesinde ortaklarin
bilgisine sunulmustur.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklar: ile ¢ikar catismasina neden olabilecek islemleri
hakkinda konular giindemin 21. maddesinde ortaklarin bilgi ve/veya onaylarina sunulmustur.
Genel Kurula katilim i¢in harici veya medyadan herhangi bir talep olmamastir.

Sirketin %100 {ine sahip oldugu bagl ortakligi Metro Yagl Turistik Tesis Isletmeciligi Ve
Petrol Uriinleri ticaret A.S. ile Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Kurulun 11-23.2 sayili ‘birlseme
ve Boliinme Teblig Hiikiimleri ¢ercevesinde kolaylastirilmis usulde birlesmesi hususu genel
kurul’un 18. Maddesinde ortaklarin bilgisine sunulmustur.

Hazirun:

TL - Nominal deger %
Sirketin Sermayesi 75.350.000 100
Asaleten Hazir Bulunan Pay Tutar1 35.000 0,046
Tevdi Eden Temsilcileri Tarafindan i i
Temsil Edilen Pay Tutar1
Diger Temsilciler Tarafindan Temsil
Edilen Pay Tutar 53.321.193 70,76
Mevcut Toplanti1 Nisabi 53.356.193 70,81
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_ MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SANAY] TICARET AS.
15.07.2016 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINDA HAZIR BULUNANLAR LISTESI

EMSIL TEMSILCI | TEMSILCININ AD
TCKNAVKN UYRUK |ADRESI GRUP [TiBARI DEGER SEKLI TURD SOYAD/UNVAN TCKNIVKN MZA
METR SRR WRetetys SRR A
MALI YATIRIMLAR R Dl PR Bireysel FAKI BULUG P s \,,/,5‘;
AS 9220039184 Yeri  eoEG———— S eten  Temsilci DEMIREL TR /
>
TER A SRR SR VT

AHMET AKPINAR T i RTINS B S fsaleter E-Imza

Sirketin Sermayesi 75.350.000

Asgari Toplanti Nisabi

Asaleten Hazir Bulunan Pay Tutan 35.000

T —— e T R

Diger Temsilciler Tarafindan Temsil Edilen Pay Tulan 53.321.193

g
Meveul Toplant Nisabi g
/{/I! l P 53.356.193

2.4. Oy Haklari ve Azlik Haklar:

‘Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S.” Mepet’in hissedarlar1 arasinda 1.370.000.-TL
A grubu islem gérmeyen imtiyazli pay sahibidir. S6z konusu imtiyaz Yonetim Kurulu’nun
iiye tam sayisinin yarisini belirleme imtiyazidir. Sirketin beheri 0,01.-TL olmak tizere toplam
75.350.000.-TL nominal degerli payt bulunmaktadir. Sirketin ana s6zlesmesi 10. Maddesi
geregi biitlin ortaklar sadece paylar1 oraninda temsil ve oy hakkina sahiptirler.

Oy hakkinmn kullanilmasini zorlastirici uygulamalardan kaginilir. Sinir 6tesi de dahil olmak
iizere her pay sahibine oy hakkinin en kolay ve en uygun sekilde kullanma firsat1 saglanir.
Sirket Ana sozlesmesinde azinlik pay sahibi ve birikimli oy kullanma yontemine yer
verilmemistir.

2.5. Kar Pay1 Hakki

Sirketin karma katilim konusunda imtiyaz yoktur. Sirket, kar dagitim1 konusunda T.T.K.,
V.UK. ve S.P.K. mevzuatini esas alarak karar verir. Genel Kurullarda kar dagitim
konusundaki Yonetim Kurulu Kararina yer verilir.

Bu ilkeler ¢ercevesinde;

Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde, Yonetim Kurulumuz tarafindan belirlenen Kar Dagitim
Politikasi, KAP’ta, sirket internet sitesinde ve donemsel faaliyet raporlarinda yer almaktadir.
Kar dagitim politikasi, lizum goriildigii takdirde genel kurul toplantilarma ortaklarin
bilgisine sunulmaktadir.

Bu ilkeler ¢ercevesinde;

Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde, Yonetim Kurulunun 20.06.2016 tarihli 2015 yili faaliyetleri
sonucu olusan 973.704,00TL'lik donem karmin (Yasal Kayitlar uyarinca 4.215.357,66TL),
dagitilmamasina iliskin teklifi Genel Kurul toplantisinda giindemin 6. maddesinde
goriisiilmiis olup kabul edilmistir.
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MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SAN.TiC.AS.
2015 Yili Kar Dagitim Tabl osu

1. Odenmis/Cikarilms Sermaye 75.350.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kanitlara Gire) 635.695,55
Esas stzlesme uvarinca kar dagitimda imtivaz var ise stz konusu imtivazailiskin bilgi
SPK'va Gire Yasal Kanitlara (YK) Gire
3. Dinem Kir: 2.000.784.00 6.108.531.58
4. Vergiler (-) 1.027.080,00 1.893.143,92
5. Net Dinem Kiri (=) 973.704.00 4.215.387.66
6. Gecmis Yillar Zararlari (-) 0.00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akce (-) 210769 4 210.769.38
8. NET DAGITILA BILIR DONEM KARI (=) 7629346 4.004.618,28
9. Tilicinde vapilan bagislar (+) -
10 Byaglslar H:lenmis Net Dagitilabilir Dénem 162.934.6 )
Kan
Ortaklara Birinci Kar Pan -
11 -Nalat -
-Bedelsiz -
- Toplam -
12 Imtivazli Pay Sahiplerine Dagtilan Kar Pay1 -
Dagitilan Diger Kar Payn
13 Yonetim Kurulu Uvelerine
Caliganlara
Pav Sahibi Dismdaki Kisilere
14 Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pavi -
15 Ortakdara Ikinci Kar Pay1 -
16 Genel Kanuni Yedek Akge -
17 Statii Yedekleri -
18 Ozel Yedekler -
19 OLAGANUSTU YEDEK -
20 Dagitilmas1 Ongériilen Diger Kaynaklar -
MEPET METRO PETROL VE TESISLERiI SANAYi TICARET A.S.
2015 Yilina Ait Kar Yapi Oranlari Tablosu
TOPLAM DAGITILAN KAR . . .
1 TL NOMINAL DEGERLI

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI

PAYI / NET DAGITILABILIR
DONEM KARI

PAYA iSABET EDEN KAR PAYI

NAKIT (TL) | BEDELSIZ (TL) ORAN ( %) TUTARI ORAN (%)
(TL)
0 0
0 0
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MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SAN. TiC. A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI
Sirket Esas s6zlesmesi ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde hazirlanmustir.

KAR’IN SAPTANMASI

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler diigiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen dénem kari, varsa ge¢mis yil zararlarimin
diisiilmesinden sonra bulunur. (Esas sdzlesme Madde:38)

KAR’IN DAGITILMA SEKLI

Karpay1, Madde 38 kapsaminda bulunan tutardan sirasiyla agagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’1 kanuni yedek ak¢eye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag ilizerinden, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, yonetim kurulu iiyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina
karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikkten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, % 5 oraninda kar
pay1 disiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas s6zlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar
payt nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadikca; bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve kar pay1 dagitiminda yonetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay: dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine genel
kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

(Esas sozlesme Madde 39)

KAR’IN DAGITILMA GUNU VE USULU

Dagitilacak karin hak sahiplerine hangi esaslar i¢cinde 6denecegi Yonetim Kurulunun 6nerisi tizerine

ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iligkin Sermaye Piyasas1 Kurulu Tebligleri de g6z 6niinde

tutularak Genel Kurulca kararlastirilir. Karin dagitim zamanin belirlenmesi i¢in Genel Kurul Yénetim

Kurulu’na yetki verebilir. (Esas sdzlesme Madde 40 )

DIGER HUSUSLAR

Ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde ;

-Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde ortaklarina temettii
avansi dagitabilir. Belirli bir ara déneme iliskin kar pay1 avansi taksitle dagitilamaz.

-Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim kurulu
karar1 ve degisikligin gerekgesi, Sermaye Piyasast Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin
diizenlemeleri ger¢evesinde kamuya duyurulur

-Kar dagitimina iliskin yonetim kurulu Onerisi veya kar payr avansi dagitimina iliskin yonetim kurulu karari,
sekli ve igerigi Kurulca belirlenen kar dagitim tablosu veya kar pay1 avansi dagitim tablosu ile birlikte Kurulun
6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligskin diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya duyurulur. Kar dagitim
tablosunun en geg olagan genel kurul giindeminin ilan edildigi tarihte kamuya agiklanir.

- Ilgili mevzuat hiikiimleri ile sirketin esas sézlesmesinde uyumsuzluk oldugunda ilgili mevzuat hiikiimleri
gergevesinde uygulama yapilir.

2.6. Paylarin Devri
Sirket Esas S6zlesmesinde pay devrini kisitlayan hiikiimler bulunmamaktadir.
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BOLUM III- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Sirket Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Programu gergevesinde Sirketimiz, bilgilendirme
politikas1 giincellestirilmeden 2016 yilinda gerceklestirilen Genel Kurul Toplantisinda
ortaklarin bilgisine tekrar sunulmustur.

MEPET METRO PETROL VE TESISLERI SAN. TiC. A.S.
BILGILENDIRME POLITIKASI

Amag:

MEPET Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. Bilgilendirme politikasi cergevesinde Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar kapsaminda gereken her tiirlii finansal bilgi ile diger
aciklama ve bilgilendirmeleri genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ile Kurumsal Yénetim Ilkelerini
gozeterek yerine getirir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ‘OZEL DURUMLAR TEBLIGI (11-15.1) gercevesinde giincellenerek, Sermaye
Piyasas1 mevzuatina, SPK KURUMSAL YONETIM TEBLIGi’ne (II-17.1) uygun sekilde diizenlenen, MEPET
A.S. bilgilendirme politikasinin temel amaci, ticari sir kapsamui disinda gerekli olan bilgi ve agiklamalarin pay
sahipleri ve ilgili taraflara zamaninda, es zamanli, dogru, eksiksiz, kolay anlagilabilir ve en diisiik maliyetle
ulagilabilir sekilde esit kosullarda iletilmesinin saglanmasidir.

Sirketin  bilgilendirme politikas1 tim menfaat sahiplerimizin  bilgisine MEPET web sitesi
www.metropetrol.com.tr araciligryla sunulmustur.

Yetki ve sorumluluk:

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan kamunun aydinlatilmast ve bilgilendirilmesi maksadiyla olusturulan
bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi ve gelistirilmesi yine sirket Yonetim Kurulunun yetki ve
sorumlulugundadir.

Yontem ve Araglar:

Sirket kamuyu bilgilendirme politikas1 kapsaminda,

Sirket, kamuyu ilgili mevzuat kapsaminda SPK ve BIST tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde
bilgilendirmektedir.

Oncelikli olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) kamuyu es zamanl ve aninda bilgilendirmek igin
kullanilan platformdur.

Bunun haricinde ticari sir olarak nitelendirilmeyen veya heniiz kamuya agiklanmamis bilgiler harig sirketle ilgili
finansal ve operasyonel bilgilerin paylasilmasi amaciyla agagida bahsedilen iletigsim araglart kullanilmaktadir. Bu
araglarla Mevzuatla belirlenen hususlarin diginda kalan, ancak onemli degisiklik veya gelisme olarak
nitelendirilebilecek durumlarin ortaya ¢ikmasi haricinde ayrica agiklama yapilabilmektedir.

-Ozel durum agiklamalari, periyodik mali tablolar ve faaliyet raporlart;

Pay sahiplerinin ve menfaat sahiplerinin tam, zamaninda, dogru ve eszamanli bilgilendirilmesini saglamak
maksadiyla KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’ vasitasiyla yapilmaktadir.

-Yatirimer iliskileri birimi;

MEPET A.S. biinyesinde Yatirimei Iliskileri birimi sirket hakkinda her tiirlii bilgilendirmeyi yapabilecek veya
taraflar arasinda bilgi iletisimini saglayacak birim olarak bulunmaktadir. Birim faaliyetlerini diizenli olarak
Yonetim Kurulu’na ve Kurumsal Yonetim Komitesi’ne raporlamaktadir.

Yatirimer Iliskileri birimi yetkili ve lisanl1 personel tarafindan Kurumsal Yénetim Ilkelerinin sirkete uyarlandigi
ve uygulatildigi birim olarak kurulmustur.

-Sirket resmi internet sitesi;

Sirketin resmi ~ www.metropetrol.com.tr sitesinde yatirimer iligkileri boliimii tamamen revize edilerek
yatirnmcilarin sirket hakkinda ihtiya¢ duyabilecekleri biitiin bilgilere yer verilmistir ve e-posta vasitasiyla
ulasabilecekleri alt yap1 bulunmaktadir.

-Basin;

Gerekli goriildiigii takdirde yazili ve gorsel basin aracilifiyla basin agiklamalar1 yapilmaktadir. Bu agiklamalar
sirketin belirledigi yetkili kisiler tarafindan yapilmaktadir. Ayrica aciklama sirketin web sitesinde
yayinlanmaktadir.

-Kurumsal Web Sitesi I¢erigi:

Pay ve menfaat sahiplerinin yan1 sira ilgililerin ve kamuoyunun en kolay ve her zaman ulasabilecekleri vasita
olarak sunulan MEPET A.S. resmi internet adresi bilgilendirme ve aydinlatma amacina uygun olarak aktif ve
giincel olarak kullanilmaktadir. Kurumsal Web sitesine erisilebilecek bilgilere iliskin basliklar baslica;

. Sirket genel bilgileri,
. fletisim bilgileri,
. Bulundugu sektor,
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. Kurumsal yapisi,

. Kurumsal sunum, vizyon, misyon,

. Bilgi Toplumu Hizmetleri

. Yonetim kadrosu, 6zgegmisleri

. Ticaret sicil bilgileri,

. IMKB hisse bilgisi,bilanco tarihsel data,takas saklama.
. Ozel durum agiklamalar,

. Kurumsal yonetim ilkeleri ve uyum raporu,
. Finansal ve operasyonel veriler,

. Esas sozlesme,

. Halka arz sirkiiler

. [zahname,

. Faaliyet raporlari,

. Mali tablolar ve bagimsiz denetim raporlari
. Toplanti, konferans, genel kurul tarihleri faaliyet takvimi,
. Bilgilendirme politikasi

. Ucretlendirme politikasi

. Kar dagitim politikasi

. Kurumsal yonetim komitesi ¢alisma esaslari
. Denetim komitesi ¢aligma esaslari

. Igerden dgrenenler listesi

. Sike¢a sorulan sorular

. Ilgili baglantilar

Seklindedir.

Ayrica sirketin faaliyeti hakkinda da genis bilgiye yer verilen Web sitesinde ilgililerin yazili ve sozlii
ulasabilecekleri adresler ve altyapi mevcuttur.

Internet sitesi, Tiirkge, Ingilizce ve Arapca olarak 3 dilde yaymlanmaktadir.

-Mali Tablolar ve Faaliyet Raporlarinin Kamuya Aciklanmast;

Sirketin mali tablolar1 ve dipnotlar1 uluslararasi finansal raporlama standartlarina uygun olarak hazirlanir ve
belirlenen tarihler arasinda Denetimden Sorumlu Komitenin uygun gorisleri ile Yonetim Kurulu’nun onayindan
gecirilerek KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’na gonderilir.

Mali tablolardan alt1 aylik ve on iki aylik mali tablolar Bagimsiz Denetim Sirketi tarafindan hazirlanir, diger ii¢
aylik ve 9 aylik mali tablolar sirket tarafindan hazirlanir. Mali tablo ve eki dokiimanlar Yonetim Kurulu onayini
takiben Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmak {izere elektronik ortamda gonderilir. Gonderme islemi
sirket tarafindan yetkilendirilmis kisiler tarafindan yapilmaktadir.

Sirket tarafindan her ii¢ ayda bir hazirlanan faaliyet raporlar1 da mali tablolarla ayn1 zamanda Denetlemeden
sorumlu Komitenin ve Kurumsal Yonetim Komitesinin uygun goriisii sonrasinda Yonetim Kurulunun onayiyla
KAP’ ta yayinlanmaktadir.

KAP ta yaymlanmis olan mali tablolar ve faaliyet raporlart yaymlandiklari tarihi takiben sirketimizin web
sitesinde yayinlanmaktadir.

-Basin Yayin Organlarinin Takibi;

Basin ve yayin organlarinda ¢ikan sirketle ilgili haberler takip edilmektedir. Yatirimeilarin yatirim kararlarini ve
sirketin borsada islem gordiigii pay degerini etkileyebilecek her tiirlii haber sirket tarafindan degerlendirilip
gerekli goriildiigi takdirde cevaplamak suretiyle konuya iliskin 6zel durum agiklamasiyla kamuya duyurulmak
iizere Kamuyu Aydinlatma Platformu’na gonderilir. BIST ve SPK’nin aciklanmasini istedigi herhangi bir konu
hakkinda Sirket cevaben 6zel durum agiklamasini hem KAP hem de Web sitesinde yaymlamaktadir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere 6zel durumlara konu hususlarin basin-yayin organlart
veya diger iletisim yollariyla kamuya duyurulmak istenmesi durumunda, bu duyurunun oncesinde veya es
zamanl olarak; s6z konusu hususlarin kamuya agik bir toplantida sehven duyulmasi halinde ise konu hakkinda
KAP’ta agiklama yapilir

-Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya agiklanmast;

Sirket tarafindan gelecege yonelik degerlendirmeler yilda en fazla dort defa olmak suretiyle Yonetim Kurulu
karartyla ya da Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis kigiler tarafindan veya bu kisilerin yazili onayina
baglanarak yapilir. Bu degerlendirmeler Kurulun finansal tablolara iliskin diizenlemeleri ¢er¢evesinde ilan edilen
faaliyet raporlart veya KAP’ ta agiklanmasi sartiyla yatinmcilarin bilgilendirilmesine iligkin sunumlar
araciligiyla da yapilabilir. Gelecege yonelik olarak kamuya agiklanmig degerlendirmelerde 6nemli bir degisiklik
ortaya ¢iktiginda ilgili aciklama veya daha onceki agiklamalarla gergeklesmeler arasinda onemli bir fark sz
konusu oldugunda ise nedenleriyle ayrica agiklama yapilir.

-Ozel Durum Agiklamalarinin Kamuya Agiklanmasi ve Aciklamaya Yetkili Kisiler:
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SPK ‘OZEL DURUMLAR TEBLIGI(II-15.1)’ uyarinca belirlenen 6zel durumlarin gergeklesmesi halinde
konuya iligskin 6zel durum agiklamalart KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’na elektronik ortamda génderilir.
Sirket 6zel durum agiklamalarini sirketi temsil ve ilzam yetkisine sahip imza sirkiilerinde tespit edilmis ve KAP
miidiirliigiine bildirilmis kisilerin imzalar1 ile KAP’ a bildirir. Ozel durum agiklamalar1 Kamuyu Aydinlatma
Platformuna elektronik ortamda iletilir ve akabinde kurumsal Web sitesinde kamuoyuna duyurulur.

-Yatirimer bilgilendirme toplantilar1 veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlar ve ulasilabilirlik;
Sirket bilgilendirme veya tanitim maksadiyla toplantilar diizenleyebilir. Bu toplantilarin herkese acik, seffaf ve
aynt zamanda bilgilendirme esasinda olmasi sarttir. Toplantiya katilim igin gerekli olan bilgilendirmeler
bilgilendirme politikas1 dahilinde ifade edilen araglar kullanilarak yapilir. Toplantida agiklanan sunum ve
raporlar istenildigi takdirde herkes tarafindan temin edilebilecek sekilde internet sitesinde ve KAP’ta yaymlanir.
-Idari Sorumluluk, igerden Ogrenenler Listesi ve Gizlilik Esasi;

Idari sorumlulugu olan kisiler, dogrudan ya da dolayli olarak sirket ile ilgili i¢sel bilgilere diizenli olarak erisen
ve sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisine sahip kisilerdir.
Idari sorumlulugu olan kisiler imza sirkiilerinde belirtilmis sirketi temsil ve ilzama yetkili kisilerdir. Bu kisiler
sirketin web sitesinde ‘ icerden dgrenenler listesi’ vasitasiyla kamuoyunun bilgisine sunulmuslardir.

Sirketin i¢sel bilgisine erigim imkani olan kisiler tarafindan 6grenilen icsel bilgilerin gizliliklerinin korunmasina
yonelik tedbirler almaktadir. Sirket calisanlarinin katilimryla diizenlenen bilgilendirme toplantilarinda ve
yayimlanan sirkiilerle igsel bilgi tanimi ve kanundaki yeri hakkinda bilgilendirme yapilmakta konunun
hassasiyetinin ¢alisanlar tarafindan algilanmasi saglanmakta ve siklikla hatirlatilmaktadir. Toplantilar ve
bildirimlerin yan1 sira diizenlenmis olan etik kurallar1 ve gizlilik sézlesmesi ile ¢alisanlar tarafindan erisilen i¢sel
bilginin korunmasi ve bu bilgilerin bahse konu olan kisiler tarafindan kendi nam ve hesaplarina kullanmalariin
onlenmesi hedeflenmektedir. Menfaat sahipleri ve igerden Ogrenenler listesinde adi gegen kisilerle sirket
arasinda yapilan s6zlesmelerde de bu konuyla ilgili maddeye yer verilmektedir. Sirket i¢sel bilgilere erisimi olan
kisileri Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirmekte ve bu kisilerde bir degisiklik oldugunda gerekli giincellemeleri
yapmaktadir.

-Yirtrlik;

Sirketin daha 6nceki bilgilendirme politikasindaki degisiklikleri igeren bu bilgilendirme politikas1 SPK’nin Ozel
Durumlar Tebligi’nin 28891 Sayili resmi gazetede yayinlandig: tarihinden 1 ay sonra yiiriirliige girmistir. flgili
teblig cercevesinde Yonetim Kurulu’nun 07.04.2013 tarihli 2014/13 sayili karar1 ile KAP’ta ve internet sitesinde
duyurulmustur.

3.1. Kurumsal Internet Sitesi ve Icerigi

Ortakligin kurumsal Internet sitesinde; ilgili mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin
yani sira; ticaret sicili bilgileri, son durum itibartyla ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazlh
paylar hakkinda detayli bilgi, degisikliklerin yaymnlandigi Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazeteleri’nin tarih ve sayisi ile birlikte ortaklik esas sozlesmesinin son hali, 6zel durum
aciklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlari, izahnameler ve diger kamuyu aydinlatma
belgeleri, genel kurul toplantilarinin giindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklari,
vekaleten oy kullanma formu, pay alim teklifi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan zorunlu
bilgi formlar1 ve benzeri formlar, varsa sirketin kendi paylarimin geri alinmasina iliskin
politikasi, kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi, sirket tarafindan olusturulan etik
kurallar ve sikca sorulan sorular bashigi altinda, sirkete ulasan bilgi talepleri ile soru ve
sikayetler ve bunlara verilen cevaplar yer alir. Bu kapsamda, en az son 5 yillik bilgilere
kurumsal Internet sitesinde yer verilir.

Sirketin ortaklik yapisi; dolayli ve karsilikl istirak iligkilerinden arindirilmak sureti ile %5 ten
yiiksek paya sahip olan gercek kisi pay sahiplerinin isimleri, pay miktar: ve oranlar1 ile hangi
imtiyaza sahip olduklar1 gosterilecek sekilde asgari 6 ayda bir gilincellenecek sekilde
aciklanmalidir.

Sermaye piyasast mevzuatlt uyarinca kamuya agiklanmasi gereken, 6zel durum ve dipnotlar
hari¢ finansal tablo bildirimleri Tiirkge’nin yani sira es anli olarak Ingilizce de KAP’ta
aciklanir. Ingilizce aciklamalar, agiklamadan yararlanacak kisilerin karar vermelerine
yardimc1 olacak 6l¢iide dogru, tam, dolaysiz, anlasilabilir, yeterli ve agiklamanin Tiirkgesi ile
tutarli olacak sekilde 6zet olarak hazirlanir.
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Internet sitesinde yer alan bilgiler, uluslararasi yatirimcilarin da yararlanmasi agisindan
Tiirkce ile tamamen ayni igerikte olacak sekilde ayrica ihtiyaca gore segilen yabanci dillerde
de hazirlanir.
Bu ilkeler ve sirket bilgilendirme politikasi ger¢evesinde;
Sirketin internet sitesinde,
* Sirket genel bilgileri,
« {letisim bilgileri,
* Bulundugu sektor,
 Kurumsal yapist,
* Bilgi Toplumu Hizmetleri,
* Yonetim kadrosu, 6zge¢misleri
* Ticaret sicil bilgileri,
« BIST hisse bilgisi, bilango tarihsel data, takas saklama.
* Ozel durum aciklamalari,
» Kurumsal yonetim ilkeleri ve uyum raporu,
» Kurumsal yonetim,
-Bilgilendirme Politikas1
-Ucretlendirme Politikasi
-Genel Kurul Bilgilendirme
-Icerden Ogrenenler Listesi
-Kurumsal Yo6netim Komitesi Caligsma Esaslari
-Denctimden sorumlu Komite Calisma Esaslar1
-Riskin Erken aptanmasi Komitesi Calisma Esaslar1
-Etik Kurallar
-Sikca Sorulan Sorular
« Finansal ve operasyonel veriler,
- Faaliyet raporlari,
- Mali tablolar ve bagimsiz denetim raporlari
* Esas sozlesme,
* Halka arz sirkiiler
* [zahname,
* Toplant1 , konferans, genel kurul tarihleri faaliyet takvimi,
* Bilgilendirme politikas1
« Tlgili baglantilar ,
Sekmenlerinde gerek dogrudan gerekse ilgili link baglantilariyla Kamuoyunun sirket
hakkinda bilgi edinmesi saglanmistir.
Sirketimizin internet sitesi siirekli giincellenmekte, gelismeler olduk¢a buradan pay
sahiplerimiz bilgilendirilmektedir.
Internet sitesinde yatirimcilarimizin yazili ve sdzlii ulasabilecekleri adresler mevcuttur.
Sirketimiz internet sitesinde ilgili mevzuatlar geregince bulunmasi gereken Bilgi Toplumu
Hizmetleri sekmeni eklenerek kamuoyunun gerekli olan bilgilere ulagsmasi buradan da
saglanmustir.
Sirketin mevcut ortaklik yapisi, pay sahipleri, sahip olunan pay miktarlar1 ve imtiyaz konusu
KAP ta yaymnlanan sirket genel bilgiler sayfasinda MKK tarafindan giincellenmektedir.
Sirket resmi internet sitesi ayrica Ingilizce olarak yayinlanmaktadir.

3.2. Faaliyet Raporu

Yonetim kurulu, faaliyet raporunda Kurumsal Yonetim Ilkelerinde sayilan bilgileri
kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasmasini saglayacak
ayrintida hazirlar.
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llgili mevzuatta ve kurumsal yonetim ilkelerinin diger bdliimlerinde belirtilen hususlara ek
olarak yillik faaliyet raporlarinda;

-Yonetim kurulu tiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yiiriittiikleri gorevler hakkinda bilgiye
ve yonetim kurulu liyelerinin bagimsizligina iliskin beyanlarina,

-Yonetim kurulu biinyesinde olusturulan komitelerin iiyeleri, toplanma sikligi, yiiriitiilen
faaliyetleri de igerecek sekilde galisma esaslarina ve komitelerin etkinligine iligkin yonetim
kurulunun degerlendirmesine,

-Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisina ve yonetim kurulu iiyelerinin s6z konusu
toplantilara katilim durumuna,

-Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgiye,
-Sirket aleyhine ag¢ilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiye,

-Sirketin yatirnm danigsmanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla
arasindaki ¢ikar ¢atismalart ve bu ¢ikar ¢atigmalarini 6nlemek icin sirketge alinan tedbirler
hakkinda bilgiye,

-Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5°1 astig1 karsilikli istiraklere iliskin bilgiye,
-Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve g¢evresel sonu¢ doguran
sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye, yer
verilir.

Ve ayrica hazirlanacak yillik faaliyet raporunda Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin 28.08.2012
tarih 28395 sayili Resmi Gazetede ilan edilen ‘Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin
Belirlenmesi Hakkinda Yonetmeligi® ilkeleri ve sirket bilgilendirme politikas1 da gdz iiniinde
bulundurulur.

Isbu Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu faaliyet raporunun parcasidir.

BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI
4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket, islem ve faaliyetlerinde ‘sirketin hedeflerine ulasmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi
olan ¢alisanlar, alacaklilar, miisteriler, tedarikgiler, sendikalar, cesitli sivil toplum kuruluslar
gibi kisi, kurum veya ¢ikar gruplari’ olarak tanimlanan menfaat sahiplerinin ilgili mevzuat ve
karsilikli sozlesmelerle diizenlenen haklarin1 koruma altina alir. Menfaat sahiplerinin
haklarinin mevzuat ve karsilikli sozlesmeler ile korunmadigi durumlarda, menfaat
sahiplerinin ¢ikarlar1 iyi niyet kurallari ¢ercevesinde ve sirket imkanlari dl¢iisiinde korunur.
Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sozlesmelerle korunan haklarinin ihlali halinde etkili ve
stiratli bir tazmin imkani saglanir. Sirket, ilgili mevzuat ile menfaat sahiplerine saglanmis olan
tazminat gibi mekanizmalarin kullanilabilmesi icin gerekli kolayligi gosterir. Ayrica sirket
calisanlarma yonelik tazminat politikasin1 olusturur ve bunu kurumsal Internet sitesi
araciligiyla kamuya agiklar.

Menfaat sahipleri, haklarinin korunmasi ile ilgili sirket politikalar1 ve prosediirleri hakkinda
sirketin kurumsal Internet sitesi de kullanilmak suretiyle yeterli bir sekilde bilgilendirilir.
Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin ilgili mevzuata aykir1 ve etik agidan uygun olmayan
islemlerinin kurumsal yonetim komitesine veya denetimden sorumlu komiteye iletilmesi i¢in
gerekli mekanizmalari olusturmustur.

Menfaat sahipleri arasinda ¢ikar ¢atigsmalar1 ortaya ¢ikmasi veya bir menfaat sahibinin birden
fazla ¢ikar grubuna dahil olmasi durumunda; sahip olunan haklarin korunmasi agisindan
miimkiin oldugunca dengeli bir politika izlenir, her bir hakkin birbirinden bagimsiz olarak
korunmast hedeflenir.
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Sirketimiz ¢alisanlarma yonelik tazminat politikasi, yiiriirlikteki 4857 sayili is kanunu,
yiiriirliikten kaldirilan 1475 sayili Is Kanunu’nun yiiriirliikte olan 14. Maddesi cercevesinde
yiirlitiilmektedir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimm

Basta sirket calisanlart olmak iizere menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilimini
destekleyici modeller sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gelistirilir. Sirket tarafindan
benimsenen s6z konusu modellere sirketin i¢ diizenlemelerinde veya esas sozlesmesinde yer
verilir.

Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin goriisleri
alinir.

Bu ilkeler ¢ercevesinde;

-Sirketimizde diizenlenen icra kurulu veya komiteler toplantisi vesilesiyle orta ve iist diizey
yonetim kadrosu belli basl konularda bilgilendirilmekte ve her departman sorumlusu ilgili
Oldugu ve istenmis olan konularda raporlama yapmaktadir. Diger calisanlar ise baglh
olduklar1 departman miidiirleri tarafindan bilgilendirilmektedir.

-Sirketimizin faaliyette bulundugu alanlardaki gelismeler, riskler ve dngdriiler konusunda sik
periyotlarda toplantilar yapilmakta ve konular hakkinda bilgi ve gorlis aligverisinde
bulunulmaktadir.

Bu bilgilerin ¢ogunlugu iist yonetim, yatirnmci iligkileri departmani, hukuk departmani
tarafindan toplanip giincellenmektedir.

Bu bilgiler ve ayrica sirketimizin hedefleri, faaliyetleri, politikalar1 ve stratejileri biitiin
calisanlarin katilimiyla yapilan toplantilarla paylasiimaktadir.

-Sirketimiz menfaat sahipleri, sirketimiz ile ilgili gelismeleri ¢esitli medya iletisim araglari,
internet, BIST, KAP 06zel durum agiklamalari, yazili sozlii basin yoluyla bilgi sahibi
olmaktadirlar.

-Ayrica sirketimiz biinyesinde olusturulmus olan Yatirime Iliskileri birimi ile iletisim kurarak
alo Takas ve alo MKK hatlarim1 arayarak sirket ve paylarn hakkindaki bilgilere
ulasabilmektedirler.

-Sirketimizin pay sahipleri, yorumcular ve analistler sirketin mali tablolarina, esas
sozlesmesine, faaliyet raporlarina ayrica sirket ile ilgili tiim sunumlara resmi internet
sitesinden ve Yatirimer iliskileri birimini arayarak kolayca erisebilmektedirler.

4.3. Insan Kaynaklan Politikasi

Sirketimizin insan kaynaklari politikasinin ana esaslar1 agagida yer almaktadir.

a) Insan kaynaklarinda, 1k, etnik koken, milliyet, din ve cinsiyet ayrimi yapilmaz.

b) “Dogru ise dogru insan" prensibi ¢ergevesinde ise alimlar yapilir.

¢) Ucretlendirme ve terfide performans verimlilik esas alinr.

d) Verilen gorevleri ifa edebilmeleri i¢in gerekli profesyonel nitelikleri haiz olanlar yonetici
segilir.

e) Isyerinde, ¢alisanlara giivenli ve saglikli bir calisma ortami ve kariyerlerini gelistirme
imkan1 saglanir.

Sirketimiz caliganlar1 ile iligkiler, insan kaynaklar1 birimi tarafindan yiiriitilmektedir.
Calisanlar ile iligkileri yliriitmek {izere temsilci atamasi1 uygulamasi bulunmamaktadir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
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Mepet, Pay Sahiplerinin, Miisterilerinin, Hammadde Ureticilerinin, Sirket Yonetimi ve Sirket
Calisanlarinin haklarmin ve menfaatlerinin korunmasi, mali piyasalarda giiven ve istikrarin
saglanmasi, ekonomik kalkinmanin gereklerini de dikkate alarak, toplumsal yararin
gbzetilmesi ve dogal ¢evrenin korunmasi amaciyla asagida yazili bulunan etik kurallari
olusturmustur.

Sirket tarafindan olusturulmus olan ‘Etik Davranis Ilkeleri’ sirketin internet sitesinde
yayinlanmaktadir.

Sirket Yonetimi personeli maddeler halinde agiklanan etik kurallara uygun hareket eder ve
Sirketin tiim faaliyetlerinde yasalara ve sirketin Politikalarina uygunlugun temelini
olusturacagi bir sirket kiiltiirii yaratmaya gayret etmelerinin bilincindedirler.

Mal ve hizmetlerinin pazarlamasinda ve satisinda miisterilerimizin memnuniyeti 6nceliklidir.
Miisterinin satin aldigt mal ve hizmete iligkin talepleri siiratle karsilanir ve gecikmeler
hakkinda siire bitimi beklenmeksizin miisteriler bilgilendirilir.

Sirketimiz mal ve hizmetlerimizde kalite standartlarina uyulmakta ve standardin korunmasina
0zen gosterilmektedir.

Ticari sir kapsaminda, miisteri ve tedarik¢iler ile ilgili bilgilerin gizliligi konusunda
calisanlarin imzaladig1 gizlilik s6zlesmeleriyle sirket biinyesinde gerekli olan dnem ve 6zen
gosterilmektedir.

Sirketin faaliyetleri internet sitesi vasitasiyla kamuya agiklanan etik kurallar1 ¢ergevesinde
yiirlitiilmektedir.

BOLUM V - YONETIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yonetim Kurulu

Adi Soyadi Gorevi imza Yetkisi Gorevin Baglama-Bitis
1. Harun OZTURK Baskan Migterek* 10.07.2015 — 10.07.2018
2. Fatih UZUN Uye/Genel Mudir  Musterek * 10.07.2015 - 10.07.2018
3. Erol OZDAMAR Uye - 10.07.2015 - 10.07.2018
4. Sahin ARSLANTAS Uye(Bagimsiz) - 10.07.2015 - 10.07.2018
5. Zafer CAKIRTAS Uye(Bagimsiz) - 10.07.2015 - 10.07.2018

*Sirketin imza yetkisi dagilimi; Yonetim Kurulu Bagkani Harun OZTURK ve Yonetim
Kurulu Uyesi/ Genel Miidiir Fatih UZUN miisterek imzalar1 ile sirketi en genis manada temsil
etmektedirler.

Harun OZTURK - Yénetim Kurulu Baskam

10 Mayis 1979 Samsun Carsamba dogumlu olan Harun Oztiirk, FMU Universitesi Ekonomi
boliimiinden mezundur. Amerika da ¢esitli kurumsal firmalarda yaklasik 10 y1l calistiktan
sonra 2011 yilinda Metro Grubuna katilmis ve grubun ¢esitli istirak firmalarinda yer almistir.
Mayis 2015 tarihinden itibaren Mepet Metro Petrol Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel
Miidiirii olarak gérevini yiiriiten Oztiirk” iin ¢ok iyi derecede Ingilizcesi olup, evli ve bir
cocuk babasidir.

Fatih UZUN - Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir

1986 Istanbul dogumlu olan Fatih Uzun 2007 yilinda Uludag Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Isletme béliimiinden mezun olmustur. Is hayatina 2007 yilinda Ingaat
Sektorii ile baslamis ve 2009 yillina kadar ayn1 sektérde finans ve muhasebe sorumlusu olarak
gorevini siirdiirmiistiir. MEPET biinyesine 2009 yilinda Orta Anadolu bolgesi tesisler finans
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miidiirligii ile adim atan ve basarili ¢aligmalarinin ardindan 2012 yilinda genel merkeze
finans uzmani olarak atanan Sn. Fatih Uzun 2015 Temmuz ayindan itibaren Finans Miidiirii
ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevine devam etmektedir.

Erol OZDAMAR - Yénetim Kurulu Uyesi

1982 Malatya Dogumlu olan Erol OZDAMAR, Trakya Universitesi Isletme Mezunudur. Tlk
Is hayatma 2003 yilinda Uluslararas1 Miimessillik DKT Moda Tekstil San.Tic.AS. de
baslamis ve 2007 yilina kadar Finans ve Muhasebe Sorumlusu olarak gorev yapmistir. 2007-
2010 tarihleri arasinda Stil Cizgi Grup Sirketlerinde Muhasebe Sefi olarak gérevine devam
etmis, 2010 yi1linda Mepet Petrol ve Tesisleri San. Tic. AS. Sirketinde ¢calismaya baglamistir.
Muhasebe Miidiirii ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak Mepet’te Gérevini siirdiirmekte olan Erol
OZDAMAR evli ve bir cocuk babasidur.

Zafer CAKIRTAS -Yo6netim Kurulu Bagimsiz Uyesi

1987-1995 yillar arasinda da Oyak Genel Miidiirliigii'nde (Ankara) Miifettis olarak, 1995-
2007 arasinda halka acik bir OYAK Sirketi olan Tukas Gida San.A.S.nde Mali-Idari islerden
sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak, Eyliil 2007 — Eyliil 2011 tarihleri arasinda
Vakifbank Istiraklerinden Vakif Finans Faktoring Hizmetleri Firmasinda (istanbul) Genel
Miidiir Yardimcisi olarak gérev yapmustir. Istanbul Adliyesinde bilirkisilik yapmakta olan
Cakartas evli ve 3 kiz cocugu babasidir, yabanci dili ingilizcedir.

Sahin ARSLANTAS -Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme Boliimiinden mezun olan Aslantas

sirastyla The University of Sheffied Ingiltere M.A. Money Banking Finance(1987-1990),

Marmara Universitesi Bankacilik Enstitiisii Doktora Egitimi almistir(1993-2004). Egitimi
sonras1 yatirim bankacilig1 ve yonetim danismanligi faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu Yetki Sinirlar:
Sirketimizin ana s6zlesmesinde yazili islemlerin yapilmasinda, sirketi hakiki ve hiikkmi
sahislar nezdinde, her konuda tam yetkili olarak temsil ve ilzam etmeye yetKilidir.

10.07.2015 tarihinde yapilmis olan Genel Kurul toplantisi neticesinde ve 28.10.2015 tarihinde
Erol Ozdamar’in atanmasiyla mevcut Yénetim Kurulu olusmustur.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin nitelikleri Kurumsal Yénetim Ilkeleri Teblig (11.17.1)
4.3.6 maddesindeki kriterlerin tamamina uymaktadir. Kurumsal Yonetim Komitesi Aday
Gosterme Komitesi Gorevi gergevesinde Yonetim Kurulu Uye adaylarin 6zgegmisleri ile
goriislerini belirttikleri raporlar1 atama tarihlerinde Yonetim Kurulu’na sunmustur.

Her bir Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin ‘Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim ilkeleri Teblig ve eklerindeki Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi sartlarina haiz
oldugumu kabul ve beyan ederim.” Seklindeki beyanlar1 mevcuttur.

Yénetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda baska gorevler almasi belirli kurallara
baglanmamistir. Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyelerinin ilgili tebligde belirtilen bagimsizlik
kriterlerini ortadan kaldiran bir husus olmamustir.
Yonetim Kurulunda kadin tiye bulunmamaktadir. ‘Kurumsal Yo6netim Teblig (11.17.1) 4.3.9
maddesi.’
Yonetim Kurulu Uyesi Sahin Aslantas Atlas Yatirim Ortaklign A.S.de Yonetim Kurulu
Uyesidir.
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5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirketin Yonetim Kurulunun yapist ve faaliyet esaslar1 sirket ana sozlesmesinde ilgili
maddelerde tanimlanmustir.

-Sirketin yonetimi, pay sahiplerine veya iliglincii kisilere karst veya mahkemeler Oniinde
temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirketin amag ve konusunu olusturan biitiin islemler iizerinde
karar almak, Genel Kurulun tekeline birakilmis yetkiler disinda tamamen Yo6netim Kuruluna
aittir. Yonetim Kurulu isbu Ana s6zlesmenin, yiiriirliikteki yasalarin ve gerektiginde Genel
Kurulun kendisine verecegi gorevleri yerine getirir. Bununla ilgili olarak Yonetim Kurulu
yasalarin zorunlu kildig1 sirket defterlerinin diizenlenmesini, yillik bilango, kar ve zarar
hesaplarinin hazirlanmasini ve bunlarin zamaninda denetcilere verilmesini saglar, yillik
faaliyet raporunu diizenler ve temettii yedek akce ve karsiliklara iligkin Onerilerini Genel
Kurula sunar.(Madde:16)

-Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas sozlesmesi,
genel kurul kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen goérevleri yerine getirir. Kanunla
veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagl tutulan hususlarin disinda kalan
tiim konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iliskin
diizenlemeleri ve ilgili mevzuat uyarinca yonetim Kurulunun goérev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bicimde yerine getirilmesi i¢in yonetim kurulu biinyesinde gerekli komiteler
olusturulur. Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya duyurulur.
Riskin erken saptanmasi amactyla bir komite kurulmasi zorunludur. (Madde:10)

-Yonetim Kurulu, liyeleri arasindan bir bagkan ve bir bagkan yardimcis1 secer. Baskanin veya
yardimcisinin bulunmadigi toplantilarda Yonetim Kurulunun sectigi bir liye baskanlik yapar.
Bagkanlik niteligi kurul toplantilarinda diizenin, goriismelerin tutanaga dogru gecirilmesinin
saglanmasindan baska hicbir yetki ve hak vermez.(Madde:13)

-Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriillen zamanlarda, baskan veya bagkan
vekilinin cagrisiyla toplanir. Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de bagkan veya baskan
vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasimi talep edebilir. Bagkan veya
baskan vekili yine de Kurulu toplantiya cagirmazsa iiyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip
olurlar.

Y onetim kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karari ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sart1 ile baska bir yerde
de toplanabilir.

Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir. Yonetim kurulunda oylar kabul
veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekcesini yazarak
imzalar.(Madde:14)

Yonetim kurulu {iye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarimi toplantida hazir
bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Toplantilarda her {iyenin bir oy hakki vardir. Yonetim
kurulu tiyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da
katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida
da esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir.(Madde:15)

Yonetim kurulu tiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlar ile sirkette sebep olacaklar1 zarar
sigorta ettirilmemistir.
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5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizhig:

-KURUMSAL YONETIM KOMITESI:
. Komitenin calisma esaslar1 14.06.2012 tarihli Yonetim Kurulu karariyla belirlenmistir.
Ancak SPKnun Seri:IV No:63 sayili teblig(Kurumsal Yonetim Teblig 11.17.1) geregince
Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin ayrica olusturulmasi gerektiginden Sirket Yonetim
Kurulu 29.03.2013 tarihli karariyla komite g¢alisma esaslarini yeniden diizenlemistir. Bu
diizenlemeye gore Kurumsal Yo6netim Komitesinin;
-Calisma Esaslari-
Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gérevlerinin Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
yerine getirilmesine karar verilmis ve Kurumsal Yonetim Komitesi g¢alisma esaslar1 altinda
diizenlenmistir.

Amag ve Kapsam:
MEPET Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan Kurumsal
Yo6netim Komitesinin amaci;
-Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu saglamak,
-Sermaye Piyasast Kurulu ilgili teblig ile olusturulan Kurumsal Y&netim ilkelerinin 6nemini,
gerekliligini ve faydalarinin sirket tarafindan benimsenmesini saglamak,
-Sermaye Piyasas1 Kurulunun ilgili teblig ile olusturulmasi gereken Aday Gosterme Komitesi, Ucret
Komitesi gorevlerini yerine getirmektir.

Komitenin Yapisi:
-Kurumsal Yonetim Kurulu, Baskant Yonetim Kurulu bagimsiz iiyesinden olmak sartiyla icraci
olmayan en az 2 yonetim kurulu liyesinden olugur.
-Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani ve tiyeleri sirket Y onetim Kurulunca segilir.

Gorev Ve Sorumluluklart:
-Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasini saglamak, uygulanmiyorsa gerekcesini ve bu
ilkelere tam uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catigsmalarii tespit etmek ve yonetim kuruluna
kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak.
-Yo6netim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir
sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejilerin belirlenmesi konularinda ¢alismalar
yapmak,
-Pay sahipleri ile iligkiler biriminin g¢aligmalarini gézetmek ve kamuyu aydinlatma konularinda
caligmalar yaparak yonetim kuruluna yardimct olmak,
- Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmak,
- Yonetim Kurulu {iyelerinin ve iist diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalar1 belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak.

Kurumsal Yénetim Komitesi; Sahin Aslantas — Baskan, Zafer Cakirtas — Uye, F. Bulug Demirel-
Uye’den olusmaktadir.

-DENETLEMEDEN SORUMLU KOMITE:

Denetlemeden Sorumlu Komite: Komite biri Bagkan biri iiye olmak iizere iki Bagimsiz Uyeden
olusmaktadir.

-Calisma Esaslari-

Yonetim kurulumuzun 13.06.2012 Tarih 2012/21 No’lu karar1 ile Basbakanlik Sermaye Piyasasi
Kurulunun yayinladigr Seri:IV, No:56 sayili teblig (Kurumsal Yonetim Teblig I1.17.1) uyarinca;
Sirketimiz Yonetim Kurulu biinyesinde Denetimden Sorumlu Komite olusturulmasina karar
verilmistir.

Bu diizenleme, MEPET Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. (MEPET A.S.)’nin
bagimsiz denetim ve i¢ denetim siireglerinin yasal diizenlemelere uygun sekilde yiiriitiilmesi ve
finansal tablolarinin gergegi yansitacak sekilde dogru, eksiksiz ve zamaninda kamuya agiklanmasi
konularinda yonetim kurulunu destekleyici ¢aligmalarda bulunan ve menfaat sahipleri tarafindan
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iletilen Sirket’in mevzuata aykirt ve etik a¢idan uygun olmayan islemlerini denetleyen denetim
komitesinin ¢aligma esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
Amag Ve Kapsam:

Denetimden Sorumlu Komite, Y6netim Kurulunun gérev ve sorumluluklarimi saglikli bir sekilde
yerine getirmesi, Finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglikli ve yasalara uygun olarak hazirlanmasi,
Finansal tablolarin ve diger finansal bilgilerin dogrulugu, seffafligi ile mevzuata ve uluslararasi
muhasebe standartlarina uygunlugunun saglanmasi, kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ve ig
kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin incelenmesi ve degerlendirilmesi konularinda Yonetim
Kurulu’na yardime1 olmak amaciyla olusturulmustur.

Komitenin Yapist:
Komite en az iki iiyeden olusur. Uyelerin tamami bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir.
fcra baskani/genel miidiir komitelerde gérev alamaz. Denetimden Sorumlu Komite, Sirketin Yonetim
Kurulu tarafindan yetkilendirilir. Komite iiyeleri, her yil olagan Genel Kurul toplantisindan sonra
Yonetim Kurulu tarafindan tekrar belirlenir. Gorev siiresi dolan Komite iiyeleri yeniden tyelige
secilebilir.

Gorev Ve Sorumluluklar:

-Komite, en az {i¢ ayda bir Sirket merkezinde toplanir. Komite toplantilarina sadece komite tiyeleri
katilabilir. Thtiyag halinde, komite baskaninin daveti iizerine , sirket yetkilileri ya da Sirket disindan
bagimsiz danigmanlarin toplantilara katilimlari ve goriislerine yer verilmesi miimkiindiir.

-Komite toplantilar1 komite iiye tam sayisimin ¢ogunluguyla genel ilke olarak mali raporlarin
aciklanma takvimine uygun sekilde {i¢ ayda bir gergeklestirilir.

-Komitenin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir. Komitenin ihtiyag duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan
kargilanir. Komite yaptigi tim caligmalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar. Gerekli gordigii
durumlarda rapor hazirlayarak goriis ve tavsiyelerini Yonetim Kurulu'na iletir. Nihai karar ve
sorumluluk Yonetim Kurulu’na aittir.

Raporlama:

-Gorev alanina giren konularda alinmasi gereken aksiyonlari veya yapilmasi gereken iyilestirme
caligmalarini yonetim kuruluna bildirir.

-Bagimsiz denetim kurulugunun se¢imi konusunda alinan teklifler ve komitenin bunlara ve bagimsiz
denetim girketinin bagimsizligina iliskin degerlendirmesini de i¢erecek sekilde yonetim kuruluna rapor
sunar .

Denetleme Komitesi; Zafer Cakirtas — Baskan, Sahin Aslantas — Uye’den olusmaktadir.
-RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI:

Yonetim kurulumuzun 19.03.2013 tarih 2013/08 no’lu karari ile Bagbakanlik Sermaye Piyasasi
Kurulunun yaymnladigi ~ Seri:IV, No:56 sayih ‘Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasi’na iliskin tebligde degisiklik yapan Seri:IV, No:63 sayili teblige (Kurumsal Yo6netim
Teblig 11.17.1) istinaden;

Sirketimiz Yonetim Kurulu biinyesinde ‘Riskin Erken Tespiti Komitesi’nin olusturulmasina karar
verilmigtir. Olusturulan ‘Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin ¢aligma esaslart YOnetim
Kurulumuzun ayni1 sayili karari ile diizenlenmistir.

-Calisma Esaslari-

-Amaci-

MEPET Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan Riskin
Erken Saptanmasi Komitesinin amact;

-Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve. Risklerin ve firsatlarin
belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak onceliklendirilmesi, izlenmesi ve
gozden gecirilmesi; maruz kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin sirket risk
profiline ve istahina paralel yonetilmesi, raporlanmasi karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi
konularinda Y&netim Kuruluna 6neri ve tavsiyelerde bulunmaktir.

-Komitenin Yapisi-
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-Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Bagkan1 Yonetim Kurulu bagimsiz iiyesinden olmak sartiyla
icract olmayan en az 2 yonetim kurulu {iyesinden olusur.

-Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve iiyeleri sirket Yonetim Kurulunca segilir.

-Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari-

-Sirket faaliyetlerinde karsilagilabilecek her tiirlii risk unsurlarinin ve firsatlariin etki ve olasilik
siralamasina gore tespiti, yonetilmesi ve diizeltilmesi maksadiyla izlenmesi ve iligkili, 6ncelikli olarak
i¢ kontrol ve i¢ denetim departmanlariyla koordinasyona girilmesi,

- Risk yonetim sistemlerinin gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda Yo6netim Kurulu’na
onerilerde bulunmak ve yardimci olunmasi, Risk yonetim sistemlerini yilda en az bir kere gozden
gegirir.

-Risk, i¢ kontrol sistemlerinin girkete entegrasyonu ve etkinlik kazandirilmasinda onceliklerin tespitini
ve takibinin yapilmasi,

-Risk yonetimi kapsaminda risk unsurlarmin ve firsatlarinin kontrol edilerek uygunluk agisindan
Y 6netim Kuruluna raporlama yapilmasinin saglanmasi,

Riskin erken saptanmasi komitesinin yetkileri arasindadir.

Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur,
nihai karar sorumlulugu her zaman Y 6netim Kuruluna aittir.

Komite Baskan1 Zafer Cakirtas, Uyesi Sahin Aslantas’dir.
5.4. Risk Yonetimi ve I¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket biinyesinde etkili i¢ kontrol sistemleri ve risk yonetimi olusturulmustur. Muhasebe,
idari, hukuki departmanlarin yani sira mevcut komitelerin sik periyotlarla raporlama yapmasi,
isleyis ve karsilasilabilecek durumlardan bilgi sahibi olunmasini saglanmstir.

Istiraklerden olusan bir yapiya sahip olmas1 sebebiyle istirak sirketlerin bulunduklar1 sektor ve
pozisyonlar1 geregi olasi riskler, istirak sirketler ve konusunda uzman kisilerle goriisiilerek
ortadan kaldirilmaya, mevcut olumsuzluk karsisinda ise ¢6ziime ulastirilmaya galisilmaktadir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirket bulundugu faaliyet ve kurulus amaci cergevesinde gerek mali gerek idari yonden
stirekli gelisme ve biiyiime refleksi igerisindedir. Bu sebeple, stratejik hedeflerin
olusturulmas: hedeflenen biiylime ve gelismeyi saglayici potansiyelleri en iyi bigimde
degerlendirmesi yoniinde olmaktadir.

Yonetim Kurulu her toplantida sirket bilinyesinde bulunan biitiin birimlerin sagladig: bilgi
akisin ayrica degerlendirmektedir.

Yonetim Kurulu hedef yaratma, onaylatma ve uygulama asamalarinda mevcut ve ileriye
dontik projeksiyonlarimi  siirekli gézden gegirmekte ve hedeflerin gergeklestirilmesi
dogrultusunda durum ve sartlara gore ihtiya¢ duyulan uygulamalarin hayata gecirilebilmesi
icin gerekli kararlar1 vermektedir.

5.6. Mali Haklar
Sirket ticretlendirme politikasi sirketin resmi internet sitesinde Kamuoyuyla paylagilmaktadir.

YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER ICIN UCRET BELIRLEME
POLITIKASI

1.Amag¢ Ve Kapsam
Ucretlendirme esaslari, Yonetim Kurulu iyeleri ve {st diizey yoneticileri {icretlendirme
uygulamalarinin, ilgili mevzuat ve sirketin faaliyetlerinin kapsami dahilin de yapisi, stratejileri, uzun
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vadeli hedefleri ve etkin risk yonetimine dayali olarak planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yonetilmesini
belirler.

2.Ucretlendirme Esaslar

- “Yo6netim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslar1® genel kurul
giindemine alinarak ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulur. Ayrica sirketin internet
sitesinde yayilanir.

- Yonetim kurulu tiyelerinin ve {ist diizey yoneticilerin iicretleri, sirketin i¢ dengelerini ve uzun
vadeli hedefleri dogrultusunda, ekonomik kosullar ¢ercevesinde objektif olarak belirlenir.

- Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlar1 veya sirketin
performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmayacagi gibi iicretlerinin bagimsizliklarim1 koruyacak
diizeyde olmasina dikkat edilir.

- Sirket herhangi bir yonetim kurulu iiyesine veya {ist diizey yoneticilerine bor¢ veremez kredi
kullandiramaz, tglincli bir kisi aracilifiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya lehine
kefalet gibi teminatlar veremez.

- Ust diizey yoneticiler ve yonetim kurulu iiyelerine belirlenen iicretlerin disinda, performansa
dayali olarak ilgili Sermaye Piyasasi Kurulunun seri:IV, No:56 teblig kapsaminda ek menfaatlar
saglanabilir.

3.Gorev Ve Sorumluluklar

Sirket kurumsal yonetim komitesi, yonetim kurulu ve iist diizey yoneticileri {icretlendirmeye yonelik
onerilerini performansa ve sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak olugturup yonetim kuruluna
sunar.

- Ucretlendirme sirketin performansi ile dogru orantili olacak sekilde isin tasidigi 5nem, zorluk
ve sorumluluk, risk gibi kriterler goz dniinde bulundurularak 6denen iicretler arasinda denge saglanir.

- Kurumsal yonetim komitesi, licret politikasin1 yilda en az bir kere gdzden gecirir ve
iicretlendirme ile ilgili ihtiya¢ duydugu her tiirlii belgeyi inceler. Gerekli gordiigii takdirde degisiklik
Onerisini Yonetim Kurulu’nun goriisiine sunar.

- Komite oOnerdigi iicretlendirmede mevzuatin yani sira sirketin mevcut finansal durumu
performansi ve gelecekte elde edilmesi 6ngoriilen gelirlerini g6z 6niinde bulundurur.

- Komitenin belirledigi iicretlendirme sabit iicret oldugu gibi degisken(performansa dayali)
O0demelerde olabilir. Performans 6demeleri hem nicelik hem nitelik olarak performans hedeflerine
ulasilmas1 halinde yapilan ilave 6demeleridir.

4.Yirirlik

Ucret politikas1 Yonetim Kurulunca onaylandiktan sonra yiiriirliige girer. Genel kurul giindeminde
bilgilendirme maksadiyla yer alir ve internet sitesinde yayinlanir. Ayrica yonetim kurulu liyelerine ve
iist diizey yoneticilere verilen iicretler ile kisi bazinda saglanan tiim menfaatler yillik faaliyet raporu
vasitasiyla kamuya aciklanir.

Sirket ticretlendirme politikasi ¢ergevesinde yoneticilerine verdigi licret ve diger mali haklari
yillik faaliyet raporunda kisi bazli vermektedir.

Sirket herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesine veya iist diizey yOneticisine bor¢ vermemis,
kredi kullandirmamis, verilmis olan bor¢larin ve kredilerin siiresini uzatmamis, sartlarini
tyilestirmemis, ti¢lincii sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamis veya lehine kefalet gibi
teminatlar vermemistir.
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