
ATLANTİS YATIRIM HOLDİNG A.Ş. 

09.02.2017 TARİHİNDE YAPILACAK 

 09.02.2017 TARİHLİ 2017 YILI OLAĞANÜSTÜ  GENEL KURULTOPLANTISI 

BİLGİLENDİRME DÖKÜMANI 

 

GİRİŞ 

Şirketimiz Yönetim Kurulu, Şirketimiz Genel Kurulu’nu, aşağıdaki yazılı gündem maddelerini 

görüşmek ve bir karara bağlamak üzere 09 Şubat 2017 Perşembe günü saat 10:00’da Basınköy Mah. 

Florya Cad. No:5 A-Blok D:9 Bakırköy, İstanbul adresindeki Şirketimiz Merkezinde olağanüstü  

toplantıya çağırmaktadır. 

 

Şirketimiz Yönetim Kurulu, A Grubu İmtiyazlı Pay Sahipleri Özel Kurulu’nu 09 Şubat 2017 Perşembe 

günü saat 11:00’da Basınköy Mah. Florya Cad. No:5 A-Blok D:9 Bakırköy, İstanbul adresindeki 

Şirketimiz Merkezinde olağanüstü toplantıya davet etmektedir. 

 

Toplantıya, kendi adına kayıtlı en az bir paya sahip olanlar, bizzat veya vekalet vermek suretiyle 

katılabilirler. 

 

 

GENEL KURULA KATILIM PROSEDÜRÜ 

 

 

Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı’na, elektronik ortamda katılmak isteyen “elektronik imza sahibi” 

pay sahiplerimiz, 28 Ağustos 2012 tarih ve 28395 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Anonim 

Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik” ile 29 Ağustos 2012 

tarih ve 28396 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında 

Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ” hükümlerine uygun olarak işlemlerini 

tamamlamaları gerekmektedir. Aksi halde genel kurul toplantısına elektronik ortamda katılımları 

mümkün olmayacaktır. Pay sahiplerimiz elektronik ortamda genel kurula katılıma ilişkin gerekli 

bilgiyi, MKK’dan ve/veya MKK’nın “www.mkk.com.tr” adresindeki web sitesinden edinebilirler.  

 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesinin 4.’üncü fıkrası ve 6362 sayılı Sermaye 

Piyasası Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1’inci fıkrası uyarınca genel kurula katılma ve oy kullanma 

hakkı, pay senetlerinin depo edilmesi şartına bağlanamayacaktır. Bu çerçevede, pay sahiplerimizin 

Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı'na katılmak istemeleri durumunda, paylarını bloke etmelerine 

gerek bulunmamaktadır. Ancak, sadece pay senetleri Merkezi Kayıt Kuruluşu (MKK) düzenlemeleri 

çerçevesinde kaydileştirilmiş olan ve “Genel Kurul Pay Sahipleri Çizelgesi”nde adı yer alan  

ortaklarımız veya temsilcileri Genel Kurul toplantısına katılabileceklerdir. Gerçek kişilerin kimlik 

göstermesi, tüzel kişi temsilcilerinin vekaletname ibraz etmeleri şarttır.  

 

“Genel Kurul Pay Sahipleri Çizelgesi” Merkezi Kayıt Kuruluşu (MKK) tarafından toplantı tarihinden 

bir önceki iş günü saat 17:00 MKS mülkiyet kayıtları ile hazırlanacak ve 17:30’a kadar MKS Mevitas 

uygulamasında Şirketimizin kullanımına sunacaktır. Kimlik bilgilerini MKK sisteminde ihraççıya 

kısıtlayan yatırımcılar bu listede yer almayacaklarından dolayı genel kurula katılamayacaklardır. 

Genel kurula katılabilmeleri için sisteme tanımlanmış olan kısıtın kaldırılması gerekecektir. 

Dolayısıyla söz konusu yatırımcıların Pay Sahipliği Çizelgesinde yer almak istemesi durumunda 

kimliklerinin ve hesaplarındaki payların Şirketimize bildirilmesi yönünde hesaplarının bulunduğu 

aracı kuruluşlara başvurmaları ve en geç genel kurul gününden bir gün önce  saat 16:30’a kadar söz 

konusu kısıtı kaldırmaları gerekmektedir. Kısıtlamanın kaldırılmasını sağlamayan ortaklarımız 

Şirketimizin Genel Kurul toplantısına iştirak edemeyecek ve oy kullanamayacaktır. Konu ile ilgili 

olarak Merkezi Kayıt Kuruluşu’ndan ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi edinilebilir. 

 

Şirketimiz genel kurul toplantıları, söz hakkı olmaksızın menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya 

açık olarak yapılır. 

 

http://www.mkk.com.tr/


Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek olan ortaklarımızın, Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı’na 

elektronik ortamda katılım ile ilgili hak ve yükümlülükleri saklı kalmak kaydıyla, oy haklarını vekil 

aracılığıyla kullanabilmeleri için, vekaletnamelerini aşağıdaki örneğe uygun olarak düzenlemeleri ve 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-30.1 Sayılı “Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet 

Toplanması Tebliği”nde  öngörülen diğer hususları da yerine getirerek imzası noterce onaylanmış 

olarak ibraz etmeleri  veya noterce onaylı imza sirkülerini kendi imzasını taşıyan vekaletnamelerine 

ekleyerek ibraz etmeleri gerekmektedir. Ortaklarımız vekaletname örneğini 

www.atlantisholding.com.tr adresinden de temin edebilirler. Yetkilendirme e-GKS üzerinden 

yapılmışsa vekilin (temsilcinin) adı ve soyadı MKK’dan alınan listede bulunmalıdır. Yetkilendirme e-

GKS üzerinden yapılmamışsa mevzuata uygun bir vekaletnamenin ibrazı gerekmektedir. e-GKS 

üzerinden elektronik yöntemle atanmış olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz etmesi gerekli değildir. 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-30.1 Sayılı “Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet 

Toplanması Tebliği”nde  zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname örneğine uygun olmayan 

vekaletnameler, hukuki sorumluluğumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir. 

 

Aşağıdaki gündem maddeleri ile Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uygun olarak gerekli 

açıklamaları içeren “Genel Kurul Bilgilendirme Dökümanı” ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere, 

toplantıdan üç hafta öncesinde Şirket Merkezinde, Şirketimiz resmi internet sitesi 

www.atlantisholding.com.tr adresinde ve Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. (MKK)’nin Elektronik Genel 

Kurul Sistemi (e-GKS)’nde  pay sahiplerimizin incelemesine hazır bulundurulacaktır. 

 

 

Sayın ortaklarımızın yukarıda belirtilen gün ve saatte toplantıya katılmalarını rica ederiz. 

 

 

Genel Merkez : Basınköy Mah. Florya Cad. No:5 A-Blok D:9 Bakırköy, İstanbul 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.atlantisholding.com.tr/
http://www.atlantisholding.com.tr/


ATLANTİS YATIRIM HOLDİNG A.Ş. 

09.02.2017 TARİHLİ 2017 YILI OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL GÜNDEMİ 

VE  

GÜNDEME İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

 

 

 

1- Açılış, Toplantı Başkanlığı’nın seçimi. 

 

Türk Ticaret Kanunu (TTK) hükümleri ile T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Yönetmeliği 

doğrultusunda genel kurulu yönetecek Toplantı Başkanlığı seçilecektir. 

 

2- Toplantı tutanağının imzalanması için Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi. 

 

TTK hükümleri ile T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Yönetmeliği doğrultusunda genel 

kurulda alınan kararların tutanağa geçirilmesi konusunda, Genel Kurul, Toplantı Başkanlığına 

yetki verecektir.  

 

3- Sermaye Piyasası Kurulu’nun uygun görüşü ve T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’nın 

iznini almak şartı ile  Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Sermaye ve Hisse Senetleri” başlıklı 

7’nci maddesinin ekte yer aldığı şekilde tadil edilmesi hususunun görüşülerek karara 

bağlanması 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun uygun görüşü ve T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’nın iznini 

almak şartı ile  Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Sermaye ve Hisse Senetleri” başlıklı 7’nci 

maddesinin ekte yer aldığı şekilde tadil edilmesi hususunun Genel Kurulun onayına 

sunulmasına karar verilmiştir. 

 

SPK II-18.1 sayılı Kayıtlı Sermaye Sistemi Tebliği 9(2) maddesinde ifade edildiği üzere, 

Sermaye Piyasası Kanununun 29 uncu maddesi uyarınca kayıtlı sermaye sisteminde bulunan 

halka açık ortaklıkların yönetim kuruluna yeni pay alma haklarını kısıtlama yetkisinin 

verilmesine ilişkin kararın genel kurulca kabul edilebilmesi için, esas sözleşmelerinde açıkça 

oran belirtilmek suretiyle daha ağır nisaplar öngörülmediği takdirde, toplantı nisabı 

aranmaksızın ortaklık genel kuruluna katılan oy hakkını haiz payların üçte ikisinin olumlu oy 

vermesi şartı aranır. Ancak, toplantıda sermayeyi temsil eden oy hakkını haiz payların en az 

yarısının hazır bulunması halinde, esas sözleşmede açıkça daha ağır nisaplar öngörülmedikçe, 

toplantıya katılan oy hakkını haiz payların çoğunluğu ile karar alınır. Bu fıkrada belirtilen 

nisapları hafifleten esas sözleşme hükümleri geçersizdir. 

 

4- Dilek ve öneriler, kapanış. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ATLANTİS YATIRIM HOLDİNG A.Ş. 

09.02.2017  TARİHLİ  

A GRUBU İMTİYAZLI PAY SAHİPLERİ ÖZEL KURUL GÜNDEMİ 

VE  

GÜNDEME İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

 

 

 

1- Açılış, Toplantı Başkanlığı’nın seçimi. 

 

Türk Ticaret Kanunu (TTK) hükümleri ile T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Yönetmeliği 

doğrultusunda genel kurulu yönetecek Toplantı Başkanlığı seçilecektir. 

 

2- Toplantı tutanağının imzalanması için Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi. 

 

TTK hükümleri ile T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Yönetmeliği doğrultusunda genel 

kurulda alınan kararların tutanağa geçirilmesi konusunda, Genel Kurul, Toplantı Başkanlığına 

yetki verecektir.  

 

3- Sermaye Piyasası Kurulu’nun uygun görüşü ve T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’nın 

iznini almak şartı ile  Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Sermaye ve Hisse Senetleri” başlıklı 

7’nci maddesinin ekte yer aldığı şekilde tadil edilmesi hususunun görüşülerek karara 

bağlanması 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun uygun görüşü ve T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’nın iznini 

almak şartı ile  Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Sermaye ve Hisse Senetleri” başlıklı 7’nci 

maddesinin ekte yer aldığı şekilde tadil edilmesi hususunun Genel Kurulun onayına 

sunulmasına karar verilmiştir. 

 

SPK II-18.1 sayılı Kayıtlı Sermaye Sistemi Tebliği 9(3) maddesinde ifade edildiği üzere, 

imtiyazlı payların varlığı halinde bu Tebliğ  kapsamında yapılacak esas sözleşme değişikliğine 

ilişkin genel kurul kararları, imtiyazlı pay sahipleri özel kurulunca TTK’nın 454 üncü 

maddesindeki esaslara göre toplanır ve karara bağlanır.  

 

4- Dilek ve öneriler, kapanış. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Kurumsal Yönetim İlkeleri 1.3.1 kapsamında yapılan açıklamalar 

 

a) Açıklamanın yapılacağı tarih itibariyle şirketin ortaklık yapısını yansıtan toplam pay 

sayısı ve oy hakkı, şirket sermayesinde imtiyazlı pay bulunuyorsa her bir imtiyazlı pay 

grubunu temsil eden pay sayısı ve oy hakkı ile imtiyazların niteliği hakkında bilgi, 

 

 

 

 

PAY SAHİBİ GRUBU SAHİP 

OLUNAN   

PAY ADEDİ 

SERMAYEYE 

ORANI 

OY HAKKI SAHİP 

OLDUĞU 

İMTİYAZ 

MASUM 

ÇEVİK 

A  62,00 0,00 62,00 Yönetim 

kurulu 

seçiminde 

aday 

göstermede 

imtiyaz  

NECDET 

DENİZ 

A 28,00 0,00 28,00 Yönetim 

kurulu 

seçiminde 

aday 

göstermede 

imtiyaz  

FATMA 

KARAGÖZLÜ 

A 10,00 0,00 10,00 Yönetim 

kurulu 

seçiminde 

aday 

göstermede 

imtiyaz  

HALKA AÇIK 

KISIM – 

MASUM 

ÇEVİK 

B 1.659.910,00 20,75 1.659.910,00 Yoktur. 

HALKA AÇIK 

KISIM – 

HAKAN 

ŞAHİN 

B 400.000,00 5,00 400.000,00 Yoktur. 

HALKA AÇIK 

KISIM - 

DİĞER 

B 5.939.990,00 74,25 5.939.990,00 Yoktur.  

TOPLAM  8.000.000,00 100,00 8.000.000,00  

 

 

İmtiyazlar: (A) Grubu payların Yönetim Kuruluna aday göstermede imtiyazı mevcut olup, (B) grubu 

payların herhangi bir imtiyazı bulunmamaktadır paylarında imtiyaz yoktur. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

b) Ortaklığın ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek 

hesap döneminde planladığı şirket faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve 

faaliyetlerindeki değişiklikler ve bu değişikliklerin gerekçeleri hakkında bilgi 

 

05.02.2016 tarihinde bağımsız yönetim kurulu üyeleri Engin Sevinç ve   Metin Corut istifa etmiş, 

yerlerine Sami Okutan ve Müslim Sakal atanmıştır. 

 

06.05.2016 tarihinde yönetim kurulu üyeleri İrfan Yazıcı ve İsmail Baysal istifa etmiş, yerlerine 

Ahmet Mert Gülşen ve Ayşegül Kayışcı atanmıştır. 

 

29.06.2016 tarihinde yapılan 2015 yılı olağan genel kurulu toplantısında, verilen önerge üzerine, 

yönetim kurulu üyeleri seçimi yapılmıştır.  Yapılan seçim sonunda Necdet Deniz, İsmail Baysal, 

Ahmet Mert Gülşen, Müslim Sakal (bağımsız) ve Sami Okutan (bağımsız) yönetim kurulu 

üyeliklerine seçilmişlerdir. 30.06.2016 tarih ve 2016/20 sayılı yönetim kurulu kararı ile yönetim 

kurulu görev dağılımı yapılmış ve Necdet Deniz yönetim kurulu başkanlığına, İsmail Baysal yönetim 

kurulu başkan vekilliğine seçilmiştir. 

 

22.08.2016 tarihinde yönetim kurulu başkanı Necdet Deniz ve yönetim kurulu üyesi Ahmet Mert 

Gülşen istifa etmiş, yerlerine Masum Çevik başkan ve İrfan Yazıcı üye olarak atanmıştır. 

 

17.10.2016 tarihinde bağımsız yönetim kurulu üyeleri Sami Okutan ve Müslim Sakal istifa etmiş, 

yerlerine Engin Sevinç ve Hayri Sinan Dağistanlı atanmıştır. 

 

23.12.2016 tarihinde yönetim kurulu üyesi Ayşegül Kayışcı istifa etmiş ve yerine Tanju Karadağlı 

atanmıştır. 

 

Bağlı ortaklığımız Naviga Tekstil Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin 27.12.2016 tarihinde yapılan olağanüstü 

genel kurulu toplantısında Şirketimiz Atlantis Yatırım Holding A.Ş. tüzel kişi yönetim kurulu üyesi 

olarak seçilmiştir. Naviga Tekstil’in ismi ise Naviga Tekstil Sanayi ve Dış Ticaret A.Ş. olarak 

değiştirilmiştir. 

 

Borsa İstanbul A.Ş. Yönetim Kurulu’nun 05.11.2015 tarihli toplantısında, payları İkinci Ulusal 

Pazarı’nda işlem görmekte olan Atlantis Yatırım Holding A.Ş.’nin gayrifaal kalmış olması nedeniyle,  

Kotasyon Yönetmeliği’nin 27. Maddesinin atıf yaptığı 24. Maddesinin ( e ) bendi çerçevesinde 

paylarının İkinci Ulusal Pazar kaydından çıkarılarak Gözaltı Pazarı'na alınmasına, işlem sırasının 

kapatılmasına, sıranın 06.11.2015 tarihinde kapalı kalmasına ve 09.11.2015 tarihinden itibaren Gözaltı 

Pazarı'nda (Yakın İzleme Pazarı) işleme açılmasına karar verilmiştir. 

 

Borsa Yönetim Kurulu 30.11.2015 tarihli KAP duyurusu ile Şirketimizi uyarmış ve Borsamız Yakın 

İzleme Pazarında işlem gören ve faaliyetleri durmuş olan Şirketimiz  Atlantis Yatırım Holding 

A.Ş.’nin 30.11.2016 tarihine kadar faal hale gelmemiş olması halinde  Kotasyon Yönergesinin 23 

üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendine göre payları Borsa Yönetim Kurulu kararı ile Borsa 

kotundan çıkarılabileceğini belirtmiştir. 

 

Yönetim kurulu şirketin faaliyete geçirilmesi için 24.10.2016  tarihinde Pendik/İstanbul merkezli 

Naviga Tekstil’in 500.000-TL ödenmiş sermayesinin %50,20’sini toplam 5.522.000-TL bedelle satın 

alarak Şirketin faaliyete geçirilmesini sağlamıştır.   

 

Borsa İstanbul Yönetim Kurulu 01.12.2016 tarihli kararı ile Şirketimizin paylarının Yakın İzleme 

Pazarında işlem görmeye devam etmesine, Şirketimizin faaliyet durumunun ve Şirketimizin 

24.10.2016 tarihli özel durum açıklamasında belirtilen senetlerin ödemesinin gerçekleştirilmesine 

yönelik yapacağı işlemlerin takip edilmesine ve gerektiğinde durumun Kotasyon Yönergesinin 23/1-c 

maddesi kapsamında yeniden değerlendirilmesine karar vermiştir.  



Borsa İstanbul’un bu kararı üzerine, Şirketimizin ve bağlı ortaklığımız Or-Na Tarım’ın sahibi olduğu 2 

adet taşınmaz Naviga Tekstil’e toplam 3.022.000-TL bedelle  satılmış ve Zafer Ateşli’ye borç ödemesi 

gerçekleştirilmiştir. Naviga Tekstil’in alımı ile ilgili olarak 2.500.000-TL borcumuz kalmıştır.  

 

Şirketimiz yönetim kurulu Naviga Tekstil satınalma bedelinin kalan bakiyesini ödemek amacıyla 

22.12.2016 tarihinde tahsisli bedelli sermaye artırımı yapmaya karar vermiştir.  Yapılacak sermaye 

artışından elde edilecek gelirin 2.500.000-TL’sı bu borcun ödemesinde kullanılacaktır. Naviga Tekstil 

satın alım borçlarının  ödemesi sonrasında kalacak 800.000 TL’sı  ise personel, vergi ve diğer şirket 

borçlarının ödemesinde kullanılacaktır.  

 

c) Genel kurul toplantı gündeminde yönetim kurulu üyelerinin azli, değiştirilmesi veya 

seçimi varsa, azil ve değiştirme gerekçeleri, yönetim kurulu üyeliğine aday gösterilecek 

kişiler hakkında bilgi; 

 

Yoktur. 

 

d) Ortaklık pay sahiplerinin, Sermaye Piyasası Kurulu (SPK)’nun ve/veya şirketin ilgili 

olduğu diğer kamu kurum ve kuruluşlarının gündeme madde konulmasına ilişkin 

Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne yazılı olarak iletmiş oldukları talepleri, yönetim 

kurulunun ortakların gündem önerilerini kabul etmediği hallerde, kabul görmeyen 

öneriler ile ret gerekçeleri. 

 

Yoktur. 

 

e) Gündemde esas sözleşme değişikliği olması durumunda ilgili yönetim kurulu kararı ile 

birlikte, esas sözleşme değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri. 

 

Gündemde esas sözleşme değişikliği vardır. Esas sözleşme değişikliğine ilişkin yönetim 

kurulu karar metni ve tadil metinleri aşağıdadır. 

 

 

Yönetim Kurulu Karar Metni: 
   

1- Kayıtlı sermaye sistemi içerisinde bulunan Şirketimizin, mevcut  40.000.000 TL tutarındaki 

kayıtlı sermaye tavanı izin süresi 2016 yılı bitiminde dolacaktır. Sermaye Piyasası Kurulu'nun 

II-18.1 sayılı Kayıtlı Sermaye Sistemi Tebliği ve Şirket Esas Sözleşmesi uyarınca; 

Şirketimizin, mevcut kayıtlı sermaye tavanı için kayıtlı sermaye tavanı izninin 2016-2020 

yıllarını kapsar şekilde 4 yıl süre ile uzatılmasına;  

 

2- Bu çerçevede, daha önce Sermaye Piyasası Kurulu’ndan ve T.C. Gümrük ve Ticaret 

Bakanlığı’ndan alınan onay ve izinler doğrultusunda genel kurul tarafından yetkilendirildiği 

ve  esas sözleşmemizde yer aldığı şekilde, yönetim kurulunun Sermaye Piyasası mevzuat ve 

hükümlerine uygun olarak kayıtlı sermaye tavanı içinde kalmak koşuluyla çıkarılmış 

sermayesini artırma; yeni pay alma hakkının sınırlandırılması ve primli veya nominal değerin 

altında pay ihracı konusunda karar almaya yetkili kılınmasına dair yönetim kurulu yetkilerinin 

uzatılmasına;  

 

3- Şirket Ana Sözleşmesinin "Sermaye ve Pay Senetleri" başlıklı 7. Maddesinin ekli tadil 

tasarısına uygun olarak tadil edilmesine; 

 

4-  Sermaye Piyasası Kurulu ve T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı'ndan gerekli onay ve 

uygunluk görüşlerinin alınmasına, söz konusu onayların alınmasını müteakip, değişikliklerin 

yapılacak ilk Genel Kurul'da pay sahiplerinin onayına sunulmasına, 

karar verilmiştir. 



Esas Sözleşme Değişikliklerinin Eski ve Yeni Şekilleri. 

 

 

ATLANTİS YATIRIM HOLDİNG ANONİM ŞİRKETİ 

ANA SÖZLEŞME TADİL TASARISI 

 

Eski Şekli Yeni Şekli 

SERMAYE VE HİSSE SENETLERİ 

Madde 7 - Şirket, 2499 sayılı Kanun hükümlerine 

göre, kayıtlı sermayeli bir yatırım ortaklığı olarak 

19.08.1994 tarihinde kurulmuştur. Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun, 12.06.12 tarih ve 6342 sayılı izni ile 

Şirket esas sözleşmesinin yatırım ortaklığı 

statüsünden çıkacak şekilde değiştirilmesine izin 

verilmiştir. 

 

Şirketin kayıtlı sermayesi, 40.000.000.-(Kırk Milyon) 

Türk Lirası’dır. Bu sermaye her biri 1.-(Bir) Kuruş 

itibari değerde 4.000.000.000 (Dört Milyar) adet paya 

ayrılmıştır. Şirket'in çıkarılmış sermayesi, 8.000.000.-

(SekizMilyon) Türk Lirası’dır. 

 

Şirketin 8 Milyon Türk Lirası kıymetindeki çıkarılmış 

sermayesinin tamamı muvazaadan ari bir şekilde 

ödenmiştir. 

 

Şirket’in 8.000.000.-(SekizMilyon) Türk Liralık 

çıkarılmış sermayesini temsil eden pay grupları, (A) 

Grubu nama yazılı 10.000 (OnBin) adet pay karşılığı 

100.-(Yüz) Türk Lirası’ndan ve (B) Grubu hamiline 

yazılı 799.990.000 

(YediYüzDoksanDokuzMilyonDokuzYüzDoksanBin

) adet pay karşılığı 7.999.900.-

(YediMilyonDokuzYüzDoksanDokuzBinDokuzYüz) 

Türk Lirası’ndan oluşmaktadır. 

 

Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye 

tavanı izni 2012-2016 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 

2016 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye 

tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2016 yılının 

bitiminden sonra yönetim kurulunun, sermaye artırım 

kararı alabilmesi için; daha önce verilen tavan ya da 

yeni bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası 

Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yılı 

geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alması 

zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 

durumunda şirket kayıtlı sermaye sisteminden çıkmış 

sayılır. 

 

Sermayeyi temsil eden paylar Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun kaydileştirme esasları çerçevesinde 

Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. nezdinde kayden 

izlenir. 

 

Ellerinde henüz değişimi ve kaydileştirme işlemi 

tamamlanmamış fiziki pay bulunan pay 

sahiplerimizin payları üzerindeki nominal değer eski 

“TL” olarak yer almaktadır. 5274 sayılı TTK’da 

değişiklik yapılmasına dair kanun kapsamında 

SERMAYE VE HİSSE SENETLERİ 

Madde 7 - Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine göre, kayıtlı sermayeli bir yatırım 

ortaklığı olarak 19.08.1994 tarihinde kurulmuştur. 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun, 12.06.12 tarih ve 6342 

sayılı izni ile Şirket esas sözleşmesinin yatırım 

ortaklığı statüsünden çıkacak şekilde değiştirilmesine 

izin verilmiştir. 

 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı, 40.000.000.-(Kırk 

Milyon) Türk Lirası’dır. Bu sermaye her biri 1.-(Bir) 

Kuruş itibari değerde 4.000.000.000 (Dört Milyar) 

adet paya ayrılmıştır. Şirket'in çıkarılmış sermayesi, 

8.000.000.-(SekizMilyon) Türk Lirası’dır. 

 

Şirketin 8.000.000.-(SekizMilyon) Türk Lirası 

kıymetindeki çıkarılmış sermayesinin tamamı 

muvazaadan ari bir şekilde ödenmiştir. 

 

Şirket’in 8.000.000.-(SekizMilyon) Türk Liralık 

çıkarılmış sermayesini temsil eden pay grupları, (A) 

Grubu nama yazılı 10.000 (OnBin) adet pay karşılığı 

100.-(Yüz) Türk Lirası’ndan ve (B) Grubu hamiline 

yazılı 799.990.000 

(YediYüzDoksanDokuzMilyonDokuzYüzDoksanBin

) adet pay karşılığı 7.999.900.-

(YediMilyonDokuzYüzDoksanDokuzBinDokuzYüz) 

Türk Lirası’ndan oluşmaktadır. 

 

Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye 

tavanı izni 2016-2020 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 

2020 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye 

tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2020 yılının 

bitiminden sonra yönetim kurulunun, sermaye artırım 

kararı alabilmesi için; daha önce verilen tavan ya da 

yeni bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası 

Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yılı 

geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alması 

zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 

durumunda Şirket, yönetim kurulu kararıyla 

sermaye artırımı yapamaz.  
 

Sermayeyi temsil eden paylar Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun kaydileştirme esasları çerçevesinde 

Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. nezdinde kayden 

izlenir. 

 

Paylar, Türk Ticaret Kanunu ve ilgili diğer mevzuat 

hükümlerine göre devir ve temlik olunur.  Hamiline 

yazılı payların devri kısıtlanamaz. Nama yazılı paylar 

Yönetim Kurulu’nun onayı ile devredilebilir. 

 



30.05.2005 tarihindeki Genel Kurul Toplantısında 

yapılan ana sözleşme değişikliği ile toplam pay sayısı 

azaltıldığından, bu payların  kaydi olarak hak 

sahibine verilmesi esnasında 10.000 (OnBin) eski 

“TL”lık pay karşılığında 1 (Bir) Kuruşluk 1 (Bir) adet 

pay verilecektir. Söz konusu değişim ile ilgili olarak 

ortakların sahip olduğu paylardan doğan hakları 

saklıdır.  

 

Paylar, Türk Ticaret Kanunu ve ilgili diğer mevzuat 

hükümlerine göre devir ve temlik olunur.  Hamiline 

yazılı payların devri kısıtlanamaz. Nama yazılı paylar 

Yönetim Kurulu’nun onayı ile devredilebilir. 

 

Yönetim Kurulu, Şirketle rekabet içinde olan başka 

bir şirket veya işletme ile, bunların sahibi, işleteni, 

ortağı (özel veya girişim sermayesi fonları ve 

bunların ortakları da dahil) veya sıfatı ne olursa olsun 

yöneticisi veya çalışanı konumunda olan kişilerin 

eşleri ile alt ve üst soyunun veya anılanların doğrudan 

veya dolaylı olarak hakimiyetine sahip oldukları  

şirketlerin pay iktisap etmek istemeleri veya Şirket 

sermayesinin toplamda % 10’unu bulan veya bu oranı  

aşan miktarda payını doğrudan veya dolaylı yoldan 

iktisap eden kişi veya kişilerin pay iktisap etmek 

istemeleri durumunda bunun Şirketin konusu veya 

işletmenin ekonomik bağımsızlığı yönünden onayın 

reddini haklı gösteren önemli bir sebep olduğunu ileri 

sürerek veya devredene, paylarını, başvurma anındaki 

gerçek değeriyle, Şirket veya diğer pay sahipleri ya 

da üçüncü kişiler hesabına almayı önererek, nama 

yazılı payların onay istemini reddedebilir. Devralan, 

payları kendi adına aldığını açıkça beyan etmezse 

Şirket, nama yazılı payların devrinin pay defterine 

kaydını reddedebilir. Paylar; miras, mirasın 

paylaşımı, eşler arasındaki mal rejimi hükümleri veya 

cebri icra gereği iktisap edilmişlerse, Şirket, nama 

yazılı payları edinen kişiye, sadece paylarını gerçek 

değeri ile devralmayı önerdiği takdirde onay vermeyi 

reddedebilir.  

 

Yönetim Kurulu Sermaye Piyasası mevzuat ve 

hükümlerine uygun olarak kayıtlı sermaye tavanı 

içinde kalmak koşuluyla çıkarılmış sermayesini 

arttırmaya yetkilidir. Yönetim Kurulu, pay 

sahiplerinin yeni pay alma hakkının sınırlandırılması 

ve primli veya nominal değerinin altında pay ihracı 

konusunda karar almaya yetkilidir. Bu kararın, (A) 

grubu imtiyazlı pay sahiplerinin hakları açısından 

uygulanabilmesi için (A) grubu imtiyazlı pay 

sahibinin muvafakati aranır. Yeni pay alma haklarının 

kısıtlanması yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe 

yol açacak şekilde kullanılamaz. 

 

(A) Grubu payların Yönetim Kuruluna aday 

göstermede imtiyazı mevcut olup,  

 

(B) Grubu payların herhangi bir imtiyazı 

bulunmamaktadır. Yönetim Kurulu üyelerinin üçü 

(A) Grubu pay sahiplerinin göstereceği adaylar 

Yönetim Kurulu, Şirketle rekabet içinde olan başka 

bir şirket veya işletme ile, bunların sahibi, işleteni, 

ortağı (özel veya girişim sermayesi fonları ve 

bunların ortakları da dahil) veya sıfatı ne olursa olsun 

yöneticisi veya çalışanı konumunda olan kişilerin 

eşleri ile alt ve üst soyunun veya anılanların doğrudan 

veya dolaylı olarak hakimiyetine sahip oldukları  

şirketlerin pay iktisap etmek istemeleri veya Şirket 

sermayesinin toplamda % 10’unu bulan veya bu oranı  

aşan miktarda payını doğrudan veya dolaylı yoldan 

iktisap eden kişi veya kişilerin pay iktisap etmek 

istemeleri durumunda bunun Şirketin konusu veya 

işletmenin ekonomik bağımsızlığı yönünden onayın 

reddini haklı gösteren önemli bir sebep olduğunu ileri 

sürerek veya devredene, paylarını, başvurma anındaki 

gerçek değeriyle, Şirket veya diğer pay sahipleri ya 

da üçüncü kişiler hesabına almayı önererek, nama 

yazılı payların onay istemini reddedebilir. Devralan, 

payları kendi adına aldığını açıkça beyan etmezse 

Şirket, nama yazılı payların devrinin pay defterine 

kaydını reddedebilir. Paylar; miras, mirasın 

paylaşımı, eşler arasındaki mal rejimi hükümleri veya 

cebri icra gereği iktisap edilmişlerse, Şirket, nama 

yazılı payları edinen kişiye, sadece paylarını gerçek 

değeri ile devralmayı önerdiği takdirde onay vermeyi 

reddedebilir.  

 

Yönetim Kurulu Sermaye Piyasası Kanunu ve 

mevzuatı hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü 

zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni 

pay ihraç ederek  çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, 

pay  sahiplerinin  yeni pay alma hakkının 

sınırlandırılması ile primli veya nominal değerinin 

altında pay ihracı konularında karar almaya 

yetkilidir. Bu kararın, (A) grubu imtiyazlı pay 

sahiplerinin hakları açısından uygulanabilmesi için 

(A) grubu imtiyazlı pay sahibinin muvafakati aranır. 

Yeni pay alma haklarının kısıtlanması yetkisi pay 

sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 

kullanılamaz. 

 

(A) Grubu payların Yönetim Kuruluna aday 

göstermede imtiyazı mevcut olup,  

 

(B) Grubu payların herhangi bir imtiyazı 

bulunmamaktadır. Yönetim Kurulu üyelerinin üçü 

(A) Grubu pay sahiplerinin göstereceği adaylar 

arasından seçilir. Yapılacak sermaye artırımlarında 

(A) Grubu pay karşılığında (A) Grubu yeni pay ve 

(B) Grubu pay karşılığında yeni (B) Grubu pay ihraç 

edilir. Sermaye artırımında rüçhan haklarının 

kısıtlanması durumunda (A) Grubu pay ihdas 

edilemez, sadece (B) Grubu hamiline yazılı paylar 

ihraç edilecektir.  

 

Bedelsiz sermaye artırımı yapılması durumunda 

çıkarılacak bedelsiz paylar grup ayrımı yapılmaksızın 

artırım tarihindeki mevcut bütün paylara verilecektir. 

 

Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri, 



arasından seçilir. Yapılacak sermaye artırımlarında 

(A) Grubu pay karşılığında (A) Grubu yeni pay ve 

(B) Grubu pay karşılığında yeni (B) Grubu pay ihraç 

edilir. Sermaye artırımında rüçhan haklarının 

kısıtlanması durumunda (A) Grubu pay ihdas 

edilemez, sadece (B) Grubu hamiline yazılı paylar 

ihraç edilecektir.  

 

Bedelsiz sermaye artırımı yapılması durumunda 

çıkarılacak bedelsiz paylar grup ayrımı yapılmaksızın 

artırım tarihindeki mevcut bütün paylara verilecektir. 

 

Sermaye artırımlarında yeni pay alma hakkı 

kullanıldıktan sonra kalan paylar piyasa fiyatı ile 

sermaye piyasası kurulu düzenlemeleri çerçevesinde 

halka arz edilir. Yeni pay alma hakkı kullanımının 

kısıtlandığı sermaye artırımlarında paylar nominal 

değerin altında veya üzerinde bir bedel ile sermaye 

piyasası kurulu düzenlemeleri çerçevesinde halka arz 

edilir. 

 

Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri, 

ödenmedikçe, yeni pay çıkarılamaz. Çıkarılmış 

sermaye miktarının Şirket unvanının kullanıldığı 

belgelerde gösterilmesi zorunludur. 

 

Şirketin sermayesi Türk Ticaret Kanunu, Sermaye 

Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat çerçevesinde 

artırılabilir veya azaltılabilir. 

 

Kayıtlı sermaye sistemine ilişkin olarak Sermaye 

Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan 

hükümler saklıdır. 

ödenmedikçe, yeni pay çıkarılamaz. Çıkarılmış 

sermaye miktarının Şirket unvanının kullanıldığı 

belgelerde gösterilmesi zorunludur. 

 

Şirketin sermayesi Türk Ticaret Kanunu, Sermaye 

Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat çerçevesinde 

artırılabilir veya azaltılabilir. 

 

Kayıtlı sermaye sistemine ilişkin olarak Sermaye 

Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan 

hükümler saklıdır. 

 

 

 

 

 

 


