BiRINCi KISIM

GENEL HUKUMLER

SIRKETIN KURULUSU, NEV’i VE KURUCULAR

Madde : 1 - Asagida ad ve soyadlari ile ikametgah ve tabiiyetleri yazili kurucular ile sonradan bu ana sézlesme
hikimlerini kabul ederek pay sahibi olacak sahislar arasinda Tirk Ticaret Kanununun ani surette kurulmasi
hakkindaki hilkiimlerine gére bir Anonim Sirket kurulmustur.

1) SEVKET DEMIREL;

T.C. Teb’al), istiklal Mahallesi Fatih Sokak No. 8 — ISPARTA

2) TERAKKI KOLLEKTIF SIRKETi — SEVKET DEMIREL VE ORTAKLAR :
T.C. Teb’ali, Mimar Sinan Cad. Mimar Sinan camii Karsisi — ISPARTA
3) SEDAT YILDIZ;

T.C. Teb’al), istiklal Mahallesi Fatih Sokak Sener Ap. Kat 4 — ISPARTA
4) HAKKI BOSGELMEZ;

T.C. Tebaali, istiklal Mahallesi Fatih Sokak No. 15 — ISPARTA

5) AHMET HAMDI AYYILDIZ;

T.C. Tebaali, Celebiler Mahallesi Eski tabakhane Caddesi 28 — ISPARTA

SIRKETIN UNVANI
Madde : 2 - Sirketin Ticari Unvani.

“ORMA” ORMAN MAHSULLERI INTEGRE SANAYi ve TICARET ANONIM SIiRKETI’DIR.

SIRKETIN MERKEZi ve SUBELERI

Madde : 3 — Sirketin merkezi istanbul’dur. Adresi ; Visnezade Mahallesi Prof. Alaeddin Yavasca Sokak Marmara
Apt. No: 4 Daire: 2 34357 Besiktas/istanbul 'dur. Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ayrica Gimrik ve Ticaret Bakanligina ve SPK’ya bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen
yeni adresini siresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket Faaliyetlerinin
gerektirdigi hallerde Yonetim Kurulu Karari ve ilgili mevzuat hikiimlerine gore yurticinde ve yurtdisinda subeler,
acentelik, biro ve temsilcilikler acabilir ve keyfiyeti usuliine uygun olarak ilan eder.

SIRKETIN iSLETME KONUSU

Madde : 4 - Sirketin isletme konusu orman ve diger agac Urinleriyle artiklarinin entegre sanayiini kurmak ve
isletmektir. Bunlar;

1-a) Yonga levha; plak, pano yapmak,
b) Agac kaplama imal etmek, bunlarla kaplamali aga¢ levhalar yapmak,
c) Ahsap mobilya sanayii kurmak,

d) Ambalaj sanayii kurmak,




e) Lif levha (kontrplak) v.s. yapmak,

f) Kagit ve kagit hamuru yapmak,

g) Kibrit ¢opii ve kibrit yapmak,

h) Prefabrik ahsap insaat malzemesi ve ahsap ev imal etmektir.

Bunlarin tahakkuku icin gerekli fabrikalar kurar, satin alir, icar eder, isletir veya, bu sekildeki fabrika ve
sirketlere Sermaye Piyasasi Kanunu md.21/1 hikmi sakh kalmak kaydiyla, ortak olur aracilik faaliyeti ve Yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kosuluyla hisse senetlerini satin alabilir veya satabilir.

2- Bu sanayide kullanilan ve sanayice yararli olan;

a) Her cesit hammadde temini gayesiyle aga¢ ve benzerlerini yetistirmek i¢in arazi temini, agag
dikimi, bakimi yapar; veya bu islerle istigal eden kooperatiflerle tesviki mahiyetinde menfaat saglayip mistakbel
madde projelemesini taahhlide baglar, ayni sekilde, mamul, yari mamul veya yardimci madde ve malzemeyi
satin alir, istihsal imal veya ithal eder.

b) imal ettigi mamullerini i¢ ve dis pazarlarda satmak icin her tiirlii satis yerleri acar. Hakiki ve hiikkmii
sahislarla yeni sirketler kurabilir. Aracilik faaliyeti ve Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kosuluyla ve Sermaye Piyasasi Kanunu md.21/1 hikmu sakh kalmak kaydiyla, kurulmus sirketlere istirak edebilir
ve boyle sirketlerin hisse senetlerini alabilir ve satabilir.

c) Bu sanayicin icaplarina uygun ithal, ihra¢ ve benzeri muameleleri yapar. Acentalik, miimessillik,
komisyonculuk gibi isler yapar ve yaptirir.

d) Sirket is bu ikinci maddenin a, b, c fikralarindaki faaliyetlerini yaparken bu isleri yapan isletme, fabrika,
ticarethane ve sirketlerin sahip ve ortaklari Orman Mahsulleri integre Sanayi ve Ticaret A.S. ortag ve yonetim
kurulu Uyesi olsalar dahi yek digerleri ile karsilikli anlagsmalar yapip ticari muamelede bulunmaya is bu ana
sozlesme ile izin verilmistir.

3- Bu isletme konusunun gergevesi icinde kalmak sarti ile bltin haklari iktisap ve borglari iltizam edebilir.
Ezcliimle;

a) Sirket, lizum gorilecek menkul ve gayrimenkul mallara temellik ve tasarruf edebilir. Bu mallari satin alabilir
yeniden insa ettirebilir ve borglari icin ipotek verebilir veya alacaklari icin lehine ipotek alabilir, yapilacak
bagislarin Ust sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu siniri asan tutarda bagis yapilmamasi ve yapilan
bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve Sermaye Piyasasi Kanununun ortili kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan
bagislarin Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde
Genel Kurul’un belirledigi sinirlar icerisinde Yonetim kurulu karariyla her tiirlG bagis ve yardim yapabilir.

a) 6224 sayili Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunundan istifade etmek icin tesebbusler yapar ve istifade eder.

Sirket, Genel Kurul Karariyla, konusu ile ilgili veya konusu icin yararli sayacagi, burada siralanan faaliyetler
disindaki faaliyetlere de girisebilir. Sirketin amac ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Gimrik ve Ticaret
Bakanligl ve Sermaye Piyasasi Kurulundan gerekli izin ve uygun gorislerin alinmasi gerekmektedir.

SIRKETIN SURESI

Madde : 5 =Sirketin siresi tuzel kisilik kazandig tarihten baslamak Gzere 99 yildir.




SIRKETE AIT iLANLAR

Madde : 6 — Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve ilgili mevzuat
hikimlerine uygun olarak yapilir.

iKinci KISIM
SERMAYE, PAYLAR VE TAHVILLER
SERMAYE

Madde : 7 — Sirket, 3794 sayili kanunla degisik 2499 sayili miilga Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 29.03.1994 tarih ve 302 sayil izni ile bu
sisteme ge¢mistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2015-2019 yillar (5 yil) icin gecerlidir. 2019 yih
sonunda izin verilen kayitll sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2019 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye
Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek (izere yeni bir siire icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 100.000.000 (YUzmilyon) TL. olup, bu sermaye miktari her biri 1 Kr (Bir
Kurus) degerinde 10.000.000.000 (Onmilyar) adet paya bélinmustdr.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 21.900.000(Yirmibirmilyondokuzyilzbin) TL'dir. Bu sermaye, her biri 1 kurus nominal
degerinde toplam 21.900.000.000 (YirmiBirmilyardokuzylizmilyon) adet hamiline yazili paya ayrilmistir.

Onceki sermayeyi teskil eden 10.000.000 (Onmilyon) TL’nin tamami muvazaadan ari sekilde édenmistir. Bu defa
nakit olarak artirilan11.900.000(Onbirmilyondokuzyizmilyon) TL'nin tamami tam ve nakden 6denmistir.

Yonetim Kurulu, 2015-2019 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gérdugi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikariimis sermayeyi artirmaya ve itibari
degerinin Ustlinde pay c¢ikarmaya hissedarlarin riichan hakkini kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu
hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.




HiSSE SENETLERI (***%*%*)

Madde : 8 — Kayitl sermaye sistemine gegis nedeniyle bu maddeye ihtiya¢ kalmadigindan iptal edilmistir.

iNTIFA SENETLERI

Madde :9 — 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 402’nci maddesi uyarinca OTUZ adet bedelsiz intifa senedi
cikanilmistir. Bu intifa senetlerinin tamami SEVKET DEMIREL e verilmistir.

iNTiFA SENETLERINiN SAGLADIGI MENFAATLER
Madde : 10 - intifa senetleri elinde veya emrinde bulunan kimseye :

a) Esas sozlesmenin 29’uncu maddesi uyarinca, kardan pay alma hakki saglar.
b)Tasfiyede : Tasfiye bakiyesinin dortte biri intifa senedi sahiplerinindir.

BORGLANMA ARACI iHRACI

Madde : 11 - Sirket Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak yonetim kurulu karari ile tahvil ve borglanma
araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir.

UcUNCU Kisim
YONETIM KURULU
Madde : 12 - Sirket, Genel kurulca secilen en az l¢ en ¢cok dokuz liyeden olusan bir ydonetim kurulunca yonetilir.
Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok (i¢ yil siire ile secilebilirler, tekrar secilmeleri caizdir.

Bir Yonetim Kurulu Qyeliginin acilmasi veya goérevin sona ermis sayillmasi hallerinde, Yonetim kurulu kanuni
sartlara haiz bir kimseyi gegici olarak segip toplanacak ilk genel kurulun onayina sunar. Bu suretle segilecek lye
ilk genel kurula kadar gorevini yapar.

YONETIM ve TEMSIL

Madde : 13 =Sirketin yonetimi ve temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitlin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi icin, bunlarin sirket unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili iki
kisinin imzasini tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesinde tanimlanan devredilemez gorev ve yetkiler harig
olmak tizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367 nci maddesi uyarinca ydnetimi, hazirlayacagi bir i¢c Yonergeye gére
kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu Giyesine veya lg¢lincl kisiye devretmeye yetkilidir. Ayrica,
Tirk Ticaret Kanunu’nun 370 inci maddesi uyarinca yonetim kurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
Uyeye veya miudir olarak tglincl kisiye devredebilir. En az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi sarttir.

GOREVLERI (*)

Madde : 14 - Yénetim Kurulu genel kurulun gérevleri disinda kalan blitiin isler hakkinda karar vermeye ve bu
isleri yiiriitmeye yetkilidir.

CALISMASI (*)

Madde : 15 - Yénetim Kurulu her yil {iyeleri arasindan bir baskan ve bir baskan vekili segcer. Baskan ve baskan
vekilinin bulunmadigi toplantiya baskanlik etmek lizere (liyelerden biri o toplanti icin gecici baskan secilir.
Yénetim Kurulu sirket isleri gerek gdésterdikge toplanir. Ancak, en az ayda bir defa toplanmasi sarttir. Uyelerden
biri, gériisme talep etmedikge, Yénetim Kurulu kararlari lyelerden birinin muayyen bir konuda yaptigi teklifle
digerlerinin yazil muvafakati alinmak suretiyle de verilebilir. Kararlarin muteberligi yazilip imza edilmis olmasina




baglidir. Uyelerin digerlerine niyabeten oy vermeleri caiz degildir. Ancak toplantida hazir bulunmayan iye
glindemdeki mevcut konu hakkindaki gériisiinii yazih olarak bildirir ve gériisii Yénetim Kurulu karar defterine
yazilir.

UCRETLERI (*)

Madde : 16 — Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretleri genel kurulca, tespit edilir.

SORUMLULUGU (*)

Madde : 17 - Yénetim Kurulu Uyeleri, genel kurula karsi sorumludurlar; gerektiginde genel kurulca
azlolunabilirler.

MUDURLER (*)

Madde : 18 -Sirket islerinin icra safhasina iliskin kismi Yénetim Kurulu Uyelerinden veya ortaklardan olmayan bir
genel midiire ve gerektigi kadar miidirii tevdi edilebilir. Genel midiir ve midirler Yénetim Kurulu Uyelerini
gorev siresini asan bir zaman icin atanabilirler ve her zaman azlolunabilirler.

DORDUNCU KISIM
DENETIM

Madde : 19 - Sirket’in ve mevzuatta 6ngorilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin ilgili maddeleri uygulanir.

Madde : 20 - Bu madde metinden ¢ikariimistir.

BESINCI KISIM
GENEL KURUL

TOPLANTIYA iSTIRAK ve OY HAKKI
Madde : 21 - Genel kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantisi Tark
Ticaret Kanunu hiikiimleri ve i¢ Yonergeye uygun olarak yiritilir.

Pay sahipleri, genel kurul toplantisina bizzat katilabilecekleri gibi, kendilerini pay sahibi olan veya olmayan bir
baskasina verecegi temsil yetkisiyle temsil ettirebilirler. Pay sahiplerinin temsilci aracihigiyla genel kurula
katilmasinda, sermaye piyasasi mevzuati vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemelerine uyulur.

Pay sahipleri veya vekilleri, oy haklarini paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. Her payin bir
oy hakki vardir.

Bir payin birden ¢ok maliki oldugu takdirde bunlar ancak bir temsilci vasitasiyla oy haklarini kullanabilirler.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde : 22 - Genel Kurul olagan ve olaganiisti olarak toplanir. Olagan genel kurul, Sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren (¢ ay icerisinde ve yilda en az bir defa toplanir.

Bu toplantida Tirk Ticaret Kanunu’nun 409 ve 413’inci maddesinde yazili hususlar ve lizumu goérilen sair
hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir.

Olaganistl genel kurul toplantilar sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ile ana s6zlesmede dngorilen hikiimlere gore toplanir, gerekli kararlari alir.




TOPLANTIYA DAVET
Madde : 23 -

Yonetim Kurulu, genel kurulu, olagan veya olaganilstl toplantiya davet etmeye yetkilidir. Genel kurulun
toplantiya cagrilmasinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyulur.

Genel Kurul, Sirket merkezinin bulundugu sehirde veya Isparta sehrinde toplantiya elverisli bir yerde toplanir.
Toplantilara Yonetim Kurulu baskani baskanlik eder. Mazereti halinde baskan Genel Kurulca segilir.

Gerek Olagan ve gerekse Olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda Gimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisinin
bulunmasi ve toplanti tutanaklariniilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Temsilcinin yoklugunda alinacak kararlar
gecerli degildir.

Madde : 24 - Bu madde metinden gikariimistir.

GONDERILECEK BELGELER

Madde : 25 — Yonetim kurulu faaliyet raporu ve bagimsiz denetim raporu ile senelik bilango ve kar-zarar cetveli,
genel kurul tutanagi ve hazir bulunanlar listesinden birer suret genel kurul toplanti tarihinden itibaren en geg bir
ay zarfinda GUmriik ve Ticaret Bakanligi’'na verilecektir.

Sermaye Piyasasl Kurulunca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu Kurul
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

OY KULLANILMASI, NiSAP ve KARAR

Madde : 26 — Genel kurul toplantilarinda ve bu toplantilardaki karar nisabinda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.

ALTINCI KISIM
SIRKETIN HESAPLARI — KAR ve ZARAR
SIRKETIN HESAP YILI

Madde : 27 - Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci glinii baslar ve Aralik ayinin 31.glini sona erer.

Madde : 28 — Bu madde metinden g¢ikarilmistir.

KARIN DAGITIMI

Madde : 29 - Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlzel kisiligi tarafindan
o6denmesi zorunlu vergiler disildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen net dénem kari, varsa
gecmis yil zararlarinin distilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir :
Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gzerinden, genel kurul
tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi cercevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birinci kar




pay! ayrilir.
¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, kalan karin % 10’u intifa senedi sahiplerine, % 3’G Yonetim

kurulu tyelerine ve bu dagitimlardan geriye kalandan % 5’i ise Yonetim Kurulunun tespit edecegi sekilde
ikramiye olarak memur ve mistahdemlere verilmek Gizere ayrilir.

Genel Kurul, kar payinin gesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina
karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Pay::

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdigl yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, % 5
oraninda kar payl duslldikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’'nci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar
payl nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kéar
aktarilmasina ve kar payi dagitiminda, intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem
ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitilmasina karar
verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine
genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Madde : 30 - Bu madde metinden cikarilmistir.

YEDINCI KISIM
SIRKETIN INFISAH ve TASFIYESI
INFISAH

Madde : 31 - Sirket, T.T.K."nun 529 ila 534'iinci maddelerinde yazili sebeplerle veya mahkeme karari ile, yahut
genel kurulun sirketin feshine karar vermesi ile fesholunur. T.T.K. hilkimlerine gore gerekli islem yapilir.

TASFIYE :

Madde : 32 — Tasfiyenin sonunda Sirketin evrak ve defterleri tasfiye memurlarinin miiracati (zerine sirket
merkezinin bulundugu yerdeki salahiyetli mahkemece ON yil saklanmak lizere notere tevdi olunur.

SEKizinci KISIM
SON HUKUMLER

Madde : 33 — Bu madde metinden gikariimistir.

MUHAKEME MERCIi




Madde : 34 - Sirketin hukukuna muessir olacak bilumum niza ve ihtilaflarda salahiyettar merci : Sirket
merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeler ve icra daireleridir.

Madde : 36 — Bu madde metinden gikariimistir.

Madde : 37 — Bu madde metinden gikariimistir.

GECICi MADDE 1:

Bu madde metinden g¢ikariimistir.




