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BiRINCI FASIL

TESEKKUL, KURUCULAR, UNVAN, MAKSAT,
MERKEZ MUDDET

Madde: 1- Asagida imzalari bulunan kurucular arasinda, yiiriirlikteki Kanunlar ve bu Esas Mukavelename
hiikiimlerine gore idare edilmek {izere bir Anonim Sirket kurulmustur.

KURUCULA

R:

Madde: 2- Sirket kuruculari, igbu esas mukaveleyi imza edip asagida adlar1 ve oturduklar yerler yazili:

UNVAN:

Sinirh Sorumlu Adapazar1 Pancar Ekicileri Istihsal Kooperatifi / ADAPAZARI

Sinirh Sorumlu Eskisehir ve Civari Pancar Ekicileri Istihsal Kooperatifi / ESKISEHIR
Sinirl Sorumlu Turhal ve Civari Pancar Ekicileri Istihsal Kooperatifi / TURHAL
Sinirh Sorumlu Amasya ve Civari Pancar Ekicileri Istihsal Kooperatifi / AMASYA
Sinirh Sorumlu Kiitahya Pancar Ekicileri Istihsal Kooperatifi / KUTAHY A

Sinirl Sorumlu Usak-Afyon Pancar Ekicileri Istihsal Kooperatifi / USAK

Sinirl Sorumlu Aksehir-Ilgn Pancar Ekicileri Istihsal Kooperatifi / ILGIN

Sinirl Sorumlu Alpullu ve Civar1 Pancar Ekicileri Istihsal Kooperatifi / ALPULLU
Sinirl Sorumlu Konya ve Civari Pancar Ekicileri Istihsal Kooperatifi / KONYA
Sinirl Sorumlu Kayseri ve Civari Pancar Ekicileri Istihsal Kooperatifi / KAYSERI
Sinirli Sorumlu Burdur-Isparta ve Civari Pancar Ekicileri istihsal Kooperatifi / BURDUR
Tiirkiye Seker Fabrikalart Anonim Sirketi / Yenisehit/ ANKARA

Amasya Seker Fabrikasit Anonim Sirketi / Suluova/AMASYA

Adapazar1 Seker Fabrikast Anonim Sirketi / ADAPAZARI

Madde: 3- Sirketin unvani (Sekerbank Tiirk Anonim Sirketi)’dir.

ISTIGAL MEVZULARI:

Madde: 4- Sirket, asagida yazili muamelelerle istigal etmek {izere tesekkiil etmistir.

Her tiirlii Banka muameleleri yapmak.

Sanayie, ziraate ve madenlere miiteallik her nev’i tesebbiis ve taahhiitlere girismek ve bu maksatlarla istigal etmek
tizere kurulmus sirketlerin esham ve tahvilatini satin almak.

Her ¢esit mimessillik, vekalet, nakliyecilik, Sigorta vesair acentaliklar deruhte eylemek, Alelitlak komisyon
muameleleri ve depoculuk yapmak.

T.C. Istikraz tahvilleri, Hazine tahvil ve bonolari ile sair resmi ve hususi miiessese ve tesekkiillere ait istikraz
tahvilleri ve hisse senetleri sermaye piyasast mevzuati ¢ergevesinde satin almak ve satmak.

Seker Fabrikalarina hissedar olarak istirak eylemek.

Pancar Kooperatiflerinin ve iiyelerinin Seker Fabrikalari, Bankalar ve diger Sirketlerle olan kredi ve sair
muamelelerine tavassut etmek, icabinda bunlarmn yapacaklart toplu istikrazlara 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasast Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla kefalet eylemek.

Memleketin iktisadi kalkinmasi i¢in liizumlu ve Bankacilik Kanunu ile ilgili mevzuatin cevaz verdigi isler ile
istigal etmek ve bu maksatlara matuf tesebbiislere girismek.

Bankacilik Kanunu ile vs. ilgili kanunlarin cevaz verdigi her tlirli muamele ve faaliyetleri ifa ve icra etmek.

Sermaye Piyasasi Mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla; kendi adina ve iigiincii kisiler Iehine,
garanti, kefalet, teminat verilmesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis edilmesi konularinda her tiirlii muamele ve
faaliyetleri ifa ve icra etmek.

Bu maddede zikredilen muamelelerden bagka, ileride herhangi bir muamelenin ifas1 Sirket i¢in faydali goriildiigi
takdirde keyfiyet, Yonetim Kurulunun teklifi tizerine Genel Kurulca karara baglanir. Esas Mukavelenin tadili mahiyetinde olan
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bu kararin tatbiki igin oncelikle Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Sermaye Piyasast Kurulu daha sonra T.C. Sanayi
ve Ticaret Bakanligi’ndan gereken miisaade alinir. Bu suretle tasdik edilen karar usulen tescil ve ilan olunduktan sonra igsbu Esas
Mukaveleye zeylen ilave olunur.

GAYRIMENKUL MALLARA TASARRUF:

Madde: 5 Sirket esas maksat ve gayelerinin tedviri i¢in Bankacilik Kanunu’na tevkifan gayrimenkul mallara tasarruf
edebilir. Ticaret maksadi ile gayrimenkul alim ve satimi isi ile mesgul olamaz. Gayrimenkul {izerine 6diing para veremez. Ancak,
yatirimetlarm aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydryla Bankacilik Kanunu’nun miisadesi nispetinde rehin, ipotek, iist hakki, oturma hakk: ve intifa hakki gibi her
tiirli siirlt ayni hak tesis edebilir, tesis edilen bu sinirlt ayni haklar1 kaldirabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla, kendi adina ve tigilincii kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat verebilir veya ipotek dahil rehin hakki tesis edebilir.

Sirket, kendi igleri igin lizumlu olan gayrimenkuller miistesna, alacaklarindan dolay1 temellilk mecburiyetinde kaldig1
gayrimenkulleri temelliik tarihinden itibaren Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére elden ¢ikarir.

MERKEZ VE SUBELER:

Madde: 6- Sirketin merkezi Kagithane/Istanbul’dur. Adresi Emniyet Evleri Mahallesi Eski Biiyiikdere Caddesi
No:1/1A 34415 Kagithane/ISTANBUL dur.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica T.C.
Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na ve Sermaye Piyasast Kurulu’na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis tebligat sirkete yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasia ragmen yeni adresine siiresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum
fesih sebebi sayilir.

Sirket kanuni hiikiimlere tevfikan yonetim kurulu karari ile gerek Tiirkiye’de gerekse ecnebi memleketlerde sermayesi
sube kuracak imkanlara sahip oldugu takdirde ve liizum gordiikge subeler ve temsilcilikler agabilir.

MUDDET:
Madde: 7- Banka siiresiz olarak faaliyet gosterecektir.

IKiNCI FASIL
SERMAYE, SERMAYENIN ODEME SEKILLERI,
SERMAYENIN TEZYIT VEYA TENKISI, HiSSE SENETLERI:

SERMAYE:

Madde:8- Sirket, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu Hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 18/01/2002 tarih ve 5/47 sayili izni ile kayitl sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermayesi 1.250.000.000.- (BIRMILYARIKIYUZELLIMILYON) Tiirk Lirast olup her biri 1 (BIR) TL
itibari degerli 1.250.000.000- (BIRMILYARIKIYUZELLIMILYON) paya boliinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 1.158.000.000.-(BIRMILYARYUZELLISEKIZMILYON) TL olup tamami 6denmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2011-2015 yillart (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2015 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2015 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasast Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitl
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilacaktir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gerekli
gordiigli zamanlarda kayitlt sermaye tavanina kadar nama yazili pay ihrag ederek, ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Biitiin hisselerin nama yazili olmasi, hisselerin Menkul Kiymetler Borsasi’na kote edilmesi zorunludur.
GECIiCi MADDE

31 Ocak 2004 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 5083 sayilt “Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin Para Birimi Hakkinda
Kanun”a istinaden 5 May1s 2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 4 Nisan 2007 tarihli ve 2007/11963 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karari ile Yeni Tiirk Lirasi ve Yeni Kurus’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasina karar verilmistir.

Isbu esas sozlesmede yer alan “Tiirk Liras1” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca degistirilmis
ibarelerdir.

KAT’i TESEKKUL TARIHi:

Madde: 9- Sirketin kat’i tesekkiilii, tescil ilan1 tarihinden baslar.
YIPRANMIS HiSSE SENETLERININ DEVRi:

Madde: 10- Kaldirilmustir.
HiSSE SENETLERININ SEKLI:

Madde: 11- Kaldirilmustir.

NAMA YAZILI HiSSE SENETLERININ DEVIR VE FERAGI:
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Madde: 12- Nama yazili hisseler, IMKB Kotasyon Yonetmeligi'nden kaynaklanan yiikiimliiliikler sakli kalmak
kaydiyla devir olunabilir. Bu devrin sirket veya iigiincli sahislar hakkinda gegerli olabilmesi igin sirketin pay defterine
kaydedilmesi sarttir. Ancak, bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun getirdigi istisnai hiikiimler ile IMKB Kotasyon
Yonetmeligi’nden kaynaklanan yiikiimliilikler saklidir.

Kayit muamelesi devri natik beyannemenin ibrazi iizerine icra olunur. Sirket devir ferag beyannamelerinin sihhatini
tahkike mecbur degildir.

Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan kayden takibi yapilan nama yazili paylara iliskin Sermaye Piyasasi Kanunu
hiiktimleri ile ilgili diger diizenlemeler saklidir.

HiSSELERIN BOLUNMEZ OLDUGU:

Madde: 13- Hisseler Sirket nazarinda boliinmezdir. Sirket her hisse i¢in bir sahip tanir. Hissenin birden fazla sahibi
bulundugu takdirde, Sirkete karsi olan haklarini ancak miisterek bir miimessil vasitasiyla istimal edebilirler. Bu miimessil Sirket
nazarinda mezkur hissenin sahibi addolunur.

Bir hissenin intifa hakkina sahip bulunanlarla, miilkiyet hakkina sahip olanlar ayr1 ayr1 sahislar oldugu takdirde, bunlar
da Sirkete karg1 olan haklarin1 miisterek bir miimessil vasitasiyla kullanabilirler. Aralarinda ittifak edemezlerse, gerek kendilerine
yapilacak tebligat, gerekse Genel Kurulda hazir bulunarak reye istirak edebilmeleri i¢in Sirket yalniz intifa hakki sahibini, bunlar
da birden fazla ise tayin edecekleri miimessili tanir.

Miisterek bir miimessil tayin edildigi takdirde Sirketce hisse sahiplerinden birisine yapilacak tebligat hepsi hakkinda da
muteber olur.

HiSSEDARLARIN MES’ULIYETI:

Madde: 14- Hissedarlar, ancak malik olduklar1 hisselerin bedeli miktarinca mes’uldiirler. Kendilerine taahhiitleri
miktarindan fazla bir mes’uliyet tahmil olunamaz.

HiSSEDARLARIN HAKLARI, SIRKETIN IDARESINE MUDAHALE EDEMEMELERI:
Madde: 15- Kaldirilmustir.

SERMAYENIN ARTIRILMASI:
Madde: 16- Liizumu halinde Sirket sermayesi mevzuat hiikiimlerine uygun olarak artirilabilir.

Kayitli Sermaye tavani i¢inde yapilacak sermaye artirimlarinda hisselerin nevi ve sartlar1 Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Yonetim Kurulu, eski hisse sahiplerinin tamaminin veya bir kisminin, yeniden hisselerini kismen veya tamamen
taahhiit eylemek hususunda riichan hakkina malik olacaklarin1 da karara baglayabilirler. Yonetim Kurulu, bu riighan hakkinin ne
gibi sartlar dahilinde, ne kadar bir miiddet i¢inde ve ne gibi sekiller dairesinde kullanilabilecegini de sermaye piyasasi mevzuatt
cergevesinde tayin eder. Sermayenin artirilmasina iligkin olarak Bankacilik Kanunu hiikiimleri saklidir.

I¢ kaynaklarin sermayeye ilavesi suretiyle sermayenin arttirilmasina karar verilmesi halinde her hissedar hic bir bedel
o6demeksizin Sirketteki hissesi ile miitenasip olarak yeni hisseye sahip olur.

SERMAYENIN AZALTILMASI:
Madde: 17- Sermaye Genel Kurul Karartyla Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde azaltilabilir.

Azaltmanin ne sekilde yapilacagi Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Esas Mukavelenin tadili mahiyetinde olan bu
kararin tekemmiil ve tatbiki ig¢in Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili bakanligin
miisaadesi lazimdir. Bu miisaade alindiktan sonra keyfiyet usulen tescil ve ilan olunur.

TAHVILAT CIKARILMASI:

Madde: 18- Sirket Yonetim Kurulu Karar ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Mevzuati hiikkiimleri ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat dairesinde; tahvil, bono ve benzeri her tiirlii sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir.

HiSSE SENETLERI VE TAHVILATIN ZiYALI:
Madde: 19- Kaldirilmstir.
UCUNCU FASIL
iDARE MECLISININ TESEKKULU, VAZIFELERI VE
SIRKETIN IDARESI
SIRKET IDARESI:
Madde: 20- Sirketin idari Organlari:
Genel Kurul
Yonetim Kurulu
Kredi Komitesi

Genel Mudiir’den ibarettir.

YONETIM KURULU:



Madde: 21- Sirketin muamelat: (Yonetim Kurulu’nun dogal iiyesi olan Genel Miidiir de dahil olmak iizere) en az 9
(dokuz) ve en ¢ok 13 (onii¢) azadan miirekkep bir Yonetim Kurulu tarafindan idare olunur.

Banka Genel Miidiirii, bulunmadig: hallerde vekili Yoénetim Kurulu’nun tabii iiyesidir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmelerini miiteakip Bankacilik Kanunu’nun ilgili maddesi geregince yemin etmekle
miikelleftirler.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz liyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

YONETIM KURULU UYELERININ MUDDETI:

Madde: 22- Yoénetim Kurulu Uyeleri {i¢ sene miiddet icin segilirler. Bu miiddetin hitaminda Yo6netim Kurulu se¢imi
yenilenir. Genel Kurul liizumu halinde miiddete bagli olmayarak Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

Madde: 23- Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve muameleleri liizum gosterdik¢e toplanir. Ancak, en az ii¢ ayda bir
toplanmas1 mecburidir.

Bagkanin veya iiyelerden birinin yazili talebi ile Yonetim Kurulu toplanir. Yoénetim Kurulu toplantilart Sirket
merkezinde veya Yonetim Kurulu'nca belirlenecek Tiirkiye Cumhuriyeti smirlart i¢inde veya disinda herhangi bir yerde
yapilabilecektir. Yonetim Kurulu her toplantida bir sonraki toplantinin yeri lizerinde mutabakata varacaktir.

Yonetim Kurulu toplantilar1 Tiirkge olarak yapilacaktir. Uyelerden birinin talebi iizerine, Sirket, Yonetim Kurulu
toplantilarinda Ingilizce’den Tiirkce’ye veya Tiirkge’den Ingilizce’ye simiiltane terciime hizmetinin verilmesini saglayacaktir;
ancak, Sirket’e bu amagla en az bes (5) giin dncesinden bildirimde bulunulmasi sarttir. Yo6netim Kurulu toplanti tutanaklart ve
kararlar1 Tiirkce olarak hazirlanacaktir. Tutanak ve kararlarm Ingilizce terciimesi, Sirket’in ayr1 bir tutanak defterinde tutulacak
ve toplant1 tarihinden sonraki yedi (7) igsgliniinde hazirlanacaktir.

Yonetim Kurulu, her bir liyeye yazili olarak karar taslaginin gonderilmis olmasi ve biitlin {iyelerin karar1 yazili olarak
onaylamasi halinde toplant1 yapmaksizin karar alabilecektir.

Yonetim Kurulu toplantilari, iiyeler farkli yerlerde iken de gerek yakin gerekse uzak olsun telekonferans veya
videokonferans gibi telekomiinikasyon yontemleri ile baglanmalar: suretiyle yapilabilir. Boyle bir toplantinin usuliince yapilmasi
igin:

(1) toplant1 davetinin telekonferans veya videokonferans yontemleriyle iiyelerin toplantiya katilacagr yerleri belirlemesi
gerekmektedir ve toplanti Y6netim Kurulu Bagkani katibinin bulundugu yerde yapilmis sayilacaktir;

(i1) Yonetim Kurulu Bagkaninin toplantinin igbu ana sézlesme hiikiimleri, Sirketin tiim ilgili kurucu belgeleri ve tabi
olunan hukuka uygun bir sekilde yapildigini tespit edebiliyor, katilanlarm kimlik belgelerini teyid edebiliyor ve toplantiy1
usuliince yiiriitebilmesi ve oylama sonucunu kesinlestirebiliyor olmasi gerekmektedir;

(iii) katibin, tartigilan ve karar defterine kaydedilmesi gereken tiim konulari, agik ve tam olarak duyabiliyor olmasi
gerekmektedir ve

(iv) liyelerin, giindem maddeleri {izerindeki tartismalara ve oylamaya katilabiliyor olmasi gerekmektedir.

Y1l igerisinde 10 toplant: sirket merkezinde iiyelerin bizzat katilimlari ile yapilir 5 toplantiya bizzat katilmayan iyelerin
Yonetim Kurulu Uyelikleri kendiliginden diiser.

Madde: 24- Kaldirilmustir.
YONETIM KURULU UYELERINDE ARANILACAK EVSAF:

Madde: 25- Yénetim Kurulu Uyelerinin yaridan bir fazlasinin Hukuk, Iktisat, Maliye, Bankacilik, Kamu Y&netimi ve
dengi dallarda veya bunlarla ilgili mithendislik alanlarinda en az lisans diizeyinde 6grenim gérmiis olmalari sarttir.

Yonetim Kuruluna segilecek tiyelerden yalniz ticiinde, birinci fikrada yazili yiiksek tahsilli olma sarti aranmayabilir.
Rakip miiesseselerde veya sirketlerde maddi menfaat rabitalart bulunanlar Yonetim Kuruluna iiye olamazlar. Bankalar
Kanunu’nun bu konudaki hitkmii mahfuzdur. (Tic. Sicili Gazetesi'nin 26.10.1979 tarih 262 say1)

GECICi UYE SECILMESI:

Madde: 26- Yénetim Kurulu Uyelerinden bir veya birkagmin vefati veya istifalar1 vukuunda veya sair sebepler
dolaysti ile bir veya birkag tiyelik yeri miinhal kaldigi takdirde, Yo6netim Kurulu isbu yerlere 25’inci maddede yazili evsaf ve
seraiti lazimeyi haiz kimseler arasindan gegici iiye segerek keyfiyeti ilk toplanacak Genel Kurulun tasdikine arzeyler. Bu suretle,
Yonetim Kuruluna secilmis olunan iiye Genel Kurulun toplantisina kadar vazife goriir. Se¢im Genel Kurulca tasdik edildigi
takdirde selefinin bakiyei miiddetini ikmal eder.

BASKAN VE KATIB SECILMESi:

Madde: 27- Yonetim Kurulu, her sene iiyeleri arasindan bir Bagkan ve Bagkan Vekili secer. Bagkan veya Vekilinin
hazir bulunmadig1 toplantilara riyaset etmek iizere, iiyelerden biri o igtima i¢in Yo6netim Kuruluna muvakkaten Baskan segilir.
Katiplik vazifesini ifa etmek iizere Yonetim Kurulu iiyelerinden veya harigten biri segilebilir. Baskanlik vazifesi Bagkana,
Yonetim Kurulu toplantilarinin intizamini ve miizakerelerin muntazaman zaptini temin ve Genel Kurul toplantilarina riyaset
etmekten bagka higbir hakki tekaddiim bahsetmez.

Yonetim Kurulu Uyeleri kendi aralarinda, ittihaz edecekleri karara gére Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddesi
geregince vazife taksimi yapacaklardir.



YONETIM KURULUNUN VAZIFE VE SELAHIYETLERI:
Madde: 28- Yonetim Kurulunun vazife ve selahiyetleri sunlardir:
A-  Sirketin umur ve emvalini idare, maksadi Sirketle alakadar her nevi akit ve muamelati icra etmek.
B- Sirketi hissedarlar, {igiincii sahislar ve mahkemeler huzurunda temsil eylemek.
C- Genel Miidiirii segmek, selahiyet, mes uliyet ve {icretini tayin etmek.

D- Sirket dahili nizamnamesi geregince tayinleri Genel Miidiire birakilanlar haricinde kalan memur, miimessil, vekil
ve acentelerini tayin ve azil ve bunlarin {icret, ikramiye, komisyon ve sair istihaklarini tesbit eylemek.

E- Liizum gordiigi isler i¢in hususi vekil nasbetmek.
F-  Sirket namma vaz'i imzaya mezun kilinacak zevati tayin ederek keyfiyeti ticaret siciline tescil ettirmek.

G- Liizumlu defterleri tutmak mevduat defteri, bilango, kar ve zarar hesaplari ile alt1 ayda bir Sirketin alacak ve
borglarinin hesap hiilasasini ¢ikartp Murakiplara tevdi etmek, her hesap senesi sonunda Sirketin ticari, mali ve
iktisadi vaziyetini ve yapilan muamelatin hiilasasini gosterir bir rapor tanzim ve en az onbes giin evvel pay
sahiplerinin tetkikine arzetmek.

H-  Sirketin is programlarini tesbit dahili yonetmelik, talimatnamelerini hazirlamak.
|- Kredi Komitesi asil ve yedek iiyelerini segmek.

J-  Lizumu halinde murahhas iiye intihap ve selahiyetlerini tayin eylemek, ancak murahhas iiye atanmasinda
Bankalar Kanunu hiikiimlerine uyulur.

K- Genel Kurulun selahiyeti disinda kalan diger biitiin vazife ve selahiyetleri ifadan ibarettir.
Yukarida sayilan selahiyetler tahdidi olmayip tadadidir.
KREDI KOMITESINI MURAKABE:

Madde: 29- Yonetim Kurulu, Kredi Komitesinin faaliyetini murakebe etmekle miikelleftir.

Yonetim Kurulu Uyelerinden her biri Kredi Komitesinden bu komitenin faaliyeti hakkinda her tiirlii malumati
istemege, miinasip gorecegi her nevi kontrolii yapmaga selahiyetlidir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANTI VE KARAR NiSABI:

Madde: 30- Yo6netim Kurulu toplanti nisab1 yedi (7) iiyedir ve kararlar toplantiya katilan yedi iiyenin olumlu oyuyla
alinir. Yénetim Kurulu Uyelerinin hak, yetki ve sorumluluklari ile Sirketin idaresi hususunda isbu Esas Mukavelede bulunmayan
hususlar i¢in Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun hiikiimleri uygulanir. Karar ve
caligmalarmda Kurumsal Yénetim ilkelerinin gozetilmesine 6zen gosterilir.

YoOnetim kurulu kararlari karar defterine dercolunarak imza edilmedikleri siirece hiikkiim ifade etmezler.
YONETIM KURULU UYELERINE VERILECEK UCRET VEYA HUZUR HAKKI:

Madde: 31- Yonetim Kurulu iiyelerine Genel Kurul tarafindan tayin ve tespit edilecek ve her sene gozden gegirilecek
bir huzur hakki ddenir.

KREDi KOMITESI:

Madde: 32- Kredi Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan, Yo6netim Kuruluna dahil olanlar arasindan segilen en az iki
iiye ile Genel Miidiir veya Vekilinden miirekkeptir. Herhangi bir i¢timaa istirak edemeyecek surette mazereti zuhur eden Kredi
Komitesi liyesi yerine vazife gormek tlizere, Yonetim Kurulu tarafindan ayrica iki de yedek tiye secilir.

KREDi KOMITESINIiN VAZIFELERI:

Madde: 33- Kredi Komitesi, Bankalar Kanunu’nda yazili veya Yonetim Kurulu tarafindan kendisine tevdi edilecek
olan vazifelerin ifasi ile miikelleftir. Kredi Komitesinin ittifakla verdigi kararlar dogrudan dogruya, ekseriyetle verdigi kararlar
Yo6netim Kurulunun tasvibinden gegtikten sonra infaz olunur.

KREDi KOMITESi KARARLARI:
Madde: 34- Kredi Komitesi kararlar1, Bankacilik Kanunu’nun ilgili maddesindeki tarifat dairesinde deftere kaydedilir.
GENEL MUDUR:

Madde: 35- Bankanin Genel Miidiirii Yénetim Kurulu tarafindan segilir. Banka Genel Miidiiriiniin Hukuk, iktisat,
Isletmecilik, Maliye, Bankacilik, Kamu Y&netimi ve dengi dallarda veya bu dallarla ilgili Miihendislik alanlarinda en az lisans
diizeyinde egitim gérmiis olmalar1 ve Bankacilik veya Isletmecilik alaninda en az on yillik mesleki deneyime sahip olmalar
sarttir. Genel Miidiiriin istihdam sartlar1, gérev ve yetkileri Bankacilik Kanunu hiikiimleri géz 6niinde bulundurulmak suretiyle
Yonetim Kurulunca kararlastirilir.



DORDUNCU FASIL
DENETCIi
DENETCI:

Madde: 36- Denetgilerin segilmesi, azledilmesi, gorev siireleri, gérevleri ile ilgili olarak Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

MURAKIPLARIN VAZIiFELERI:
Madde: 37- Kaldirilmustir.

MURAKIPLARIN MESULIYETLERI:
Madde: 38- Kaldirilmistir

MURAKIPLARIN YONETIM KURULU VE KREDi KOMITESi ALEYHINE VAKi SIKAYETLERI TETKIiK
EYLEMELERI:

Madde: 39- Kaldirilmustir.
HiSSEDARLARIN MURAKIPLARA MURACAAT HAKKI:
Madde: 40- Kaldirilmustir.
MURAKIPLARIN AZLI:
Madde: 41- Kaldirilmustir.
YONETIM KURULU UYELERI ALEYHINE ACILACAK DAVALAR:
Madde: 42- Kaldirilmustir.
HUSUSI MURAKIP TAYINI:
Madde: 43- Esas Mukavelenameden ¢ikarilmustir.
MURAKIPLARIN YONETIiM KURULUNDA REY HAKLARI YOKTUR:
Madde: 44- Kaldirilmustir.
MURAKIPLARDA ARANILACAK EHLIYET:
Madde: 45- Kaldirilmustir.
MURAKIPLARA VERILECEK UCRET:
Madde: 46- Kaldirilmustir.
BESINCI FASIL
GENEL KURUL
OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTILARI:

Madde: 47- Sirketin hissedarlari, senede en az bir defa Genel Kurul halinde toplanirlar. Kanuna ve isbu Esas
Mukavelename hiikiimlerine muvafik surette igtima eden Genel Kurul hissedarlar Genel Kurulunu temsil eder.

Bu suretle toplanan Genel Kurulda ittihaz edilen kararlar gerek muhalif kalanlar gerek igtimada hazir bulunmayanlar
hakkinda dahi mer’i ve miiteberdir.

Genel Kurullar ya (olagan) veya (olaganiistii) olarak igtima ederler. Olagan Genel Kurul hesap devresinin bitiminden
itibaren (ii¢ ay) zarfinda ve Senede herhalde bir defa toplanir. Bu igtimada Sirketin senelik umumi muamelat: ve hesaplari ve
giindeme dahil diger hususlar miizakere ve karara baglanir.

Olaganiistii Genel Kurul, Sirket muamelatinin istilzam ettirdigi hal ve zamanlarda, Tiirk Ticaret Kanunu ile isbu Esas
Mukavelenamede yazili hitkiimlere gore toplanir ve gerekli kararlart alir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara fligkin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarma elektronik ortamda katilmalarina,
goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin
bu hitkkmii uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

GENEL KURULUN TOPLANTI YERI:

Madde: 48-Genel Kurullar, Sirketin idare merkezinde veya idare merkezinin bulundugu sehrin diger elverigli bir
yerinde toplanir.



TOPLANTILARIN iLGIiLi BAKANLIGA BIiLDIRILMESI VE BAKANLIK TEMSILCISi:

Madde: 49- Gerek olagan ve gerek Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinin ilgili bakanliga bildirilmesi giindem ile
buna ait vesikalarin birer suretlerinin ilgili bakanliga gonderilmesi lazimdir. Genel Kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisinin
hazir bulunmas: sarttir. Bu konuda Bankacilik mevzuati ve TTK Hiikiimleri uygulanir.

DAVET iLANI:

Madde: 50- Genel Kurul ilanlarina toplant1 giinii, yeri, mahalli ve saati ile giindem yazilir. Bu ilanlar, davet ve ictima
giinleri hari¢ olmak {izere toplantidan en az ii¢ hafta evvel Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢gikan ve Yo6netim Kurulunca tayin
edilecek bir gazetede, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve sirketin internet sitesinde yayimlanir.

GUNDEM:

Madde: 51- Olagan Genel Kurul miizakere giindemine Yonetim Kurulu tarafindan verilen raporlarin okunmasi,
bilango ve mevcudat defteriyle kar ve zarar hesabi, temettiiiin sureti tevzii hakkindaki teklifleri, miiddetleri biten Yonetim Kurulu
Uyelerinin yerine digerlerinin segilmesi, bunlara verilecek iicret veya huzur hakkinin tayini ve lizum goriilen diger maddeler
ithal olunur.

Olaganiistii Genel Kurullarin Giindemi, s6z konusu toplantiya iliskin ¢agriyr yapan organin goriistilmesini gerekli
gordiigii konulari icerir.

Giindemde yazili bulunmayan hususlar miizakere edilemez. Ancak, giindemde yazili bulunan bir meselenin miizakeresi
esnasinda o mesele ile ilgili bir hususun karara baglanmas: lazim geldigi takdirde hissedarlarin reylerine miiracaat suretiyle
gerekli karar alinir. Ayrica, genel kurullarda glindeme baghlik ilkesine uyulmaksizin Sermaye Piyasast Kurulu’nun
goriisiilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlar genel kurul giindemine alinir.

Sirket sermayesinin en az yirmide birini temsil eden pay sahiplerinin, esbabt mucibeyi havi yazili talepleri {izerine,
miizakeresini arzu ettikleri maddelerin Genel Kurul toplantist mukarrer oldugu takdirde giindeme dahile Yonetim Kurulu
mecburdur. Su kadar ki, bu talep toplanti ilan1 ile glindem gazetelerle nesir ve ilan edildikten sonra vukubuldugu takdirde nazara
alinmaz.

NiSAP:

Madde: 52- Hilafina gerek Tiirk Ticaret Kanunu’nda gerek isbu Esas Mukavelenamede sarahat bulunmayan ahvalde,
adi veya Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda asaleten veya vekaleten en az sermayenin %67 sini temsil eden hissedarlarin
huzuru sarttir. {lk toplantida bu nisap hasil olmadig: takdirde, hissedarlar ikinci bir toplantiya davet olunurlar. ikinci toplant: ile
ilgili olarak Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hitkkiimleri uygulanir.

Alinan kararlarim muteber olabilmesi i¢in, asaleten veya vekaleten bu toplantida hazir bulunan hissedarlarin reylerinin
ekseriyeti sarttir.

Birinci toplantt ile ikinci toplanti arasindaki miiddet 15 giinden az bir aydan fazla olamaz.
OY HAKKI:

Madde: 53- Hilafina gerek Tiirk Ticaret Kanununda, gerek isbu Esas Mukavelede sarahat olmayan hallerde Olagan ve
Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunacak hissedarlarin, Tiirk Ticaret Kanununun ilgili maddesi geregince her hisse
icin bir reyi olacaktir.

Sirketin Kayitli sermaye tavaninin artirilmas veya azaltilmasina veya bilihtiyar Sirketin feshine miiteallik Genel kurul
toplantilar ile Sirket Esas Mukavelenamesinde yapilacak tadiller hakkinda miizakere icra ve karar ittihaz edilmek iizere davet
olunacak Genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu’ndaki; Sirketin mevzuu veya nev’inin degistirilmesi ile ilgili olarak
Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 29’uncu maddesinin 6’nc1 fikrasindaki toplanti ve karar nisaplar1 uygulanir.

Sirketin tabiiyetinin degistirilmesi ile hissedarlarin taahhiitlerini artirmalar1 i¢in toplanacak Genel Kurulda, bilumum
hissedarlarin asaleten veya vekaleten hazir bulunmalar1 ve ittifaklar1 sarttir.

SIRKETIN ESAS MUKALEVENAMESININ TADILi:

Madde: 54-Sirket esas mukavelesinin tadili igin yapilacak Genel Kurul toplantilarina bir hissesi olan hissedarlarin da
istirak ve rey vermege hakki vardir. Birden fazla hissesi olan sahsin reyleri hisseleri nispetinde esit olarak kullanilir.

TEMSILE VEKALET:

Madde: 55-Genel Kurullarda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya harigten tayin edecekleri bir vekil vasitast
ile temsil ettirebilirler. Bu hususta, Sermaye Piyasast Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemelerine uyulur.
Sirkette hissedar olan vekiller, kendi reylerinden baska temsil ettikleri hissedarlardan her birinin sahip olduklar1 rey hakkini da
kullanmaya selahiyetlidirler. Selahiyetnamelerin seklini Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri gercevesinde Yonetim Kurulu
tayin ve ilan eder. Sirketler, Sirket sahsiyeti maneviyesini temsile selahiyettar olan miimessilleri veya selahiyeti mahsusay1 haiz
diger bir zat tarafindan temsil olunurlar. Bunlarin bizzat hissedar olmasi sart degildir. Bir hisse senedinin intifa hakki ile tasarruf
hakki baska bagka kimselere ait bulundugu takdirde, aralarinda anlasarak kendilerini miinasip gordiikleri sekil ve surette temsil
ettirebilirler. Ittifak edemezlerse Genel Kurullara istirak edip rey vermek hakkini intifa hakk1 sahibi kullanir.

HISSEDARLAR CETVELI:

Madde: 56-Genel kurul toplantilarinda hazir bulunacak hissedarlarla, vekil veya miimessillerinin isim, soyadi ve
hisseleri miktarini havi bir cetvel tanzim edilerek Yonetim Kurulu tarafindan tasdik olunur. Bu cetvel miizakerelere baslamadan
evvel, hissedarlarin gorebilecekleri bir yere asilir, bir sureti Genel Kurul Katipligine verilir.



GENEL KURUL BASKAN VE KATIiPLiGi, HAZIR BULUNANLAR LiSTESi

Madde: 57- Genel Kurul toplantilarina Y6netim Kurulu Bagkani bagkanlik eder. Bagkanin bulunmadigi zamanlarda bu
vazifeyi Baskan vekili ifa eder. Bagkan Vekili de yoksa baskanlik edecek zat Y6netim Kurulu tarafindan segilir.

Bagkanin vazifesi, miizakerelerinin usuliine uygun olarak muntazam bir sekilde cereyan etmesini ve zabitnamenin
kanun ve isbu Esas Mukavelename hiikiimlerine muvafik bir surette tutulmasini teminden ibarettir.

Genel Kurulda hazir bulunan ve en ¢ok hisseye malik olan iki hissedar rey toplama hizmetini ifa eder. Bu vazifeyi
bunlarin kabul etmemeleri halinde, kabul edilinceye kadar bu suretle intihaba devam olunur.

Genel Kurul Katibi, Baskan ile rey toplamaga memur olanlar tarafindan hissedarlar arasindan veya haricten segilir.

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarla, miimessillerin isimlerini, oturduklari1 yerleri, hisse ve rey
miktarin1 gosteren bir cetvel tanzim kilimarak mevcut olanlar tarafindan tasdik edildikten sonra zabitnameye zaptolunarak
saklanir ve talep vukuunda ilgililere gosterilir.

Toplant1 Bagkanlig1, Baskan, oy toplama memurlar ve katipten olusur.
ZABITNAME:

Madde: 58- Genel Kurul toplantilarinda verilen kararlarin muteber olabilmesi i¢in, ittihaz olunan kararlarin mahiyet ve
neticeleri ile muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini gdsteren bir zabitname tutulmasi lazimdir.

Bu zabitname, Toplanti1 Bagkanlig1 ve Bakanlik Temsilcisi tarafindan imza edilir. Toplantiya davetin usulii dairesinde
cereyan ettigini gosteren vesikalarin da zabitnamelere zapti veya bunlarin miinderecatinin zabitnameye derci lazimdir.

Yonetim Kurulu, bu zabitnamenin tasdikli bir suretini derhal ticaret sicil memurluguna vermek ve bu tutanakta yer alan
tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle miikelleftir. Tutanak ayrica hemen sirketin internet sitesine konulur.

Ayrica, Genel Kurul toplant: tutanaklarimin Ingilizce terciimesi, toplantinm yapildig: tarihten sonraki 7 is giinii icinde
hazirlanir ve tutanaklarin Tiirkge halini iceren yasal defterlerin bulundugu yerde Sirket’in ayr bir tutanak defterinde saklanir.

GENEL KURUL’UN VAZIFE VE SELAHIYETLERI:
Madde: 59- Genel Kurulun vazife ve selahiyetleri sunlardir:
A- Yonetim Kurulunun selahiyeti disinda bulunan meseleleri miizakere ederek karara baglamak.

B- Yonetim Kuruluna hususi miisaadeler vermek ve bunlarin sartlarini tayin ve sirket islerinin idare seklini tesbit
etmek.

C- Yonetim Kurulunun Sirket umuru hakkinda tanzim ettikleri raporlarla, bilango kar ve zarar hesabi ve mevcudat
defteri hakkinda kabul veya red karari vermek ve miizakere icrasi suretiyle bunlarm yeniden tanzimlerini kararlastirmak,
Yonetim Kurulunun zimmetini ibra veya mes’uliyetine karar vermek, amortismanlari karara baglamak, tevzi edilecek temettii
hisselerini tesbit etmek, Yonetim Kurulu Uyelerini segmek ve liizum gordiigii takdirde bunlar azil ve yerlerine digerlerini tayin
eylemek, Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek iicret veya huzur haklarmin miktarini tesbit etmek.

D- Yénetim Kurulu Uyesinin evvel emirde sahsen miisade istihsal etmeleri lazim gelen hususlarda miisaade verilmesi
veya verilmemesi hakkinda karar ittihaz eylemek.

E- Sirketin gayrimenkul mallarini terhin veya tahvilat ¢ikarmak suretiyle istikraz akdine karar vermek.
F- Giindemde yazili diger meseleleri miizakere ve karara baglamak gibi hususlardir.
Bu maddede sayilan selahiyetler tahdidi olmayip tadadidir.
IBRA:
Madde: 60- Bilangonun tasdikine dair olan Genel Kurul karari, Yonetim Kurulu Uyeleriyle yoneticiler ve denetgilerin

ibrasin1 da tazammun eder. Ancak, bilangoda bazi cihetler meskut kalmis veya bilango yanlis olarak tanzim edilmis ise,
bilangonun tasdiki ile Yonetim Kurulu Uyeleri, ydneticiler ve denetgiler beraet iktisap etmis olmazlar.

HiSSEDARLARIN SAHSEN ALAKADAR OLDUKLARI MESELELER:

Madde: 61-Hissedarlar, sahsen alakadar olduklar1 meselelerin Genel Kurullarda miizakeresi sirasinda kendisi veya kart
ve kocasi yahut usul ve fliruu ile sirket arasindaki sahsi bir is veya davaya dair olan miizakerelerde rey hakkini kullanamaz.

BILANCONUN TASDIiKi HAKKINDAKi MUZAKERENIN TALIKi:

Madde: 62-Genel Kurulda bilangonun tasdiki hakkindaki miizakere, gogunlugun veya Sirket denmis sermayesinin en
az yirmide birini temsil eden pay sahiplerinin talebi iizerine bir ay sonraya birakilir. Ikinci toplant1 i¢in icap eden davet usuliine
gore yapilir.

Bu ikinci toplantida da Sirket 6denmis sermayeSinin en az yirmide birini temsil eden pay sahipleri tarafindan
miizakerenin diger bir toplantiya taliki hususunda vuku bulan talebin muteber olabilmesi igin bilangonun evvelce itiraz olunan
noktalar1 hakkinda iktiza eden izahatin verilmemis olmasi lazimdir.

GENEL KURUL KARARLARI ALEYHINE ACILACAK DAVALAR:

Madde: 63- Genel Kurulun kararlar1 aleyhine, sadir olduklari tarihten itibaren (3) ay iginde Sirket merkezinin
bulundugu mahal mahkemesinde, itirazlarin1 Genel Kurulun zabitnamesine kaydettirmek suretiyle karara muhalif kalan veya rey
haklarim kullanmalarma miisaade edilmeyen hissedarlarla, sahsen mes’uliyetlerine karar verilen Yoénetim Kurulu Uyeleri
tarafindan dava agilabilir.
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Ancak, bu davanin suiniyetle agildig1 tahakkuk eyledigi takdirde, bu yiizden hasil olan maddi ve hakiki zarar ve
ziyandan itiraz edenler miiteselsilen mes’uldiirler.

Yonetim Kurulu, itiraz iizerine Mahkemeye verilip kat’ilesen ilamin bir suretini derhal tescil ettirmeye mecburdur.

Iptal davasinin acilmas: keyfiyeti ile durusmanin yapilacag: giin, Yénetim Kurulu tarafindan 83 *{incii madde mucibince
ilan olunur.

ESAS MUKAVELENAMEDEKI DEGiSiKLIiKLER:

Madde: 64- Kayith sermaye tavanmin artirilmasi veya Esas Mukavelenamenin degistirilmesi i¢in Genel Kurul
toplantiya davet edildigi takdirde, 6nce Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca ve ilgili
bakanlik¢a miisaade edilen degisik metnin asil metin ile birlikte Tiirk Ticaret Kanunu’nun 414’iincii maddesinde yazili oldugu
iizere ilani ve ilgililere tebligi lazimdir. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ve Sermaye Piyasas: Kurulu’nca uygun
goriilmeyen degisiklik tasarilari Genel Kurulda goriisiilemez.

Esas Mukavelenamenin degistirilmesine miiteallik Genel Kurulca verilen karar Yonetim Kurulu tarafindan Sirket
merkezinin ve subelerinin bulundugu yerin, Ticaret Siciline tescil ve eger ilana tabi olan hususlar varsa onlar da ilan ettirilir.
Degistirme karari tescilden 6nce hiikiim ifade etmez.

REY VERME SEKLI:

Madde: 65-Genel Kurullarda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip bulunanlarin istegi ve Genel Kurulun karari ile gizli oya bagvurulabilir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI SONRASINDA YETKILi RESMi MERCILERE GONDERILECEK TOPLANTI
EVRAKI:

Madde: 66- Genel Kurul sonrasinda tiim yetkili resmi mercilere gereken evraktan gereken niisha kadar iletilir.
ALTINCI FASIL
SENELIiK HESAPLAR-MEVCUDAT
HESAP SENESI, BILANCO:

Madde: 67- Sirketin hesap senesi Ocak aymnin birinci giiniinden baglayarak Aralik ayinin sonuncu giinii biter. Fakat
birinci hesap senesi miistesna olarak, Sirketin kat’i surette tesekkiilii tarihi o senenin Aralik ayinin sonuncu giinii arasindaki
miiddeti ihtiva eder.

Bir hesap senesi zarfinda Yo6netim Kurulunun takdir edecegi sebep ve liizuma gore altisar aylik iki bilango tanzimi de
caizdir.

YONETIM KURULUNUN HAZIRLAYACAGI HESAP HULASASI:

Madde: 68- Yonetim Kurulu tarafindan her alti ayda bir Sirketin varlik ve borglarini gésteren bir hesap 6zeti
diizenlenir.

Hissedarlar, toplanti gliniinden 6nceki 15 giin icinde Sirket merkezine miiracaatla yasal defterleri, kar ve zarar
hesaplarini, bilangoyu, Y 6netim Kurulu raporlarinin birer suretini alabilirler.

Ug ayda bir sirketin durumunu gosteren bir hesap 6zeti diizenlenir. Bankacihk Kanununun ilgili maddesi geregince
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nca tespit edilen formiile uygun sekilde diizenlenecek bu 6zetler yasal siiresi
igerisinde Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na, T.C. Merkez Bankasi ve Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’na
gonderilir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmast
durumunda bagimsiz denetim raporu Kurulca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurula génderilir ve kamuya duyurulur.

YEDINCI FASIL
KARIN TAKSIiMI, iIHTiYAT AKCESI
KARIN DAGITILMASI:

Madde: 69- Banka’nin bir hesap dénemi iginde elde ettigi gelirlerden her tiirlii gider, karsiliklar ve vergiler ile gegmis
y1l zararlari ¢iktiktan sonra kalan miktar safi kardir.

a) Safi karin % 5’1 kanuni yedek akgeye,
b) Kalandan pay sahiplerine 6denmis sermaye tizerinden % 5 oraninda birinci temettii ayrilir,

¢) Bakiye karmn kismen veya tamamen pay sahiplerine dagitilmasiyla, Yonetim Kuruluna temettii 6denmesi veya
fevkalade yedek akceye aktarilmasia Genel Kurul yetkilidir.

d) Ayrica Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin ikinci fikrasinin tiglincii bendi uyarinca safi kardan 519’uncu
maddenin birinci fikrasinda yazili kanuni yedek ak¢eden baska pay sahipleri i¢in % 5 kar payi ayrildiktan sonra pay sahipleri ile
kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kismin onda biri ikinci ayrim olarak kanuni yedek akgeye tahsis
edilir.
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BIiRINCi TEMETTU HIiSSESI:

Madde: 70- Senelik safi karm birinci temettii hissesinin tamamen tasviyesine kafi gelmemesi halinde, yalniz mevcut
kar tevzi olunur.

Hissedarlardan hi¢ biri, miitebakisinin Sirket sermayesinden ikmal edilmesini veya miiteakip seneler karlarindan
evvelce tediye edilemeyen miktarin 6denmesini isteyemezler.

KARIN IHTIYAT AKCESINE DEVRI:

Madde: 71- Genel Kurul bir hesap senesi zarfinda hasil olup tevzi olunacak safi kdrm bir kismini veya tamamini
gelecek seneye devir veya fevkalade ihtiyat akgesi olarak tefrik edebilir.

DAGITILAN KAR GERI ALINMAZ:

Madde: 72- Senelik karin hissedarlara hangi tarihlerde, hangi vasitalarla ve ne sekilde Odenecegini Yonetim
Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul kararlagtirir. Isbu mukavelename hiikiimleri geregince dagitilan karlar geri alinamaz.

IHTiYAT VE MEVDUAT KARSILIKLARI:

Madde: 73- (69)’uncu madde geregince senelik karlardan ayrilan %35 adi ihtiyat ak¢esi 6denmis sirket sermayesinin
%20’sine esit oluncaya kadar devam eder.

Su kadar ki, ihtiyat akgeleri bu miktara ulastiktan sonra harcama ile azalirsa yeniden karlardan ayni oranda kesinti
yapilir.

HISSELERIN KIYMET FAZLASI:

Madde: 74- Hisselerin ihrag kiymetleri muayyen olan kiymetlerinden ziyade olursa fazla kiymet ihtiyat akgesine ilave
olunur.

ZARARIN MAHSUBU:

Madde: 75- Sirketin zarar etmesi yiiziinden azalacak olan sermayenin ikmaline ihtiyat akcesi kafi gelmedigi takdirde,
zararin tamamen telafisine kadar hissedarlara temettii tevzi edilmez.

KARSILIKLARIN MENKUL KIYMETLERE YATIRILMASI:

Madde: 76- Yo6netim Kurulu fevkélade ihtiyat akgesini miinasip gorecegi sekil ve surette mevzuat hiikkiimlerine gore
kullanmaya yetkilidir.

SEKIZiNCi FASIL
SIRKETIN FESiH VE TASFIYESI
SIRKETIN FESHI iCiN GENEL KURULUN OLAGANUSTU TOPLANTIYA DAVETI:

Madde: 77- Yonetim Kurulu herhangi bir sebeple Sirketin feshi ve tasfiyesi muamelesini veyahut devamini miizakere
etmek tlizere Genel Kurulu toplantiya davet edebilir. Bu toplantilarda 53 *iincli maddedeki igtima nisab1 ve ekseriyet aranir.

FESiH SEBEPLERI:

Madde: 78- Sirket Tiirk Ticaret Kanununda sayilan sebeplerle veya mahkeme karari ile infisah eder. Bundan bagka
kanuni hiikiimler dairesinde Genel Kurul karari ile de fesih olunabilir.

TASFIiYE MEMURLARININ SECILMESI:

Madde: 79- iflas veya sair bir sebeple Sirketin fesih ve tasfiyesi gerektigi takdirde Tiirk Ticaret Kanunu ile Bankalar
Kanununun bu husustaki hiikiimlerine gore hareket edilir.

TASFIiYE HUKUMLERI:

Madde: 80- Tasfiyenin sekilleri, tasfiye muamelesinin tamamlanmasi, tasfiye memurlarinin selahiyeti ve mesuliyetleri
hakkinda kanuni hiikiimler tatbik olunur.

DOKUZUNCU FASIL
MUTEFERRIK HUKUMLER
MAHKEME MERCIi:

Madde: 81- Sirketle hissedarlar arasinda, Sirket isleri ile ilgili olarak ortaya ¢ikacak her tiirlii ihtilafin ¢dziilmesinde,
mevzuattaki istisnalar sakli kalmak kaydiyla, Sirket merkezinin bulundugu mahkeme ve icra daireleri yetkilidir.

SIRKET MUMESSILLERI ALEYHINE ACILACAK DAVALAR:

Madde: 82- Hissedarlar, Sirketin is ve muamelelerinde gordiikleri herhangi bir yolsuzluktan dolay: Sirket miimessilleri
veya bu miimessillerden birinin sahsi aleyhine dogrudan dogruya ve ferden dava agamazlar.

SIRKETE AiT iLANLAR:

Madde: 83- Sirkete ait ilanlar, birisi Tiirk Ticaret Kanununun 35’inci maddesindeki gazete, digeri Sirketge uygun
goriilecek yurt capinda yayin yapan bir gazete olmak iizere en az bir hafta evvel yapilir. [lanlara iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri saklidir.
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MUKAVELENAMEDE MEVCUT OLMAYAN HUSUSLAR:

Madde: 84- Bu Esas Mukavelenamede mevcut olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ile Bankacilik
Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri tatbik olunur.

Is bu ana sozlesmenin Bankacilik Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.

Madde: 85- Bankacilik Kanununa gore bankalarda ¢aligmasi yasak olan kimseler, Genel Miidiirliik, Miidiir Muavinligi
vazifelerinde veya birinci derecede imza yetkisini haiz diger vazifelerde istihdam olunamazlar.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM:

Madde:86- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim {lkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili
taraf iglemlerinde ve ti¢iincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.
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