VESTEL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
ESAS MUKAVELESI

Madde 1
Kurulus

Asagida adlar1 ve soyadlari ile ikametgah adresleri yazili 6zel kisiler arasinda isbu esas mukavele Tiirk Ticaret
Kanunu ve yiiriirliikte bulunan sair ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore sevk ve idare edilmek iizere anonim
sirketlerin ani surette kurulus hiikiimlerine uygun olarak bir anonim sirket tesis edilmistir.

1- Hatice Nuran Sakir
Cankaya Cd. No: 28 Biiyiikada Istanbul’da mukim T.C. uyruklu

2- Mehmet Yener Sakir
Cankaya Cd. No: 28 Biiyiikada Istanbul’da mukim T.C. uyruklu

3- Serafettin Durugdniil
Baglayan Sk. 31/2 Kiigiikesat Ankara’da mukim T.C. uyruklu

4- Hiiseyin Avni Erten
Kesaneler Sk. No:34/B Da: 2 Erenkdy Istanbul’da mukim T.C. uyruklu

5- Sebahat Erten
Kesaneler Sk. No:34/B Da: 2 Erenkdy Istanbul’da mukim T.C. uyruklu

6- Nayirli Isil Kurtoglu
Yankili Sokak N0:21/6 Burg Ap. Levent Istanbul ‘da mukim T.C. uyruklu

7- Samime Sagin
Nurettin Ali Berkol Sokak No:16 Erenkdy istanbul’da mukim T.C. uyruklu

Madde 2
Ticaret Unvam )
Sirketin Ticaret Unvam

Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’dir.

Madde 3
Isletme Konusu

Sirketin isletme konusu; her tiirlii elektrikli, elektronik, dijital elektronik arag, gere¢, donanim, yedek parca,
aksam, komponent, video ve televizyon, akilli telefon ithalat, ihracat ve iiretimini yapmaktir.

Sirket, elektronik devre elemanlari, haberlesme, iletisim, ses, goriintii ve bilgi kayit, nakil transferi,
kopyalanmasi, yansitilmasma yarayan trilinlerin ve pargalarin, bilgi islem cihaz ve ekipmanlartyla elektrik,
elektronik, mekanik, pnomatik sistemlerin Uretimi, montaji, alimi, satimui, ithalati, ihracati, kiralanmasi,
dagitimi ve teknik servisi faaliyetlerini yapmaktir. Sirket ayrica, isletme konusu islemler ile ilgili olarak;
elektronik donamim tasarimi ve gelistirilmesi, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi, optoelektronik ve
optomekanik tasarim ve gelistirilmesi faaliyetlerinde de bulunur.

Sirket, her tiirlii elektrikli, elektronik, dijital elektronik arag, gere¢, donanim, yedek parca, aksam, komponent,
video ve televizyonun kalitesini ve ilgili teknik diizenlemeye uygunlugunu test eder, kalite kontroliinii yapar,
kalitesini artirtmaya yonelik testler yapar ve bunlara iliskin her tiirlii faaliyette bulunur.



Sirket isletme konusunu gerceklestirmek icin asagidaki konularla sinirh olmamak kaydiyla faaliyette
bulunabilir.

A-) Sirket isletme konusu ile ilgili ham, yar1 mamul, mamul maddelerinin islemlerinde kullanilan makina,
aksam, teferruat ve tesisatin, bunlarin yedek parcalarinin ithalini, ihracini, {iretimini yapabilir,

B-) Sirket isletme konusu ile ilgili olarak ihracat, ithalat, iiretim, fason dahili ticaret, ticaret, komisyon,
taahhiitliik i¢ ve dis uluslararasi temsilcilik, pazarlamacilik islerini yapabilir,

C-) Sirket isletme konusunu gergeklestirmek icin i¢ ve dig piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar
akdedebilir, turizm kredileri ve benzeri kredileri temin edebilir, isletme ve kefalet kredileri, emtia, akreditif
yatirim kredileri, agik kredi, borglanma araglari ve senet lizerine avans ve benzeri kredileri temin edebilir,

D-) Sirket isletme konusuna giren sinai ve ticari yatirimlarda bulunabilir,

E-) Sirket isletme konusunu gergeklestirilebilmek igin her tiirli mali, sinai, idari tasarruf ve faaliyetlerde
bulunabilir,

F-) Sirket yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, isletme konusuna giren igleri yapan
gercek ve tiizel kisilerle sirket kurabilir, ortak girisimlerde bulunabilir, mevcut ticari isletmelere istirak
edebilir, onlarin paylarini tahvillerini ve diger menkul kiymetlerini alabilir ve satabilir, degistirebilir ve rehin
ve teminat gosterebilir. Sirket ayrica, Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak konusu ile ilgili olmak
kaydiyla ve sirketin asil gayesinin gergeklestirilmesine engel olmayacak tarz ve olgiide sosyal amagl vakif
kurabilir, kurulmus vakiflara katilabilir. Genel Kurul Karar1 ile bu vakiflara Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun olmak sartiyla safi kardan pay ayirabilir.

G-) Sirket isletme konusuna ulasabilmek i¢in, gerekli makina ve tesisler ile gayrimenkulleri iktisap edebilir,
satin alabilir, satabilir, devir ve ferag edebilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, gayrimenkullerin iizerinde irtifak,
intifa, siikna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat miilkiyeti ve kat irtifaki tesis edebilir, iktisap, devir ve ferag
edebilir, fabrika, depo satis magazalar1 ve idare binalar1 inga edebilir,

H-) Sirket isletme konusu ile ilgili olarak sirketin ve tgiincl kisilerin borglarint ve alacaklarini temin igin
ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlari alabilir ve ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlar1 verebilir, leh ve
aleyhindeki ipotekleri ve rehni kismen veya tamamen kaldirabilir (ipotekleri fek etmek), tigiincii kisilerin
borglari i¢in garantor olabilir ve ipotek kurabilir.

Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

I-) Sirket isleri i¢in gerekli tasitlar1 (gemiler dahil) iktisap edebilir, devredebilir ve bunlar iizerinde ayni ve
sahsi tasarruflarda bulunabilir,

J-) Sirket isletme konusu ile ilgili olarak, marka, patent, ustalik (Know-How) ve diger sinai miilkiyet haklarini
iktisap edebilir, devir ve ferag edebilir ve bunlar iizerinde lisans anlagmalar1 yapabilir.

K-) Sirket isletme konusu ile ilgili olarak giimriik antrepolari agabilir, isletebilir ve glimriikleme islemi
yapabilir.

L-) Sermaye Piyasast Kanununun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine
aykirilik teskil etmemesi, yapilacak bagislarin iist sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinir1 agan
tutarda bagis yapilmamasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla,
kendi isletme konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii bagis ve yardim yapabilir.



Sirket, Genel Kurul karariyla, konusu ile ilgili veya konusu i¢in yararli sayacagi, burada siralanan faaliyetler
disindaki faaliyetlere de mevzuat ¢ergevesinde ongoriilen gereklilikleri yerine getirmek ve mevzuata aykirilik
teskil etmemek kaydiyla girigebilir.

Madde 4
Sirketin Merkez ve Subeleri

Sirketin merkezi: Istanbul 1li Sisli Tlgesidir.
Sirketin adresi: Levent 199 Biiyiikdere Cad. No:199 34394 Sisli/ISTANBUL dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ettirilir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ve ilan ettirmemis Sirket i¢in bu durum sona erme
sebebi say1lir.

Sirket Glimriik ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi vermek kaydi ile Yonetim Kurulu
karartyla yurt i¢inde ve yurt diginda subeler ve temsilcilikler agabilir.

Madde 5
Sirketin Siiresi

Sirketin hukuki varlig1 herhangi bir siire sinirlanmamustir.

Madde 6
Sirketin Sermayesi ve Pay Senetlerinin Tiirii

Sirket, Sermaye Piyasas1i Kanunu hiikiimlerine gére kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 22/11/1990 tarih ve 877 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin Kayith Sermaye tavani 1.000.000.000 (Birmilyar) Tiirk Liras1 olup, her biri 1 (Bir) Kurus itibari
degerinde 100.000.000.000 (Y1iiz milyar) adet hamiline yazili paya boliinmiistiir.

Sirketin ¢gikarilmig sermayesi ise 335.456.275,00 (ligylizotuzbesmilyonddrtytizellialtibinikiylizyetmisbes) Tiirk
Lirast olup her biri 1,00 (Bir) Kurus itibari degerinde 33.545.627.500 adet hamiline yazili paya ayrilmus,
tamami muvazaadan ari sekilde 6denmistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2016 - 2020 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir.
2020 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi 2020 yilindan sonra Yo6netim
Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 yil1 gegmemek {izere yeni bir siire i¢in
yetki almas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda, Yonetim Kurulu karar ile sermaye
artirimi yapilamaz.

Yonetim Kurulu, 2016-2020 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerektiginde kayitli sermaye tavanina kadar hamiline yazili pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya,
itibari degerinin iizerinde pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini sinirlandirmaya, itibari
degerinin altinda pay ihrac1 konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilmayan paylar iptal edilmedik¢e yeni pay
¢ikarllamaz.

Sirketin paylarinin devri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve isbu esas sOzlesme
hiikiimlerinin sakl1 tutulmasi kaydiyla serbesttir.



Cikarilmis sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cercevesinde kayden izlenir.
Madde 7

6.madde ile birlestiginden kaldirilmistir.

Madde 8

6.madde ile birlestirildiginden kaldirilmustir.

Madde 9

6.madde ile birlestirildiginden kaldirilmistir.

Madde 10
Hisse Senetlerinin Sekli

Bu madde tamamen kaldirilmistir.

Madde 11 )
Borc¢lanma Senetlerinin Ihraci

Sirket Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri hiikiimlerine
uygun olarak, Bakanlar Kurulu’nca belirlenecek limit i¢inde, Yonetim Kurulu karar ile her tiirlii bor¢glanma
araci ihrag edebilir.

Madde 12
Yonetim Kurulu

Sirket, Genel Kurul tarafindan segilecek en az bes, en ¢cok on bir kisilik bir Yonetim Kurulu tarafindan idare,
temsil ve ilzam olunur.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ¢ogunlugu icrada yer almayan iiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu Uyeleri Sirket’in faaliyet alan1 ve ydnetim konusunda ve sektor hakkinda bilgili, tecriibeli ve
tercihen yiiksek 6grenim gdrmiis, finansal tablo ve raporlar1 okuyup irdeleme yetenegi olan, Sirket’in giinliik
ve uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip
olan, Yonetim Kurulu’nun ilgili biitce yili icin Ongdriilen toplantilarin tamamina katilma olanagi ve
kararliligina sahip olan nitelikli kisiler arasindan segilir.

Yonetim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu Bagkani veya vekili bagimsiz iiyeler arasindan segilir.

Madde 13 )
Uyelik Siiresi ve Uyeligin Acilmasi

Yénetim Kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ bilanco yili siire ile gorev yaparlar. Uciincii yilin sonunda yeniden
secilmeleri caizdir.

Genel Kurul Yo6netim Kurulu {iyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu’nda bir tiyelik bosaldigi takdirde Yo6netim Kurulu’nca bosalan iiyelige isbu esas s6zlesme ve
Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca atama yapilir. Bosalan tiyeligin bagimsiz Yonetim Kurulu



iiyeligi olmasi halinde atama Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yapilir. Atanan yeni iiye
icin ilk Genel Kurulda pay sahiplerinin oluru alinir. Genel Kurulca onaylanan iiye selefinin siiresini tamamlar.

Madde 14
Teminat Sarti

KALDIRILMISTIR.

Madde 15
Sirketin Temsili

Sirket adina iglem yapmak, Sirketin temsil ve ilzam etmek Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket adina yazilan ve
verilen biitlin belge ve kagitlarin ve Sirket adina yapilan bilciimle baglant1 ve sézlesmelerin muteber olmasi ve
Sirketi temsil edebilmesi i¢in bunlarin Tiirk Ticaret Kanunu’na uygun olarak tayin edilmis temsile yetkili kisi
veya kisiler tarafindan sirket invani altinda imzalanmis olmasi lazimdir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesinde tanimlanan devredilemez gorev ve yetkiler harig
olmak tizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367 inci maddesi uyarinca yonetimi, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye
gore, kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu iiyesine veya Ugiincii kisiye devretmeye
yetkilidir.

Ayrica, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370. Maddesi ¢ergevesinde Yonetim Kurulu temsil yetkisini bir veya daha
fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak tiglincii kisiye devredebilir. En az bir yonetim kurulu tiyesinin temsil
yetkisini haiz olmas1 sarttir.

Madde 16
Yonetim Kurulu Teskilati, Toplant1 Diizeni ve Nisaplar

Idare ve temsil gorevi siiresi kag yil olursa olsun yillik olagan genel kurul toplantisini takip eden ilk Yonetim
Kurulu toplantisinda iiyeler arasinda bir bagkan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek ilizere bir
bagkan vekili secerler. Siiresi dolmus bulunan baskan ve baskan vekilinin tekrar se¢ilmeleri caizdir. Yonetim
Kurulu toplantist liizum goriilditkce ve en az ayda bir kere olmak {izere Sirket merkezinde yapilir. Yonetim
Kurulu, Yonetim Kurulu Bagkani veya bulunmadigi hallerde Bagkan Vekili tarafindan toplantiya cagrilir.
Bundan bagka, herhangi bir iiye Yonetim Kurulu Baskani’ndan Yoénetim Kurulu'nu toplantiya ¢agirmasini
talep edebilir. Sirket sermayesinin en az 20’de biri degerinde paya sahip olan paydaslar ve menfaat sahipleri
Yonetim Kurulu'nu toplantiya davet edebilir. Davet talebi Yonetim Kurulu Bagkani’na yapilir. Yonetim
Kurulu Bagkani, derhal toplanti yapilmasinin gerekmedigi sonucuna varmasi halinde bir sonraki Yo6netim
Kurulu toplantisinda davete iligkin konuyu tartigsmaya agabilir.

Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantida hazir bulunanlarin ¢ogunlugu ile karar
verir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Ydnetim Ilkeleri ile getirilen diizenlemeler saklidir.

Oylarin esitligi halinde Tiirk Ticaret Kanununun 390. maddesi hiikmii uygulanir.

Yonetim Kurulu’nda olumsuz oy kullanan bagimsiz iiyelerin gerekgeleri kamuya duyurulur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin imtiyazli oy hakki yoktur. Her {iyenin bir oy hakki bulunur.

Yonetim Kurulu toplantilarina tiyeler disinda, giindemi ilgilendiren konulara iligkin agiklama yapmak ve
iiyelerin konu ile ilgili daha iyi bilgilendirilmelerini saglamak iizere iist ve orta diizey yoneticiler davet

edilebilir.

Toplant1 ¢agrilar1 toplanti giiniinden en az 7 giin 6nce yapilir. Cagri ile beraber giindem ve giindeme iliskin
belge ve bilgiler Yonetim Kurulu iiyelerine yazili olarak sunulur.



Yonetim Kurulu’ndan izin almadan, hangi sebep ve zaruretle olursa olsun, arka arkaya 3 (ii¢) toplantiya
katilmayan Y6netim Kurulu tiyeleri, gérevlerinden ¢ekilmis sayilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri kendisinin, es ve iiclincii dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin menfaatini
ilgilendiren Y6netim Kurulu toplantilarina katilamaz.

Yonetim Kurulu toplantilar: ile ilgili dokiimanin diizenli sekilde tutulmasi amaciyla tiim Yonetim Kurulu
iiyelerine hizmet vermek tizere Yonetim Kurulu Baskani’na bagli bir sekretarya olusturulur. Y6netim Kurulu
toplantis1 giindeminde yer alan konular ile ilgili belge ve bilgiler, toplantidan en az yedi giin dnce sekretarya
tarafindan Yonetim Kurulu {iyelerine ulagtirilir. Yonetim Kurulu dyeleri diledikleri zaman Sirket
yonetiminden sekretarya vasitastyla bilgi alma hakkina sahiptir.

Madde 17
Yonetim Kurulu’nun Baslica Gorevleri

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve bu esas sézlesme ile Genel Kurulun
yetkisine birakilan hususlar haricinde Sirketin tiim islerini ilgilendiren konularda yetkilidir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlart gegersiz olup esas sdzlesmeye
aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimmdan nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin 6nemli
nitelikteki iligkili taraf iglemlerinde ve {igiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu bagkan ve tiyelerinin, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 3961nci maddelerinde yer alan Sirket
ile muamele yapma ve rekabet edebilme hakki, Sirket genel kurulunda hazir bulunan pay sahiplerinin onay1
ile miimkiindiir. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri diizenlemeleri saklidir.

Madde 18 ) )
Yonetim Kurulu Uyelerinin Odenegi

Yonetim Kurulu Uyelerine Genel Kurulun tespit edecegi aylik veya yillik bir iicret ddenir.

Bagimsizlik kiterlerini tasiyan iiyelerin alacaklari 6denek ve diger menfaatler bagimsizligimi etkilemeyecek
diizeyde olur.

Madde 19
Denetim ve Bagimsiz Denetim Kurulusu

Sirket’in ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasast Mevzuati’nin ilgili maddeleri uygulanir.

Madde 20
Murakiplarin Gorevleri

KALDIRILMISTIR.

Madde 21
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar Nisab1

Sirket genel kurulu olagan ve olaganiistii olarak toplanir.



Olagan genel kurul sirketin hesap devresi sonundan itibaren ii¢ ay icinde ve senede en az bir defa toplanir.
Olaganiistii genel kurul sirket islerinin gerektirdigi her zaman kanun ve bu esas mukavelede yazili hiikiimlere
gore toplanir ve karar alir.

Genel Kurul toplantilar1 ve toplantilardaki karar nisabina iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uyulur.

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantis1 TTK hiikiimleri ve
i¢c yonergeye uygun olarak yiiriitiiliir.

Genel kurulun toplantt yeri Sirket merkezidir. Yonetim Kurulu'nun gosterecegi liizum {izerine idare
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde de toplanabilir. Bu husus toplantiya ¢agri mektuplarinda ve
ilanlarda agiklanir.

Genel kurul toplant1 ilani, igbu esas sdzlesmenin 31. maddesi hiikiimlerine uygun olarak yapilir.
Sirketin internet sitesinde de, genel kurul toplant: ilan1 ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken
bildirim ve agiklamalara yer verilir.

Toplant1 ilani ile birlikte sirket merkezi ve subelerinde, toplanti giindemi, Sirket esas sdzlesmesinin son hali,
finansal tablo ve dipnotlari, kar dagitim Onerisi, yillik faaliyet raporu ve diger giindeme iliskin bilgiler
bulundurulur.

Toplantiya iliskin belgeler Sirket web sitesinde de yayinlanir.
Ilgili Bakanlik gerekli gordiigii hallerde genel kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Genel kurul toplantilarina Yonetim Kurulu’na aday gosterilen kisiler, Yonetim Kurulu tiyeleri, denetciler ve
finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu olan kisiler katilir. Katilamayanlarin katilamama sebepleri
aciklanir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hitkmii
uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Madde 22
Toplantilarda Giimriik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcisinin Bulunmasi

Gerek Olagan ve gerek Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisinin
bulunmasi hususunda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Madde 23
Toplantiya Davet

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata
uyulur.
Y 6netim Kurulu, genel kurulu, olagan veya olaganiistii toplantiya davet etmeye yetkilidir.



Madde 24
Oy Hakki

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan paydaslar veya vekilleri oy haklarim
paylarmin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. Her payin bir oy hakki vardir.

Oy hakkinin kullanilmasi paydas olan veya olmayan bir vekile tevdi edilebilir. Sermaye Piyasast Kurulu’nun
vekaletin sekline ve vekaleten oy kullanmaya iligskin diizenlemelerine uyulur. Hamiline yazili pay senedinden
dogan oy hakki o senette zilyet bulunan kimse tarafindan kullanilir.

Mali Hiikiimler

Madde 25
Hesap Devresi

Sirketin hesap devresi bir takvim yilidir. Ancak, birinci hesap devresi farkli olarak kesin kurulug tarihinden
baglamak iizere o yilin Aralik ayinin sonuncu yili nihayet bulur.

Madde 26
Finansal Tablo ve Raporlar, Gonderilecek Belgeler

Sermaye Piyasas1 Kurulunca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu
Kurul tarafindan belirlenen usul ve esaslar kamuya duyurulur.

Madde 27
Net Karin Tespiti

Sirketin genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
miktarlar hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan miktar net kari teskil
eder. Safi karin tespiti hususunda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati, vergi usul kanunu vesair
mali kanunlarin hiikiimlerine uyulur.

Madde 28
Net Karin Dagitilmasi

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen donem kéari, varsa gecmis yil
zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesi uyarinca % 5°i genel kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak Genel Kurul tarafindan belirlenen oran iizerinden
kar pay1 ayrilir.

c)Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, Yonetim Kurulu iiyeleri ile memur,
mistahdem ve iscilere, c¢esitli amagclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.



Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Paydaslarla kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan o6denmis
sermayenin %5’i oraninda kar pay1 ve diger kanuni yedek akge diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda
biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin 2. fikrasi (c) bendi uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sdzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen
kar pay1 nakden ve/veya pay senedi biciminde dagitilmadik¢a; bagka yedek ak¢e ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve kar payr dagitiminda Yonetim Kurulu {iyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, cesitli
amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kérin dagitim tarihine SPK diizenlemeleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu’nun teklifi {izerine Genel
Kurulca karar verilir.

Sirket, Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak kar pay1 avansi dagitabilir.

Kér payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
almmmaksizin esit olarak dagitilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Madde 29
Yedek Akgeler

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerinde yer alan
hiikiimler ile Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri uygulanir.

Madde 30
Esas Mukavelenin Degistirilmesi

Esas mukavele’de yapilacak bilumum degisiklikleri tekemmiilii ve tatbiki Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Ticaret
Bakanligi’nin iznine baglidir. Bu husutaki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil
edildikten sonra ilan edildikleri tarihten itibaren muteber olurlar.

Madde 31
Ilanlar

Sirkete ait ilanlar TTK’nin hiikiimleri sakli kalmak sartiyla Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan giinliik
bir gazete ile yapilir.

Genel Kurul toplantilarina iliskin olarak, yiirtirlikkteki Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuat1 ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yéonetim Ilkelerinde dngériilen ilan siirelerine ve esaslara uyulur. Genel
Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira, Tiirkiye ¢apinda yayim yapan bir gazete ile
miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim
vasitasi ile Genel Kurul toplant1 tarihinden asgari ii¢ hafta dnceden yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in yiirtirliikteki Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
tatbik olunur.



Madde 32
Esas Mukavelenin Tevdi

Sirket isbu esas mukaveleyi bastirarak kuruculara ve sermaye arttirimlarina istirak edecek yeni hissedarlara
tevdii edecegi gibi, esas sozlesmenin bir niishasin1 Sermaye Piyasasi Kurulu’na, iki niishasin1 da Ticaret
Bakanligi’na gonderecektir.

Madde 33
Kanuni Hiikiimler

Isbu esas mukavele ile diizenlenmemis hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun hiikiimleri ile diger ilgili mevzuat uygulanacaktir.

Madde 34
Dis Denetim

KALDIRILMISTIR.

Madde 35
Komiteler

Yonetim Kurulu’'nun Sermaye Piyasasi mezuati ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla yiikiimlii oldugu

komitelerin olusumu, gorev ve calisma esaslari ile Yonetim Kurulu ile iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Madde 36
Denetim Komitesi

KALDIRILMISTIR.

Madde 37
Kurumsal Yonetim Komitesi

KALDIRILMISTIR.

Madde 38
Genel Kurul’un Yetkileri

KALDIRILMISTIR.

GECIiCi MADDE
Bu madde tamamen kaldirilmstir.



