PRIiZMA PRES MATBAACILIK YAYINCILIK SANAYI VE TICARET A.S.

ANA SOZLESMESI
(YORURLUKTE OLAN)
KURULUS
MADDE -1

istanbul Ticaret Sicili’nin 188065-135580 sayisinda kayitlh METINLER MATBAACILIK SANAYI
VE TICARET LIMITED SIRKETI’nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 152. maddesine gore nev’i
degistirmesi suretiyle asagida adlar1 soyadlar ikametgahlar ve uyruklan yazili kurucular arasinda
Tiirk Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirketlerin Ani Sekilde Kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gore
bir anonim sirket teskil edilmigtir.

Sira Kurucunun Ikametgah Adresi Tabiyeti | T.C Kimlik
No Adi Soyadi No
1 | Rasit Kuru Turgut Reis Sok. Goneng Apt.| T.C. |30370906480
No:14/11 Bahgelievler Istanbul
2 | Metin KURU Harman Soka Yurtsever Apt. B.Blok 1L 30367906554
D: 7 Florya Bakirkdy Istanbul
3 | Nuran KURU Turgut Reis Sok. Goneng Apt. T 30349907128
No:14/11 Bahgelievler Istanbul
4 | Ayse Giilay Harman Soka Yurtsever Apt. B.Blok T.C. | 30340907400
KURU D: 7 Florya Bakirkdy Istanbul
5 | Bilge KURU Yesilkdy Umran Sokak No:18 | T.C. | 30346907282
EREN Bakirkoy Istanbul
SIRKETIN UNVANI
MADDE -2

Sirketin tinvani, “PRIZMA PRES MATBAACILIK YAYINCILIK SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETI”dir. Bu iinvandan asagidaki maddelerde kisaca “Sirket” olarak bahsedilecektir.

AMAC VE KONU

MADDE -3

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir;

1)

2)

3)

4)
5)

Matbaacilik, yayineilik, ambalaj, ofset baski faaliyetlerinde bulunmak, her tiirlii basim islerini
yapmak, resmi anlagmalar yaparak anlagmali matbaa hizmetlerini vermek,

Her tiirli ortamda iiretilen fikir ve sanat eserlerinin tasarimini veya tamtimini yapmak,
yayinlamak, ¢ogaltmak, dafitmak pazarlamak, sergilemek.

Giinliik, haftalik, aylik veya kisa ve uzun dénemli veya donemsiz olarak Tiirkge veya yabanci
dilde gazete, dergi, kitap, ansiklopedi, risale, brosiir gibi mevkuteyi ¢ikartmak, yurt i¢ine ve
yurt disina yaymak, satmak ve pazarlamak.

{lanlarin gazete, dergi, kitap gibi siireli ve siiresiz yayin organlarinda yayinlanmasin saglamak.
Her tiirlii baski, dizgi, serigrafik baski yapmak. Kimlik kaplama, kase, kitap, gvra@ciltleme
yapmak veya yaptirmak o
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6)
7
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)

Her tiirlii brosiir, afis, kartvizit, fatura, sevk irsaliyesi, gider pusulasi, tahsilat makbuzlari ve
benzeri {iriinlerin dizgi ve baskisini yapmak.

Kagit, film, boya, kimyasal maddelerin, kalip, hassas ofset baskisi plakasi malzemeleri,
makineler ve alet edevatinin alim satimini yapmak.

Ham kagit, hassas kagit, bantli kagit imalati, toptan ve perakende alimi satimi, dagitimu, ithalat
ve ihracatim1 yapmak.

Kese kagidi, ambalaj kagidi, gazete kagidi, kitap-defter-kart-zarf ve duvar kagitlan, fotokopi
kagidi, bilgisayar kagidi, kendinden karbonlu kagt, yazar kasa rulo ve tel kagitlari, teleks rulo
ve malzemeleri, dekorasyon kagitlari, tiim kagitlarin ve bu kagitlarin hurdalarinin alimi, satimu,
ithalat ve ihracatin1 yapmak.

Kagit ve matbaa ile ilgili malzemenin ithalatin, ihracatim, alim satim1 yapmak.

Akaryakit ve LPG satig istasyonlar1 kurmak, agmak, isletmek, kiraya vermek, satmak.

Her tiirlii gida maddelerini almak, satmak, gida maddelerini paketlemek igin tesisler kurmak,
isletmek, kiralamak, kiraya vermek.

Her tiirlii restoran, cafe, lokanta gibi gida satisinin yapilabilecegi tesisler kurmak, isletmek,
kiralamak veya kiraya vermek ve bu gibi yerlerin rezervasyon ve organizasyon iglerini yapmak.
Internet ve Web sitesi tasarimi, yazilimi ve kurulum hizmetleri; bilgisayar ortaminda her tiirlii
yazilim, goriintii, ses miizik tiretimi ve dagitimini yapmak.

Her tiirlii tabldot yemek {iretimi ve satigini, iretilen yemeklerin servis hizmetlerini,
pazarlamasim ve dagitimini yapmak. Gergek ve tiizel isletmelerin yemekli toplantilarinin
organizasyonunu yapmak. Yemek {iretim tesisleri kurmak, veya kurulu olanlar1 devir almak.
Her tiirlii restoran, cafe, lokanta gibi gida satisinin yapilabilecegi tesisleri kurmak, isletmek,
kiralamak veya kiraya vermek ve bu gibi yerlerin rezervasyon ve organizasyon islerini
yapmak.

Turizme yénelik otel, motel, bar, pansiyon, kamping, tatil kdyleri, apart oteller, yeme igme
tesisleri, eglence yerleri kurmak, isletmek, isletmeye vermek, bu yerleri satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek.

Sirket yukarida belirtilen amag ve konular1 gergeklestirebilmek igin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuatina uymak kaydiyla asagida yazili faaliyetlerde bulunabilir.

1)

2)

Isleri igin i¢ ve dig piyasadan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdetmek, krediler temin
etmek ve kefalet kredileri, emtia akreditif, yatinm kredileri, agik krediler, esham ve tahvilat
{izerine avans kredileri ve benzeri kredileri aracilik yapmamak kaydiyla temin etmek, bu yonde
kefalet almak, sahislara veya sirketlere karsi kefalet, rehin, ipotek vermek. SPKn. md.15/son
hiikmii sakli tutulmak kaydiyla yerli ve yabanc girket ve sahislarla gegici veya devamli olarak
is yapabilir, ortaklik kurabilir, igbirligi igerisine girebilir, ipotek taahhiidiinde bulunabilir,
konsorsiyumlar teskil edebilir. Yabanci sermayeli sirketlere ortak olabilir. Yabanci sermayenin
yurda gelmesi hakkindaki mevzuat hitkiimlerinden yararlanmak igin her tirli girisimde
bulunabilir. Aracilik faaliyeti, portfoy yéneticiligi ve yatirrm danigmanlig: faaliyeti niteliginde
olmamak kaydiyla tahvil ve her tiirlii menkul kiymet alip satabilir ve bunlar {izerinde her tiirli
hakki iktisap edebilir.
Amaciyla ilgili olarak yurtiginde ve yurtdiginda marka, ihtira berati know-how, ustallks ve diger
sinai miilkiyet haklar1 iktisap edebilir, devir ve ferag edebilir, bunlar uzaﬁrmgc lisans
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3)

4)
S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)

anlasmalari yapabilir, ayrica sair maddi ve fikri haklar, distribiitdrliikler, mutemetlik, bayilik,
ticari vekillik, damismanlik anlasmalari hususlarinda bilclimle akit ve muameleler yapabilir.
Yurtigi ve yurtdisinda depolar, magazalar, teshir salonlari agabilir, fuar ve festivallere
katilabilir ve reyonlar diizenleyebilir.

Yatirimetlarin aydimlatilmasim teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca
aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla amacina ulagabilmek i¢in yurtigi  ve
yurtdiginda liizumlu makine ve tesisleri, gayrimenkulleri iktisap eder, kiralar, kiraya verir
bunlar iizerinde ayni ve sahsi her tiirlii haklari tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve
ipotekleri fek edebilir. Sirket gayrimenkulleri iizerinde irtifak, intifa, siikna, gayrimenkul
miikellefiyeti, kat irtifaki, kat miilkiyeti tesis edebilir. Her tiirlii gayrimenkullerle ilgili olarak
tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi
muamele ve tasarruflari gerceklestirebilir. Fabrika, depo, satis magazasi ve idare binalari
yapabilir. Sirket’in kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

isleri i¢in gerekli tagitlar1 (gemiler dahil) iktisap etmek, devretmek ve bunlar iizerinde ayni ve
sahsi tasarruflarda bulunmak.

Maksat ve konusu ile ilgili olarak yurtiginde ve yurtdiginda devlet dairelerinin ve
miiesseselerinin artirma, eksiltme ve ihalelerine girebilir, teklifler verebilir.

SPKn. md.15/son hitkmii sakl1 tutulmak kaydiyla amacina uygun olarak kurulmus ve kurulacak
sirket, miiessese, is ortakliklari ve firmalarla ortaklik kurmak, istirak etmek, devralmak ve
satmak,

Maksat ve konusuyla ilgili olarak gerektigi durumlarda yurtdisina gerekli ekip ve ekipmanlar
gonderebilir, gerektigi durumlarda yurtdigindan ekip ve ekipman getirebilir.

Maksat ve konusuyla ilgili olarak yurtigi ve yurtdiginda gerekli olan aragtirma, gelistirme,
pazarlama, etiit, plan, proje, kontrolérlitk, danigmanlik, teknik ve ticari miisavirlik vb hizmetleri
yapabilir ve verebilir.

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumundan gerekli lisans alinarak enetji kaynaklarimin iretim
tesislerinde elektrik enerjisine doniistiiriilmesi igin tiretim tesisi kurulmasi, elektrik enerjisi
iiretimi, tiretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitesinin miisterilere satigin1 yapmak.

Elektrik ve 1s1 iiretimine iliskin buhar tribiinleri, gaz tribiinleri, buhar kazanlari, motorlar,
jeneratorler, dogal gaz veya fuel-oil ve komiirle g¢ahsan elektrik-1si santralleri, enerji
enstriimanlar, filtreler, 1s1 geri kazinim iinitelerinin imalatini, i¢ ve dig ticaretini yapmak.
Elektrik ve 1s1 santralleri igin komiir hazirlama, komiir yikama, kire¢ hazirlama, filtre ve
desulfirizasyon sistem ve iinitelerinin imalatini, i¢ ve dig ticaretini yapmak.

Her tiirli biyolojik ve kimyasal aritma tesislerinin, atiklarin geri kazamm {nitelerinin
projelendirilmesi.

Riizgarla faaliyet gosteren elektrik enerjisi saglamaya yonelik enerji santrallerinin parga parga
veya tiim olarak imalatini1 yapmak.

Yatirimeilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla amag ve konusunu saglamak i¢in menkul ve
gayrimenkul ve her cesit mallari satin alabilir. Gayrimenkuller tizerinde her tiirlii tasa{ruﬂarda
bulunabilir. Bunlari gergek veya tiizel kisilere satabilir, trampa edebilir, kismen yeya \gﬁinamen
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kiraya verebilir, isletebilir, tevhit ve ifraz edebilir, taksim edebilir, gayrimenkuller iizerinde
yapilan (yikim, ingaat gibi) degisiklikler nedeniyle her tiirlii cins tashihlerini yapabilir, kat
irtifaki ve kat miilkiyeti tesis edebilir, kat irtifakini kat miilkiyetine cevirebilir. Bunlarla ilgi
(liste diizenleme, yonetim planlar1 hazirlama, arsa payi tespit etme gibi) her tiirli iglemi
yapabilir ve tapu dairelerinin isteyebilecegi her tiirli evraki tanzim ve tescil edebilir. Sirketin
veya iiglincti sahislarin borglari igin miilkiyeti girkete veya l¢linct sahislara ait gayrimenkul
mallar tizerine ayni haklar basta olmak tizere ipotek tesis edebilir, ipotegi kaldirabilir (Fek
edebilir). Sirkete ait menkul isletme tesisati {izerine ticari isletme rehni tesis edebilir, ayrica
sirket kendi veya tiglincti sahislarin borglart igin kefil olabilir iigiincii satuslarin kefaletini kabul
edebilir. Alacaklarini teminen ipotek ve her tiirlii teminatlar: alabilir. Sirket’in kendi adina ve 3.
Kisiler lchine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasas1 mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

15) Konusu ile ilgili olarak imtiyaz, ruhsatname, patent, lisans, marka, know-how, ihtira berat1 gibi
haklar1 dogrudan dogruya veya baskalarindan devir almak, namina tescil ettirmek, kiralamak
veya kiraya vermek ve gerektiginde bunlari kismen veya tamamen satmak.

16) Sirketin aldig1 kredileri teminata baglamak iizere flg¢linct kisilere verilecek rehinleri kabul
etmek, aldig1 veya verdigi rehinleri kaldirmak, gerektifinde ticari isletmesinin tiimil tizerinde
gerek kendi ve gerekse igiincii sahislarin kredileri igin isletme rehnini kurmak ve kaldirilmasini
istemek.

17) Amacim gergeklestirebilmek igin yurtigi ve yurtdis1 finansman kaynaklarmni bulmak, krediler
saglamak,

18) Amag ve konusuna iligkin ithal ve ihrag maddelerinin hava, kara, demiryolu ve deniz yoluyla
ulasim, giimriik, depolama, tahmil ve tahliye islemlerini yapmak, yaptirmak, konusuyla ilgili
her tiirlii ithalat ihracat ticari islemleri yapmak,

19) Sirket, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine gore
tahvil ve diper sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir. Sirket Yoénetim Kurulu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu'nun 13. maddesi gergevesinde tahvil ve sermaye piyasast araci niteliginde
diger borglanma senetlerini ihrag yetkisine haizdir. Bu durumda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 423.
maddesi hitkmii uygulanmaz.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride sirket i¢in faydali ve lizumlu goriilecek bagka islere
girisilmek istenildigi takdirde Yonetim Kurulu'nun teklifi lizerine Sermaye Piyasast Kurulu ile
Giimritk ve Ticaret Bakanlign ve yasalarin dngordiigii diger mercilerden gerekli izinler alinmak
suretiyle keyfiyet Genel Kurul’un onayia sunularak bu yolda karar alindiktan sonra Sirket diledigi
isleri yapabilir.

SIRKETIiN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE - 4

Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi, Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi 75. Y1l C\ﬁ‘cfi No:6

Hadimkéy — Amavutkdy — Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret si(ﬁlif@ tescil ve
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Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlifi’na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis tebligat sirkete yapilmig
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrnlmi§ olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil
ettirmemis gsirket igin bu durum fesih sebebi sayilir. Adres degisiklifi Giimrik ve Ticaret
Bakanlifi'na ile Sermaye Piyasasi Kurulu’'na bildirilecektir.

Sirket, Yonetim Kurulu karariyla ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, Giimriik ve
Ticaret Bakanlif1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve gerektiginde diger ilgili kurumlara dnceden
bilgi vermek sarti ile yurt iginde ve yurt disinda subeler agabilir, irtibat biirolar1 ve temsilcilikler
kurabilir.

SIRKETIN SURESI
MADDE -5

Sirketin siiresi kesin kurulusundan baslamak tizere siiresizdir.

SERMAYE
MADDE -6

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 02.12.2011 tarih ve 40/1078 say1li izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 75.000.000 (Yetmisbesmilyon) TL olup, her biri 1 (bir) TL itibari degerde
75.000.000 (Yetmigbesmilyon) adet paya bdliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2016-2020 yillar1 (5 y1l) igin gegerlidir. 2020
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2020 yilindan sonra Yonetim
Kurulu’nun, sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda ySnetim kurulu karartyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 24.000.000 (Yirmidértmilyon) TL olup, sdz konusu gikarimis sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen Odenmistir. Kayitli sermaye tavam igerisinde g¢ikarilmig sermayesi
13.600.000 TL’den 24.000.000TL yeartirilirken, bu sermaye artisi Hisse Senedi fhrag Primleri hesabinda yer
alan 10.306.207 TL ve Olaganiistii Yedekler hesabinda yer alan 93.793 TL tutarlardan karsilanmak suretiyle i¢
kaynaklardan bedelsiz olarak gergeklestirilmistir. Cikarilmis sermaye, her biri 1 (Bir) TL nominal degerde
1.058.823,53  (Birmilyonellisekizbinsekizyiizyirmiiigvirgiilellitig) ~adet A Grubu;  22.941.176,47
(Yirmiikimilyondokuzyiizkirkbirbinyiizyetmisaltivirgiilkirkyedi) adet B Grubu olmak iizere toplam
24.000.000 (Yirmidortmilyon) adet paydan olugmaktadir. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline
yazihidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar gergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri gergevesinde
artirtlabilir veya azaltilabilir.

Borsada islem gormeyen A grubu nama yazili paylara Tiirk Ticaret Kanununun 493’lincii ve 494’iincii
maddeleri uygulanir. Yonetim kurulu énemli sebeplerin varhginda borsada islem gérmeyen nama yazili A
grubu paylarin iktisaplarini onaylamay1 reddedebilir. Asagidakiler ret bakimindan 6nemli sebep olusturur.

(a) Sirket’in istigal konusunun gergeklesmesi yoniinden, Sirket’e, kurucu ortaklara veya bunlanr\!'j‘stiraklerine
rakip olan veya menfaatlerine zarar verebilecek Kisilere yapilan devirler red yoniinden 6neml‘\é'cbgptir.
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(b) Pay sahipleri gevresinin bilesiminin korunmasi bakimindan, Sirket’in isletmesinin ekonomik
bagimsizligini zedeleyebilecek red igin nemli sebeptir.

Yukaridaki esaslar cercevesinde nama yazili pay sahipleri defterine yonetim kurulu tarafindan kayd:
kararlagtirllmayan A grubu pay devirleri hiikiimsiizdiir.

B grubu paylarin devri herhangi bir kisitlamaya tabi degildir ve serbesttir.

Yapilacak sermaye artirmlarinda aksi kararlastiriimadikga A grubu paylar kargihfinda A grubu, B grubu
paylar karsiiginda B grubu paylar ¢ikartilir. Sermaye artirimlarinda yeni pay alma hakkinin Kisitlanmasi
durumunda A grubu pay ¢ikarilmaz, sadece B grubu hamiline yazili paylar ihrag edilir.

Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordigii
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar pay ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmast ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandiriimasi ile primli
veya nominal degerinin altinda pay ihract konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz. fhrac edilen paylarin tamami satilip bedelleri
tahsil edilmedikg¢e yeni pay ihrag edilemez.

isbu esas sozlesme maddesi ile taninan yetki gergevesinde Sirket Yénetim Kurulu’nca alinan kararlar Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslar gergevesinde ilan edilir.

YONETIM KURULU VE SURESI
MADDE -7

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
bu Esas Sozlesme hiikiimleri dairesince segilecek en az bes (5) ve en ¢ok yedi (7) tiyeden meydana
gelen bir yonetim kurulu tarafindan ytirtitiiliir.

Yénetim kurulu iiyeleri en ¢ok fi¢ yil igin segilirler. Se¢im siiresi sona eren yonetim kurulu tiyeleri
yeniden segilebilirler.

Genel Kurul liizum goriirse, yonetim kurulu {iyelerini her zaman degistirebilir. Yonetim Kurulu (5)
bes kisi belirlendigi takdirde A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek en gok
iki (2) ve Yonetim Kurulu alti ve yedi kisi belirlendigi takdirde A Grubu pay sahiplerinin
gosterecedi adaylar arasindan segilecek en ¢ok lig (3) liyeden olusur.

Yonetim Kurulu, iyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek {izere
bir bagkan vekili seger. Yonetim Kurulu toplantilarinda bagkan, baskan vekili ve iiyelerin birer oyu
vardir. Yonetim Kurulu iiye kriterleri, se¢imi, gorev siireleri, galisma esaslari, goérev alanlart ve
benzeri konular Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitkkiimlerine
gore gerceklestirilir.

Yénetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari, ¢aliyma esaslari
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve
diger mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin ¢ogunlugu sirkette icrai gorevi olmayan tiyelerden olusup, sdz konusu
iiyelerin iginde, gorevlerini higbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz tiyeler
bulunur. Yénetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Bagimsiz Yonetign Kurulu
{iyelerinin atanmasinda sdz konusu diizenlemelerde belirlenen usullere uyulur. %
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SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI
MADDE -8

Sirket’in yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilerek
biitiin belgelerin ve yapilacak stzlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin sirketin unvam altina
konmus ve sirketi temsiline yetkili kisi veya kisilerin imzasim tagimasi gereklidir.

Yo6netim Kurulu'nun alacagi karar iizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile Y&netim Kurulu
iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas {iyeye veya miidiir olarak ii¢iincii kisilere
devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 371. 374. ve 375.’nci maddesi hiikiimleri saklidir.

Yoénetim Kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklari kismen veya tamamen bir veya birden fazla
Yo6netim Kurulu iiyesine veya iigiincii bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, Yénetim Kurulu
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir yonerge diizenler.

Sirket’in islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu liizum ve ihtiyag gérdigii takdirde
idare islerinin ve gorevlerinin kendi iiyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslara gore taksim
edilecegini tespit eder. Yonetim Kurulu, Sirket’i temsil ve ilzama yetkili kigileri ve bunlarin ne
sekilde imza edeceklerini tespit ederek tescil ve ilan eder.

Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi igin Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu, Teblig ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gergevesinde
komiteler kurabilir. Ilgili mevzuat uyarinca zorunlu olan komiteler ise Y6netim Kurulu’nca mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak kurulur.

Komitelerin gorev alanlari, galigma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacag Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ile sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Yonetim Kurulu; Sirket idare ve temsilinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati ile kurumsal yonetim ilkeleri
tahtinda kamuyu aydinlatma ve seffaflik ile menfaat sahiplerinin mevzuat ve kargilikli sézlesmelerle
diizenlenen haklarinm1 koruma altina alma esaslarina uyar, uyulmasini denetler ve saglar.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI
MADDE -9

Yénetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile Genel
Kurul tarafindan kendisine verilen gérevleri ifa eder. Yonetim Kurulu'nun goérevleri Tiirk Ticaret
Kanunu geregince Genel Kurul kararlarina bagl olmayan hususlarda yiiriirlikkteki mevzuata uygun
olarak sirketin faaliyetine devamliliini saglayacak kararlar vermek, tahvil veya diger bor¢lanma
araglarim ihra¢ etme konularinda karar vermek ve uygulamak; ihtiyaca gore sirketin murahhas
azalarim, mudiirlerini, ve diger personelini tayin etmek selahiyetlerini belirtmek, i¢ idaresinin diizenli
bir gekilde yiiriimesi i¢in ydnetmelikler hazirlamak, sirketi temsil edecek kimseleri tespit ve ilan
etmek, verimlilifin artmasim temin igin lizumlu hallerle ilgili personele gegici ve devamli olarak
uygulanacak tesvik prim ve ikramiye esaslar1 tayin etmek bunlardan bagka kanunlarin &rf ve adetin
ve Genel Kurul’'un yapilmasini istedigi husular1 yerine getirmektir. Sirket islerini yonetqt:ek kadro
murahhas azalar dahil Yoénetim Kurulu’na karsi sorumludur. O\ N\
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YONETIM KURULU TOPLANTILARI, NiSAP VE UYELERININ UCRETLERI
MADDE — 10

Yénetim Kurulu toplantilari, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen diizenli araliklarla yapilacaktr.

Toplant: nisab, tiim {iyelerin yarisinin bir fazlasidir. Y6netim Kurulu’nun bir karara varabilmesi i¢in
bes (5) kisilik bir yonetim kurulunda dort (4) tiyenin; yedi (7) kisilik bir yonetim kurulunda da en az
bes (5) liyenin toplantida bulunmas1 gerekmektedir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ticret veya huzur haklarim Genel Kurul tespit eder.

Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine Genel Kurul tarafindan belirlenecek bir ticret &denir. Séz
konusu ficretin belirlenmesinde kisilerin, toplanti dncesi ve sonrasi hazirlik ile gérevlerini yerine
getirmek igin harcayacaklari zaman dikkate alimir, Ayrica her toplant: igin katilanlara ddenecek huzur
hakki da Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Yo6netim Kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuatta yer alan hiikiimlere uyulur.

DENETIM
MADDE - 11

Sirket’in ve mevzuatta dngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasast Mevzuati’nin ilgili maddeleri uygulanir.

GENEL KURUL
MADDE - 12
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Toplantilar ve Davet Sekli:

Genel Kurul olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul Sirket’in faaliyet doneminin
sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde ve senede en az bir defa toplamir. Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddelerinde goriisiilmesi zorunlu olan ve giindemde yazili diger hususlar gorilsiilerek karar alinir.
Olaganiistii Genel Kurul Sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Esas Sozlesme’de yazili hiikiimlere gore toplanir ve gereken kararlari alirlar.

Sirketin genel kurul toplantilarna katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 inci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara {ligkin Y6netmelik™ hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, Sneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin
bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan Y 6netmelik
hitkiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilaria iligkin davet ile bu toplantilara iligkin yapilacak ilan ve
bildirimler T.T.K. ve SPK diizenlemelerine uygun olarak ve miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulagmayi saglayacak elektronik haberlesme dahil her tiirlii iletisim vasitasi ile Genel Kurul toplantfftérihinden
asgari ii¢ hafta 6nce yapihr. N
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b)Toplant1 Yeri:

Genel Kurul Sirket’in yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir
yerinde toplanir.

¢) Toplanti ve Karar Nisab::

Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi T.T.K. ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
tabidir.

d) Oy Hakk:

Sirket’in yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda her bir A Grubu pay sahibinin 15
(Onbes), her bir B Grubu pay sahibinin 1 (Bir) oy hakk: vardir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitastyla temsil ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay
sahiplerinin sahip olduklari oylari da kullanmaya yetkilidirler. TTK’nun 432. maddesi uyarinca bir payin
birden ¢ok maliki bulunmasi durumunda séz konusu pay sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarini
kullanabilirler.

Oy kullamiminda ve vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve sermaye
piyasast mevzuati hiikiimlerine uyulur.

¢) Genel Kurul Toplanti ve Karar Nisabi

Genel Kurul’larda toplanttya katilim, oy hakkinin kullanilmasi ve temsili hususlarinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve karar yeter sayilari hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hiikiimleri uygulanir.

f) Genel Kurullarda Goriismeler ve Tutanaklar

Genel Kurul toplantilarina baskanlik edecek kimse Genel Kurul tarafindan segilir. Genel Kurul Divan
Baskani’nin gorevi, goriismelerin giindeme uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini, tutanagin yasalara
ve Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasini saglamaktir.

Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar bir tutanaga gegirilir. Bu tutanak Divan Heyeti ve hazir bulunan
Bakanhk Temsilcisi tarafindan imzalanir.

Yénetim Kurulu, Genel Kurul toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi kisumlarim ticaret siciline tescil
ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

g) Oy Kullanma Sekli

Genel Kurul toplantilarinda oy kullanmada Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun anonim sirketlerde elektronik ortamda yapilacak genel kurullara iliskin diizenlemelerine uyulur.
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TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI
MADDE - 13

Sirketin olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisinin
bulunmasi ve toplant1 tutanaklarini ilgililer ile birlikte imzalamasi sarttir. Temsilcinin giryabinda yapilacak
genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisinin imzasini tasimayan toplant: tutanaklar:
gecerli degildir.

ILANLAR
MADDE — 14

Sirket’e ait ilanlar TTK’nun 35/4. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ve yetkili Kamu
Makamlari’nin ilan ve reklamlar konusundaki kisitlama, yasak ve diizenlemeleri ¢ergevesinde ve
mevzuat ile belirlenen asgari ve azami siirelere riayet edilerek yapilir.

Yapilacak olan ilanlarda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI
MADDE - 15

Sermaye Piyasasi Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi’'ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve ana
sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Kanun, Sermaye Piyasasi Kurulu
mevzuati ve ana sozlesmede belirtilen hiikiimler gergevesinde ana sozlesme degisikligine karar
verilir.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarim ihlal etmesi durumunda, Genel
Kurul karar imtiyazl pay sahipleri kurulunca onaylanmas: gerekir

HESAP DONEMIi VE FINANSAL TABLOLAR
MADDE — 16

Sirketin hesap dénemi takvim yili olup, Ocak ayinin 1. giinii baglar ve Aralik aymmn 31. giinii sona
erer. Sirketin faaliyet sonuglarini gosterir yillik ve ara dénem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet
raporlarinin hazirlanmasinda Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uyulur.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun bilango ve kar zarar tablosunun hazirlanmasi ve sirket denetgilerince
incelenmesine iliskin hiikimleri saklidur.

Genel Kurul toplantilarinda Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetgi Raporu, ile ilgili doneme ait
finansal tablo ve raporlar pay sahiplerinin incelemesine olanak vermek i¢in hazir bulundurulur. Biitiin
pay sahipleri sirket merkezinde veya Genel Kurul’a giris kartlarinin dagitilacaginin duyuruldugu
biitiin yerlerde ad1 gegen belgeleri inceleyebilecekleri gibi bunlardan birer niisha alabilir]er,\.\.

\\
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Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi éngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurula génderilir ve kamuya duyurulur.

KARIN SAPTANMASI VE DAGITIMI
MADDE - 17

A.Temettii

Yillik kar yillik bilangoya gére belirlenir. Sirket’in dénem kér, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Mevzuati, Gelir Vergisi Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu ve genel kabul géren Tiirkiye
muhasebe ilke ve standartlarina gore tespit edilir ve dagitilir. Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit
edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce ddenmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan &denmesi zorunlu vergiler
diisiildiikten sonra geriye kalan ve yilhk bilangoda goriilen net dénem kari, varsa geemis yil
zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) % 5’1 genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, , varsa yil iginde yapilan bagis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Genel
kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi gergevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak birinci temettii ayrilir

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, bagimsiz yonetim kurulu
iiyeleri hari¢ yonetim kurulu itiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmus
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinei Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismu,
Genel Kurul, kismen veya tamamen kar payr olarak dafitmaya veya TTK’min 521 inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden difer kimselere dagitilmasi kararlagtirilmig olan kisimdan,
ddenmis sermayenin % 5°i oraninda kar pay: disiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin
519’uncu maddesinin 2 nci fikrasi (c) bendi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hitkmii ile ayrilmas: gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas s6zlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen kar pay1 nakden ve/veya pay bigiminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kér aktarilmasina ve kar payi dagitiminda, bagimsiz Yonetim Kurulu iyeleri, Yonetim
Kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.
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Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi
{izerine genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

B. Kar Pay1 Avansi

Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
20.Maddesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uymak sart: ile ilgili y1l ile simirli kalmak
iizere kar pay1 avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen kar pay: avansi
dagitilmas: yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile simrhdir. Bir dnceki yilin kar pay: avanslar1 tamamen
mahsup edilmedigi siirece, ek bir kar payr avansi verilmesine ve kar pay1 dafitilmasina karar
verilemez.

C. Kar Dagitim Tarihi ve Sekli

Kar dagitimmna karar verilmesi ile kanun ve Ana Sozlesme geregi dagitilmasi zorunlu olan kar pay:
ile genel kurulca dagitimina karar verilen karin dagitim tarihi ve sekli genel kurul tarafindan
belirlenir.

KANUNI HUKUMLER VE KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
MADDE — 18

Bu Esas Sozlesme'de bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger diizenlemelere uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Y®netim [lkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz
olup esas sozlesmeye aykir: sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmas1 bakimindan &nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve iigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal ydnetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE
MADDE - 19

Yonetim Kurulu'nca sermaye piyasast mevzuati uyarinca iiyeleri arasindan en az 2 (iki) tyeden
olusan “Denetimden Sorumlu Komite” kurulur. Denetimden sorumlu komite her tiirlil i¢ ve bagimsiz
denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi igin gerekli tiim tedbirlerin alinmasindan
sorumludur.

Denetimden sorumlu komite iiyelerinin tamami1 Bagimsiz Y6netim Kurulu tiyeleri arasindan sreg:ilir.

Bu konuda Sermaye Piyasas1 Kurulu ve ilgili difer mevzuat diizenlemelerine uyulur. &
Fa s \\"

12/13 R

RIEMANPRES

.ﬁ“w?. e TIC A
6200825557

~—



AZINLIK HAKLARI
MADDE - 20

Azmlik haklart konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
diizenlemelerine uyulur.

BAGIS
MADDE - 21

Sirket tarafindan simirt Genel Kurul tarafindan belirlenmek, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ortiilii
kazanca iliskin diizenlemelerine aykirilik tegkil etmemek ve gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmasi kaydiyla yil igerisinde gesitli vakif, dernek, okul, kurum ve sahislara bafis yapilabilir.
Bagis tutarinin iist sinirt konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenecek st sinirlara
uyulur. Y1l iginde yapilan bagislar Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulur.

Mali y1l iginde yapilmus olan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

PAYLARIN DEVRI:
MADDE - 22

Sirket paylart Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuati hitkiimlerine uygun
sekilde devredilebilir.
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