BILICI YATIRIM A.S.
KURUMSAL YONETIM ILKELERI

BOLUM I - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulunun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 03.01.2014 tarih ve 28871
sayitli Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige girmistir. Kamunun aydinlatilmasi, seffafligin
saglanmasi, pay ve menfaat sahipleri ile Yonetim Kurulu’nu ilgilendiren karar ve islemlerde kurumsal
yonetimin temeli olan sdz konusu ilkeleri benimsemis olan Bilici Yatirim A.S. faaliyetlerinde bu
ilkelere azami 6l¢iide uyum saglamayi hedeflemistir. Kamunun aydinlatilmasi, seffafligin saglanmasi,
pay ve menfaat sahipleri ile Yonetim Kurulu’nu ilgilendiren karar ve islemlerde, Kurumsal Y6netim
Ilkeleri dogrultusunda gerekli calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Y1l icinde Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde komiteler olusturulmus, faaliyet esaslari
belirlenerek atamalar yapilmistir. Yine ilgili teblig cercevesinde gerekli ana soézlesme degisiklikleri
yapilmis, olagan genel kurul oncesi aday olan bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine iliskin bilgiler
kamuya aciklanarak gerekli prosediirler yerine getirilmis, genel kurulda bagimsiz yonetim kurulu
iiyelerinin secimi gerceklesmistir. Kurumsal Yonetim Ilkelerine iliskin yapilan uyum calismalarinin
ayrintilart ilgili basliklarda yer almaktadir.

BOLUM II - PAY SAHIPLERI

2.1. Yatirnma Iliskileri Boliimii

SPK'min, II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”nin 11. maddesi geregince, Sirketimiz ile
yatinmeilarimiz arasindaki iletisimi saglamak iizere “Yatirrmcin Iligkileri Boliimii” olusturulmustur.
Sirketimizin Mali Isler Direktorii Ismail UNLU’ye bagh olan bu boliimiin sorumlulugunu, Sermaye
Piyasas1 Faaliyetleri Ileri Diizey Lisans1 ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme uzmanlhig Lisansi
Sahibi Yatirimer iligkileri Boliim Yoneticisi Serife Eda DEMIRDELEN yiiriitmektedir.

Mgili kisilerin iletisim bilgileri asagida yer almaktadur;

Serife Eda DEMIRDELEN
Yatirimer Iliskileri Bolim Yoneticisi
Tel: (0322) 394 46 46

Fax: (0322) 394 46 55

e.demirdelen @biliciyatirim.com
yatirimci @biliciyatirim.com

Leyla ACER

Yatirimer Iliskileri Bolim Sorumlusu
Tel: (0322) 394 46 46

Fax: (0322) 394 46 55

yatirimci @biliciyatirim.com

Yatirimer Iligkileri Boliimii, mevcut ve potansiyel yatirimcilara Bilici Yatirim Sanayi ve Ticaret A. S.
hakkinda dogru, zamaninda ve tutarl bilgi sunmak; Sirketin bilinirligini ve kredibilitesini artirmak;
kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasiyla Sirketin sermaye maliyetini diisirmek ve YOnetim
Kurulu ile sermaye piyasast katilimcilart arasindaki iletisimi saglamak amaciyla faaliyet



gostermektedir. Bu hedefe paralel olarak, Sirketimiz pay sahipleri ve yatirimcilarla iletisime biiyiik
onem vermektedir.

Yatirimet iligkileri boliimii tarafindan yiiriitiilen baslica faaliyetler sunlardir:

+ Yatinmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazigsmalar ile diger bilgi ve belgelere iligskin kayitlarin
saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasinin saglanmasi

%+ Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerinin yanitlanmasi

% Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken
dokiimanlarin hazirlanmasi ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sozlesmeye ve diger
ortaklik i¢i diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirlerin alinmasi

¢ Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii husus da dahil olmak {izere sermaye
piyasast mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliklerin yerine getirilmesinin gozetilmesi ve
izlenmesi

Bu birim sirket ile ilgili kamuya agiklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak
tizere yil icinde pay sahiplerinden gelen tiim yazili ve s6zlii bilgi taleplerini yamitlamistir. Genel kurul
toplantisinin yiiriirliikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket ici diizenlemelere uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamis, genel kurul Oncesi pay sahiplerine yonelik olarak genel kurul
bilgilendirme dokiimani hazirlamis ve oylama sonuglarinin kaydi tutulmustur. Kamuyu aydinlatma ile
ilgili ytikiimliiliikler mevzuat geregi yerine getirilmis ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda gerekli
aciklamalarin eksiksiz, dogrudan, kolay anlasilir, yeterli diizeyde bilgi icerecek ve yaniltic ifadelerden
uzak bicimde yapilmasi saglanmstir.

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarmin Kullanimm

Bilici Yatirim A.S.’de bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim
yapilmamaktadir. Pay sahiplerine esit bilgi sunma ve degerlendirme imkani taninmis ticari sir niteligi
disindaki bilgiler pay sahipleri ile paylasiimaktadir.

Donem icerisinde Yatirimer iliskileri Boliimiine yoneltilen tiim yazili ve sozlii sorular yanitlanmustir.
Bunun yamn sira sirketimiz internet sitesinde ( www.biliciyatirim.com ) ayr1 bir boliim olan “Yatirimci
[liskileri” boliimiinden pay sahiplerinin giincel bilgilere ulagsmalari saglanmustir.

Ozel denetci atanmasina iliskin Sirket ana sozlesmesinde herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.
Donem igerisinde pay sahiplerinden bu yonde bir talep gelmemistir.

2.3. Genel Kurul Toplantilar:

Sirket 2015 y1li icerisinde Olagan Genel Kurul toplantis1 yapilmistir. Toplanti duyurularinin miimkiin
olan en fazla sayida pay sahibine ulasmasi amag¢lanmis, duyurular toplanti tarihinden en az 3 hafta
once Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve ticaret sicili gazetesinde ilan edilmek suretiyle
yapilmistir.

Toplant1 duyurusunda giindem, toplanti tarih ve adresine iligkin ayrintilara, vekaletname 6rnegine yer
verilmistir. Toplantilarda mevzuat ¢ercevesinde asgari % 25 oranindaki toplanti nisabir gecerli olmus,
Olagan Genel Kurul Toplantisina katim % 66,80 oraninda gerceklesmistir. Toplantiya menfaat
sahipleri ve medya katilim gdstermemistir.

24 Mart 2015 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantis1 dncesinde finansal tablolar, faaliyet
raporu, kar dagitim tablosu ve kar dagitim politikas1 elektronik ortamda yaymlanmis ve Sirket
merkezinde hazir bulundurulmustur. Toplanti esnasinda pay sahiplerince soru sorma hakki
kullanilmamuis, giindeme madde eklenmesi talebinde bulunulmamus.



Yapilan Olagan Genel Kurul toplantisin da bagimsiz iiyelerin tamami olumlu oy kullanmislardir.
Genel Kurul toplanti tutanaklar1 ve hazir bulunanlar listesi KAP’ta yayinlanarak kamuya duyurulmasi
saglanms ve aym giin Sirketimiz internet sitesinde yaymlanmustir. Ote yandan séz konusu bilgiler
Sirket merkezinde de pay sahiplerine siirekli olarak agik tutulmaktadir.

Sene icinde yapilan bagis ve yardimlara iligkin bilgi olagan genel kurul toplantisinda ayr1 bir giindem
maddesi olarak ve yillik faaliyet raporunda bilgi olarak yer almistir. 2015 yilin da Sirket tarafindan
9.050 TL bagis ve yardim yapilmistir.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik ve
baglh ortakliklart ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem gerceklestirmemistir.

2.4. Oy Haklar1 ve Azinhk Haklar:

Ana sozlesmenin 24. maddesine gore, Genel Kurul toplantilarinda A ve B grubu her bir paymn 15 oy
hakki vardir. C grubu bir payin bir oy hakki vardir. Ancak TTK madde 479. madde uyarinca esas
sozlesmenin degistirilmesi i¢in yapilan genel kurul toplantilarinda, her payin bir oy hakki vardir. Oy
kullaniminda Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Bir hissenin birden ¢ok maliki bulundugu takdirde, malikler ancak bir temsilci marifetiyle haklarini
kullanabilirler.

Genel Kurul toplantilarinda oylar agik olarak ve el kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak toplantida hazir
bulunan pay sahiplerinin istemi ve bu konuda oy ¢ogunlugu ile alinacak bir karar {izerine gizli oya
basvurulur.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iliskin diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordiigii zamanlarda imtiyazli ve itibari degerinin {izerinde yeni pay cikarmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma (riichan) haklarimin sinirlandirilmasit konularinda veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklarimi kisitlayici nitelikte karar almaya ve pay ihra¢ ederek cikarilmig sermayeyi
artirmaya yetkilidirler.

Sirketimizin faaliyeti geregi hékimiyet kurdugumuz bir istirakimiz bulunmamaktadir. Sirket Ana
So6zlesme’sinde azinlik haklarinin kullanimina iligkin bir hiikiim yer almamaktadir.

2.5. Kar Pay1 Hakki

Sirket karma katilim konusunda Ana S6zlesmemizde imtiyaz bulunmamaktadir. Kar paylar1 mevcut
paylarin tamamina bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihine bakilmaksizin esit olarak dagitilir. Kar payi
o0demeleri ilgili yasal diizenlemeler ve Sirket ana sézlesmesinin “Karin Dagitimi” baglikli 31. maddesi
ve “Karin Dagitim Tarihi” baslikli 32. maddesi dikkate alinarak kanuni siireler icerisinde Genel
Kurul’un tasvibini miiteakip yine Genel Kurul’un tespit ettigi tarihte ortaklarimiza dagitilir.

Sirket, kar dagitimi politikasim1 Olagan Genel Kurulda ayr1 bir giindem maddesi ile pay sahiplerinin
bilgisine sunmakta, faaliyet raporu menfaat sahiplerine duyurmaktadir. SPK Mevzuatina uygun olarak
hesaplanan konsolide kardan; 3.000.000,00 TL Hissedarlara Briit Temettii dagitilmasina, dagitilacak
3.000.000,00 TL nakit temettiiniin; cari y1l kazang¢larindan karsilanmasina, tam miikellef kurumlar ile
Tiirkiye'de bir igyeri veya daimi temsilci araciligi ile kar payir elde eden dar miikellef kurum
ortaklartmiza, %6,667 nispetinde ve 1,00 TL'lik nominal degerde hisseye 0,06667 TL briit=net nakit,
Diger hissedarlarimiza %5,667 nispetinde ve 1,00 TL'lik nominal degerde hisseye briit 0,06667 TL net
0,05667 TL nakit temettii 6demesi 24 Mart 2015 tarihli 2014 yili1 Olagan Genel Kurul toplantisinda
onaylanmis ve ddeme 28 Nisan 2015 tarihinde gerceklesmistir.



2.6. Paylarin Devri

Ana sozlesmenin 7. maddesine gore; A ve B Grubu hisseler nama yazilidir. Nama yazili paylarin devri
yonetim kurulu karar1 ve pay defterine kayitla hiikiim ihtiva eder. C Grubu hisseler hamiline yazilidir.
C grubu hisse senetlerinin devri serbesttir.

Nama yazil1 A ve B grubu hisse sahipleri satacaklar1 hisselerini evvela kendi gruplarindan hisse sahibi
olanlara agagida tespit edilen sekilde teklif ederler (6n alim hakka).

Nama yazili paylar devralacak kisi ya da kisiler kendi nem ve hesabina aldigini agik¢a beyan etmek
durumundadir. Aksi halde sirket pay defterine kaydini reddedebilir.

Devredilecek hissenin degerini taraflar aralarinda miistereken tayin edilecek bir bagimsiz denetim
kurulusu tarafindan bir ay (30 giin) zarfinda veya sirket merkezinin bulundugu yerdeki Asliye Ticaret
Mahkemesine basvuruda bulunarak tespit edilmesini saglayabilirler. Taraflar ( devralan ve devreden )
gercek degeri 6grendigi tarihten itibaren bir ay (30 giin) icinde bu fiyat1 kabul ederlerse, hisse
devralma Onerisi kabul edilmis sayilir.

Devredilecek nama yazili hisseler kendi pay grubundaki hissedarlarin tiimii ve/veya birden fazla
hissedarin satin almak istemesi durumunda devre konu hisseler devir bildirimi tarihi itibariyle
Sirket’teki hisseleri oraninda bu hissedarlara satilacaktir.

Nama yazili hisselere, degerinin belirlenmesinden itibaren bir ay (30 giin) icinde, kendi pay grubu
ortaklardan talep gelmemesi halinde diger nama yazili pay grubundaki ortaklara yukaridaki prosediirle
teklif edilecektir. Bir ay (30 giin) i¢inde diger nama yazili pay grubundan da talep gelmemesi halinde,
Satict nama yazil hisselerini diledigi 3. kisiye tespit edilen deger iizerinden satmakta serbesttir. Daha
diisiik bir bedelle satmak isterse bu bedeli oncelikle kendi nama yazili pay grubuna sonra diger nama
yazili pay grubuna ayn1 usullerle tekrar teklif eder. Nama yazili gruplardaki hisselerin devri hususunda
belirtilen usullere riayet edilmemesi halinde Yonetim Kurulu hisse devirlerini pay defterine kaydini
reddedebilir.

BOLUM III - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1. Kurumsal Internet Sitesi ve Icerigi

Kamunun aydinlatilmasinda, SPK ilkeleri’nin 6ngordiigii sekilde Sirketimizin internet sitesi aktif
olarak kullanilmaktadir. Sirketin internet sitesi “www.biliciyatirim.com”dur. Kurumsal YOnetim
[lkelerinin 2.1.1. sayili boliimiinde yer alan hususlara (Pay alim teklifi veya vekalet toplanmasinda
hazirlanan zorunlu bilgi formlari, kar dagitim politikasi, sirket tarafindan olusturulan etik kurallar
bulunmadigindan internet sitesinde bu hususlar yer almamaktadir) internet sitesinde yer verilmekte,
sitenin giincel tutulmasina gayret gosterilmektedir. Sirketin internet sitesinde aym zamanda Ingilizce
bilgiler de bulunmaktadir, su an i¢in Kurumsal Yo6netim ilkelerinde yer alan hususlar ingilizce olarak
yer almamakla birlikte zaman igerisinde ilgili hususlarin tamamlanmasi planlanmaktadir.

3.2. Faaliyet Raporu

Sirket faaliyet raporu, SPK mevzuatina ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uygun olarak Tiirkge
hazirlanmaktadir. Yillik faaliyet raporunda, Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde belirtilen ve faaliyet
raporunda bulunmasi zorunlu olan bilgilere yer verilmektedir.



BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Ticari sir niteliginde olmayan her tiirlii kayith Sirket bilgisi esitlik ilkesi ¢ercevesinde pay ve menfaat
sahipleri ile paylasilmakta olup, Sirket faaliyetine ve yonetimine iligkin onemli konular 6zel durum
aciklamalar1 ile kamuya duyurulmakta. Ayrica, faaliyet raporu, internet sitesi ve seffaflia dayali
bilgilendirme politikamiz kapsamindaki uygulamalar ile tiim menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesi
hedeflenmektedir.

Menfaat sahipleri istedikleri takdirde goriislerini veya mevzuata ya da etik ilkelere aykir1 oldugunu
diisiindiikleri hususlar1 Sirkete iletebilmekte, Mali Isler Miidiirii tarafindan bu basvurular Kurumsal
Yonetim Komitesi veya Denetimden Sorumlu Komiteye iletilmektedir. 2015 yilinda bu cesit bir
basvuru intikal etmemistir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilim

Sirketin ana sézlesmesinde menfaat sahiplerinin sirketin yonetimine katilimini 6ngéren bir diizenleme
yer almamaktadir.

Menfaat sahiplerinin yonetime katilim konusunda kamusal bir model olusturulmasi halinde olusacak
hukuki ortama uyulmasi tabiidir.

4.3. insan Kaynaklan Politikas:

Sirket insan kaynaklarina iliskin ayr1 bir departman olusturmamus olup, calisanlarla iliskileri Mali Isler
Direktorliigii altinda yiiriitmektedir. Personelin 6zliikk haklari, calisma hayatim1 diizenleyen kanunlar,
yonetim kurulu kararlari, i¢c yonetmelikler ve etik kurallar gcercevesinde yiiriitiilmektedir. 2015 yilinda
herhangi bir personel sikdyeti tarafimiza ulagmamistir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Bilici Yatirrm Sanayi ve Ticaret A.S.’nin yazili etik kurallar1 bulunmamaktadir. Sirket 2015 yilinda

sosyal sorumluluk projesinde yer almamustir.

BOLUM V - YONETIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketimizin Yonetim Kurulu icract ve icraci olmayan iiyelerden olusmaktadir. Sirket ana
sozlesmesine gore donem icerisinde yonetim kurulu iiyeligi herhangi bir sebepten dolayi1 bosalirsa,
Yonetim Kurulu, kanuni sartlart haiz birini, gecici olarak Yonetim Kurulu iiyeligine secip ilk Genel
Kurulun onayina sunar. TTK 363/1 hiikmii uyarinca segilen iiye, onaya sunuldugu Genel Kurul
toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar.

24 Mart 2015 tarihinde toplanan Genel Kurul’da Yonetim Kurulu iiyeleri ayr1 ayr1 oylanarak oy birligi
ile ibra edildiler. Yonetim kurulunda bagimsizlik kriterlerini tasimayan herhangi bir bagimsiz iiye
yoktur. Yonetim Kurulu Uyelerinin 6zge¢cmisleri agagida sunulmustur.



icraci / icraci Gorev

Adi Soyadi Unvani Olmayan Baslangici Siire
Mehmet Ali Bilici  Yénetim Kurulu Baskani icraci 27.03.2014 3 Yil
Bilent Bilici Yoén. Kurulu Baskan Yardimcisi icraci 27.03.2014 3Yil
Ali Hikmet Bilici Ydénetim Kurulu desi icraci 27.03.2014 3Yi
Yo6netim Kurulu Uyesi / Murahhas .
Tamer Bilici Uye Icraci 27.03.2014 3Yi
Mehmet Fatih ) .
Bilici Ydénetim Kurulu Uyesi Icraci 27.03.2014 3Yi
Sileyman Bilici Yénetim Kurulu Uyesi icraci Olmayan 27.03.2014 3 Yil
Esra Bilici Pekcan Yénetim Kurulu Uyesi icract Olmayan 27.03.2014 3 Y
Halil Deler Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi icraci Olmayan 27.03.2014 3Yil
Emir Cinar Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi icract Olmayan 27.03.2014 3Yi
Hasan Batur ) )
Eroglu Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Icraci Olmayan 27.03.2014 3Yi
Mehmet Ali BILICI

1951 yilinda dogan Mehmet Ali Bilici, Ankara Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunudur. 18,20
ve 21. donemlerde Adana milletvekili olarak parlamentoya secildi. Milletvekilligi siiresince Meclis
Plan ve Biitce Komisyonu ile Dis Iliskiler komisyonlarinda uzun siire gorev aldi. 29 Eyliil 2014
tarihinde Pakistan Adana Fahri konsolusu olarak gorevlendirilmistir.

Bilici Yatirm Sanayi ve Ticaret A.S.’de hissedar ve yonetim kurulu baskani olarak gorev yapan
Mehmet Ali Bilici icrada gorevli olup, bagimsiz iiye degildir. Bilgiin Tekstil ve Sanayi Ticaret
A.S.’de, Biteks iplik Sanayi ve Ticaret A.S.’de, BTD Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’de, ve Bilici
Holding A.S. de hissedar ve yonetim kurulu bagkani. Ayrica Ceyhan Tekstil sanayi ve Ticaret A.S.’de
hissedar ve yonetim kurulu iiyesi olarak ¢alismalarina devam etmektedir.

Biilent BiLiCi

1956 yilinda dogan Biilent Bilici, Ankara Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunudur. Bilici
Yatirim Sanayi ve Ticaret A.S.’de hissedar ve yonetim kurulu baskan vekili olarak gorev yapan Biilent
Bilici icrada gorevli olup, bagimsiz iiye degildir.

Biteks Iplik Sanayi ve Ticaret A.S. ve BTD Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’de hissedar ve yonetim
kurulu tiyesi olan Biilent Bilici Bilici Holding A.S. de ise hissedar ve yonetim kurulu baskan vekili
olarak caligmalarina devam etmektedir.

Siileyman BIiLiCi

1955 yilinda dogan Siileyman Bilici, Bilici Yatiim Sanayi ve Ticaret A.S.’de hissedar ve yonetim
kurulu iiyesidir. Icrada gorevli olmayan Siileyman Bilici ayn1 zamanda Kurumsal Yo6netim Komitesi
ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iiyesi olup, bagimsiz tiye degildir.

Bilgiin Tekstil ve Sanayi Ticaret A.S. de, Biteks Iplik Sanayi ve Ticaret A.S.’de, BTD Tekstil Sanayi
ve Ticaret A.S.’de ve Bilici Holding A.S. de hissedar ve yonetim kurulu iiyesi, Ceyhan Tekstil sanayi
ve Ticaret A.S.’de hissedar ve yonetim kurulu baskani olarak caligmalarina devam etmektedir.

Ali Hikmet BILICI

1960 yilinda dogan Ali Hikmet Bilici, Ankara Gazi Universitesi Iktisat Fakiiltesinden mezun olduktan
sonra yliksek lisansint Amerika da California Universitesinde tamamlamistir. Icrada gérevli olan Ali



Hikmet Bilici Bilici Yatirim Sanayi ve Ticaret A.S$.’de hissedar ve yonetim kurulu iiyesi olup,
bagimsiz liye degildir.

Bilgiin Tekstil ve Sanayi Ticaret A.S.’de, Biteks Iplik Sanayi ve Ticaret A.S.’de, BTD Tekstil Sanayi
ve Ticaret A.S.’de, Bilici Holding A.S.’de ve Ceyhan Tekstil sanayi ve Ticaret A.S.’de hissedar ve
yonetim kurulu iiyesi olarak ¢alismalarina devam etmektedir.

Mehmet Fatih BiLiCi

1968 yilinda dogan Mehmet Fatih BILICI, yiiksek lisansin1 Amerika’da yapti. Bir yil U.C Irvine’de
Ingilizce egitim aldiktan sonra iki yil Rancho Santiago Community College egitimini almus,
sonrasinda National University San Diego Business Administration Boliimiine transfer olarak bir siire
matematik boliimiinde ve daha sonra bilgisayar boliimiinde asistanlik yapti. 1991 yilinda mezun olarak
Tiirkiye’ye dondii.

fcrada gorevli olan Mehmet Fatih Bilici, Bilici Yatirim Sanayi ve Ticaret A.S.’de hissedar ve yonetim
kurulu iiyesi olup, bagimsiz iiye degildir.

Biteks Iplik Sanayi ve Ticaret A.S.’de, BTD Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’de ve Bilici Holding A.S.
de hissedar ve yonetim kurulu iiyesi olarak calismalarina devam etmektedir.

Istanbul’da ikamet eden Mehmet Fatih BILICI, Istanbul Subenin de yoneticiligini yapmakta ve BTD
Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’ni Istanbul Tekstil Konfeksiyon IThracat¢i Birlikleri (ITKIB) Yonetim
Kurulunda Yénetim Kurulu Uyesi olarak 2008 yili Nisan ayindan beri gorevine devam etmektedir.

Esra Bilici PEKCAN

1960 yilinda dogan Esra Bilici Pekcan, Bilici Yatirim Sanayi ve Ticaret A.S.’de hissedar ve yonetim
kurulu iiyesidir. Icrada gérevli olmayan Esra Bilici Pekcan aym1 zamanda Kurumsal Yo6netim Komitesi
ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iiyesi olup, bagimsiz iiye degildir. Bilici Holding A.S. de
hissedarlig1 devam etmektedir.

Tamer BIiLiCi

1963 yilinda dogan Tamer Bilici, Bilici Yatirim Sanayi ve Ticaret A.S.’de hissedar ve yonetim kurulu
iyesi ve murahhas tiyedir. Icrada gorevli olan Tamer BILICI, bagimsiz iiye degildir.

Bilgiin Tekstil ve Sanayi Ticaret A.S.’de, Biteks Iplik Sanayi ve Ticaret A.S.’de, BTD Tekstil Sanayi
ve Ticaret A.S.’de, Bilici Holding A.S.’de ve Ceyhan Tekstil sanayi ve Ticaret A.S.’de hissedar ve
Yonetim Kurulu iiyesi olarak ¢aligmalarina devam etmektedir.

Halil DELER

1952 yilinda Ceyhan’da dogan Halil DELER, 1977 yilinda Ankara DMMA makine miihendisligi
boliimiinden mezundur. Egitiminin ardindan Bayindirlik Bakanligi Yap: Isleri Genel Miidiirliigii’nde
kontrol miihendisi olarak goreve basladiktan sonra sirasiyla Toprak Su Genel Miidiirliigii ve Koy
Hizmetleri Genel Miidiirliigii’nde gorev almig, 2004 yilinda Emekli Sandigi Genel Miidiirliigii’nden
miihendis olarak emekli olmugtur.

Icrada bulunmayan Halil Deler, denetim komitesi ve riskin erken saptanmasi komitesi iiyesi olup SPK
Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne gore bagimsiz iiyedir. Son on yilda iistlendigi gorevler esas itibariyle
yukarida siralanmistir. Son alt1 yilda Bilici Yatirim San. Ve Tic. A.S. ve iliskili taraflart ile herhangi
bir iligkisi bulunmamaktadir.



Emir CINAR

1943 yilinda Adana’da dogan Emir CINAR, 1971 yilinda Ankara iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi
Maliye boliimiinde mezundur. Egitiminin ardindan 1972 yilinda Sosyal Sigortalar Kurumu Adana
Miidiirliigii’nde memur olarak goéreve basladiktan 2 ay sonra sigorta miifettisi oldu. 30 y1l miifettislik
yaptiktan sonra SSK Adana Sigorta il Miidiirliigii'nde goreve basladi. 4 y1l miidiirliik yaptiktan sonra
sigorta miifettisligi gorevine tekrar donerek 2003 yilinda buradaki gorevinden emekli oldu.

fcrada bulunmayan Emir Cinar, riskin erken saptanmasi komitesi bagkan1 ve denetim komitesi iiyesi
olup SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne gore bagimsiz iiyedir. Son on yilda iistlendigi gorevler esas
itibariyle yukarida siralanmistir. Son alt1 yilda Bilici Yatirim San. Ve Tic. A.S. ve iliskili taraflar ile
herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.

Hasan Batur EROGLU

1978 yilinda Adana’da dogan Hasan Batur EROGLU, Dogu Akdeniz Universitesi Hukuk Fakiiltesi
mezunudur. Egitiminin ardindan Adana Barosuna kayitli serbest avukat olarak ¢alismaya baslayan
Hasan Batur EROGLU Eroglu Hukuk Biirosu’nda ¢alismaya devam etmektedir.

fcrada bulunmayan Hasan Batur EROGLU, kurumsal yonetim komitesi bagkani ve riskin erken
saptanmasi komitesi iiyesi olup SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne gore bagimsiz iiyedir. Son on yilda
istlendigi gorevler esas itibariyle yukarida siralanmustir. Son alti yilda Bilici Yatirim San. Ve Tic.
A.S. ve iligkili taraflari ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.

5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Ana sozlesmenin 11. maddesine gore Yonetim Kurulu, Sirket isleri gerektikce toplanir. Bagkan veya
iyelerden en az ikisinin ¢agirmasi ile Yonetim Kurulunun toplanmasi gerekir. Yo6netim Kurulu en az
5 iiye ile toplanir ve en az 5 kisinin ittifaki ile karar verilir. Sirket Yonetim Kurulu 2015 yilinda 24
adet toplanti yapmustir. Mutat giinler disinda yapilacak toplantilarda yazili davet yapilmasi ve
giindemin bildirilmesi gerekir. Yonetim Kurulu toplantilar esas itibariyle sirketin merkezinde yapilir.

2015 yilinin ilgili doneminde yapilan toplantilarda Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan alinan kararlar
aleyhinde farkli goriis aciklanmamustir. Yonetim kurulu iiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklar1 zarar sigorta ettirilmemistir.

5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhg

Kurumsal Yo6netim ilkeleri cercevesinde, Denetim Komitesinin baskan ve iiyesi, diger komitelerin ise
bagkanlar1 bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinden olugsmaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu gorev ve sorumluluklarin saglikli olarak yerine getirilmesi amaciyla Yonetim
Kurulu’na bagli Denetim Komitesi olusturmustur. Denetimden sorumlu komite her tiirlii i¢ ve
bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi icin gerekli tiim tedbirlerin alinmasindan
sorumludur. Komite yonetim kurulunda bulunan Sermaye Piyasasi Mevzuati anlaminda bagimsiz en
az 2 bagimsiz liyeden olusur. Mali Isler Direktorliigii tarafindan hazirlanan periyodik mali tablolarinin
gercege uygun ve dogru olarak yapildigi sonuglarini iceren bagimsiz denetim kuruluglarinca
hazirlanan denetim raporunu incelemek, kontrol etmek ve nihai onay ic¢in YOnetim Kurulu'na
sunmakla sorumlu olan Denetim Komitesi, yilda en az dort kez toplanmaktadir.

Adi Soyadi Gorevi

Halil Deler Baskan

Emir Cinar Uye




Sirket Yonetim Kurulu, Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme
calismalarinda bulunmak ve yonetim kuruluna Oneriler sunmak iizere Kurumsal Yonetim Komitesi
kurulmustur. Kurumsal Yonetim komitesi dort iiyeden olusur. Uyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli
olmayan yonetim kurulu iiyelerinden olusur. Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gorev ve
sorumluluklar1 da Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir. Kurumsal Yonetim
Komitesi yi1lda en az bir kere olmak iizere gerektigi takdirde toplanmaktadir.

Adi Soyadi Gorevi
Hasan Batur Eroglu Bagkan
Siileyman Bilici Uye
Esra Bilici Pekcan Uye
Serife Eda Demirdelen Uye

Sirket Yonetim Kurulu sirketin varligini, gelismesini ve devamim tehlikeye diisiirebilecek risklerin
erken teshisi ve tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin alinmasi amaciyla Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesini olugturmustur. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bes iiyeden olusur. Uyelerin
cogunlugu, icrada gorevli olmayan yoOnetim kurulu iiyelerinden olusur. Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi risk yonetim sistemlerini gozden gecirmek amacli yilda en az alt1 kez toplanmaktadir.

Adi Soyadi Gorevi
Emir Cinar Bagkan
Halil Deler Uye
Hasana Batur Eroglu Uye
Esra Bilici Pekcan Uye
Siileyman Bilici Uye

Sermaye Piyasast Kurulunun Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda yonetim kurulu gorev ve
sorumluluklarin1 sagliklt bir bicimde yerine getirmesini teminen mevzuatin gerekli gordiigli ve
kendisinin uygun buldugu komite ve birimleri olusturur, iiye sayilarini belirler ve iiyelerini secer.
Komite ve birimlerin olusturulmasinda sermaye piyasasinin kamuya agikladigi Kurumsal Yonetim
flkeleri dikkate alinir.

5.4. Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Risk yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmasinda amag sirketin karsi karsiya oldugu veya karsilasmasi
muhtemel biitlin risklerin tanimlanmasina, tanmimlanan risklerin minimize edilmesine yoOnelik
uygulamalarin gelistirilmesine ve bu uygulamalarin takibine dayanmaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu, Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iligkin
Teblig kapsaminda Riskin Erken Saptanmasi Komitesini olusturmus olup bu komite risk yonetim
sistemlerini gdozden ge¢irmek amach yilda en az dort kez toplanmaktadir. Sirkette ayrica bir i¢ kontrol
mekanizmast mevcut degildir.

Ayrica Sirket’in tiim mali ve vergisel denetimi, risk kontrolii bagimsiz denetim kurulusu tarafindan
yapilmakta. Bunlarin diginda Sirket denetim kurulunun periyodik denetlemelerinde sirket i¢i prosediir
ve talimatlara uygunluklar incelenmekte ve gerekli tavsiyelerde bulunulmaktadir.



5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirket yonetim kurulu uzun ve kisa vadeli planlar yaparak sirket stratejik hedeflerini belirlemektedir.
S6z konusu planlarda faaliyette bulunulan pazar incelenmekte, ihtiya¢ duyulan yatirimlar, ihtiyaclar
belirlenmekte ve bunlarin gerceklestirilmesi i¢in gereken kaynaklarin hangi sekilde olusturulacagina
karar verilmektedir.

Sirket biitce hedefleri sirketin performansinin belirlenmesinde dnemli derecede rol oynamaktadir.
5.6. Mali Haklar

Esas sozlesmenin 14. maddesine gore Yonetim Kurulu iiyelerine, tutar1 esas s6zlesmeyle veya Genel
Kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, icret, ikramiye, prim ve yillik kardan pay
odenebilir. Yonetim Kurulu Uyelerine &denen toplam tutarlar faaliyet raporunda yer almaktadir.
Yonetim Kurulu iyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigr giderler (ulasim, telefon,
sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

2015 yilinin ilgili doneminde Sirket hi¢bir Yonetim Kurulu iiyesine veya iist diizey yoneticisine borg
vermemis, kredi kullandirmamis, verilmis olan borclarin ve kredilerin siiresini uzatmamis, sartlarini
tyilestirmemis, ii¢iincii bir kisi aracilifiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamis veya lehine
kefaletler gibi teminatlar vermemistir.



