TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME ANONIM SIRKETI

KURULUS
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uygun bir anonim sirket kurulmustur.
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SIRKETIN UNVANI«)

MADDE 2: Sirketin unvani “ TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME
ANONIM SIRKETI”dir.

MERKEZ VE SUBELER(1)

MADDE 3: Sirketin merkezi Acibadem Mahallesi Cecen Sokak Akasya Acibadem Sitesi Kent
Etabi A Blok D:222 Acibadem Uskiidar ISTANBUL dur. Adres degisikliklerinde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Gumruk ve
Ticaret Bakanligrna ve Sermaye Piyasasi Kuruluna bildirilir. Tescil ve ilan edilmig adrese

yapilan tebligat Sirket’e yapiimis sayilir.

Sirket Gumrik ve Ticaret Bakanligr'na bilgi vermek sartiyla yurt icinde ve disinda subeler

acabilir.

SIRKETIN AMAC VE KONUSU

MADDE 4: Sirket asagida yazil faaliyetlerde bulunmak lizere kurulmustur.

a. Mualkiyetinde bulunan ve satin alacagi her turlG arsa, arazi vb. gayrimenkuller tGzerine
konut, is, ofis, alis-veris ve edlence merkezleri, egitim merkezleri, spor merkezleri,
saglik kompleksleri ve hastane gibi saglik tesisleri ile otel, motel, tatil kdyu, yat limani,
restoran ve buna benzer turistik tesisler kurmak, inga etmek, ettirmek, igletmek,
isletme hakkini devretmek, kiraya vermek, kurulu veya kurulacak tesisler kiralamak,

bu amagla ortakliklar kurmak, her turlu igbirligi s6zlesmeleri yapmalk,

b. Kamu veya 6zel kurulus halindeki turizm ve seyahat acentalari ile hava, deniz ve

karayolu ile ilgili igsletmelerin acentaliklarini yapmak,

c. lthalat, ihracat, kambiyo, tesvik ve bunlara iligkin mevzuata uygun olarak turistik
amagcla gemi, yat, kotra, kara, hava ve deniz nakil ve eglence vasitalari satin almak,

kiralamak, kiraya vermek, igletmeciligini yapmak, gerektiginde bunlari satmak.

d. Amacina uygun olarak (DutyFree esya satan magazalar dahil) satis magazalari

acmak, kiralamak, kiraya vermek, galigtirmak.

e. Gayrimenkuller Gzerinde intifa hakki kurmak ve bu hakki kullanmak.
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Aciimis ve agilacak olan yurt ici ve yurt disindaki her tirll insaat, telekomiinikasyon,
altyapi vb. taahhit igleri ile ilgili ihalelere katilmak, pey surmek, sonuglandirmak,

gerektiginde yap islet devret modeliyle igletmek ve devretmek.

Gelir elde etmek amaciyla her tarll ic ve dis ticaret faaliyetinde bulunmak, mal ve
hizmet alim satimi yapmak, értllt kazang aktarimina iliskin sermaye piyasasi mevzuati
hakumleri sakh kalmak kaydiyla, sirket kurmak, kurulmus olanlara ortak olmak, ithalata
yoénelik her tarli sinafl tesis ve isletmeyi kurmak, kurulmus olanlara ortak olmak ve

isletmek, bu isletmelere yeni ortaklar almak, satmak.

Bankalarda her tirli mevduat hesaplari agarak sahip oldugu fonlari dederlendirmek,

hesaplari kapatmak, tasfiye etmek.

Yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, yurt ici ve yurt digi
borsalar ve borsa digi piyasalarda islem goren her tlrli sermaye piyasasi araglarini
almak, satmak, riskten korunma ve/veya yatirim amacl tirev(forward, futures, opsiyon,
swap) islemler yapmak, yurtici ve yurt disinda yerlesik Yatirim kuruluslarin taraf oldugu

para ve sermaye piyasasi islemlerini yapmak.

Her tirli reklam tanitim filmleri ve afigleri hazirlamak, reklam ve tanitim
organizasyonlari yapmak, reklam tanitimlarinda kullanilmak Gzere pano, monitor ve
benzeri sistemler kurmak, kiralamak, kiraya vermek, isletmek, reklam panolarina
goruntl ve ses iletmek igin telli veya telsiz data iletim sistemleri kurmak, internet servis
saglayici hizmetleri vermek ve bu hizmetleri veren sirketlere elektronik hafiza
kiralamak, internet ortaminda web siteleri kurmak, site Gzerinden reklam ve sair mal ve
hizmetlerin satis tanitim ve pazarlamasini yapmak, her trli elektronik goruntula, afig
yapistirmali, hareketli veya sabit reklam panolari imal etmek, almak, satmak, ithalat,
ihracat veya dahili ticaretini yapmak, internet data iletisimi icin telli ya da telsiz altyapi
sistemlerini kurmak, yukarida s6zu edilen konularla ilgili teknolojik arastirmalar
yapmak, patent olusturmak, kiralamak, satmak, gerekli ham madde, yari mamul, tesisat
arag ve isletme malzemesini yurt icinden veya yurt digindan temin etmek, yerli ve
yabanci firma ve sahislara distribGtorlik, acentelik, mimessillik, bayilik vermek veya

almak.

Faaliyetleri ile ilgili olarak sirketin kredi ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla yerli veya
yabanci finansman kuruluslarina bagvuruda bulunmak, borglanmak, agilan kredinin

zamaninda ve amacina uygun kullaniimasini saglayici tedbirler almak.
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Yukarida s6zu edilen tim konularla ilgili olarak, yerli ve yabanci diger isletme, sirket ve
mulesseselerle yerel yonetimler, belediyeler ve istirakleri, kamu iktisadi tesebbusleri
veya ortakliklari ile isbirligi yapmak, ortaklik kurmak, ihtira berati, marka, lisans,
ruhsatname ve imtiyazlar, know-how, sinai resim ve modeller iktisap etmek, kullanmak,

kiralamak, kiraya vermek, teminat almak ve vermek.

. Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla Sirketin amac ve
konusunun gerektirdigi her tirl menkul ve gayrimenkul mallari satin almak, satmak,
bunlar Gzerinde her tarli hukuki tasarrufta bulunmak, bunlar Uzerinde insaatlar
yapmak, yaptirmak, kiraya vermek, satmak, bagkasindan kiralamak, satis vaadinde
bulunmak, satis vaadiyle menkul ve gayrimenkul mallar satin almak, sahibi bulundugu
menkul ve gayrimenkul mallar Gzerinde gerek kendi adina, gerekse uglncu sahislar
adina ipotek vaz ve fek ettirmek, kefalet ve rehin vermek, tevhit, ifraz, taksim,
parselasyon ve cins tashihi gibi gereken her nevi muamele ve tasarruflar
gerceklestirmek. Sirket amag ve faaliyetlerini gerceklestirmeye yonelik olarak kamu
kurum ve kuruluglari ile belediyelere bila bedelle terk ve hibe etmek, yesil alana, yola
terk islemleri yapmak, ayrica feraglarini vermek. Mahkemelerdeki izale-i slyu
davalarini izleyerek belirli yerlerdeki potansiyel gayrimenkullerin ihalelerine istirak
etmek ve pey strmek.Bu faaliyetlerin Gglincu kisiler lehine yapilmasi durumunda
yatirmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi

Kurulunca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi zorunludur.

Ortlilil kazang aktarimina iliskin sermaye piyasasi mevzuati hikimleri sakli kalmak
kaydiyla, Sirketin amag ve konusunun gerektirdigi islerin gerceklesmesi igin yerli ve
yabanci gergek ve tlzel kisiler ile sireli ve slresiz her nevi ortakliklar tesis etmek,
bunlarin Turkiye dahilinde distribatorluguni, mumessilligini, acentaligini yapmak,
konusunda kurulmus olan ortakliklara istirak etmek, ayni mevzu ile istigal eden
ortakliklarin paylarini veya intifa senetlerini ve tahvillerini yatirrm hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla satin almak, tekrar satmak, gerektiginde her

tarld teminat, kefalet, rehin ve ipotek vermek.

Sirket hak ve alacaklarinin tahsili ve temini icin Medeni Kanun hukimleri geregince
ayni ve sahsi her turli haklari ile ilgili her gesit iltizami ve tasarrufi islemleri yapmak,
teminat almak, gayrimenkuller Gzerinde mukellefiyetli ve mukellefiyetsiz her turlu
tasarrufta bulunmak, bunlarla ilgili olarak Tapu Dairelerinde, Vergi Dairelerinde ve

benzeri kamu kuruluglari nezninde tescil terkin ve diger butin iglemleri yapmak.
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p. Faaliyet alanina giren konularla ilgili olarak danismanlik ve kontrollik hizmetleri
vermek, fizibilite etldleri, proje tanzimi, teknik ve ekonomik etudleri yapmak, yaptirmak,
imtiyaz, yatirnm, organizasyon, hizmet, danismanlik, franchise, isletim ve alt igletim
s6zlesmeleri akdetmek ve s6z konusu sdzlesmelerin ifasina iliskin her tarld is ve islemi

gerceklestirmek.

r. Sirketigleriigin gerekli her tlr kara, deniz, hava tasitlari, gerekli olan bilumum gereg ve
tesisleri satin almak,kiralamak, satmak, devretmek, kiraya vermek, bunlar tzerinde

ayni ve sahsi tasarruflarda bulunmak, finansal kiralama sdzlesmeleri akdetmek.

s. Gerektiginde mevzuatin dngérdugu sekil ve sinirlar icinde, Sirketin kendi paylarini

iktisap etmek ve gerektiginde elden ¢ikartmak.

t. Sirketin kendi adina ve 3.kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢cercevesinde

belirlenen esaslara uymak.

u. Sirketin asil gayesinin gerceklestirimesine engel olmayacak tarz ve olclide cesitli
amaglarla vakiflar kurmak, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde genel kurul
karari ile bu vakiflara, cesitli amacglarla kurulmus diger vakiflara, derneklere,

Universitelere ve benzeri kuruluglara kardan pay ayirmak, bagista bulunmak.

Sirket, amag ve konulari gergeklestirmek tUzere bu madde kapsaminda yazili olanlarla sinirli
olmamak Uzere Turk Medeni Kanununun 48.maddesi cergevesinde butin haklardan

yararlanabilir ve borglari Ustlenebilir. Bu husustaki kanuni istisnalar sakhdir.

Yukarida belirtilen konulardan bagka islere girisiimek istenmesi halinde yonetim kurulunun

teklifi ve genel kurulun onayi ile bu isler de yapilabilecektir.

SIRKETIN SURESI

MADDE 5: Sirketin hukuki varligi herhangi bir sure ile sinirlandiriimamistir.

SIRKETIN SERMAYESI

MADDE 6: Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hukimlerine gére kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 19.04.2013 tarih ve14/484 sayili onayi

ile kayith sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayith sermayesi 50.000.000.- (Ellimilyon) TL’dir.
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Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2013-2017 yillari (5 yil) igin
gegerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen kayitll sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2017
yilindan sonra YoOnetim Kurulu’nun sermaye artirrm karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir sire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi

durumunda sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin gikariimig sermayesi tamami 6denmis 7.120.695,86.- TL olup, her biri 1.-(Bir) Kr.
nominal degerde tamami hamiline yazili 712.069.586 adet paya ayriimis ve tamami Kurumlar
Vergisi Kanunu’nun 19 ve 20'nci maddeleri, Maliye Bakanlgi ile Sanayi ve Ticaret Bakanhgi
(Gumruk ve Ticaret Bakanhgi) tarafindan ortaklasa hazirlanan ve 16 Eylil 2003 tarih ve 25231
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim ve Limited Sirketlerin Kismi Béliinme islemlerinin
Usul ve Esaslari Hakkindaki Teblig”i ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hikimlerine gore
kismi béliinme suretiyle Mutlu Akii ve Malzemeleri Sanayii A.S.’den aktarilan ve T.C. istanbul
32. Asliye Ticaret Mahkemesinin 25.03.2013 tarih ve 2013/73 sayili bilirkisi raporuna gore
7.120.695,86 TL degerindeki yatirrm amagcli gayrimenkulleri ayni sermaye olarak konularak

karsilanmistir.

Yonetim Kurulu 2013 - 2017 yillar1 arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun
olarak, gerekli gérdigu zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar hamiline yazili pay ihrag
ederek, ¢ikariimis sermayeyi arttirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu yeni pay ¢ikariimasina karar
verirken, nominal degerin altinda veya Uzerinde pay g¢ikarabilir, mevcut ortaklarin yeni pay

alma haklarini kisitlayabilir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

PAYLARIN DEVRI

MADDE 7: Paylar sahiplerince Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hukimleri

cercevesinde serbestce devir olunur.

MENKUL DEGERLER CIKARTILMASI

MADDE 8: Sirket Yonetim Kurulu karariyla, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hikumleri dahilinde gerek yurt icinde gerekse yurt diginda tahvil, finansman

bonosu ve borglanmaya dayali dier sermaye piyasasi araglarini suresiz olarak gikarabilir.
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YONETIM KURULU

MADDE 9: Sirketin her turll islemleri Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hikimleri

uyarinca segilecek enaz 5 (bes) Uyeden olusacak Ydénetim Kurulu tarafindan yGratalur.

Yonetim Kurulu bagimsiz Gye sayisi kriterleri, se¢imi, gorev sureleri, galisma esaslari, gorev
alanlari ve benzeri konular Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yoénetime iligkin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat

hakumlerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulu, Gyelerinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin

cogunluguyla alir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif red edilmis sayilir.

Yoénetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Cekimser oy kullaniimaz. Red oyu

veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadik¢a Yénetim Kurulu kararlari iclerinden birinin
muayyen bir hususa dair yaptigi teklife digerlerinin yazili muvafakatleri alinmak suretiyle de

verilebilir.

YONETIM KURULU UYELERININ SURESI

MADDE 10: Ydnetim Kurulu Gyeleri en ¢ok ¢ yil igin secilir. Streleri biten Gyeler yeniden

secilebilir.

Herhangi bir nedenle Yonetim Kurulu Gyeliklerinden birinin bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu,

toplanacak ilk genel kurulun onayina sunulmak Uzere yeni Uye seger.
Genel Kurul gerek gorirse ydnetim kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 11: Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikumleri geregi Genel Kuruldan karar
alinmasi zorunlu islemler disinda sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili her ¢esit muameleyi

yapmaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yoénetim Kurulu mevzuat ve esas sb6zlesmenin kendisine ylkledigi batiin gérevleri de yerine

getirir.

Yoénetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde gérev ve
sorumluluklarinin  saglikh  bir bigimde vyerine getiriimesini saglamak Uzere Sirketin

gereksinimlerini de dikkate alarak Denetim Komitesi, Kurumsal Ydnetim Komitesi, Riskin Erken
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Saptanmasi Komitesi ile yeterli sayida sair komite olusturur. Komitelerin olusturma
kararlarinda gorev ve ¢alisma alanlari isbu esas s6zlesme hiukumleri de dikkate alinarak etrafli

olarak belirlenir.

Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gorev ve g¢aligma alanlarini yeniden belirleyebilecegi

gibi Gyeliklerinde de gerekli gordigu degdisikleri yapabilir.

Komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetime iligkin dliizenlemeleri gergevesinde
yapilandirilir. Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tarld iligkili taraf islemlerinde ve Uglncu kisiler lehine teminat, rehin
ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime

iliskin diizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULUNUN GOREV DAGILIMI

MADDE 12: Yoénetim Kurulu, tyeleri arasindan bir bagkan ve bir bagkan vekili secer. Bagkan
ve baskan vekilinin bulunmadigi toplantilarda, yalnizca o toplanti i¢in Uyelerden biri gegici

olarak baskan segilir.

Ydnetim kurulu TTK md.367 hUkmuU gercevesinde yonetimi, kismen veya tamamen bir veya
birka¢ yonetim kurulu Gyesine veya Ugluncu kisiye devretmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu, kendi
Uyeleri arasindan veya disaridan segilecek kisilerden olusan bir icra Kurulu olusturabilir.Genel
Kurul veya yonetim kurulu karari ile yonetim isleri veya temsil yetkisi, TTK md. 370 hUukmu sakl
kalmak kaydiyla, tamamen veya kismen bu icra Kuruluna devredilebilir. icra Kurulu Sirket is
ve igslemlerinin Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenmis is programi ve butgesi ¢ercevesinde
yuritilmesini gergeklestirir. icra Kurulu Bagkanin daveti lizerine Sirket iglerinin gerektirdigi
siklikta toplanir. Toplantilara icra Kurulu Baskaninin uygun gordiigi Sirket yoneticileri ile
Uglinci kisilerin de katiimasi mimkiindir. icra Kurulu tim galismalari yazili hale getirilir ve her

Yénetim Kurulu toplantisinda icra Kurulu Bagkani tarafindan calismalar hakkinda bilgi verilir.

Yoénetim Kurulu sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda toplanir. Uyelerden biri tarafindan yazili
olarak istenildigi takdirde Yonetim Kurulu Baskani ydnetim kurulunu toplantiya davet eder.
Yoénetim Kurulu’nun toplantiya daveti, eger tyelerce daha kisa bir sure kararlastiriimamigsa,
toplanti tarihinden en az iki giin dnce elden veya uyelere génderilecek e-mail veya faks cagri

suretiyle yapilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu'’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, ticaret

sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
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Hakkinda Tebli§g hdkimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik toplanti sistemini kurabilecegi gibi
bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
s6zlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig

hakimlerinde belirtilen ¢cercevede kullanabilmesi saglanir.
Yoénetim Kurulu, sirket merkezinde veya lizumu halinde bagka bir yerde toplanabilir.

Kararlarin tatbik ve infaz kabiliyeti, kararin yazih bir metin haline getirilerek Uyelerce

imzalanmig olmasina baghdir.

SiRKETIN TEMSILI

MADDE 13: Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’'na aittir.

Sirket tarafindan verilecek bitin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi icin
sirket resmi unvani altina konulmus, sirketi ilzama yetkili 2 kisinin imzasini tagsimasi gerekir.
Yonetim kurulu, TTK md.370 hikmi kapsaminda, temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas Uyeye, icra kuruluna veya midir olarak UGglincu kisilere devredebilir. En az bir
yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Sirketi temsil ve ilzama yetkili olanlar

ve yetki sinirlari yonetim kurulunca saptanip usulen tescil ve ilan olunur.

YONETIM KURULUNUN UCRETI

MADDE 14: Ydénetim kurulu baskan ve Uyelerine toplanti basina veya toplanti olsun olmasin
her ay i¢in huzur hakki verilmesine, huzur hakki ve dcret tutarlarinin ve édeme sekillerinin

belirlenmesine genel kurul yetkilidir.

DENETCI

MADDE 15: Sirketin denetimi ile ilgili hususlar Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi

Mevzuati hikimleri ¢cergevesinde yaratallr.

Denetcil/ler, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda éngorilen gorevleri yerine

getirmekle yukidmlaidarler.
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GENEL KURUL TOPLANTISI

MADDE 16: Genel Kurul, pay sahiplerinin toplamindan meydana gelir. Genel Kurul olagan ve
olaganustlu olmak Uzere iki gekilde toplanir. Olagan Genel Kurul toplantisi yilda en az bir defa
olmak Uzere sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ¢ ay i¢inde yapilir. Bu toplantida
yine Turk Ticaret Kanunu'’nun 409 uncu maddesinde belirtilen hususlar muzakere edilir ve
gerekli kararlar alinir. Olaganistl toplantilar ise sirket iglerinin gerekli kildigi durum ve

zamanlarda ve Turk Ticaret Kanunu ve esas s6zlesme hukimleri dairesinde yapilir.

Bu toplantilara davet Turk Ticaret Kanunu md. 414 hukmu geregince yapilir. Sermaye Piyasasi
mevzuatl hikidmleri saklidir. Su kadar ki stiresi dolmus olsa bile yonetim kurulu genel kurulu

toplantiya cagirabilir.

Toplantiya katilacak pay sahipleri ile ilgili olarak Turk Ticaret Kanununun madde 415 hukmu

uygulanir.
Genel Kurul, Genel Kurul i¢ Yénergesine gore yénetilir.

TOPLANTI YERI, BILDIRIMi VE BAKANLIK TEMSILCIiSiNIN BULUNDURULMASI

MADDE 17: Genel Kurul Toplantilari gsirket merkezinde veya Yodnetim Kurulu tarafindan tayin

edilecek ayni il sinirlari icinde bagka bir yerde yapilir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hikimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina, goéris
aciklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturuimus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hikmi uyarinca,
kurulmus olan sistem U(zerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yo&netmelik

hdkumlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarinda, Gimruk ve Ticaret Bakanhgi Temsilcisinin
bulunmasi ve toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi sart olup, Temsilcinin
glyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Temsilcinin imzasini

tagimayan toplanti tutanaklari gecerli degildir.
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OY HAKKI VE OYLARIN KULLANMA SEKLI

MADDE 18: Olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarinda hazir bulunan ortaklarin veya

vekillerin her pay igin bir oyu vardir.

Genel kurul toplantilarinda oylar Yonetim Kurulu tarafindan Gumrik ve Ticaret Bakanhgi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak dizenlenecek i¢ yonergeye gore

verilir.
TEMSIL HAKKI

MADDE 19: Pay sahipleri kendilerini genel kurul toplantilarinda Turk Ticaret Kanununun
madde 427 - 431 hukimlerine gore temsil ettirebilirler. Vekaleten oy kullaniimasi konusunda

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ilgili dizenlemelerine uyulur.
ILAN

MADDE 20: Sirkete ait ilanlar TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye

Piyasasi Kurulu’nun ilgili dizenlemeleri sakh kalmak sarti ile Sirketin internet sitesinde yapilir.

Genel Kurul toplantilarina ¢agri ilanlarinin ilan ve toplanti glinleri harig, toplanti vaktinden en
az (¢ hafta énce yapilmasi lazimdir. ilanda Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim
ilkelerinde duyurularda zorunlu olarak bulunmasini éngérdiigil tim hususlara yer verilir.

ilanlarla ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine uyulur.

Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢cin Turk Ticaret Kanunu’nun 474 incu ve

532 nci maddeleri hukamleri uygulanir.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

MADDE 21: Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari igin, toplantilarin yapildigi tarihte yarirltkte

bulunan Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret Kanununda 6ngdrulen nisaplar uygulanir.

YILLIK RAPORLAR

MADDE 22: Turkiye Muhasebe Standartlari gcercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca
belirlenen dizenlemelere uygun olarak Yoénetim Kurulu’'nca hazirlanan finansal tablolar,
raporlar, bagimsiz denetim raporu, genel kurul tutanagi ve hazir bulunanlar listesinden yeterli
sayida oOrnek ilgili mevzuatta belirlenen sireler icerisinde yetkililere goénderilir ve kamuya

duyurulur.
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HESAP DONEMiI

MADDE 23 : Sirketin hesap dénemi, Ocak ayinin birinci giniinden baslayarak Aralik ayinin
sonuncu gunu biter. Ancak ilk hesap dénemi, sirketin kat’i kurulusundan baglayip, Aralik ayinin

sonuna kadar surer.
KARIN DAGITIMI

MADDE 24 :Sirketin kari, Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve genel kabul
gbren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir ve dagitilir. Sirketin genel masraflari ile muhtelif
amortisman gibi, Sirketce 6édenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan tutarlar ile Sirket tlzel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tesbit olunan gelirlerden
dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goérulen safi (net) kar, varsa ge¢cmis yil

zararlarinin distlmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:
Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Turk Ticaret Kanunu’nun madde 519 hikmu uyarinca, %5 kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Temetti:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lUzerinden

Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak saptanan oran ve miktarda birinci temetta ayrilir.

c¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, Yoénetim kurulu Gyeleri ile
memur, mustahdem ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmus vakiflara, derneklere ve bu gibi Kigi

ve/veya kurumlara dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Safi kardan a, b ve c bentlerinde belirtilen mebladlar dusildikten sonra kalan kismi Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret
Kanunu’'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya

yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan,
%5'i oraninda kar payi dusildikten sonra bulunan tutarin onda biri Tlrk Ticaret Kanunu'nun
519 uncu maddesinin 2 nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir. Kar payinin
ve/veya bilancodaki dagitiimamis karlarin sermaye artirimi suretiyle pay olarak dagitiimasi

durumunda genel kanuni yedek akge ayriimaz.
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f) Yasa hikmu ile ayriimasi gereken yedek akgeler ayrilmadikgca, esas sdzlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar payl nakden ve/veya pay senedi biciminde dagitiimadikg¢a; baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve ydnetim kurulu Gyeleri ile memur,
muastahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya

kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez.

g) Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri

dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde ortaklarina ilgili yil ile
sinirh kalmak Uzere temettu avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kuruluna
verilen temettu avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhdir. Bir dnceki yilin
temettl avanslari tamamen mahsup edilmeden, ek bir temettl avansi verilmesine ve temettl

dagitiimasina karar verilemez.

KAR DAGITIM TARIHi

MADDE 25 : Ortaklara dagitilmasina karar verilen karin hangi tarihte ve ne sekilde
Odenece(i sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak Yonetim Kurulunun onerisi Uzerine

Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.
Esas sdzlesme hukiumlerine uygun olarak dagitilan karlar geri istenemez.

GENEL KANUNI YEDEK AKCE

Madde 26: Sirket tarafindan safi kardan %5 oranindaki genel kanuni yedek akg¢e, 6denmis
sermayenin beste birini buluncaya kadar ayrilir. Tlrk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi

hikmi sakhdir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERI

MADDE 27: Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim

kurulu kararlari gegersiz olup esas stzlesmeye aykiri sayilr.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tarla iligkili taraf islemlerinde ve Uguncl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
veriimesine iliskin igslemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetime iliskin

dizenlemelerine uyulur.
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Yoénetim kurulunda gérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi

Kurulu’'nun kurumsal yénetime iligskin dizenlemelerine goére tespit edilir.

Zorunlu olmayan ilkelere uyulmamasi halinde, bu durum gerekgesiyle birlikte Kurumsal

Yénetim ilkelerine Uyum Raporu ile kamuya agiklanir.

AZLIK HAKLARI

MADDE 28: Mevzuat ve isbu s6zlesmede 6ngorilmis azlik haklarinin kullanilabilmesi igin

sermayenin ylzde besinin temsil olunmasi yeterlidir.

FESiH VE TASFIiYE

MADDE 29: Sirket, Turk Ticaret Kanununda 6ngorilen sebeplerle infisah eder. Sirket ayrica,
mahkeme karari veya hikimleri dairesinde genel kurul karari ile de fesih olunabilir. Sirketin
fesih ve tasfiyesini gerektiren hallerde Yénetim Kurulu bu hususta karar alinmasi icin Genel
Kurulu toplantiya cagirir. infisah, iflastan baska bir nedenle dogarsa Tiirk Ticaret Kanununun

532 nci maddesi uyarinca gereken tescil ve ilan Yénetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

TASFIYE MEMURLARI

MADDE 30: Sirket iflastan baska bir nedenle infisah eder veya fesih olunursa tasfiye memurlari

Genel Kurul tarafindan tayin edilir.

TASFIYENIN SEKLI

MADDE 31: Tasfiye igleri tasfiyenin yuratulmesi ve tasfiye memurlarinin yetki ve sorumluluklari

Tark Ticaret Kanunu'nun hikumlerine gore tayin edilir.

YETKILi MAHKEME

MADDE 32: Sirketin, gerek faaliyet gerekse tasfiyesi esnasinda sirket ile pay sahipleri ya da
dogrudan dogruya pay sahipleri arasinda sirket islerinden dogacak uyusmazliklarda yetkili adli

merciler Sirket Yonetim Merkezinin bulundugu yerdeki mahkeme ve icra daireleridir.

YASAL HUKUMLER

MADDE 33: Bu esas s6zlesmede hikim bulunmayan hallerde Turk Ticaret Kanunu, Sermaye

Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hukimleri uygulanir.
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GECIiCi HUKUMLER

GEGCICi MADDE 1: Kurucular tarafindan Sirketin kurulusu ile ilgili olarak yapilan masraflar

kurulusu muteakip Sirket kayitlarina intikal ettirilir.

GEGCICi MADDE 2: Sirketin tescilinden itibaren ilk olagan genel kurul toplantisina kadar vazife

gbrmek Uzere asagidaki isim, soyad, TC No’su ve adresleri yazili bulunan kigiler bu esas

sb6zlesme ile;

1- Yénetim Kurulu Bagkani . Attila TURKER

2- Yonetim Kurulu Bagkan Vekili : Ali Nuri TURKER

3- Yénetim Kurulu Uyesi : Yasemin IHSANTURKER

4- Yoénetim Kurulu Uyesi: : Dilek TURKER

5-  Ydnetim Kurulu Uyesi : Leyla Yasemin TURKER

6- Ydnetim Kurulu Uyesi : Simla TURKER BAYAZIT

7-  Ydnetim Kurulu Uyesi : ibrahim Erem BILGIN

8- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi : Prof.Dr.Ahmet Gliltekin KARASIN
9- BagimsizYdénetimKuruluUyesi : Ahmet BURAK

Yénetim Kurulu Uyeleri olarak segilmislerdir.

Yukarida isimleri belirtilen Yénetim Kurulu Uyelerinden, bagimsiz tyeler digindaki herhangi
ikisinin sirket kasesi veya tnvani (izerine atacaklart MUSTEREK imzalari, Sirketin her konuda

en genis sekilde temsil ve ilzami igin gerekli ve yeterlidir.

GEGICi MADDE 3: is bu esas sdzlesme ile tayin olunan ilk Yénetim Kurulu Baskan ve
Uyelerine ilk Genel Kurul toplantisina kadar gecerli olmak Uzere TTK'nun 395-396 nci

maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri i¢in izin verilmigtir.
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1) 23 Subat 2015 tarihli, 8764 no’lu TTSG’nde 3 no’lu md. tadili.

2) 25 Mayis 2015 tarihli 8826 no’lu TTSG’nde 2 no’lu md. tadili.
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