ASLAN CIMENTO A.S.
ESAS SOZLESMESI

BOLUM I

UNVAN :
Madde 1

Sirketin unvani “Aslan Cimento Anonim Sirketi”dir. Bu Esas Sozlesmede kisaca “Sirket”
olarak anilacaktir.

KONU VE AMAC :

Madde 2

Sirketin amac1 ve baglica isletme konusu sunlardir :

a) Her ¢esit yerli ve yabanci standartlarda ¢imento ve kireg, kimyevi kireg, kire¢ kaymagi,
kirmatas, kum, hazir har¢, hazir beton, hafif agrega ve benzeri hafif yapi elemanlar: ile
bunlardan veya kilden mamul yer karosu, tugla, briket, kiink, biiz ¢at1 kaplamasi ve her
mahiyette prefabrik yapit malzemesinin iiretimini, ticaretini, disalim ve digsatimini yapmak,
ayrica kagittan veya diger maddelerden mamul torba ve ambalaj malzemesinin iiretimini,
yapimini, ticaretini, disalim ve digsatimini yapmak,

b) Konumu dolayisiyla, deniz iistiinde veya kiyisinda iskele, rihtim ve benzeri tesisler ile
otel, motel, kamping, tatil koyii ve benzeri her tiirlii tesis kurmak, isletmek ve islettirmek,
C) Her tiirlii ¢imento ve ¢imento sanayiini dolayli veya dolaysiz olarak ilgilendiren

yardime1 ve tamamlayici sanayi ile konu ve amacia uygun diger sanayii ve tesisleri kurmak;
bunlarin gelismesi ve ilerlemesi i¢cin gereken tedbirleri almak, bunlar1 isletmek. Bu amagla yeni
yatirimlar yapmak, ihtiyacina uygun olarak yurt icinde ve disinda laboratuar, magaza, depo,
biiro, temsilcilik, sergi ve benzerlerini agmak, bayilik vermek,

d) Kurulmus ve kurulacak herhangi bir konuda ¢alisan yerli veya yabanci her tiirlii sinai ve
ticari sirketlerin sermaye ve yonetimlerine katilmak,

e) Her tiirlii insaat taahhiit ve teknik danigsmanlik yapmak,

f) Uretimde kullanacagi maden ve tasocaklarmin imtiyaz izinlerini alarak isletmek;
madenlerin depolanmasi, dagitimi ve ticaretini yapmak.

g) Elektrik piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olarak esas itibariyle kendi elektrik ve 1s1
enerjisi ihtiyacin karsilamak tizere otoprodiiktor lisansi (6446 sayili Elektrik Piyasast Kanunun
Gegici 7. Maddesi uyarinca Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK) tarafindan
otoprodiiktor lisansi yerine verilecek tiretim lisansi) ¢ergevesinde iiretim tesisi kurmak, elektrik
ve 151 enerjisi liretmek, iiretim fazlasi olmasi halinde s6z konusu mevzuat gercevesinde, iiretilen
elektrik ve 1s1 enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere
satmak ve ticari olmamak kaydiyla elektrik tiretim tesisiyle ilgili tiim techizat ve yakitin temin
edilebilmesine iliskin faaliyette bulunmak.

Sirket yukarida yazili islemlerle ilgili olarak,

-Her tiirlii kara ve deniz araglarmi satin alabilir, kiralayabilir ve bunlar1 kendi isletebilir. Ayrica
sahibi oldugu nakil vasitalar1 (gemi dahil) ile nakliyecilik yapabilir veya yaptirabilir. Deniz
iizerinde veya kiyisinda iskele, rihtim ve benzeri tesisler ile otel, motel, kamping, tatil kdyii ve



benzeri her tiirlii tesisi kismen veya tamamen kiralayabilir, sahibi oldugu ayni tip tesisleri kendi
isletebilir veya gerekli goriirse iglettirebilir.

-6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gdre yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydi ile her tiirlii tahvil menkul kiymetler ve sermaye piyasasi araci satin
alabilir, satabilir, bunlar1 rehnedebilir.

-Yatirimeilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca
aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi ve sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde
belirlenen esaslara uyulmasi kaydiyla, sermayesine ve yonetimine katildig1 sirketlerin tahvil
ithrac1 hallerinde bu tahvillerine iliskin kefalet verebilir.Sirketin kendi adina ve 3. kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

-Sermayesine ve yonetimine katildigi sirketlerin veya bunlarin istiraklerinin satiglarindan
dogan her cesit alacaklarini devir alabilir, gerektiginde devir veya ciro edebilir.

-Sirket ama¢ ve konusu ile ilgili olarak her tiirlii gayrimenkulii (gemi dahil) alip, satabilir.
Sirket, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi ve sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulmasi kaydiyla kendisinin veya ii¢lincii kisilerin dogmus
ve dogacak borclar1 icin ipotek dahil her tiirlii ayni ve/veya nakdi teminat verebilir, 6rnegin
kendisinin ve/veya iglncii kisilerin dogmus ve dogacak borglarini teminen kendi
gayrimenkulleri lizerinde rehin, menkul rehni, emtia rehni tesis edebilir, kefil olabilir, ticari
senetleri ara ciranta olarak imzalayabilir, policeleri kabul edebilir ve/veya aval verebilir.
Sirket hak ve alacaklarinin tahsili veya temini i¢in ipotek dahil her tiirlii ayni ve/veya sahsi
her ¢esit teminat alabilir. Bunlarla ilgili olarak tapuda ve sair resmi dairelerde tescil, terkin ve
fek islemlerinde bulunabilir.

-Tiirk Ticaret Kanununa ve sair kanunlara uygun olarak, katildig1 sirketlerin ve kendisinin
memur, miisdahdem ve is¢ileri i¢in sosyal yardim kuruluslar1 kurabilir.

Bunlarin yonetimini ve igletmesini iistlenebilir. Mevcutlarini en iyi sekilde verimlendirecek
yatirimlara girisebilir, tahsilat ve tediyelerinde aracilik yapabilir.

-Sirket dolayli ve dolaysiz olarak sermayesine ve yoOnetimine katildig1 sirketlerin ilgili
mevzuat ¢ercevesinde tahsilat ve tediyelerine aracilik, mali danismanlik, ulagtirma, depolama,
denetim, fizibilite ¢aligmalari, proje hazirlamasi, kimyasal ve fiziksel analizler, bilgi islem,
ithalat, ihracat, pazarlama, egitim ve planlama, organizasyon ve bunlar gibi hizmetleri
yapabilir.Sermaye Piyasasi Kanunu'nun madde 21/1 hiikkmii saklidir.

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu’nun 379, 382. Maddeleri ve ilgili diger hiikiimleri ¢ercevesinde
kendi paylar1 ile ilgili islemleri yiiriitebilir.Sirket'in kendi paylarini geri almasi s6z konusu
olursa Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli
0zel durum agiklamalar1 yapilir.

Bunlar disinda sirket tiizel kisi olarak yasalarin tanidig1 biitiin hak ve olanaklar1 kullanir.

Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Glimriik ve Ticaret Bakanlig: ile
Sermaye Piyasas1 Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmas1 gerekmektedir.



Sirket, konusu ile ilgili veya konusu i¢in yararli sayacagi, burada siralanan faaliyetler
disindaki faaliyetlere de mevzuat cergevesinde Ongdriilen gereklilikleri yerine getirmek ve
mevzuata aykirilik teskil etmemek kaydiyla girisebilir.

Sermaye Piyasas1t Kanununun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi, yapilacak
bagiglarin iist smirmin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinir1 asan tutarda bagis
yapilmamasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve yil i¢cinde yapilan
bagiglarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi ama¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde her tiirlii bagis ve yardim yapabilir.

MERKEZ VE SUBELER :
Madde 3

Sirketin merkezi Kocaeli’'ndedir. Adresi Cami Mahallesi Kaplan Caddesi No: 149
Darica/Kocaeli’dir. Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Sicil’ine tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Glimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilen adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢erisinde
tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Glimriik ve Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek sarti ile yurt i¢cinde ve disinda subeler agabilir.
SURE :
Madde 4
Sirketin siiresi siirsizdir.
BOLUM II
SERMAYE :
Madde 5

Sirketin sermayesi 73.000.000 Tiirk Lirasidir (yetmisiigmilyon Tiirk Lirasidir). Bu sermaye
beheri 1 (bir) Kurus nominal degerli 7.300.000.000 (yedimilyariigyiizmilyon) adet nama yazil
paya boliinmiistiir. Paylar ilgili mevzuat uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nezdinde
kaydilestirilmistir.

Sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bundan 6nceki 6.425.678 TL 46
Kr.(Altimilyondortyiizyirmibesbinaltiyiizyetmissekiz Tiirk Liras1 ve kirkalti1 Kurus) sermaye
tamamen 6denmis olup, bu defa artirilan 66.574.321 TL 54Kr. (Altmisaltimilyonbesyiizyetmis
dortbinii¢ylizyirmibir Tiirk Liras1 ve ellidort Kurus)’luk kismi ortaklar tarafindan her tiirlii
muvazaadan ari olarak tamamen nakden 6denmistir.

Genel Kurul bu Esas S6zlesme ve Tiirk Ticaret Kanununun hiikiimlerine uyarak sirket
sermayesini arttirmaya yetkilidir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e yeni paylar ¢ikarilamaz.

Paylarin nominal degeri 1.000.-TL iken 6nce 5274 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun uyarmca 1(Bir) Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Yeni Tiirk Liras1 ve Yeni Kurug’ta yer alan



“Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi sebebiyle 1 (Bir) Kurus olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay sayist azalmis olup, her biri 1000 TL’lik 10
adet pay karsiliginda 1 Kurusluk 1 adet pay ve gerektiginde kesir makbuzu verilmistir. S6z
konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan haklar1 saklidir. isbu
ana sozlesmede yer alan “Tiirk Liras1” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karar1
uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Madde 6

Pay Sirkete karsi boliinmez. Bir payin veraset ve diger sebeplerle birden ¢ok sahibi olursa, Tiirk
Ticaret Kanununun 477. Maddesi uygulanir.

Madde 7

Sirket Sermaye Piyasas1t mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak yonetim kurulu karari ile her
cesidiyle tahvil, finansman bonosu ve benzeri bor¢lanma aracglari, menkul kiymetlestirilmis
varlik ve gelirlere dayali bor¢clanma araglar1 gibi her tiirlii menkul kiymetler ve sermaye
piyasasi araglarmi ihrag edebilir.

Bu menkul kiymetlerin ithracinda Sermaye Piyasas1 Kanununun ilgili hiikiimleri uyarmca

Y 6netim Kurulu siiresiz olarak yetkilidir.

Madde 8

Sirketin kurulusunda ; Bu sozlesmenin 30/c maddesine gore yillik kardan % 5 olarak
ayrilacak kismindan pay almak ve 9. maddeye gore, riichan hakkindan yararlanmak {izere
bedelsiz olarak 6000 kurucu pay senedi ¢ikarilmstir.

Kurucu pay senetleri Sirketin Yonetim ve isleyisine karismak hakki vermez. Kurucu paylara
Esas sozlesme ile taninmig haklar Sirketin siiresince degistirilemez. Ancak, kurucu paylarin
herhangi bir sekil ve suretle, Sirket¢e geri alinmis bulunmasi, veya gegersiz kalmasi halinde
isbu esas sozlesmenin 30. Maddesi mucibince, 6000 kurucu senedine ayrilmis olan kar
payindan 9. Madde mucibince tanman sermaye artiminda riichan hakkindan gecgersiz kalan
miktara isabet eden kistm 6000 paya oranlanarak, Sirket ortaklarmin aymi yila ait kar
paylarina veya sermaye artimindan riighan haklarina aktarilir ve eklenir.

Kurulus aninda ¢ikarilmis bulunan 6000 kurucu pay senedinden halen 4650 adedi yukarda
yazili uygulamalarla gecersiz duruma girmis, yalniz 1350 adet nama kurucu pay senedi
kalmustir.

Sirket herhangi bir suretle degisen veya geri alinan kurucu paylarini bir daha satisa ¢ikaramaz
ve sirket veya 3. sahislar yararina kullandiramaz.

Madde 9

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artiriminda ¢ikarilacak yeni paylarn:

- % 20’si1 i¢in sahip olduklar1 kurucu pay senedi oraninda kurucu pay sahiplerinin,



- % 80’1 i¢in sahip olduklar1 pay oraninda Sirket ortaklarmin riichanl satin alma haklar1
vardir.

8. Maddenin 2. fikras hiikmii saklidir. Isbu maddeye konu olan riichan haklarinm kullanma
sartlari, yonetim kurulu teklifiyle genel kurulda kararlagtirilir. Genel kurul karar1 ¢cercevesinde
rliichanl olarak satilacak paylarin satis bedellerini yonetim kurulu sirket merkezinin bulundugu
yerde yaymlanan iki gazetede ve Tiirk Ticaret Kanununun 35. maddesinde yazili gazetede
yayinlayarak riichan haklarmi kullanabilmeleri i¢in kendilerine en az 15 giin siire tanir.

BOLUM III
SIRKETIN YONETIMI, iSLEYIiSi VE TEMSILI:
Madde 10

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
hiikkiimleri dairesinde; segilecek en az 5 en ¢ok 9 {iyeden olusur. Bagimsiz yonetim kurulu
dyeleri bir yil icin diger yonetim kurulu iiyeleri ti¢ yil i¢in secilirler.Siiresi dolan {iiyeler
yeniden segilebilirler.

Genel Kurul lizum gordiigi takdirde Yonetim Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

Genel Kurul, se¢ecegi Yonetim Kurulu iiye sayisini, Yonetim Kurulu iiyelerinin verimli ve
yapict calismalar yapmalaria, hizli ve rasyonel karar almalarina ve komitelerin olusumu ve
calismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine olanak saglayacak sekilde belirler.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Madde 11

Yonetim Kurulu, Sirket isleri gerektirdikge toplanir. Yonetim Kurulu toplanma sekli, toplanti
ve karar yeter sayisi, oy verilmesi, Yonetim Kurulunun gérev, hak ve yetkileri, Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir. Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin ¢ogunlugu
ile toplanir.Kararlar hazir bulunan iiyelerin ¢ogunluk oylar1 ile alinir. Oylar esit ¢ikarsa konu
gelecek toplantiya ertelenir. Ikinci toplantida da esit olursa s6z konusu oneri reddedilmis
sayilir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y®6netim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1
gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Ydnetim Ilkelerinin uygulanmas: bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin 6nemli iliskili taraf islemlerinde ve fticilincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.



Madde 12

Y 6netim kurulu gériigme ve kararlar1 karar defterine yazilir ve bagkan ve hazir bulunan iiyeler
tarafindan imzalanir. Tutanak ve karar suretlerinin tiimii veya herhangi bir boliimiiniin gegerli
olmasi i¢in yonetim kurulu baskani veya vekili tarafindan imza edilmis olmalidir.

Madde 13

Bir iyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu'nda, Sermaye Piyasasi Mevzuati Kurumsal Yonetim Ilkelerinde ve is bu Esas
Sozlesmede belirtilen sartlar1 haiz bir kisiyi gecici olarak bu yere iiye secer ve ilk Genel
Kurulun onayina sunar. Boylece secilen iiye eski liyenin siiresini tamamlar.

Madde 14

Yonetim Kurulu tiyeleri her yil kendi aralarinda gérev boliimii yapar, bagskan ve bulunmadigi
zamanlarda ona vekalet etmek ilizere en az bir bagkan vekili secer.

Yonetim Kurulu’nun Sermaye Piyasast mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378. maddesi
kapsamindaki riskin erken saptanmasi komitesi de dahil olmak iizere ilgili mevzuat
kapsaminda kurmakla yiikiimli oldugu komitelerin olusumu, gorev ve caligma esaslari ile
Yonetim Kurulu ile iliskileri hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 15

Yonetim kurulu tiyeleri oylarini bizzat kullanirlar ve bir iiye diger iiye yerine oy kullanamaz.
Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu kararlar1,
kurul {iyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az iiye
tam sayisinin cogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tiim
yonetim kurulu iiyelerine yapilmis olmasi, bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir.
Onaylarin ayni1 kagitta bulunmasi sart degildir; ancak, onay imzalariin bulundugu kagitlarn
tiimiinlin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarii i¢eren
bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi i¢in gereklidir.

Madde 16
Sirketin yonetim, isleyis ve uygulamasinda yonetim kurulu tam yetkilidir.
Ozellikle ;

- Sirketin amac1 kapsamindaki her konudaki sézlesme sartlarini diizenler ve sézlesmeler

akdeder.

- Ogzel yasalarma uyarak her ¢esit tagmir ve tasinmaz mal, makine, ara¢ ve gerecleri ve
yedeklerini, almaya, satmaya, kiralamaya, isletme ve diger giderlerini 6demeye yetki
Verir.

- Sirketin tasinir ve tasmnmaz mal ve degerlerinin korunmasi i¢in gerekli tedbirleri alir,
aldirir.



- Sirket alacaklarimi tahsil ederek makbuz ve ibra verir veya bu hususta yetki verir.
- Sube ve acentelerin agilmasina ve kapatilmasina karar verir.

- Sirketin biitiin vekillerini, miidiirlerini, memurlarini, is¢ilerini gorevlendirir ve gérevden
ayIrir.

- Davaci, davali ya da midahil olarak mahkemelerde sirketi temsil eder veya ettirir,
davalar1 agmaya ve agilmis davalardan ve temyiz ve karar diizeltme istemlerinden
vazgecmeye, hakem usuliinii ve sulh anlagsmalarini kabule karar ve yetki verir.

- Genel Kurulu olagan ve olaganiistii toplantilara ¢agirir, her yil sirket hesaplarini ve
bilangosunu, ¢alisma raporlarmni, dagitilacak kar Onerisini, esas sozlesmede yapilacak
degisiklik ve ekleme Onerilerini ve genel kurulun kararmi gerektiren tiim hususlar1 genel
kurulun karar ve onayina sunar.

- Esas sozlesme ve Tiirk Ticaret Kanunu'na gore, ozellikle Genel Kurulun yetkisine
birakilmis hususlar diginda, Yo6netim Kurulu sirket adina tam yetkilidir.

Sirketin kendi paylari ile ilgili iktisap etme, rehin alma, verme vb. islemlerini Y6netim Kurulu
yiiriitiir.Sermaye Piyasasi1 ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum
aciklamalar1 yapilir.

Madde 17

Yonetim Kurulu bu yetkilerinin tamamii veya bir kismini, yalniz veya birlikte kullanmak
iizere, bagimsiz yonetim kurulu {iyeleri disinda kalan {yelerinden bir veya birkacma
birakabilir, bunlara Murahhas iiye denilir; bu hususta Tiirk Ticaret Kanunu'nun 367. Maddesi
hiiktimleri saklidir.

Yonetim Kurulu Sirket islemlerinin uygulamaya iligkin kismini, kismen veya tamamen,
Yonetim Kurulu ve ortaklar disinda da olabilen, miidiir veya miidiirlere birakabilir. Miidiirler,
kendilerini tayin eden Yonetim Kurulunun gorev siiresini agan bir siire i¢in de tayin edilebilir.

Yonetim Kurulu, Sirketi temsil ve ilzam yetkilerinin kullanma sart ve sekillerini ve
yetkililerin kimler oldugunu, tayin eder ve tescil ve ilan ettirir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesinde tanimlanan devredilemez gérev
ve yetkiler hari¢ olmak tizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. Maddesi uyarinca yOnetimi
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu
iiyesine veya liclincii kisiye devretmeye yetkilidir. Ayrica, yonetim kurulu temsil yetkisini bir
veya daha fazla murahhas liyeye veya miidiir olarak ii¢lincii kisiye devredebilir. En az bir
yonetim kurulu liyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Sirket Genel Miidiiri Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

Genel Miidiir, Sirket islerini Yonetim Kurulunun kararlar1 gergevesinde ve mevzuatta
belirlenen esaslar dahilinde yiiriitiir.



Genel miidiir, yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
Sirketi yonetmekle yiikiimliidiir.

Resmi daireler, 6zel kurulus ve kisiler, meclisler, mahkemeler, adli ve idari biitiin makamlar
nezdinde, sirketi temsil, ihtilaflarda sulh, ibra ve tahkim yetkileri Yonetim Kuruluna ait olup,
Kurul bu yetkilerden bir kismimi isin geregine ve zorunluluguna gore ve usuliine uygun bir
bigimde sirket Genel Miidiiriine birakabilir.

Madde 18

Y 6netim Kurulu tiyeleri, Genel Kurulca takdir edilecek bir ticret alacaklardir.
BOLUM IV

SIRKETIN GENEL KURULLARI :

Madde 19

Tiirk Ticaret Kanunu ve bu esas sdzlesmeye uygun olarak toplanan Genel Kurul, Sirketin tiim
ortaklarinin toplandig1 anlamindadir.

Madde 20

Genel Kurul, Sirket merkezinin bulundugu sehirde, Yo6netim Kurulunca belirlenip, ilan edilen
yerde olagan veya olaganiistii toplanir.

Olagan Genel Kurul faaliyet doneminin sonundan itibaren en ge¢ ii¢ ay i¢inde, YOnetim
Kurulunun davet edecegi giinde ve yerde, yilda bir defa toplanir.

Olaganiistli Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi durumlarda kanun ve bu Esas Sozlesmede
yazil1 hiikiimlere gore toplanarak gerekli kararlar alir.

Madde 21

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda her pay bir oy hakki verir. Ortaklar veya
vekilleri, oy haklarmi paylarin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. Ortaklar
oylarmi, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri ¢ergcevesinde ortak
olan veya olmayan vekilleri araciligiyla kullanabilirler.

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢c yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantisi,
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve i¢ yonergeye uygun olarak
yuritiiliir.

Olagan ve olaganiistii Genel Kurullarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarma elektronik ortamda



katilmalarma, goriis aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sd6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan
sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Y6netmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

Madde 22

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilacaktir.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 1524. Madde hiikiimleri sakhidir.

Madde 23

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goriisii ile Giimrik ve
Ticaret Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, mevzuat ve esas sdzlesme hiikiimlerine uygun
olarak davet edilecek genel kurulda, mevzuat ve esas sOzlesmede belirtilen hiikiimler
cercevesinde karar verilecektir.

Madde 24

Genel Kurula Yonetim Kurulu baskanmi ve yoklugunda Yonetim Kurulu Bagkan vekili,
baskanlik eder. Her ikisinin yoklugunda toplant1 bagkanini Genel Kurul kendi i¢inden seger.

Madde 25

Olagan Genel Kurul:
a) Yonetim Kurulunun yetkileri disinda bulunan konular1 goriiserek karara baglamak,

b) Esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1
olmamak {izere Yonetim Kuruluna 6zel izinler vermek ve bunlarin sartlarini tayin ve Sirket
islerinin yonetim seklini belirlemek,

¢)Yonetim Kurulu’nun ve denetgilerin, Sirket isleri hakkinda diizenleyecekleri raporlarla,
bilango, kar ve zarar hesaplar1 hakkinda kabul veya red karar1 vermek veya goriisme yaparak
yeniden diizenlenmelerini kararlastirmak, Yo6netim Kurulunun zimmetini ibra ve mesuliyetine
karar vermek, tayin edilecek karlarin dagitma ve kullanim yerlerini tespit etmek, Ydnetim
Kurulu iiyeleriyle kanunda dngoriilen istisnalar diginda denetcileri segcmek ve gerekli gordiigii
takdirde bunlar1 azletmek ve yerlerine baskalarini tayin etmek, Yonetim Kurulu iiyelerine
verilecek ticret miktarini tespit etmektir.

Genel Kurulun yetkileri yukarida sayilan yetkiler sinirli degildir. Sirketin islerinin yonetimi,
Esas Sozlesmenin degistirilmesi gibi gerek dogrudan dogruya gerekse dolayli olarak Sirketi
ilgilendiren biitiin konular hakkinda karar alinmasi, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul’un yetkileri i¢indedir.

Bilangonun onaylanmasma iliskin genel kurul karari, kararda aksine ac¢iklik bulunmadig:
takdirde, yonetim kurulu liyelerinin, yoneticilerin ve denetgilerin ibrasi sonucunu dogurur.
Bununla beraber, bilangoda bazi hususlar hi¢ veya geregi gibi belirtilmemis ise veya bilango



sirketin gercek durumunun goriilmesine engel olacak bazi hususlari igeriyor ise ve bu hususta
bilingli hareket edilmis ise, onama ibra etkisini dogurmaz.

Madde 26

Yonetim kurulu faaliyet raporu ve bagimsiz denetim raporu ile senelik bilanco ve kar-zarar
cetveli, genel kurul tutanagi ve hazir bulunanlar listesinden birer suret genel kurul toplanti
tarihinden itibaren en geg bir ay zarfinda Glimriik ve Ticaret Bakanligi’na verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi ongoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Tiirk Ticaret Kanunu'nun
ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya
duyurulur.

Hangi durumlarda Bakanlik temsilcisinin genel kurulda bulunacag1 ve genel kurul toplantilari
icin temsilcilerin gérevlendirilmesine iliskin usul ve esaslar ile bunlarin nitelik gérev ve
yetkileri hakkinda ilgili yonetmelik hiikiimlerine uyulur.

Madde 27

Genel Kurulun esas sozlesmeye gore verecegi kararlar, Genel Kurula katilmayan veya
cekimser ve muhalif kalanlar hakkinda da gecerlidir.

BOLUM V
DENETIM:
Madde 28

Sirket’in denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin ilgili
maddeleri uygulanir.

BOLUM VI
FAALIYET DONEMi VE HESAPLARI :
Madde 29

Sirketin faaliyet donemi Ocak ayinm birinci giinii baslar, Aralik ayinin sonuncu giinii biter.
Yo6netim Kurulu Sirketin bir y1llik envanter hesaplarini, bilangosunu ve kar-zarar hesabini
diizenler ve bu hesaplar1 Yonetim Kurulu raporu ve karin dagitimi hakkindaki dnerileriyle
birlikte, Genel Kurul toplantisindan en az {i¢ hafta 6nce Sirket Merkezinde ve varsa subelerde
pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurur ve bu hususta toplant1 davetiyle birlikte ilan
eder.



BOLUM VII
KAR DAGITIMI, HiSSE BEDELLERININ iTFASI VE YEDEK AKCELER:
Madde 30

Genel Kurul, kar dagitim politikalar1 ¢ercevesinde, karin dagitilmamasi ya da kismen veya
tamamen dagitilmasi konularinda karar almaya yetkilidir.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi girketce 0denmesi veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kari, varsa ge¢mis yil zararlariin diisiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

a) % 5’1 kanuni yedek akceye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikas: cergevesinde ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

c) Net donem karindan a ve b bendinde belirtilen tutarlar diistildiikten sonra kalan tutardan
kurucu ortaklar i¢cin %5 kar pay1 ayrilir.

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, % 5 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarm onda biri, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 2’nci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akg¢eye eklenir.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akceler ve pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi
ayrilmadikca, baska yedek akg¢e ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve intifa senedi
sahiplerine, kidrdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kar pay1
o0denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Ayrica; Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde Kar Payr Avansi dagitimina Genel Kurul yetkilidir.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan kérlar geri alinamaz. Kar pay1 avansi
dagitim1 halinde karin geri ¢agirilmasi hali bunun istisnasidir.

Madde 31

Sirketin fesih ve tasfiyesinde, tiim ylikiimliiliikler yerine getirildikten sonra, yedek akce pay
sahiplerine paylar1 oraninda boliiniir.



BOLUM VIII
FESIH-TASFIiYE:
Madde 32

Sirketin son yillik bilangosuna gore sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin yarisinin
zarar sebebiyle karsiliksiz kaldig1 veya Sirketin aciz halinde bulundugu sliphesini uyandiran
belirtiler bulundugu veya sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin iigte ikisinin zarar
sebebiyle karsiliksiz kaldig1 hallerde, Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanununun 376. Maddesi
hiikiimlerine gore hareket eder.

Madde 33

Sirketin siiresi doldugunda, veya siiresi dolmadan feshedildiginde Sirket Genel Kurulu, sirketin
tasfiye islemlerine ve hesabina karar verecek ve bunun i¢in bir veya bir kag tasfiye memuru
atayacaktir. Bu halde, Sirket Genel Kurulu, Sirketin normal faaliyet donemindeki gorev ve
yetKilerini kullanmaya devam edecektir. Tasfiye memurlari, Genel Kurul kararlar1 ve Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde, tasfiye halinde Sirketin tiim hak ve yiikiimliiliiklerini,
diger bir sirket veya li¢lincii sahislara devir ve intikal ettirebileceklerdir.

Madde 34
Bu boliimdeki hususlarda karar vermek tizere olaganiistii toplanacak Sirket Genel Kurullarinda:
Toplant1 ve karar nisab1 yoniinden Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine, Sermaye Piyasasi

Mevzuat1 hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Y6netim Ilkeleri
diizenlemelerine uyulur.

Madde 35

Bu esas sozlesmede agiklik bulunmayan hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 36

Is bu Esas Sozlesme 36 maddeden ibarettir.



