ADEL KALEMCILIK TICARET VE SANAYI A.S.
ESAS SOZLESMESI

MADDE : 1- KURULUS VE KURUCULAR :

Asagida adlar1 ve soyadlar ile tabiiyet ve ikametgahlar1 yazili kurucular Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
geregince ve ani kurulus usulii ile bir anonim sirket tesis etmislerdir.

KURUCULAR :

1- Celik Motor Ticaret Limited Sirketi T.C. tebaali, Sirkeci Emirler Sokak No:3/1 - ISTANBUL

2- Thsan Ellialt: : T.C. tebaali, Eminonii Ketenciler Sabuncu Han I¢ci No:12-13 - ISTANBUL

3- Hiiseyin Sami Uslu : T.C. tebaali, Riza Pasa Yokusu, ismetiye Caddesi - ISTANBUL

4- Hafize Aydin : T.C. tebaal1, Suadiye Ayse Cavus Sokak No:16/11 Kadikdy - ISTANBUL

5- Abdurrahman Can : T.C.tebaali, Eminonii Merkez Hal karsist No:18 ISTANBUL

6- Recep Turgay : T.C. tebaali, Sirkeci Dogu ishani Kat:5 No:517-518 ISTANBUL

7- Adnan Ellialt: : T.C. tebaali, Eminonii Ketenciler Sabuncu Han I¢i No : 12/13 ISTANBUL

8- (Tabakogullar1 Kollektif Sirketi, Mustafa, Idris ve Ilhan Tabak) : T.C. tebaali, Yeni Cadde ~No:27 GONEN
9- Ismail Canatan : T.C. tebaali, Riizgarl1 Sokak No:15 ANKARA

10- Adil Biiyiikmurat : T.C. tebaal1, Yeni Pazar No:22 Aksaray / ISTANBUL

11- Hayri Ozilhan : T.C. tebaal1, Rizapasa Yokusu, Ismetiye Caddesi No:31 ISTANBUL

12- Avni Turgut : T.C. tebaali, Sirkeci, Emirler Sokak No:3/1 ISTANBUL

13- Hasan Karaagag : T.C. tebaali, Sirkeci, Emirler Sokak No:3/1 [STANBUL

MADDE: 2 - SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvan “Adel Kalemcilik Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi”’dir. Bundan sonra “Sirket” olarak
anilacaktir.

MADDE:3-MERKEZ

Sirket’in merkezi Istanbul ili, Umraniye ilcesindedir. Adresi Fatih Sultan Mehmet Mah. Balkan Cad. No:58
Buyaka E Blok 34771 Tepeiistii/Umraniye ISTANBUL dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili’ne
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis

Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu karariyla ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak suretiyle yurtiginde ve/veya yurtdisinda
subeler agabilir, biiro ve temsilcilikler kurabilir.

MADDE: 4 - AMAC VE KONU

Sirket’in amag ve konusu baglica sunlardir:

1. Agag cidarli kursun kalemler ve boya kalemleri, yazim ve boyama geregleri ve malzemeleri, her tiirlii
kirtasiye lirtinler, ofis arag, gere¢ ve sarf malzemeleri, oyuncak iirlinleri tiretimi, bunun i¢in ingaat yapmak,
makina ve techizat ithal etmek, satin almak, tesisler kurmak ve isletmek, kiralamak, kuruluslara ve kurulmus
ortakliklara istirak etmek, tesislerde liretilen {irlinlerin satigin1 yapmak, ihracatin1 yapmak.

2. Bununla ilgili olarak gerek yurti¢inden gerekse yurtdisindan her tiirli islenmemis, yari islenmis, islenmis
maddeler ve mamul Uriinler satin almak, bunlar1 iirettirmek ve satmak.

3. Bu konuda her tiirlii lisans, patent, teknik isbirligi, imtiyaz, bulus, isletme ticaret unvani, marka gibi sinai ve
ticari haklar1 satin almak, kullanmak, kiralamak, satmak veya kiraya vermek.

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve yiiriirliikkteki ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak,
yurti¢inde ve yurtdisinda her tiirlii tahvil, finansman bonosu, kar/zarar ortaklig: belgesi, kar paylarina katiliml
veya katilimsiz veya paya ¢evrilebilir benzeri borglanma araglari ile iskonto esasi iizerine diizenlenenler de
dahil olmak {izere her tiirlii sermaye piyasasi araglarinin ¢ikarilmasinda, Yo6netim Kurulu yetkilidir.

Sirket, isletme konusu ile ilgili veya onun elde edilmesine yardimci olan veya diger alanlarda ¢alisan yerli ve
yabanci sirketler kurabilir veya onlara katilabilir.

Sirket, isletme konusu ile ilgili olarak gayrimenkul, menkul, makina, tesisat, techizat ve benzerleri ile makina
ve nakil araglarini satin alabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, ihtiyaci kalmayanlar1 satabilir ve bunlar iizerinde



her tiirlii tasarrufta bulunabilir. Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi yapmamak kaydiyla
pay senetleri, tahviller ve diger menkul kiymetler alabilir, satabilir, rehin ve teminat olarak gosterebilir.
Sirket islerinin geregi olarak yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen; 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca 6ngoriilen gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, gayrimenkul ve menkulleri {izerinde kendi
tiizel kisiligi ile mali tablolarina tam konsolidasyon kapsaminda dahil ettigi baglh ortakliklari lehine ve olagan
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla, diger ligiincii kisiler lehine ipotek ve rehin kurabilir, alacaklarini
saglamlagtirmak maksadiyla kendi lehine ipotek ve rehin alabilir ve diger ayni haklar1 kurabilir.

Ancak, Sirket’in {igiincii kisiler lehine teminat, garanti, kefalet vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yapilan diizenlemelere dncelikle uyulur.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Giimriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izin alinmasi gerekmektedir.

4.Sirket isletme konusunun gergeklestirilmesine engel olmayacak tarz ve 6l¢iide vakiflara ve diger sosyal
amagli derneklere bagis ve yardimda bulunabilir.

MADDE: 5 - GAYRIMENKUL iKTiSABI VE TAHVIL iIHRACI
Kaldirilmugtir.

MADDE: 6 - SIRKETIN SURESI

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

MADDE: 7 - MEVZUUN TEVSI VEYA TADILI
Kaldirilmugtir.

MADDE: 8 - ILK TESiS MASRAFLARI
Kaldirilmgtir.

MADDE: 9 - SIRKETE AIT ILANLAR

Sirket’e ait ilanlar, Sirket’in internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanir.
Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca yapilmasi zorunlu ilanlar konusunda anilan kanun ve ilgili Sermaye
Piyasasi Kurulu Tebligleri'ne uyulur.

MADDE: 10 - SERMAYE

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 03/05/2013 tarih ve 4718 sayil1 izni ile kayitli sermaye sistemine gegmistir. Sirket’in kayitl
sermaye tavani 35.000.000-TL (otuzbes milyon Tiirk Lirasi)’dir. Sirket’in ¢ikarilmis sermayesini teskil eden
23.625.000-TL’nin (yedi milyon sekiz yiiz yetmis bes bin Tiirk Liras1) tamami muvazaadan ari bir sekilde
Odenmistir. 23.625.000 TL degerindeki ¢ikarilmis sermaye her biri 1TL (bir Tiirk Liras1) degerinde 23.625.000
(yirmiligmilyonaltiylizbinyirmibes) adet, 3.637.941 adedi nama yazili ve 19.987.059 adedi hamiline yazil paya,
boliinmiistiir. Yonetim Kurulu Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak 2013-2017 yillar1 arasinda
olmak tizere gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar [hamiline] [nama] yazili pay ihrag
ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini sinirlandirmaya, itibari
degerinin iizerinde pay ihrag¢ etmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu bu yetkisini esit islem ilkesi dogrultusunda
kullanir. Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2013-2017 yillari (5 yil) i¢in
gegerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2017 yilindan sonra
Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
icin Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir siire i¢in yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmus sayilir.

MADDE: 11 - NAKDI SERMAYEYE KARSILIK VERILECEK PAYLAR
Kaldirilmigtir



MADDE: 12 - PAYLAR

Sirket paylarinin 3.637.941 TL. tutarindaki 3.637.941 adedi nama yazili ve 19.987.059 TL. tutarindaki
19.987.059 adedi hamiline yazilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden
izlenir.

Paylar Sirket’e kars1 bolilnemez. Bir pay, birden ¢ok kisinin ortak miilkiyetindeyse, bunlar i¢lerinden birini
veya ligiincii bir kisiyi, Genel Kurul’da paydan dogan haklarini kullanmasi i¢in temsilci olarak atayabilirler.

MADDE: 13 - NAMA YAZILI HISSE SENETLERININ DEVRI
Kaldirilmstir.

MADDE: 14 - NAMA YAZILI HISSE SENETLERININ MiRAS YOLUYLA VEYA

DEVIRDEN GAYRIi SURETLE iKTiSABI
Kaldirilmigtir

MADDE: 15 - BIRLESIK SENETLER
Kaldirilmugtir.

MADDE: 16 - YONETIM KURULU
Sirket’in igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri
cergevesinde secilecek en az 7, en ¢ok 13 iiyeden olusan bir Ydnetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

MADDE: 17 - GOREV SURESI

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok {i¢ yil siire ile secilirler. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu tiyeleri yeniden
secilebilirler. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri tamamlansa dahi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri uyarinca, ilk Genel Kurul toplantisina kadar gorevlerine devam ederler.

MADDE: 18 - YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu gerekli gordiikge toplanir.

Yonetim Kurulu’nu toplantiya Yonetim Kurulu bagkani veya baskan vekili ¢agirir. Her Yonetim Kurulu iyesi
bagkandan, Yo6netim Kurulu’nu toplantiya ¢agirmasini yazili olarak isteyebilir.

Yo6netim Kurulu’nun toplanabilmesi i¢in iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun toplantida hazir olmasi sarttir.
Kararlar, iiye tam sayisinin ¢cogunlugu ile alinir.

Uyelerden hicbiri toplant: yapilmas isteminde bulunmadig1 takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, kurul
tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az iiye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tiim Y&netim Kurulu tiyelerine
yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir;
ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin Y6netim Kurulu karar defterine yapistirilmasi veya
kabul edenlerin imzalarini i¢eren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin gegerliligi i¢in
gereklidir.

Kararlarin gegerliligi yazilip, imza edilmis olmalarina baghdir.

MADDE: 19 - YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Yonetim Kurulu, kanun ve isbu Esas S6zlesme uyarinca, Genel Kurul’un yetkisine birakilmis hususlar disinda,
Sirket’in isletme konusunun gergeklestirilebilmesi igin gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar
almaya yetkilidir.

MADDE: 20 - YONETIM KURULUNUN YONETIM VE TEMSIL YETKISi

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore
yOnetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yo6netim Kurulu iiyesine veya Sirket yoneticilerine devretmeye
yetkilidir.



Sirket’i temsil yetkisi, ilke olarak, ¢ift imza ile kullanilmak iizere Yonetim Kurulu’na aittir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 371. madde hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu, Sirket tiizel kigiligi adina imza yetkisini haiz kisileri, Sirket’in unvan altinda imza etmek
tizere belirler ve temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararinin noterce onaylanmig
suretini, Ticaret Sicili’ne tescil ve ilan ettirir.

MADDE: 21 - TEMSIL SELAHIYETININ HUDUDU
Kaldirilmgtir.

MADDE: 22 - GOREV DAGILIMI

Yo6netim Kurulu, her y1l iiyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek {izere, en
az bir bagkan vekili seger. Yonetim Kurulu, iglerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor
hazirlamak, kararlarin1 uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla i¢lerinde Yonetim Kurulu iiyelerinin de
bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir. S6zkonusu komite ve komisyonlarin olusturulmasi, gérev
alanlarinin ve ¢aligma esaslarimin belirlenmesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi1 Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun
hareket edilecektir

MADDE: 23 - YONETIM KURULU UYELERININ MALI HAKLARI

Yonetim Kurulu tiyelerine, tutar1 Genel Kurul karartyla belirlenmis olmak sartiyla ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca belirlenen ilkeler uyarinca huzur hakki ve/veya ticret 6denebilir.

MADDE: 24 - MUDUR, MEMUR, MUSTAHDEM VE iSCi TAYIN VE AZLI
Kaldirilmgtir.

MADDE: 25 - DENETCI

Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuatin zorunlu kilmasi halinde, Genel Kurul, her faaliyet donemi ve her
halde gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca bir denetgi seger. Se¢imden sonra, Yonetim Kurulu, gecikmeksizin denetleme gorevini hangi
denetgiye verdigini Ticaret Sicili’ne tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan
eder.

MADDE: 26 - DENETCININ GOREVLERI
Denetgi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ve ilgili diger mevzuatin kendisine verdigi
gorevleri, kanunda diizenlenmis sinirlar igerisinde, yerine getirmekle yiikiimliidiir.

MADDE: 27 - GENEL KURUL

Sirket pay sahipleri, Sirket islerine iligskin yasal haklarin1 Genel Kurul’da kullanirlar.

Genel Kurul olagan ve olaganiistii toplanir. Olagan toplanti her faaliyet donemi sonundan itibaren 3 ay i¢inde
yapilir. Bu toplantilarda Sirket organlarinin se¢imine, finansal tablolara, Yonetim Kurulu’nun yillik faaliyet
raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, Y6netim
Kurulu iiyelerinin ibralari ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iligkin miizakere
yapilarak, karar alinir.

Sirket i¢in liizumu halinde veya zorunlu ve ivedi sebepler ¢iktig1 takdirde, Genel Kurul, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca, olaganiistii toplantiya ¢agrilir.



MADDE: 28 - BAKANLIK TEMSILCISi

Sirket’in olagan veya olaganiistii Genel Kurul toplantilari, toplanti tarihinden 6nce Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’na yazili olarak bildirilir ve glindem ile ilgili evrakin birer niishasi da bu bildirime eklenir. Sirket’in
tiim Genel Kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisi de yer alir. Bu konuda “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarmin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri
Hakkinda Y6netmelik” hiikiimlerinde belirtilen usul ve islemlere uyulur.

MADDE: 29 - TOPLANTI YERI
Genel Kurul, Sirket merkezinin bulundugu yerde veya Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde
toplanir.

MADDE: 30 - TOPLANTIYA CAGRI

Genel Kurul toplantiya, Sirket’in internet sitesinde, Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazetede,
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen diger yerlerde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplant: giinleri hari¢ olmak
iizere, toplant1 tarihinden en az 3 hafta 6nce yapilir. Toplant1 ilanlarinda elektronik haberlesme de dahil her
tiirlii iletisim vasitast da kullanilir.

Genel Kurul’u toplantiya ¢agri yetkisi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili
maddeleri uygulanir.

MADDE: 31 - OY HAKKI

Pay sahiplerinin her bir pay i¢in bir oy hakki vardir.

Genel Kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin itibari degerleri toplaminin,
Sirket sermayesinin itibari degerinin toplamina oranlanmasiyla hesaplanir.

MADDE: 32 - GENEL KURULA KATILMA HAKKI

Genel Kurul toplantisina Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul’a Katilabilecekler Listesi’nde yer
alan biitiin pay sahiplerinin katilma hakk: vardir. Bu pay sahipleri, paylarindan dogan haklarini kullanmak igin,
Genel Kurul toplantilarina bizzat kendileri katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan ti¢iincii bir kisiyi
de temsilci olarak Genel Kurul’a gonderebilir. Katilim hususunda ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun hareket
edilir.

Vekaletnamelerin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanilmasina iliskin diizenlemeleri
dikkate alinarak Yonetim Kurulu belirler.

Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatlarina uyar. Talimata aykirilik, oyu
gecersiz kilmaz.

MADDE: 33 - GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK ORTAMDA
KATILIM

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y&netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemi kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda Esas S6zlesme’nin bu hilkmii
uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yo6netmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

MADDE: 34 —- TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu’nda, Sermaye Piyasasi Kanunu’nda, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
uygulanmasini zorunlu kildig1 diizenlemelerde veya isbu Esas S6zlesme’de, aksine daha agir bir nisap
Ongoriilmiis haller harig, sermayenin en az dortte birini karsilayan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin
varligiyla toplanir. Bu nisabin toplanti siiresince korunmasi sarttir. Nisabin korunmasina iligkin 6nlemler Genel



Kurul bagkanlik divaninca almir. 1k toplantida anilan nisaba ulasilamadig takdirde veya nisabin devam
ettirilemedigi hallerde, ikinci toplantinin yapilabilmesi i¢in nisap aranmaz.
Kararlar, toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugu ile verilir.

MADDE: 35 - TOPLANTI TUTANAGI

Genel Kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 422. maddesi ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkinda Y6netmelik”in 26. maddesi geregince bir tutanak diizenlenir. Tutanagin gegerli olmas1 i¢in, toplanti
baskanlig1 ve Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanmasi gereklidir.

Y 6netim Kurulu, tutanagin noterce onaylanmus bir suretini derhal Ticaret Sicil Miidiirliigii’'ne vermek ve bu
tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle ylikiimliidiir. S6z konusu tutanak ayrica
Sirket’in internet sitesinde de hemen yayimlanir.

MADDE: 36 — iIC YONERGE

Genel Kurul toplantilarina iliskin olarak isbu Esas Sozlesme’de yer almayan hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve

Sermaye Piyasasit mevzuati uyarinca veya isbu Esas S6zlesme’ye aykiri olmamak sartryla, Yonetim Kurulu’nca
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 419. maddesinin 2. fikrasi ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul

ve Esaslari Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik™in
40 vd. hiikiimleri uyarinca ¢ikarilacak bir i¢ yonergeyle diizenlenir ve uygulanir.

MADDE: 37 - FINANSAL TABLOLAR VE YILLIK FAALIYET RAPORU

Yonetim Kurulu, gegmis hesap donemine ait, Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda 6ngoriilmiis bulunan finansal
tablolarini, eklerini ve Yo6netim Kurulu’nun yillik faaliyet raporunu, bilango giiniinii izleyen hesap déneminin
ilk ii¢ ay1 icinde hazirlar ve Genel Kurul’a sunar.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’na ve kamuya yapilacak bildirimlerde Kurul diizenlemelerine uyulur.

MADDE: 38- HESAP DONEMI

Sirket’in hesap donemi Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin son giinii sona erer

MADDE: 39- NET DONEM KARI, YEDEK AKCELER VE KARSILIKLAR

Sirket’in Net Donem Kari:

a) Sirket’in net donem kér1, faaliyetlerinden elde edilen hasilat ile diger gelir ve karlarindan, bu faaliyetlere
iligkin olarak yapilan gider ve diger giderler, bagis ve yardimlar, kurumlar vergisi ile ayn1 mahiyetteki vergi ve
fonlarin indirilmesi suretiyle bulunan meblagdir.

b) Sirket’in kurumlar vergisi ile ayn1 mahiyetteki vergi ve fonlarin indirilmesinden 6nceki karin en az % 2’si
tutarmdaki kism1 vergi muafiyetini haiz oldugu siirece ve Sermaye Piyasas1 Kurulunca zorunlu olarak 6denmesi
ongoriilebilecek kar payina halel gelmemek sartiyla Anadolu Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi’na bagislanir. Bu
hiikkmiin degistirilebilmesi i¢in Sirket sermayesinin %100’iinii temsil eden paylarin Genel Kurul toplantisinda
hazir bulunmasi ve tamaminin degisikligi onaylamasi sarttir.

¢)Yardim ve bagislarin sinir1 bu maddenin (b) bendindeki asgari oran dikkate alinarak, o yila ait kurum
kazancimin Kurumlar Vergisi matrahindan indirilmesine izin verilen %5'ini agsmayacaktir. Yapilacak tiim
bagislarin Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulmasi, yardimlarin Sermaye Piyasas1 mevzuatinin 6ngdrdiigi
ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalariin yapilmasi
ve yil icinde yapilan bagislarin Sirket'in amaci ve konusunu aksatmayacak sekilde gergeklestirilmis olmasi
esastir.

MADDE: 40- NET DONEM KARININ DAGITIMI

Isbu Esas Sozlesme’nin 39. maddesinin (a), (b) bentlerinde 6ngoriildiigii sekilde hesaplanan net donem
karindan varsa gegmis yil zararlarinin diigiilmesinden sonra sirasiyla agsagida gosterilen sekilde dagitilir:

a) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar % 5
genel kanuni yedek akge ayrilir.

b) Kalan kéra isbu Esas S6zlesme’nin 39. maddesinin (a), (b) bentlerinde dngoriildigii sekil geregince yapilan



bagis ve yardimlarin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili
mevzuat hiikkiimlerine gore saptanan oran ve tutarda pay sahiplerine kar pay1 dagitilmasi Genel Kurul’un alacagi
karara baglidir. Bu hususta Sermaye Piyasasi Kurulu’nun genel ve 6zel olarak yapacagi diizenlemelere ve
verecegi kararlara uyulur.

c) Kalan kar tutarinin serbest yedek akge olarak Sirket biinyesinde birakilmasina veya pay sahiplerine kar pay1
olarak 6denmesine, Genel Kurul tarafindan karar verilir. Serbest yedek akcelerden yapilacak kar dagitiminda
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 509. madde hiikkmii dikkate alinir.

d) Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasinin ¢ bendi uyarinca kardan pay alacak kisilere
dagitilacak toplam tutardan 6denmis sermayenin %35°1 oraninda hesaplanan bir tutar diisiildiikten sonra bulunan
meblagin %10’u genel kanuni yedek akce olarak ayrilir.

e) Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve isbu Esas S6zlesme’de pay sahipleri i¢in belirlenen ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca dagitilmasi zorunlu kilinmis olan kar pay1 ayrilmadik¢a baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina, memur, miistahdem ve is¢ilere kar dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi
belirlenen kar pay1 6denmedikge bu kisilere kardan pay 6denmesine karar verilemez.

f) Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani Sermaye Piyasas1 mevzuati ¢ercevesinde Genel
Kurulca kararlastirilabilecegi gibi bu yetki Genel Kurul karari ile Yonetim Kurulu’na birakilabilir.

2) Yedek akgelerin ve karsiliklarin ayrilmasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. ve 520. madde hiikiimleri ile
Tiirkiye Muhasebe Standartlari, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

MADDE: 41 - MUZAKEREYE KATILMA YASAGI

Yonetim Kurulu tiyesi, kendisinin Sirket dis1 kisisel menfaatiyle veya alt ve iist soyundan birinin ya da esinin
yahut ii¢lincii derece dahil tiglincii dereceye kadar kan ve kayimn hisimlarindan birinin, kigisel ve Sirket dis1
menfaatiyle Sirket’in menfaatinin ¢atistig1 konulara iligkin miizakerelere katilamaz. Bu yasak, Yonetim Kurulu
liyesinin miizakerelere katilmamasiin diiriistliik kurali geregi olan durumlarda da uygulanir. Tereddiit
uyandiran hallerde, karar1 Yonetim Kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili iiye katilamaz. Menfaat uyusmazlig
Yonetim Kurulu tarafindan bilinmiyor olsa bile, ilgili iiye bunu agiklamak ve yasaga uymak zorundadir.
Miizakereye, yasak nedeniyle katilmamanin sebebi ve ilgili islemler Yonetim Kurulu kararina yazilir.

MADDE: 42 - KANUNi HUKUMLER

Isbu Esas Sozlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasit Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE: 43 - KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar gecersiz olup esas sdzlesmeye aykiri
sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi: bakimindan &nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin Snemli
nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve tglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi, nitelikleri, kriterleri, se¢imi, gorev siireleri, calisma
esaslari, gorev alanlar ve benzeri konular Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim’e iligskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore tespit edilir.

GECICI MADDE:
Kaldirilmustir.

GECICI MADDE 1:
Kaldirilmustir.



