KABUL EDILDIGI GENEL KURUL TARIHi: 30.03.2015
TICARET SIiCiLi GAZETESI IiLAN TARIHi: 14.04.2015

iISKENDERUN DEMIR VE GELIK ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI

BOLUM I:
Kurulus:
Madde 1- Yiksek Planlama Kurulu’nun 10.09.1993 tarih ve 93/T-85 sayil karari ile iskenderun Demir
ve Celik A.S. (ISDEMIR) adi altinda Tirkiye Demir ve Celik isletmeleri Genel MudirlGgi'nin bagl
ortakligi haline dénistiriilen iskenderun Demir ve Celik Fabrikalari Miiessesesi, Ozellestirme Yiiksek
Kurulu'nun 02.03.1998 tarih ve 98/20 sayili Karar ile 6zellestiriimek Uzere T.C. Basbakanlik
Ozellestirme idaresi Bagkanligi'na devredilmis, Ozellestirme Yiiksek Kurulu'nun 08.02.2001 tarih ve
2001/08 sayil karari dogrultusunda %100 oranindaki Ozellestirme Iidaresi payi, Eredli Demir ve Celik
Fabrikalari T.A.S. (ERDEMIR) tarafindan 31.01.2002 tarihinde iktisap olunmustur. Eregli Demir ve Celik
Fabrikalari T.A.S.’nin %46.12 oranindaki payi da Ozellestirme Yiksek Kurulu’nun 01.12.2005 tarih ve
2005/140 sayih kararina dayanilarak ATAER Holding A.S.’ye 27.02.2006 tarihinde devredilmigtir.

Unvan:

Madde 2- Sirket'in unvani “iskenderun Demir ve Celik Anonim Sirketi’dir. Bu esas stzlesmede kisaca
“Sirket” olarak anilacaktir.

isletme adi “ISDEMIR”dir.

Amag ve Konusu:
Madde 3- Sirketin, amaci ve baglica isletme konulari sunlardir:

A. Rehin etme ve kiraya verme de dahil olmak lizere, Sirketin amag ve konusu ile dogrudan dogruya
yahut dolayisiyla ilgili tasinmazlari, kullanimina iligkin buttin haklanyla birlikte satin almak, kiralamak
veya sair yollardan edinmek, ihtiyag fazlasi tagsinmazlari satmak;

B. Her tip, nitelik ve boyutta demir ve gelik hadde Grtnleri, alagimli veya saf demir, ¢elik ve pik dokimleri,
dokim ve pres drlnleri ile, bunlarin Uretilmeleri icin gerekli girdilerin ve yan Urlnlerinin Gretimi igin
gerekli veya bunlarla iligkili tim tesisat ve techizati yurtiginde ve yurtdisinda tek basina veya ortakliklar
olusturarak insa etmek, satin almak, isletmek ve satmak

C. Yukarida (B) fikrasinda belirtilen Grlnlerin imal ve Uretimi igin dogrudan dogruya veya dolayisiyla
gerekli sair ham maddeleri, tirevleri ve her tip ve nitelikte maden cevherini satin almak, kiralamak veya
sair yollardan edinmek ve maden kesfetmek, aramak, ¢gikarmak, islemek, tretmek ve satmak;

D. Yukarida (B) ve (C) fikralarinda belirtilen Grlnlerin veya islemlerin herhangi bir islem veya
asamasinda elde edilen yan Urtn atik ve artiklarin daha ileri derecede islem gérmesi ve kullaniimasi
hususunda dogrudan dogruya veya dolayisiyla gerekli tesisat ve techizati satin almak, insa, tesis ve
isletmek; atik bertaraf ve geri kazanim tesisi kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek;

E. Elektrik Piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olarak esas itibariyle kendi elektrik ve 1sI enerjisi
ihtiyacini karsilamak (zere Uretim lisansi gergevesinde Uretim tesisi kurmak, elektrik ve 1si enerjisi
uretmek, Uretim fazlasi olmasi halinde s6z konusu mevzuat gergevesinde, Uretilen elektrik ve i1s1 enerjisi
vel/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tizel kisilere ve serbest tuketicilere satmak ve ticari olmamak
kaydiyla elektrik Uretim tesisiyle ilgili tim techizat ve yakitin temin edilebilmesine iligkin faaliyette
bulunmak.

F. Arastirma Merkezleri kurmak, ulusal ve uluslararasi her tirli laboratuvar hizmetleri ile egitim ve
danismanlik hizmetleri vermek;

G. inga etmek, satin almak veya kiralamak suretiyle yurtici ve yurtdisinda riinlerin sevki, girdilerin
temini maksadiyla liman, iskele isletmek, ayni zamanda diger kisi ve kuruluslarin istifadesine acgik
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tutarak pilotaj, romorkaj, depolama ve nakliye hizmetleri vermek, yine yurti¢ci ve yurtdisinda kara ve
deniz tagimaciligi yapmak veya bu amagla ayri sirket ve / veya ortakliklar kurmak;

H. Asadidaki yetkileri icermekle beraber bunlarla sinirli olmamak Uzere yukarida belirtilen konularla
dogrudan dogruya veya dolayisiyla ilgili olan her tirlli, mali, ticari ve sinai islem ve tasarruflarda
bulunmak;

I. Sirketin faaliyet konularinin herhangi biri igin veya herhangi biriyle baglantili olarak, yatirnm hizmetleri
ve faaliyetleri niteliginde olmamak Uzere, gerektidi zaman yurt i¢i veya yurt disinda, belirli miktarlarla
sinirli bulunmaksizin Turk Lirasi ve/veya yabanci paralar cinsinden her tiirlli para ve sermaye piyasasi
araclarini kullanarak, yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla her nevi sermaye
piyasasli aracini satin almak veya satmak, borglanma, finansman ve nakit ydnetimi islemlerini ylrutmek,
her tarlt risk ydnetim aracini kullanmak,

J. isbu Esas Sézlesmenin 21.maddesi ile A Grubuna taninan haklar sakli kalmak (izere; Sirketin faaliyet
konularindan herhangi birine iligkin olarak 6ding para verme isleri hakkinda mevzuat hikidmlerine aykiri
olmamak kosuluyla borg verip karsilik teminat olarak senet ve/veya banka givence mektubu almak,
cari hesaplar olusturmak; iligkili taraflarin ve 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca
aranacak gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, Ggtnci kisilerin her tlrld mali borglari igin, gerekli
olan nakdi, gayri nakdi veya sahsi teminat veya garantileri vermek,

Sirket’in kendi adina ve Gglncu Kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

K. Turk Ticaret Kanunu’'nun 379, 382'nci maddeleri ve ilgili diger hikimleri ile sermaye piyasasi
mevzuati ¢ercevesinde kendi paylari ile ilgili islemleri yaritmek, Sirketin kendi paylarini geri almasi
hususunda Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun hareket etmek ve gerekli
6zel durum agiklamalarini yapmak.

L. Yurtigcinde ve yurtdiginda, demir ve gelik Grtinl Uretim veya tiketimi ile ugrasan veya bu konularda
dogrudan veya dolayli hizmet veren yerli veya yabanci sirketlere istirak etmek, satin almak veya yeni
sirketler kurmak. Bu hususta Sermaye Piyasasi Kanunu’nun o6rtlli kazang aktarimi diizenlemelerine
iliskin htkimleri sakhdir.

M. Demir ve gelik sanayiinin ¢esitli uzmanlik alanlarinda teknik bilgi ve beceri kazanmak Uzere gerek
Tirkiye’de gerek yabanci Ulkelerde personelin editimini saglamak; Sirket personeli icin sosyal tesisler
ve egitim tesisleri kurmak, egitim ve danismanlik hizmetleri vermek;

N. Yurt ici ve yurt disi firmalarla lisans, teknik beceri (know-how) ve benzeri anlagmalari yapmak,
fabrika kurulmasi ile ilgili ihalelere ve taahhutlere girmek, bilgi ve teknoloji satmak veya satin almak,

O. Dogal gaz alim, satim, depolama ve dagitimina yonelik olarak boru hatlari ve tesisleri insa
etmek/ettirmek,

P. Sirketin faaliyet konusuyla dogrudan dogruya veya dolayisiyla ilgili kanunlar ¢ercevesinde gerek
Turkiye’de gerek yabanci ulkelerde her turli sirket faaliyet ve islemlerini ifa etmek,

R. Amac¢ ve faaliyet konusu ile ilgili temsilcilik, mimessillik, acentelik, bayilik, yetkili saticilik,
distribitorlik yapmak ve vermek; komisyon almak veya vermek,

S. Amag ve faaliyet konusu ile ilgili olarak ruhsatname, izin, ihtira berati, patent hakki, marka hakki,
lisans ve imtiyazlar her turli sinai ve/veya fikri mulkiyet haklari iktisap etmek, kullanmak ve bunlari
kiralamak, kiraya vermek, devretmek, satmak, ipotek alip vermek,

T. Amag ve faaliyet konusuna ulasmak icin her tirli kara, hava ve deniz nakil vasitalari satin almak,
kiralamak, devralmak, bunlan devir etmek, fazlasini satmak ve bunlarin Uzerinde ayni ve sahsi
tasarrufta bulunmak.
Sirketin yukarida belirtilen amag ve faaliyet konusu ile dogrudan veya dolayli olarak ilgili olan her tirli
faaliyette bulunmak,
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U. Sirket, istigal ettigi konularda ihtiya¢ duyacagi projelerle ilgili her tirlii etiit, hesaplama, tasarim ve
teknik resim hizmetlerine yonelik Muhendislik ve Mimarlik iglerini gerektiginde yapar ve uygulamasini
takip eder.

V. Sermaye Piyasasi Kanununun(SPK) ortlli kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat
hikudmlerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak
sekilde her tarll bagis ve yardim yapabilir.

Yapilacak bagislarin Ust siniri genel kurul tarafindan belirlenir. Bu siniri agan tutarda bagis yapilamaz.
Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Bagiglarin Sirketin amag ve konusunu aksatmamasi,
SPKn ortili kazang¢ aktarimi duzenlemelerine aykirilik tegkil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
gerekir.

Sirket, is bu esas s6zlesmenin 21. maddesiyle A Grubuna taninan haklar sakli kalmak Uzere; konusu ile
ilgili veya konusu igin yararli sayacadl, burada siralanan faaliyetler digindaki faaliyetlere de mevzuat
cercevesinde 6ngorilen gereklilikleri yerine getirmek ve mevzuata aykirihk teskil etmemek kaydiyla
girisebilir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Gumrik ve Ticaret Bakanhdi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinler alinir.

Sirketin Merkezi: ) )
Madde 4- Sirketin merkezi Iskenderun Hatay’dadir. Adresi Karayilan Mahallesi 31319 Iskenderun’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve
ayrica Gumruk ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi icerisinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih
sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gimrik ve Ticaret Bakanligi’'na bilgi vermek sartiyla, Yonetim
Kurulu kararina dayanarak uygun gorecegi diger yerlerde de subeler veya birolar agabilir.

Siire :
Madde 5- Sirket slresi, bu esas s6zlesmenin tescil ve ilanindan itibaren sinirsizdir.

BOLUM I

Sermaye:

Madde 6- Sirketin esas sermayesi 2.900.000.000,00 TL (ikimilyardokuzyiizmilyon Tiirk Lirasi) olup, s6z
konusu sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6édenmistir. Bu sermaye her biri 1 Kurus (Bir Kurus)
degerinde nama yazili 290.000.000.000 (ikiyiizdoksanmilyar) adet paya ayrilmistir.

Bundan 6nceki 483.126.252,12.-TL sermaye tamamen ve nakden 6denmistir.

Bu defa arttinlan 2.416.873.747,88 TL
(Ikimilyardortytzonaltimilyonsekizylzyetmistgbinyediylzkirkyedi Turk Lirasi seksensekiz kurus)
tutarindaki sermayenin 1.435.751.841,28 TL'lik (Birmilyar

dortytzotuzbesmilyonyediyuzellibirbinsekizytzkirkbir Turk Lirasi yirmisekiz kurus) kismi sermaye
dizeltmesi olumlu farklari ve yedek akge enflasyon diizeltmesi olumlu farklarinin sermayeye eklenmesi,
bakiye 981.121.906,60 TL'lik (Dokuzylzseksenbirmilyonylz yirmibirbindokuzytzalti Turk Lirasi altmis
kurug) kismi ise bedelli artirm suretiyle nakden karsilanmistir.

Bu sermaye A ve B Grubu paylara bolinmustir. Bundan 20.-TL (Yirmi Tirk Lirasi) tutarindaki sermayeyi
karsilayan ERDEMIR’e ait 2.000 (ikibin) adet nama yazii pay A Grubu, 2.899.999.980,00 TL
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(ikimiIyarsekizy[]zdoksandokuzminondoI_(uszzdoksan dokuzbindokuzyuzseksen  Turk  Lirasi)
sermayeyi kargilayan 289.999.998.000 (Ikiylizseksendokuz
milyardokuzylzdoksandokuzmilyondokuzytzdoksansekizbin) adet pay ise B Grubudur.

Tum haklaryla birlikte A Grubu paylari izerinde, aksine bir (")zelle_gtirme Yuksek Kurulu karari alinincaya
kadar gegerli olmak Uzere Ozellestirme Idaresi Baskanligi adina Intifa hakki tesis edilmistir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e yeni paylar ¢ikarilamaz.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢gercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikdmleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermayenin Artirilmasi veya Azaltiimasi:

Madde 7 — Bu esas s6zlesmenin 21. maddesiyle A Grubuna taninan haklar sakli kalmak tzere; Sirket’in
sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu(TTK) ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiukimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Borglanma Araci ihraci:
Madde 8- Sirket Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak yénetim kurulu karari ile her gesidiyle
borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araclarini ihra¢ edebilir.

Bu menkul kiymetlerin ihracinda Sermaye Piyasasi Kanununun ilgili hikimleri uyarinca Yénetim Kurulu
slresiz olarak yetkilidir.

BOLUM Iii:
Ydénetim Kurulu:
Madde 9- Sirketin isleri ve idaresi Yonetim Kurulu tarafindan yaratalar.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK ve Sermaye piyasasi mevzuati dairesinde; secilecek en az
5 en ¢ok 9 Uyeden olusur.

Yénetim Kurulu Uyelerinden biri, A Grubu paylari temsilen intifa hakki sahibi Ozellestirme idaresi
Baskanligr'nca gosterilecek adaylar arasindan Genel Kurulca segilir.

Yonetim Kurulu’nun Siiresi:

Madde 10 - Yonetim Kurulu Gyeleri 1 (bir) yil igin secilirler, segim stiresi sona eren Yénetim Kurulu
Uyeleri tekrar secilebilirler. Bir tyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yénetim Kurulu, TTK,
sermaye piyasasi mevzuatinda ve is bu esas sdzlesmede belirtilen sartlari haiz bir kisiyi gecici olarak
bu yere lUye secer ve ilk Genel Kurulun onayina sunar. Boylece secilen Uye eski Uyenin slresini
tamamlar.

Genel Kurul lizum goérdugi takdirde Yoénetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

A Grubu paylari temsil eden Yonetim Kurulu tyesinin, segilmis oldugu dénem suresi igerisinde herhangi
bir sekilde gorevinin sona ermesi halinde, yerine secilecek Uyenin de A Grubu paylar temsilen intifa
hakki sahibi Ozellestirme Idaresi Baskanligr’'nca gdsterilecek adaylar arasindan segilmesi sarttir.

Toplantilar:

Madde 11- Yonetim kurulu yilda en az alti kez veya Sirket isleri gerektirdiginde Sirket merkezinde veya
Yoénetim Kurulu karari ile baska bir yerde toplanir. . Yonetim Kurulu her yil ilk toplantisinda Uyeleri
arasindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek lGizere en az bir baskan vekili secer.
Yonetim Kurulu toplanma sekli, toplanti ve karar yeter sayisi, oy verilmesi, Yonetim Kurulunun gorev,
hak ve yetkileri, TTK ve ilgili mevzuat hikimlerine tabidir. Yonetim Kurulu kararlari, karar defterine
gegcirilir. Bagkan ve (yeler tarafindan imzalanir. isbu Esas Sézlesmenin 21. maddesi ile A Grubuna
taninan haklar sakli kalmak Uzere; Yonetim Kurulu Sirketi temsil ve idare yetkisinin hepsini veya
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bazilarini Yonetim Kurulu tyesi olan bir veya birka¢ murahhas Gyeye birakabilir; bu hususta TTK m. 367
hikdmleri saklidir.

Ayrica, geregine binaen Yoénetim Kurulu, Bagkani tarafindan veya bir Yénetim Kurulu Uyesinin yazili
talebi Uzerine her zaman olaganustu toplantiya gagrilabilir.

Yoénetim Kurulu, G¢ ayda bir yatinm projelerinin gelisimini gbsteren ve Genel Mudurlik tarafindan
dizenlenmis bulunan ayrintili raporu gérismek ve bu konuda A Grubu paylari temsilen intifa hakki
sahibi Ydnetim Kurulu Uyesi tarafindan yapilan Onerileri karara baglamak zorundadir. Yatirm
projelerinin gelisimi Yénetim Kurulunun yillik raporuna ayrintili bir sekilde yansitilir.

Sirketteki A Grubu paylara iligkin hak ve yukumlGlikler konusunda Sirket Yonetim Kurulunda alinacak
kararlarda, A Grubu paylar Uzerinde intifa hakkina sahip Yonetim Kurulu Uyesi olan Ozellestirme Idaresi
Baskanligrnin olumlu oyu aranir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yénetim kurulu kararlari, kurul
Uyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az Uye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tim yonetim kurulu Gyelerine
yaplimig olmasi, bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni k&gitta bulunmasi sart
degildir; ancak, onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timindn yoénetim kurulu karar defterine
yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara donUstirilUp karar defterine gegiriimesi
kararin gecerliligi icin gereklidir.

Yo6netim Kurulu, Gye sayisinin 5 oldugu durumda 3 kisi ile; 7 oldugu durumda 4 kisi ile; 9 oldugu durumda
5 kisi ile toplanir. Diger hallerde toplanti yeter sayisi tiye tam sayisinin yarisinin bir fazlasidir.

Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir.

Yonetim kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligi ile de
katilamazlar.

Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esit olursa séz konusu
oneri reddedilmis sayilir.

Ydénetim Kurulu’nun Yetkileri:
Madde 12- Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Esas So6zlesmenin 12 nci maddesinin 1 nci fikrasinin son ciimlesi uyarinca murahhas aza veya azalar
atanmasina dair Yonetim Kurulu karari ile belirlenen idare ve temsil yetkileri hari¢ olmak tizere, Sirket
tarafindan verilecek butin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi icin, bunlarin Sirket
unvani altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tagimasi sarttir.

Genel mudur, genel mudur yardimcilari, muddrler ve diger imzaya yetkili Sirket personelinin gérev ve
yetki sureleri Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev sureleri ile sinirl degildir.

Sirket adina imzaya yetkili olacak sahislar ile Sirket adina ne sekilde imza edecekleri Yonetim Kurulu
tarafindan tespit, tescil ve ilan olunur.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesinde tanimlanan devredilemez gérev ve yetkiler
hari¢ olmak Uzere, Turk Ticaret Kanunu'nun 367 inci maddesi uyarinca yonetimi dizenleyecegi bir i¢
yonergeye gore, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu Uyesine veya Uguncu kisiye
devretmeye yetkilidir. Ayrica, yonetim kurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas tyeye veya
mudur olarak tgtincl kisiye devredebilir.  En az bir ydnetim kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir.

Sirketin kendi paylari ile ilgili iktisap etme, rehin alma, verme vb. islemlerini Yonetim Kurulu yarittr. Bu
hususta TTK ve ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.
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Yonetim Kurulu’nun Gorevleri:
Madde 13- Yonetim kurulu, TTK, SPK ve ilgili sair mevzuat ile genel kurul tarafindan kendisine verilen
gorevleri ifa eder.

Genel Kurul kararlarini yerine getirmek, Kanun ve Esas S6zlesme hikumleri dairesinde Genel Kurul’u
toplantiya davet etmek, Sirket namina gerekli ve faydali gérdigu her tarlG tasarruflarin ifasi, Sirket
namina mal varliginda bulunan tasinmazlar ve sair ayni haklar satin almak ve iktisap etmek; Sirket
taginmazlarini bir ayni hakla kisittamak veya satig islemi ifasi, Sirket icin gerekli gérecegi her turl taginir
ve tasinmaz mallari kiraya vermek ve kiralamak, Sirket nam ve hesabina bor¢ vermek ve borglanmak,
gerekli hallerde Sirket tasinmaz mallari (zerinde ipotek tesis etmek, sirket lehine gergek ya da tizel
kisilerden ipotekleri kabul ve takrirlerini vermek, isbu ipotekleri ve her tirll tahdit ve takyitleri fek etmek,
gerekli fek takrirlerini vermek Yoénetim Kurulu’nun baslica goérevleridir.

Yoénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, ydnetim kurulu Gyelerinin, Ust dizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, Sirket veya bagli
ortakliklari ile gikar catismasina neden olabilecek dnemli nitelikte islem yapmasi velveya Sirketin veya
bagh ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is turiinden bir islemi kendi veya bagkasl hesabina
yapmasi veya ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda sdz konusu islemler hakkinda genel kurula bilgi verilir.

Yoénetim Kurulu, TTK ve Esas Sézlesmede minhasiran Genel Kurulun kararina birakilan hususlar
disinda kalan batun islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:
Madde 14- Yénetim Kurulu Gyelerinin Ucretleri Genel Kurulca karara baglanir.

Genel Midir’in Tayini ve Gorevleri:
Madde 15- Sirket Genel Midlri Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

Genel Mudur, Sirket islerini Yonetim Kurulunun kararlari gergevesinde ve mevzuatta belirlenen esaslar
dahilinde yuarutur.

Yetkilerin Genel Miidiire Devri:
Madde 16- Genel Mudur, Yénetim Kurulu kararlari dogrultusunda ve TTK, SPK, Sermaye Piyasasi
Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gére Sirketi ydnetmekle yukimltdur.

Resmi daireler, 6zel kurulus ve kisiler, meclisler, mahkemeler, adli ve idari batin makamlar nezdinde,
sirketi temsil, ihtilaflarda sulh, ibra ve tahkim yetkileri Yonetim Kuruluna ait olup, Kurul bu yetkilerden bir
kismini isin geregine ve zorunluluguna goére ve usuliine uygun bir bicimde sirket Genel Mudurine
birakabilir.

BOLUM Iv:

Denetim

Madde 17- Sirket'in ve mevzuatta 6éngorilen diger hususlarin denetimi hakkinda Turk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nin ilgili maddeleri uygulanir.

BOLUM Vv:

GENEL KURUL

Genel Kurul Toplantilarn:

Madde 18 - Olagan genel kurul, Sirketin faaliyet donemi sonundan itibaren g ay icinde ve yilda en az
bir defa toplanarak giindemindeki konulari goriiserek karara baglar. Olaganisti Genel Kurul, Sirket
islerinin gerektirdigi durumlarda Turk Ticaret Kanunu ve bu Esas Sézlesmede yazili hikimlere gore
toplanarak gerekli kararlari alir. Sermaye piyasasi mevzuati hikimleri sakhdir.

Oy Hakki ve Temsil Sekli:

Madde 19- Olagan ve Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan paydaslar veya vekilleri,
oy haklarini paylarin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. Her payin bir oy hakki vardir. Genel
Kurul toplantilarinda paydaslar kendilerini, dijer paydaglar veya harigcten tayin edecekleri vekil
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vasitasiyla temsil ettirebilifler. Sirkete paydas olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri
paydaslarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy vermeye iligkin dizenlemeleri sakhdir.

Genel kurul toplantisinin igleyis sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantisi, TTK hdkimleri,
sermaye piyasasl mevzuati ve i¢ yonergeye uygun olarak yuratalur.

A Grubu Paylarini Etkileyecek Hususlarda Karar Alinmasi:

Madde 20- Sirket Esas Sdézlesmesinde, Yénetim Kurulu toplanti ve karar yeter sayisi ve A Grubu
paylara ait haklari etkileyecek degisikliklerile yatirnma ve istihdama iligkin olarak ve ERDEMIR Hisse
Satis Sézlesmesinde yer alan yukumldlikler paralelinde bulunan yakimlUlikleri ve bu yukidmldlUklere
iliskin A Grubu paylara taninan haklari dogrudan veya dolayli yoldan etkileyecek her tirli esas s6zlesme
degisikligi yapiimasina,

-Sirketin  sahip oldugu entegre celik Uretim tesisleri ve maden tesislerinden herhangi birinin
kapatiimasina, satilmasina, herhangi bir takyidat ile sinirlandirimasina veya kapasitesinin
azaltiimasina,

-Sirketin kapatilmasi, satilmasi, bélinmesi veya baska bir sirket ile birlesmesine veya tasfiyesine,

iliskin kararlari ancak A Grubu paylar temsilen intifa hakkina sahip Ozellestirme idaresi Bagkanhgi
temsilcisinin olumlu oyu ile alabilir. Aksi hal, alinan kararlari gegersiz kilar.

Nisap:

Madde 21 — Genel kurul toplantilarinda ve bu toplantilardaki karar nisabinda Turk Ticaret Kanunu
hikimlerine, sermaye piyasasi mevzuati hidkimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
dizenlemelerine uyulur.

Genel Kurula A Grubu hisseler Uzerinde intifa hakkina sahip Yonetim Kurulu Uyesi olan Ozellestirme
Idaresi Baskanligi veya bu Uyenin gosterecegi kimse istirak eder.

Toplanti Yeri:

Madde 22 - Genel Kurullar Sirketin merkezinin bulundugu ilgede, Ankara’da, istanbul’da veya Karadeniz
Eregli’de Yonetim Kurulu’nca uygun gorilen yerde toplanir. Toplanti, Sirket idare merkezinin bulundugu
yerden baska bir yerde yapilacak ise, toplanti yeri, genel kurul toplantilarina iligkin ilanda agikca belirtilir.

Toplanti Bagkani:
Madde 23- Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani baskanlik eder. Baskanin bulunmadigi
zamanda bu goérevi Baskan Vekili yapar. Bagskan Vekili de yoksa baskanlik edecek kisi Genel Kurul
tarafindan segilir.

Genel Kurulun Yetkileri:
Madde 24— Genel Kurul'un Yetkileri,
a) Yonetim Kurulunun yetkileri disinda bulunan konulari gériserek karara baglamak,

b) Yonetim Kuruluna 6zel izinler vermek ve bunlarin sartlarini tayin ve Sirket islerinin yonetim seklini
belirlemek,

Diger Yetkiler:

Madde 25 — Yukaridaki maddede sayilan yetkiler sinirli degildir. Sirketin islerinin yonetimi, Esas
Sozlesmenin degistiriimesi gibi gerek dogrudan dogruya gerekse dolayli olarak Sirketi ilgilendiren bitiin
konular hakkinda karar alinmasi, TTK ve SPK hikuimleri gercevesinde Genel Kurul'un yetkileri icindedir.

ibra:

Madde 26— Bilangonun onaylanmasina iliskin genel kurul karari, kararda aksine agiklik bulunmadigi
takdirde, yonetim kurulu Uyelerinin, yoneticilerin ve denetgilerin ibrasi sonucunu dogurur. Bununla
beraber, bilangoda bazi hususlar hi¢ veya geregi gibi belirtimemis ise veya bilango sirketin gergek
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durumunun goérilmesine engel olacak bazi hususlari igeriyor ise ve bu hususta bilingli hareket edilmis
ise, onama ibra etkisini dogurmaz.

Bakanlik Temsilcisi:

Madde 27- Sirket'in olagan ve olaganlsti genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik Temsilcisinin
bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin ilgililer ile birlikte imzalanmasi sarttir. Temsilcinin giyabinda
yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve temsilcinin imzasini tasimayan toplanti
tutanaklari gecerli degildir. Yonetim kurulu genel kurul toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi
kisimlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirmekle ve Sirket'in internet sitesine koymakla yukimludur.
Tutanak ayrica Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde kamuya ilan edilir.

ilan:
Madde 28- Sirkete ait ilanlar TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine ve ilgili
mevzuat hikimlerine uygun olarak yapllir.

Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen sirelere uyulmak
kaydiyla, Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Turk Ticaret
Kanunu’nun 1524’lincti maddesi geregince Sirket'in internet sitesinde yapilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatindan ve Turk Ticaret Kanunu’'ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme
yukumlultkleri sakhdir. Sirketce bildirim, ildn ve reklamlarda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili
maddeleri ve ilgili mevzuattan dogan kamunun aydinlatiimasina iliskin yukimlGlUklere uyulur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Turk Ticaret Kanunu’'nun ilgili madde hikimleri
uygulanir.

TTK m. 1524 hikidmleri sakhdir.

Esas S6zlesmenin Degistirilmesi:

Madde 29- Esas sdzlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gorisu ile Gimrik ve
Ticaret Bakanligi'ndan izin alindiktan sonra, mevzuat ve esas s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak davet
edilecek genel kurulda, mevzuat ve esas s6zlesmede belirtilen hiikiimler gergevesinde karar verilecektir.

Esas sOzlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gumrik ve Ticaret Bakanhgr’'ndan izin
alindiktan sonra, Sermaye Piyasasi Kanunu’'na ve esas stzlesme hikimlerine uygun olarak davet
edilecek genel kurulda, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen hikimler
cercevesinde karar verilir. Esas sozlesmedeki degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret
Sicili'ne tescil ettirildikten sonra gegerli olur. Degistirme karari Uglinci kisilere karsi tescilden 6nce
hikidm ifade etmez.

isbu esas sdzlesmedeki degisikliklerin, Ticaret Sicili'ne tescil ediimesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi
ile Sermaye Piyasasi Mevzuatinin kamuyu aydinlatma yukumlilUkleri gergevesinde ilani sarttir.

Guimriik ve Ticaret Bakanlgr’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na Gonderilecek Evrak:

Madde 30- Yonetim kurulu faaliyet raporu ve bagimsiz denetim raporu ile senelik bilango ve kar-zarar
cetveli, genel kurul tutanagi ve hazir bulunanlar listesinden birer suret genel kurul toplanti tarihinden
itibaren en geg bir ay zarfinda Gumriik ve Ticaret Bakanligi’na verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca dizenlenmesi 6ngérulen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye
tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporunun TTK’nin ilgili hikimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

BOLUM ViI:

Hesap Donemi :

Madde 31 - Sirketin hesap dénemi takvim yili olup Ocak ayinin birinci gliniinden baslar, Aralik ayinin
sonuncu glnu sona erer.
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Karin Tespiti ve Dagitimi:

Madde 32- Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri sakli kalmak kaydiyla ve kar dagitim
politikalar ¢ercevesinde, kérin dagitiimamasi ya da kismen veya tamamen dagitiimasi konularinda
karar almaya yetkilidir.

Genel kanuni yedek akgeler ile temetti hesabina iliskin uygulamalar TTK, SPK ve ilgili mevzuat
hiakamleri gergevesinde yuratuldr.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayriimadikca, baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine, yénetim kurulu
Uyelerine ve ortaklik ¢alisanlarina kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kar
payi 6denmedik¢e bu kisilere k&rdan pay dagitilamaz.

Ayrica; TTK, SPK ve ilgili mevzuat hikimleri ¢ercevesinde Kar Payi Avansi dagitimina Genel Kurul
yetkilidir.

Bu Esas Sézlesme hukumlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinamaz. Kar payl avansi dagitimi
halinde karin geri gagiriimasi hali bunun istisnasidir.

BOLUM ViI:

Cesitli Hiikiimler:

Yetkili Mahkeme:

Madde 33- Sirketin gerek ortaklari ile arasinda ¢ikabilecek her tirli uyusmazliklarla, gerek faaliyet ve
tasfiyesi zamaninda meydana gelebilecek bitun anlasmazliklara Sirket merkezinin bulundugu mahallin
yetkili mahkemesi tarafindan bakilir ve sonuca baglanir.

Sirketin Fesih ve Tasfiyesi:

Madde 34- Yénetim Kurulu her hangi bir sebeple Sirketin fesih ve tasfiyesi islemini veyahut devamini
goériasmek lzere Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir. Sirket, TTK’da sayilan sebeplerle veya mahkeme
karariyla fesholur. Bundan baska kanuni hikimler gergevesinde Genel Kurul karariyla da fesholunabilir.
Sirketin fesih ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacadi hakkinda TTK’nun ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Sakl Hiikiimler:
Madde 35- Bu Esas Soézlesmede hikim bulunmayan hususlar hakkinda TTK ve SPK hikimleri
uygulanir.
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