MENSA SINAI TiCARiI VE MALI YATIRIMLAR ANONiM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS:

Madde 1 - Asagida adlari ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanununun ani kurulus hakkindaki
hikiimlerine uygun olarak bir anonim sirket kurulmustur.( 17.08.1972 Tarihli T.T.S.G.)

1.ibrahim Tekin — Kayalibag Mh. 20 Sk. No : 80 ADANA
2.Tek Gida Sanayi ve Ticaret A.S. - indnii Cd. No:21/C ADANA

3.Adil ikiz - Kurtulus Mh. 291 Sk. No: 17 ADANA
4.izzettin Ozgiray - Ordu Cad. No: 10 ADANA

5.Sabri Andac - Déseme Mh. 131 Sk. No: 76 ADANA
6.Seyit A. Tekin - Atatiirk Cd. Tag Apt. No: 2 / 3 ADANA

SIRKETIN UNVANI :
Madde 2 - Mensa Sinai Ticari ve Mali Yatirimlar A.S

MAKSAT VE FAALIYET KONUSU :
Madde 3 - Sirket asagidaki islerle ugrasmak icin kurulmustur.

a) Her tlrlt pamuk, suni ve sentetik elyaftan iplik, dokuma trikotaj, konfeksiyon, hazir giyim Gretmek ve Urettirmek

b) Uretilen mamullerin satisi ve ihraci,

c) Ticaret ve sanayi sektériinde MENSA MENSUCAT SANAYi ve TICARET A.S.'nin islerine esdeger ve bu islere yararl
olacagi diisinilen yukarida yazih fikralarda belirtilen isler ile ilgili gerekse bunlara ilaveten maden ve madencilik,
¢imento ve insaat sektorleri ile her tirli sinai ve mali yatinmlara yonelik tesebbusler veya sirketler ile ilgilenmek
yeniden sirketler kurmak veya mevcut sirketler ve fabrikalarla birlesmek veyahut bunlara katiimak,

d) Yukaridaki fikralarda bahsi gegen maksatlar igin tasinmazlar ve bunlara iliskin haklari sirket lehine satin almak,
bunlari tasarruf etmek, sahip olmak ve satmak,
tanzim, kabul ve ciro etmek, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca sahibine kar payindan ve
bedelsiz pay alma hakkinda imtiyaz disindaki diger hususlarda imtiyaz ve diger ortaklk haklarini saglayan, belirli
bir vade veya vadelerde sabit veya degisken oranda ortakligin oy hakkina sahip paylarini satin alma ve ortaklik
paylari ile degistirme hakki veren oydan yoksun pay ihrag etmek, T.T.K.' nun ve S.P.K. ve ilgili mevzuata uyan her
trlu tahvilleri gikarmak, lgincli sahislar lehine olmamak kaydiyla, sirketin tasinir ve taginmaz mallarini kismen
veya tamamen ipotek etmek, rehin olarak gostermek, sirketin alacaklarinin teminatini teskil etmek lzere Gglnci
sahislardan ipotek ve sair sekilde teminat kabul etmek,

f) Amag ve faaliyet konusu ile ilgili olmak Gizere miimessillik ve komisyonculuk yapmak,

g) Yurt icinde (Serbest bolgeler dahil) Yurt disinda subeler agmak, yukaridaki fikralarda bahsi gecen maksatlar igin
sirket lehine faaliyetler de bulunmak , her tiirli mal alimi ve satisi yapmak, ihra¢ etmek

h) Elektrik piyasasina iliskin mevzuata uygun olarak esas itibariyle kendisinin ve / veya bagl ortaklarinin yada
hissedarlarinin ihtiyaci elektrik ve 1si enerjisi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla otoprodiktoér lisansi ¢ercevesinde,
elektrik ve 1sI enerjisi Ureten tesisleri kurmak, elektrik ve 1si enerjisini Gretmek ve tiiketmek, ihtiyag fazlasi olmasi
halinde s6z konusu mevzuat ¢cercevesinde Uretilen elektrik ve isi enerjisi veya kapasiteyi lisans sahibi diger kisilere
ve serbest tliketicilere yurirlikte bulunan veya c¢ikacak yasa ve yonetmelikler cercevesinde satmak ve ticari
olmamak kaydiyla, elektrik ve isi Uretim tesisi ile ilgili tim techizat ve yakitin temin edilebilmesine iliskin
faaliyetlerde bulunmak bu amacla otoprodiiktor grubu sirketler kurmak, hisselerini almak satmak kiraya vermek
ve kurulmus olanlara istirak etmek, bu islemleri yapmak icin gerekli izinleri ilgili kuruluslardan almak.

i) Amag ve konusuna giren veya gerceklesmesine katkida bulunacak konularla istigal eden veya edecek yerli ve /
veya yabanci gercek tlizel kisilerle her nevi ortakliklar kurabilir, anlagsmalar yapilabilir, istirak edilebilir, istiraklerini
saglayabilir ve her sekilde isbirligi yapabilir. “Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde
belirlenen esaslara uyulur”



J) Gerekli izin imtiyaz, patent haklarini dogrudan alabilir, gerektiginde bunlari kismen veya tamamen 3. kisilere
devredebilir veya baskalarina ait olanlari devralabilir. Teknik bilgi (know how) anlasmalari akdedebilir.

SIRKETIN MERKEZI

Madde 4 — Sirketin Merkezi ISTANBUL 'dur. Sirketin Merkezinin Adresi ; indnii Caddesi Kalender Sokak No:15 Daire:3
Mimarsinan Biyiikcekmece / ISTANBUL' dur. T.C Giimriik ve Ticaret Bakanligi'na, Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve ilk
toplanacak Genel Kurul'a bilgi verilmek kaydiyla, Turkiye icinde subeler agabilir.

Adres degisikliginde, yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica
T.C.GUmrik ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket igin bu durum
fesih sebebi sayilir.

SIRKETIN MUDDETI :

Madde 5 - Sirket kat'i kurulus tarihinden baslamak (izere belli olmayan bir siire icin kurulmustur.

SIRKETIN SERMAVYESI :

Madde 6 — Sirket miilga 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 20.10.1998 tarih ve 91-1154 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 400.000.000 - TL. olup her biri 1 Kr itibari kiymette 40.000.000.000 hamiline yazili paya
bolinmistir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 162.000.000 TL olup, her biri 1 Kr itibari degerde, 16.200.000.000 hamiline yazili paya
ayrilmistir. S6z konusu gikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sermaye Piyasasl Kurulunca verilen kayitli sermaye tavan izni, 2012 — 2016 yillari ( 5 yil ) icin gecerlidir. 2016 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi i¢in, daha 6nce izin verilen tavan yada yeni bir tavan tutari i¢in, Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir sire igin yetki almasi zorunludur.

Yonetim Kurulu, 2012 — 2016 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak, gerekli goérdugi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar, cikartilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu itibari degerin Uzerinde pay cikarilmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandiriimasi konularinda karar alabilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

KURUMSAL YONETIM IiLKELERINE UYUM :

Madde - 7 Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz olup esas s6zlesmeye aykiri
sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tirli iligkili
taraf islemlerinde ve lglnci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULU :

Madde 8 - T.T.K ve S.P.K hiikiimlerine uygun olarak; Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan ortaklar ve ortak
olan tiizel kisilerin temsilcilerin arasindan secilerek en az 5, en ¢ok 7 kisilik Yonetim Kurulu tarafindan yaratalir.
Yonetim Kurulu’'nda gorev alacak bagimsiz lyelerin sayisi, nitelikleri ve Gyelerin ¢alisma kriterleri Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir

YONETIM KURULU'NUN MUDDETI :

Madde 9 - Yonetim kurulu Uyeleri en ¢ok (g yil stireyle gorev yapmak (izere segilir. Bu miiddetin sonunda tekrar
secilmeleri miimkiindiir. Genel Kurul diledigi takdirde, Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir. Olim,istifa
ve sair sebeplerle bir lyelik bosalirsa, yonetim kurulu, kanuni sartlari haiz birini, gecici olarak yonetim kurulu
Uyeligine secip ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yolla segilen {iye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar
gorev yapar ve onaylanmasi halinde selefin siiresini tamamlar.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesinin bagimsizligini kaybetmesi halinde Tirk Ticaret Kanunu hikiimlerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak atama yapilir ve ilk Genel Kurul’'un onayina sunulur.
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YONETIM KURULU TOPLANTILARI :

Madde 10 — Yonetim Kurulu her yil tyeleri arasindan bir baskan ve bunun bulunmadigl zamanlarda ona vekalet
etmek Uzere bir baskan vekili seger.

Yonetim Kurulu sirketin isleri ve muameleleri lizum gosterdikge toplanir. Tlrk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca
yilda en az 4 kez toplanmak zorundadir. Yonetim Kurulunun bir karara varabilmesi icin tyelerin, en az yarisindan bir
fazlasinin toplantiya katilmasi sarttir.

Toplanti esnasinda nisap bozulursa toplanti ertelenir. Kararlar iiye mevcudunun ekseriyeti ile verilir. Uyelerin
yekdigerine vekaleten oy vermeleri miimkin degildir. Oylarda esitlik olursa gorisiilmekte olan 6neri reddedilmis
sayllir. Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu'nun hiikiimleri uyarinca Yonetim Kurulu Gyelerinin yazili izinlerini almak
suretiyle de karar verebilir. Yonetim Kurulunun miizakereleri usuliine uygun sekilde tutanakla belgelenir.

Tutanaklar hazir bulunanlar tarafindan imzalanir. Kararlar muhalif olanlarin muhalefet sebeplerini tutanaga
gecirtmeleri ve altlarini imzalatmalari gerekir.

SIRKETIN TEMSILI :

Madde 11 - Sirket yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek bitiin
belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi icin, bunlarin sirketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama
yetkili en az bir kisinin imzasini tagimasi gerekir.

TTK.'nun 367. Maddesi uyarinca, yonetim kurulu esas sOzlesmeye konulacak bir hikimle, diizenleyecegi bir ic
yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢c yonetim kurulu Uyesine veya Ulclincl kisiye
devretmeye yetkili kilinabilir.

TTK.'nun 370. Maddesi uyarinca yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye veya mudur
olarak lglincl kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu Uyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir. Yonetim
Kurulunun alacagi karar Gzerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu lyelerinden birine ya da bir veya
daha fazla murahhas lyeye veya midir olarak (g¢linci kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu Giyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis
sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi Gglnci kisilere karsi hikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin
veya bir subenin islerine 6zgilendigine veya birlikte kullaniimasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir.
Turk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375.'nci maddesi hiikiimleri saklidir

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI :

Madde 12 — Yonetim Kurulu tyelerine tutari Genel Kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki 6denebilir.
Mevcut konu ile ilgili dizenlemeler Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu mevzuat hikimlerine gore
uygulanir.

DENETIM :

Madde 13 - Sirketin denetimi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde
gerceklestirilir.

GENEL KURUL :

Madde 14 — Genel Kurullar olagan ve olaganisti olmak lizere Yonetim Kurulu Baskani ve onun bulunmadigi ahvalde,
baskan vekilinin baskanhginda toplanir. Olagan Genel Kurullar sirketin hesap devresinin sonundan itibaren 3 ay icinde
ve senede 1 defa toplanir. Bu toplantida gecen senenin genel faaliyetleri ve hesaplari ile gindemdeki diger konular
miizakere olunur ve karara baglanir. Olagan ve olaganisti toplantilara davet esas itibari ile Yonetim Kuruluna aittir.
Mevcut konu ile ilgili diizenlemeler Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu mevzuat hikimlerine gore
uygulanir.

TOPLANTI YERI :
Madde 15 - Genel Kurullar sirket merkezi veya bulundugu il sinirlari igerisinde sehrin elverisli bir yerinde toplanir.



TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI

Madde 16 — Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda ilgili Bakanlk temsilcisinin bulunmasi ve toplanti
tutanaklarinin ilgililerle birlikte imza edilmesi sarttir. Temsilcinin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda
alinacak kararlar ve temsilcinin imzasini tagimayan toplanti tutanaklari gegerli degildir.

TOPLANTILARDA NiSAP :

Madde 17 — Olagan ve Olaganusti Genel Kurul toplantilari ve toplantilardaki karar nisabi Sermaye Piyasasi Kanunu
ve Turk Ticaret Kanunun ilgili madde hiikiimlerine tabidir.

OY HAKKI
Madde 18 — Olagan ve Olaganiistli Genel Kurul Toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin ve mimessillerinin her
hisse icin bir oy haklari vardir. Tirk Ticaret Kanunu'nun hiikiimlerine tabidir.

TEMSIL :

Madde 19 - Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini, diger pay sahiplerinden veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri
pay sahiplerinin sahip oldugu oylari kullanmaya vyetkilidirler. Kullanilacak vekalethname 6rnegi Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemeleri ¢cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan dizenlenir.

ILAN :

Madde 20 - Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
ve bu kanun cercevesinde cikarilan yonetmelik, tebligler, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile tabi olunacak
diger mevzuatlara uygun olarak ilan edilir. Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca yapilmasi zorunlu ilanlar konusunda,
ilgili mevzuat hikimleri uygulanir

ESAS SOZLESMEDE DEGISIKLIK :
Madde 21 - Esas sozlesmede yapilacak her tirli degisikligin tamamlanmasi ve uygulanmasi Tirk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasasl Kanunu hikimlerine bagl kalacaktir. Bu sekildeki degisiklik usulliine gére Ticaret Siciline tescil ve
ilandan itibaren gecerli olacaktir.

YILLIK RAPOR :
Madde 22 - Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi éngorilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlari Kurul tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

YILLIK HESAPLAR :
Madde 23 - Sirketin hesap senesi yilin birinci gliniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giini biter.

NET KARIN DAGITIMI :

Madde 24 - Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler dusildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen déonem kari, varsa geg¢mis yil zararlarinin
diisilmesinden sonra, siraslyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Sirket’'in kar dagitim
politikasi cergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu Gyelerine, ortaklik ¢alisanlarina,
pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar payi:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci kar payi payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:



e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin % 5’i
oraninda kar payi disildikten sonra bulunan tutarin ylizde onu, TTK'nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri igin
belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yénetim kurulu
Uyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi,
pay sahipleri icin belirlenen kar payi nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel
kurulca kararlastirilir.”

Bu esas sozlesme hikimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

IHTIYARI YEDEK AKCE :

Madde 25 — Genel kanuni yedek akcesi herhangi bir sebep ile 6denmis sermayenin 1/5 nispetinden asagi diiserse
genel kanuni yedek akce bu miktara balig oluncaya kadar net kardan ayrica % 5 nispetinde ihtiyari yedek akce
ayrilacaktir.

KAR DAGITIM USULU :

Madde 26 — Genel kanuni yedek akge ¢ikarilmis sermayenin yarisini gegmedik¢e miinhasiran zararlarin kapatiimasina
yahut islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi idameye, issizligin 6nline gegmeye ve neticelerini hafifletmeye
elverisli tedbirler alinmasi icin sarf olunur.

KANUNi HUKUMLER
Madde 27 - Bu esas sozlesmede belirtiimeyen konular hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.



