CLK HOLDING ANONIM SiRKETI

MADDE 1: Ankara Ticaret Sicili’nin ( 212384 ) numarasinda kayith “ KARKIM MADEN
INSAAT KiIMYA ITHALAT iHRACAT SANAYI VE TICARET LiMITED SiRKETI
” unvanh limited sirketin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 152. maddesine gore nev’i degistirmesi
suretiyle; asagida adlari, soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklari yazili kurucular arasinda, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerin ani sekilde kurulmalar1 hakkindaki hiikiimleri
uyarinca bir “Anonim Sirket” kurulmustur.

1.UMIT YASAR KARAKAYA (235937 34 602)
Cankaya Mahallesi And Sokak No: 6/15 Cankaya / ANKARA T.C. Uyruklu,

2.HIKMET EMEL KARAKAYA (235994 34 484 )
Cankaya Mahallesi And Sokak No: 6/15 Cankaya / ANKARA T.C. Uyruklu,

3.UMUT GURBUZ (118 431 41 430)
Halic1 Sokak No: 8/5 G.O. Pasa/ ANKARA T.C. Uyruklu,

4.VASFIYE GUNSEL KESERCI (559 155 31 644 )
Ileri Mahallesi Berdan Sokak No: 21/3 Cankaya / ANKARA T.C. Uyruklu,

5.UNSAL BAN (144 311 41 942)
Ayvali Mah. Sazak Sokak No: 1A / 14 Kecioren / ANKARA T.C. Uyruklu,

SIRKERIN UNVANI: _ o .
Madde 2: Sirketin Unvan1 “CLK HOLDING ANONIM SIRKETIdir. Bu ana s6zlesmede
kisaca “Sirket” olarak anilacaktir

MAKSAT VE MEVZU:
Madde 3: Sirketin amact ve bu amaci gergeklestirmek igin yapmaya yetkili oldugu
muameleler ve girisebilecegi isler sunlardir:

1) Vergi dis1 mali konularda, 6zellikle yerli ve yabanci finans piyasalar1 diizenine iliskin
olarak, Sermaye Piyasast mevzuatinda belirtilen yatirim danigsmanhigi faaliyetini igermemek
kaydiyla; teknik planlama, programlama, biitgeleme, projelendirme, finansal ve organizasyon,
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemeleri ¢ergevesinde gayrimenkul degerlemesi faaliyeti
niteliginde olmamak sart1 ile firma degerleri gibi konularda istirakleri adina danismanlik,
ticari, siail ve finansal konularda yatirinm ve arastirmalar yapmak, yatirim ortakligi, yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak {izere aktiflerini kar etme yetenegine veya
potansiyeline sahip sermaye sirketlerinin ¢ikarmis oldugu veya cikaracagi paylar ile diger
menkul kiymetlere, nakit, degerli maden ve emtialara yatirnm yapmak, kurulmus veya
kurulacak sirketlerin sermaye ve yOnetimine katilarak bunlarin yatirim, finansman,
organizasyon ve yonetim meselelerini toplu bir biinye icerisinde degerlendirmek ve ekonomik
dalgalanmalara karst yatirnmlarin giivenligini artirmak ve bdylece bu sirketlerin saglikli
sekilde ve ekonominin gereklerine uygun olarak gelismelerini ve devamliliklarini teminat
altina almak, Tirkiye i¢inde ve disinda bulunan her tiirlii tasinir ve taginmazlara yatirim
yapmak ve istirakleri adina isletmek, bu amaglara uygun ticari, sinai ve mali finansal yatirim
girisimlerinde bulunmak



2) Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ortiilii kazang hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, yeni
sirketler kurabilir, kurulan sirketin kurucu ortagi olabilir, kurulmus olanlara istirak edebilir.
Amac¢ ve konunun gergeklesmesi igin, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye
piyasasi mevzuatt cercevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasit kaydiyla,
konusu ile ilgili olarak her tiirlii yatirnmlar yapmak, yurt iginde veya yurt disinda acentelik,
mimessillik, bayilik kurmak, Resmi, 6zel tesebbiislerde uzun, orta ve kisa vadeli krediler
almak yasa ve kararnameler geregi tesvik ve diger tedbirlerden istifade etmek.

3) Aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla Sirket,
sahibi oldugu istirak paylarini vadeli veya vadesiz olarak satabilir, devredebilir, bunlar1 bagka
paylarla degistirilebilir, rehin edebilir ve diger ortaklarin paylarimi rehin alabilir. Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati ¢er¢evesinde kendi paylarimi iktisap edebilir. Sirket,
sermaye veya yonetimine katildig1 veya katilmadigi sermaye sirketlerinin faaliyet konularina
uygun yatirimlarla kapasiteyi arttiran, kaliteyi 1slah eden veya maliyeti diisiiren tevsi veya
yenileme yatirnmlar1 ile ilgili 6n etiitler yapabilir. Bunlarin fizibilitelerini, finansman
dengelerini inceleyerek mali imkani oldugu takdirde, bunlara Sermaye Piyasasi mevzuatina
uymak kosuluyla yukarida yazili usullerle sermaye istiraklerinde bulunabilir.

4) Her gesit yurt i¢i veya yurt dis1 taahhiit iglerine istirakleri adina girmek, ardiye ve ambarlar
insa ve tesis etmek, satin almak, kiralamak veya bunlar1 baskalarma kiraya vermek, bu
hizmetlerle ilgili olmak iizere hizmet geregi motorlu, motorsuz miiteharrik veya sabit her nevi
arag ve geregleri ithal etmek, isletmeleri kismen veya tamamen baskalarina devir, temlik
etmek veya kiraya vermek.

5) Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasast mevzuati ¢ercevesinde gerekli
0zel durum aciklamalarinin yapilmasi kaydiyla menkuller satin almak, tasinir, tasinmaz
mallarin hakiki veya hiikkmi sahislara, bankalara, sirket veya miiesseselere, resmi veya ozel
kuruluslara teminat gostermek, krediler saglamak, istikrazda bulunmak, sirketin leh veya
aleyhinde ipotekler tesis etmek veya bu ipotekleri fek veya tecrit etmek

6) Istirakleri adna her tiirlii haberlesme ve bilgi islem donanimi tesisat1 ve yazilimi satin alir
ithal eder, kiralar ve bunlan ihra¢ eder ve kiraya verir. Biitlin taginir ve tasinmaz mallar
iizerine sirket isleri ile ilgili her tiirlii makine ve malzemesi satin alir ithal eder kiralar ve
bunlari satar ihrag eder.

7)Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde, sirketlerin aldiklar1 mallar1 bayilikler kurarak veya
magazalar acarak toptan ve perakende satabilir. Etiitten satisa kadar pazarlamanin gerektirdigi
nakliye depolama, ayirma, ambalajlama gibi biitiin hizmetleri yapabilir veya yaptirabilir.

8). Sirket, tasit araci edinebilir, kiralayabilir, satabilir, rehin edebilir, rehin alabilir, lizerinde
her tiirlii hukuki tasarrufta bulunabilir.

9) Sirket, diger sirketlerin isletme organizasyonlarini diizenlemek, bu sirketleri karsilikli
anlagmalar dahilinde denetlenmesini temin ederek bu sirketlerin yillik biitcelerini, faaliyet
raporlarini ve uzun vadeli plan ve programlarini olusturmak ve bu sirketler ile ilgili finansal,
idari, ticari ve teknik problemlerin ¢dziimiine yardimci olmak seklinde faaliyet gosterebilir.

10). Sirket, harigten know-how, teknik bilgi, marka ve sinai miilkiyete konu olan haklar1 satin
alabilir veya kiralayabilir, bunlar1 diger kuruluslara satabilir veya bu konularda dis firmalarla
anlagmalar yaparak bu anlasmalar1 biitiin mali sonuglar ile baskalarina devredebilir, gerekli



izin ve imtiyazlar alabilir ruhsatname, patent, lisans ve benzeri gayri maddi haklar alabilir,
ihtira hak ve teklif haklarinin alametifarika ve ticaret unvanlarim iktisap edebilir, Her tiirlii
know-how anlagmalari yapabilir.

11) Sirket, menkul ve gayrimenkul satin alir, satar, kiralar veya baskalarma Kiraya verir.
Sahibi bulundugu menkul ve gayrimenkul bilumum kiymetler lizerinde aracilik faaliyeti,
portfoy yoneticiligi ve yatirnm danigsmanligr niteliginde olmamak kaydiyla baskalar1 lehine
milkiyet ve miilkiyetten gayri ayni haklar temin eder ve/veya baskalarinin ilgili bulundugu
bilumum menkul ve gayrimenkul hak ve alacaklardan miilkiyet ve miilkiyetten gayri ayni
haklar tesis ve iktisap eder.

12) Yurticinde ve yurt disinda ticari kurulus ve diger kurumlarla her tiirlii anlasmalar yapmak

13) Sirket, yatirimcilarin aydinlatilmasin1 teminen sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla, iktisadi hayat ve amacinin gerektirdigi
her tiirlii sinai, mali ve ticari taahhiitlerde bulunabilir. Menkul gayrimenkul makine techizat
ve tasit almak devretmek ferag etmek, kismen veya tamamen kiraya vermek veya kiralamak
ayrica irtifak hakki irtifa rehin ve siikna haklar1 ile medeni kanun hiikiimleri geregince ayni
veya gayri maddi haklarla ilgili her tiirli iltizam1 ve tasarruf iglemleri yapmak, ihtara hak ve
beratlar1 lisans imtiyaz hak ve know-how gibi haklar iktisap etmek kiralamak kiraya vermek
kullanmak, satmak, bunlarla ilgili anlasmalar1 yazmak.

14) Tiirkiye’de ve diger iilkelerde yerlesik banka ve finans kuruluslarindan her nevi krediler
saglayabilir. Sirket, kendi veya sermaye yoOnetimine katildigi sirketlerin ve bunlara bagl
kurum ve isletmelerin ihtiyaglart i¢in bankalardan, dis kredi miiesseseleri ve firmalardan
teminatli veya teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli krediler alabilir, sermayelerine veya
yonetimine katildigi sirketlere ve bunlara bagli kurum ve isletmelere miinhasir olmak ve
aracilik yapmamak kaydiyla teminatli veya teminatsiz finansman yardimlarinda bulunabilir.
Bu halde Sermaye Piyasasi mevzuatinda 6ngoriilen diizenlemeler saklidir.

15) Sirket, sermayesine katildig1 sirketlerin, bankalardan veya diger kredi miiesseselerinden
alacaklar1 krediler, ihra¢ edecekleri tahviller veya alislar dolayisi ile olusan borglari igin
kefalet veya garanti verebilir. Bunlara karsilik gerekirse, sahsi teminat, rehin, ipotek gibi
kontrgarantiler alabilir, verecegi kefalet ve garantiler i¢in piyasaya sartlarina uygun bir
karsilig1 sirketlerden tahsil edebilir. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

16) Sirket ve Sirket’e bagl sirketler lehine teminatli veya teminatsiz borglanabilir, borg
verebilir, sulh, tahkim, feragat, kabul, ibra yapabilir.

17) Sirket, yatirnmeilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla Yabanci sermaye kanunu, tebligleri ve
yonetmelikleri ¢ercevesinde yabanci sermaye genel miidiirliigiinden izin almak sart1 ile sirket
hisselerini yurt disinda yerlesik kisilere aracilik yapmamak kayd ile satabilir. Yurt disinda
yerlesik sirketlere ortak olabilir.

18) Y1l igerisinde yapilanlar dahil bagiglarin Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmast,
dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi
suretiyle, Sirket; sosyal amagli kurulmus olan vakiflara, derneklere, iiniversitelere, ve benzeri



kuruluslara Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista
bulunabilir. Yapilacak bagislarin iist siir1 genel kurul tarafindan belirlenecek olup bu sinir1
asacak tutarda bagis yapilamaz. Sermaye Piyasasi Kanunun Oortiili kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil edemez.

19) Meri ekonomik mevzuat cergevesinde yatirim tesvik belgeleri alabilir, gerekli
taahhiitlerde bulunabilir, her tiirlii yatirim tesvik, indirim ve kredileri ile devlet yardimi ve
finans desteklerinden, vergi resim harg istisnalarindan yararlanabilir,

20) Sirket amag¢ ve konularinin gergeklestirmek igin istirak ettigi sirketler adina yurt ici-yurt
dist Organize Sanayi Bolgeleri, Ozel Amagh Bélgeler, Teknoloji Bélgeleri ile Serbest
Bolgelerde arsa, arazi, hazir bina, yarim kalmis binalar, tesisler alabilir, yeni binalar, tesisler
insa edebilir, bunlarin tahsislerini alabilir, satabilir, kiralar, kiraya verir, satis ihalelerine girer,
bunlarla ilgili ihale sartlarinin yerine getirilmesini saglar,

21)Sirketin, bu maddede belirtilmeyen faaliyet, is ve islemlerde bulunmasi halinde bu faaliyet
ve islemlerle bagli ve sorumlu olacaktir.

Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Guimriik ve Ticaret Bakanligi ile yasalarin 6ngordiigii diger mercilerden gerekli izinler
alinacaktir.

MERKEZ VE SUBELER:

Madde 4: Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi Orug Reis Mahallesi Tekstilkent Caddesi
Koza Plaza B Blok Kat: 13 Daire No: 46-47 Esenler-istanbul dur. Merkez adres
degisikliginde yeni merkez adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde
ilan ettirilir ve ayrica Giimriikk ve Ticaret Bakanligi’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis
sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu’nun alacagi karara dayanarak Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na,
Sermaye Piyasast Kurulu’na ve gerektiginde sair kamu mercilerine bilgi vermek kaydiyla,
yurti¢inde ve disinda sube, biiro ve miimessillikler acabilir.

SIRKETIN SURESI:
Madde 5: Sirketin siiresi tescil ve ilan tarihinden itibaren siiresizdir.

SERMAYE:

Madde 6 Sirket 2499 sayili kanun hiikiimlerine gére kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 02/03/2011 tarih ve 7/227 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.
Sirketin kayitli sermayesi 200.000.000. (ikiyiizmilyon) TL olup, her biri 1 TL nominal
degerde 200.000.000 (Ikiyiizmilyon) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2013-2017 yillar1 (5 y1l) i¢in
gecerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2017 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha dnce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasast Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alimmamas1 durumunda sirket kayitl sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.



Paylarin tamami imtiyazsiz olup hamiline yazilidir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin tamami muvazadan ari sekilde 6denmis olup 26.250.000.-
(Yirmialtimilyonikiyiizellibin) TL’dir.

Yonetim Kurulu 2013-2017 yillar1 arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar pay ihrag¢ ederek ¢ikarilmis
sermayeyi arttirmaya yetkilidir. Sermaye artinmlarinda pay ayrimi yapilmaksizin riichan
hakki kullanilir. Ancak yeni sermaye artislarinda yonetim kurulu pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkini kisitlama yetkisine sahiptir. Ayrica yonetim kurulu itibari degerinin iizerinde
pay cikarilmasi konusunda karar alabilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirket paylariin devri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve isbu ana sézlesme
hiikiimlerinin sakli tutulmasi kaydiyla serbesttir.

Sirketin sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati
hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir yada azaltilabilir.

SERMAYE PiYASASI iISLEMLERI VE BORCLANMA ARACLARI CIKARMA
Madde 7: Sirket yurt i¢i ve yurt disinda kurulu sermaye piyasalarinda, aracilik faaliyeti ve
menkul kiymet portfoy yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla, islem ve yatirim
yapabilir. Mevcut ve kurulacak sirketlerin paylarini satin alabilir. Bu maksatlarla aract
kurumlarda hesap agabilir ve taahhiit altina girebilir.

Sirket Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri kapsaminda
tahvil, degistirilebilir tahvil, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, finansman bonosu, kar ve
zarar ortaklig1 belgesi ve sermaye piyasast aract niteligindeki diger borglanma araglarinin
ithrag yetkisi Sermaye Piyasasi Kanunu geregi Yonetim Kuruluna devredilmistir.

Yonetim Kurulu ihra¢ edecegi tahvil, degistirilebilir tahvil, hisse senedi ile
degistirilebilir tahvil, finansman bonosu, kar ve zarar ortakligi belgesi ve sermaye piyasasi
araci niteligindeki diger bor¢lanma araclarinin ihrag limitlerini belirlerken Sermaye Piyasasi
Mevzuatin1 dayanak olarak alir.

YONETIM KURULUNUN SECiMi GOREVLERI VE YONETIM KURULU
TOPLANTILARI:
Madde 8:

Kurulus ve Yapisi

Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul tarafindan, segilecek en az 5 en fazla 9 iiyeden
teskil olunacak bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiilecektir.

Yonetim Kurulu liyeleri secilmelerini izleyen ilk toplantida aralarindan bir bagkan ve
baskanin bulunmadigi zamanlarda ona vekalet edecek bir bagkan vekili secer.



Géreyv Siiresi ve Ucretler

Yonetim Kurulu tiyeleri ti¢ yil siire ile segilirler. Bu silire sonunda eski tiyelerin tekrar
secilmesi caizdir. Genel Kurul lizum goriirse her zaman yonetim kurulu {iyelerini
degistirebilir.

Yonetim Kurulu baskan ve iiyelerinin iicretleri Genel Kurul tarafindan belirlenir.
Ucretlendirme esaslar1 Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak Sirketin internet sitesinde
kamuya duyurulur.

Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi

Yonetim Kurulu tiyeleri her toplantiya katilmaya ve goriis bildirmeye 6zen gosterirler.
Yonetim Kurulu toplantisina uzaktan erisim saglayan her tiirlii teknolojik yontemle de istirak
edilebilir.

Yonetim Kurulu iiye tamsayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmas1 halinde goriisiilen konu gelecek
toplantiya birakilir ve keyfiyet bir yazi ile tiim Y&netim Kurulu Uyelerine bildirilir. Gelecek
toplantida da esitlik bozulmazsa teklif reddedilmis sayilir.

Yonetim Kuruluna Bagh Komiteler

Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarinin saglikli bicimde yerine getirilmesini
saglamak iizere ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca yayimlanan Kurumsal Y&netim Ilkeleri
cergevesinde olusturulmasi gereken komiteleri olusturur.

Yonetim kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlar1 ve
calisma esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore diizenlenir.

Kurumsal Yénetim flkelerine Uyum

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alman Yonetim Kurulu
Kararlar1 gecersiz olup ana sozlesmeye aykirt sayiir. Yonetim kurulunda gorev alacak
bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve {igiincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetime
iligkin diizenlemelerine uyulur.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378’inci maddesi uyarinca yonetim kurulu, sirketin
varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun i¢in
gerekli dnlemler ile carelerin uygulanmasi, riskin erken saptanmasi ve yonetilmesi amaciyla
bir komite kurmak, sistemi ¢alistirmak ve gelistirmekle yiikiimliidiir.

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI:

Madde 9: Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. YOnetim
Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile Genel
Kurul tarafindan kendisine verilen gorevleri ifa eder. Sirket tarafindan verilecek biitiin



belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin sirketin unvani altina
konmus ve sirketi ilzama yetkili bir kisinin imzasini1 tasimasi gereklidir. Yonetim Kurulu
baskani ve baskan yardimcisi tek baslarina sirketi temsil edebilirler ve sirket unvani altina
miinferiden veya miisterek koyacaklari imzalarla sirketi ilzam ve taahhiit altina sokabilirler.

Sirket adina yazilan ve verilen biitiin belge ve kagitlarin ve Sirket adina yapilan
bilclimle baglant1 ve s6zlesmelerin muteber olmasi ve Sirketi ilzam edebilmesi i¢in bunlarin
Yonetim Kurulu’nca derece, yer ve sekil tayin edilerek imza yetkisi verilen ve ne suretle imza
edecekleri usuliine uygun surette tescil ve ilan olunan kisi veya kisiler tarafindan Sirket
unvani altina imzalanmis olmasi lazimdir. Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri ¢ergevesinde temsil yetkisini veya idare islerinin bir kismini, iiyeleri arasindan
kurabilecegi bir icra komitesine, yonetim kurulu {iyelerinden birine, murahhas {iye veya pay
sahibi olmayan miidiirlere birakabilir. Yetki verilen miidiirlerin yetkileri ile bunlarin
minferiden veya birlikte sirketi temsil ve ilzam etmeleri Yonetim Kurulu tarafindan tespit
edilir.

DENETCILER

Madde 10: Denetgi, Yonetim Kurulu teklifiyle Genel Kurulca segilir. Denetginin, her faaliyet
donemi ve her halde gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi sona ermeden segilmesi sarttir.
Genel Kurul tarafindan segilen denetci Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak ticaret
siciline tescil ettirilir. Tescil edilen husus Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ve Sirketin
internet sitesinde ilan edilir.

Tescil ve ilan edilen Denet¢i se¢cimi Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak
kamuya duyurulur.

Denet¢i iicreti Yonetim Kurulu teklifiyle Genel Kurul tarafindan belirlenir.
Ucretlendirme esaslar1 Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak kamuya duyurulur.

GENEL KURUL:

Madde 11: Genel Kurul olagan veya olaganiistii toplanir. Bu toplantilara davette ve yapilacak
ilan ve bildirimlerde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatinin ilgili hiikiimleri
uygulanir ve genel kurul toplant1 ilanlar toplant: tarihinden asgari li¢ hafta 6nceden yapilir.
Olagan Genel Kurul sirket hesaplarinin devresi sonundan itibaren ii¢ ay iginde ve senede en
az bir defa toplanir. Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerinde yazili olan hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir. Olaganiistii
Genel Kurullar sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ilgili mevzuat hiikiimlerine ve bu ana
sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir. Biitiin Genel Kurullar Sirket merkezinde veya
Sirket merkezinin bulundugu Istanbul ili siirlar1 i¢indeki uygun bir yerde toplanur.

Biitiin Genel Kurul Toplantilar1 ve toplantidaki nisaplar is bu ana sozlesmede aksi
acikca oOngoriilmedikge Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimlerine tabidir.

Genel Kurul toplantilarinda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesinde ve Tiirk
Ticaret Kanununda yer alan toplanti nisaplar1 uygulanir.

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin her
birinin bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri
veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaleten oy kullanmaya



iligkin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur. Sirkette pay sahibi olan vekiller
kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya
yetkilidirler. Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde vekaleten kullanilanlar1 da belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirilmak
suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin yirmide
birine sahip olanlarin istegi lizerine gizli oya basvurmak gerekir.

Sirketin Genel Kurul toplantilarima katilma hakki bulunan pay sahipleri bu
toplantilarda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca pay sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarmma ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda ana
sozlesmenin bu hilkkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden pay sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan yonetmelik hiikiimlerine belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTIDA TEMSILCI BULUNMASI:

Madde 12: Gerek olagan gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik
temsilcisinin bulunmasi1 ve toplantt zabitlarimi ilgililer ile birlikte imza etmesi sarttir.
Temsilcinin gryabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve temsilcinin
imzasini tasimayan toplanti zabitlar1 gegerli degildir.

ILAN:
Madde 13: Sirkete ait ilanlarda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur.

HESAP DONEMI:

Madde 14: Sirketin hesap yili1 Ocak aymin birinci giinii baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii
sona erer. Fakat birinci hesap yil1 sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve o senenin
Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI:

Madde 15: Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve
yillik bilancoda goriilen donem kari, varsa ge¢cmis yil zararlarimin diisiilmesinden sonra,
sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:
b) Kalandan, varsa yil i¢cinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payimnin, yonetim kurulu tiyeleri
ile memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.



Ikinci Temettii:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payr nakden ve/veya pay senedi bigiminde dagitilmadike¢a; baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar pay1 dagitiminda yonetim kurulu tiyeleri
ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasma karar verilen karmm dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu
konudaki teklifi lizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
geri alinamaz.

TEMETTU AVANSI:

Madde 16: Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 20. maddesi ile Sermaye Piyasast Mevzuatina uymak sarti ile ilgili yil
ile smirli kalmak {izere, temettii avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan, Yonetim
Kurulu’na verilen temettii avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhidir. Bir
onceki yilin temettii avanslart tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir temettii avansi
verilmesine ve temettii dagitilmasina karar verilemez.

MALI TABLO VE RAPORLARIN SERMAYE PiYASASI KURULU’NA
GONDERILMESI VE KAMUYA DUYURULMASI:

Madde 17: Sirket tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngoriilen mali
tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim
raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'na gonderilecek ve Sermaye Piyasasti Mevzuati’'na uygun olarak kamuya
duyurulacaktir.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI:
Madde 18: Sirket Tiirk Ticaret Kanunu’nun 529’ncu maddesinde sayilan sebeplerle veya
mahkeme karar1 ile infisah eder. Ayrica Sirket hissedarlarinin karariyla da fesih olunabilir.
Sirketin fesih ve infisahi halinde tasfiyesi Ticaret Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri uyarinca yiiriitiiliir.

KANUNI HUKUMLER:
Madde 19: Bu ana s6zlesmede hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.



